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BEVEZETO

Kedves Sziilok!

E belsd szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egyiittmitkodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint
— a nevelési idOn tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt is
érvényesek.

Intézményiink 6nkorményzati fenntartasu, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészitojeként miikodik, alapvetd feladata az 6vo-védo,
szocialis és személyiségfejleszté funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢€s fejlesztésére torekszik. Fejlodésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6. Ovodank a gyermek harmadik
¢letéveétdl az iskolaba 1épésig, Bolcsddénk a gyermek 20 hetes koratdl az dvodaba 1épésig a
csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer szakmailag 0©nalldé nevelési
intézménye.

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb
hataraig valo kiterjesztését jelenti.

Intézményiinkben a gyermekek érzelmi intelligencidjanak és szocidlis képességeinek
fejlesztését minden késobbi fejlédés alapjaként kezeli. Nevelésiink centrumaba az
egylittmiikodési képességek fejlesztését helyezziik, képessé kivanjuk tenni az idejard
gyermekeket a hatékony kooperaciéra €s kommunikaciéra az egymads iranti szocialis
érzékenységre. Mindezek mellett kiemelt figyelmet forditunk a néphagyomanyok ismeretére, a
népi kultira &polasara és szeretetére, valamint a kornyezetvédelemre, a kornyezettudatos
gondolkodés formalaséra és az egészséges életmod kialakitasara.

Ovodankban és Mini Bolcsédénkben a nevelémunka a mindenkor érvényben 16vé Koznevelési
torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a ,,Tevékeny Gyermekkert” Pedagogiai
Program, a Mini Bolcs6de Szakmai Programja, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint torténik.

A dokumentumok nyilvanosak, elérheték Recsk honlapjan, valamint az intézményben. A
miikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az intézmény és a
csalad sokoldalu, bizalomra €piil6 egyiittmikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: 2020. szeptember 1.

intézményvezetd
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1. BEVETO RENDELKEZESEK

Nkt. 25.§ (2) szerint: az 6voda héazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Hézirendliink a kiillonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mukodésének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja az dvodai pedagogiai, és a bolcsddei szakmai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelez0 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az
ovodakozosség, a bolcsddekozosség €s a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A Csengévar Ovoda és Mini Bolesdde (székhelye:3245 Recsk Kossuth Gt 218.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.
A Hazirend jogszabalyi hattere:

e A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

e a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv.

e azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e az intézmény o6vodai Pedagogiai Programja, és mini bolcs6dei Szakmai Programja

A hazirend célja:
Az intézmény miikodésének zavartalan biztositdsa, annak érdekében, hogy a Pedagogiai és
Szakmai Programban foglaltak megvalosuljanak.

A hazirend hatalya:
a) Iddbeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatadlyba 2020.09.01-t61 és hatarozatlan
iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a korabbi, 2018.09.01-t6] érvényes, 2018-34-34-40
iktatdszamu Héazirend.
e Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
e Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a
neveldtestiilet és a Kozalkalmazotti képviseld, valamint a Sziil6i Szervezet
b) Személyi hatalya Kkiterjed:
e az intézménnyel jogviszonyban all6 alkalmazottakra
e az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekekre
e az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az oOvoda feladatainak
megvalositdsdban
e asziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
) Teriileti hatalya Kiterjed:
e az intézmény teriiletére
e Az intézmény altal szervezett - a nevelési program végrehajtdsdhoz kapcsolddo -
intézményen kiviili programokra
e azintézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.
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A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo6 eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény hivatalos neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcsde
Telefonszam: 36/478-015

Az intézmény székhelye, cime: 3245 Recsk, Kossuth tt 218.

e-mail: recskovi@gmail.com;

web: www.recsk.hu

Intézmény vezetd: Linkecsné Borsos Bernadett

Telefon: 36/478-015

Fogadooraja: hétfénként 8"-10"

Intézményvezetd helyettes: Holloné Farkas Eva

Fogadooraja: minden hé masodik hétfé du. 15"-16"
Az intézmény fenntartdja, cime, elérhetdsége: Recsk Nagykozség Onkormanyzata

3245 Recsk, Kossuth ut 165
Telefon:36/578-310

Az 6voda férdhelyszdma: 90 16 (fenntart6i engedéllyel)
Az 6voda csoportjainak szdma: 3 csoport

A mini boleséde féréhelyszama: 7 (8) fo

A mini bolcsdde csoportjainak szdma: 1 csoport

Az intézményvezetés tagjai: intézményvezetd

intézményvezeto helyettes
bolcsddel szakmai vezetd
ovodai szakmai munkakozosség vezetod
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3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: minden év szeptember 01 - augusztus 31-ig

Az 6voda napi nyitva tartasa: hétfotél péntekig reggel 6"-t61 délutan 17-ig

A bolcsdde napi nyitva tartasa: hétfotdl péntekig reggel 7M-t61 délutan 16"-ig

Ugyelet rendje az 6vodaban: reggel 6"-7"-ig és délutan 16"-17"-ig dsszevont csoportban

Nyari zarva tartas:  id6tartama: 3-4 hét, pontos idejér6l minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény formajaban, valamint a sziil6értekezleteken tajékoztatjuk a

sziiloket.

Téli zarva tartas: iddpontjarél a fenntarté dont, melyrél oktober 15-ig hirdetmény
formajaban tajékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkiili munkanap: - az 6voddban maximum évi 5 alkalom, melyrdl legkordbbi

tajékoztatds az aktudlis honapot megeldzd étkezési téritési dijak
befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap eldtt hét nappal,
hirdetmény formdjdban torténik a csoportok faliujsagan.
Felhasznalasa: szakmai tovabbképzes, nevelési értekezlet.
- amini bdélcsédében a bolcsddék napja, aprilis 23.
Nyari idészak alatt az o6voddban junius 01 - augusztus 31. kozott csoportdsszevondst
alkalmazunk, amennyiben az dsszevont csoport(ok)ban a gyermeklétszdm nem haladja meg a
max. 25 fot. Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény
bekovetkeztekor az egész év folyaman.

4, GYERMEKEK AZ INTEZMENYBEN

4.1. A gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradas)
A gyermekek felvétele, atvétele az intézménybe, jelentkezés alapjan torténik. A felvétel
1d6pontjat a fenntartd dontése utan tessziik kozzé. A sziilo a gyermeke felvételét, atvételét
barmikor kérheti. Létszamtol, és az intézmény alapitdé okiratdban foglaltaktol fiiggden az
ujonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa a nevelési évben folyamatosan torténik. A gyermek
jelentkezésének regisztralasa a felvételi és eldjegyzési naploba torténik, melyhez a kovetkezd
dokumentumok bemutatésa sziikséges:
A gyermek:

e személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya,

e anyakonyvi kivonata,

e TAJ Kartyaja,
oltasi konyvének bemutatasa, annak igazoldsara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.
A s7iil6:

e személyi igazolvanya,

e lakcim kartyédja,

e bdlcsddei jelentkezés esetén a sziild folyamatos munkavégzésének munkaltatoi igazolasa.
A gyermekek felvételérdl/atvételérdl/elutasitasrél az intézmény vezetéje dont, melyrdl
hatérozat formdjaban értesiti a gondvisel6t. Ha az intézménybe jelentkezOk szama meghaladja
a felvehet6 gyermekek Ilétszamat, az intézményvezetd felvételi bizottsagot szervez, mely
javaslatot tesz a felvételre.
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Gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melyhez a sziikséges nyomtatvanyt az
intézmények vezet6i toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak. Sziikséges csatolni a
gyermek korabbi, az intézmény altal vezetett fejlodési lapjat/naplojat.

4.2. Az intézménybe torténo felvétel
A gyermek intézménybe torténd felvétele a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan, az
intézményvezetd felvételrdl szol6 hatarozatanak idépontjatol valik érvényessé.
A felvételt nyert gyermeket a sziild koteles:
e rendszeresen 6vodaba/bolcsddébe jaratni,
e Ovodapedagdgusaval, kisgyermekneveldjével folyamatos kapcsolatot tartani,
e agyermek hidnyzasat és érkezését elore jelezni (kivételes esetben aznap reggel V2 8-ig)
e asziild tudomasul veszi, hogy a bejelentés nélkiil érkezé gyermeket nem tudjuk fogadni,
mert nincs aznapra az étkezése biztositva.

4.2.1. A gyermekek felvétele az 6vodaba

A 2011. évi CXC. kéznevelési torvény 8. § értelmében

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy felvételi korzetben
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményet,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védono rendelhetd ki.

Az dvoda a felmentés tényét a nyilvantartasban rogziti.

(4) A kotelezd 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozésban is teljesithetd.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhaszndlatarol) 20. § értelmében

(1) Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd
az ovodai beiratkozas idejérdl hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan.

(2) A sziild — a bolesddei ellatasban részesiilo gyermek kivételével — az dvodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési
onkormanyzat vagy a fenntarto A4ltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban, vagy az dvodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi
négy Ordban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy ordban 6vodai nevelésre
kotelezett, az oOvodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az
ovodavezetot.
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A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

e a3 ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha a felvételi korzetben
minden tartézkodasi engedéllyel rendelkezé 3 évet betdltott, dvodakoteles és annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd,

o lakohelye/tartozkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,

o akinek sziilgje felvételi korzetiinkben dolgozik,

o teljesen egészséges,

e a sziild az étkezési téritési dijat befizette, vagy ennek hianyaban kedvezményezettséget
igazol6 nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

e A Sajatos nevelési igényl gyermek akkor, ha szakértéi vélemény alapjan 6vodankba
integralhato.

A kotelezd felvételt/atvételt

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 49. § értelmében

(1) Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az o6vodaba a gyermek — e
torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziild
gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, vagy ahol sziildje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a
jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az évodavezetd, amennyiben az
ovoda fenntartdja tobb Ovodat tart fenn, az Ovoda fenntartdja bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

(3) A telepiilési o0nkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartdsanak rendjét. Az dvoda kdteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszertien az
ovoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezo felvételt biztositd 6voda).

A kotelezd dvodai felvétel/atvétel elsébbségét élvezi, ha a gyermek:
e betOltotte harmadik életévét és 6vodakoteles,
e sajatos nevelési igényl, (akinek szakértdi és rehabilitacios bizottsag az 6vodat jelolte, €s
az 6voda alapit6 okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti evékenységet),
o akinek felvételét a gyamhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,
e a tobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb toltik be a harmadik
életéviiket.

4.2.2. A gyermekek felvétele a bolcsédébe

Bolcsddei ellatas keretében nevelhetd, gondozhato a gyermek:
o huszhetes koratol, addig, amig a harmadik életévét
* januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢éig,
* szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-éig,
* ha a sziil6, torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

o Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az ovodai nevelésre, €s Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-¢€ig.

o A sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt
bolcsddei nevelésben, amelyben a hatodik életévét betolti.

(1997. évi XXXI. gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatdsi torveny 42/A4 §)

Ervényes: 2020. szeptember 1.



Csengdvdr Ovoda és Mini Bolcséde Hazirend
3245 Recsk Kossuth ut 218.

A bolcsodei felvétel soran elonyben kell részesiteni

- ha a gyermek sziil6je, més térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

- a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢l gyermeket,

- az egyedilallo sziilo altal nevelt gyermeket, €s
a védelembe vett gyermeket.

(] 997. evi XXXI. gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi térvény 43. §)

Bolcsodébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjék biztositani napkdzbeni gondozasat.

+¢ Ha mindkét sziil6 dolgozik

% Az anya GYES mellett munkat vallal, vagy iskolarendszer(i oktatasba vesz részt.

* Az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva gyermekorvos, védonod,

gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét.

** Az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését.
A torvény lehetdséget ad olyan kisgyermek felvételére, akinek szocialis vagy egyéb okok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozasa, nevelése.
(1997. évi XXXI. gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi térvény 41. §)

A bolcsddei felvételre valo jelentkezés minden évben az ¢vodai beiratassal azonos idépontban
torténik. Tuljelentkezés esetén a felvételrdl felvételi bizottsag dont. Az elutasitott gyermek
varolistara keriil. Evkozben torténd jelentkezés esetén férhelyhianyaban, a varakozo listanak
megfelelden kertiil felvételre a gyermek.

A mini bolcsdde a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 50%-aig az
ellatasi tertiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek
ellatasat biztositani tudja.

(1997. évi XXXI. gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi térvény 93. § (5a))

Tuljelentkezés esetén az intézményvezetd felvételi bizottsagot hiv Ossze, akik a hatalyos
jogszabalyokat, az intézmény belsé szabalyozasat és a gyermekek koriilményeit figyelembe
véve dontenek a felvételrdl/elutasitasrol/varo listara keriilésrol.

A felvételi bizottsag tagjai:
e a Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde vezetdje
a Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde vezetd helyettese
a Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde bolcsddei szakmai vezetdije
a Szocialis Ellato és Gyermekjotéli Intézmény vezetdje
a csaladsegito
a védono
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4.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az intézmény vezetdje a felvételi, atvételi kérelem elbirdldsarol, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal értesiti a sziilét. A Sziilonek a
fellebbezést a jegyzonek cimezve, de az intézmény vezetdjének kell benyujtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az
el6z6 dvoda vezetdjét is.

4.4, Megsziinik a gyermek elhelyezése
az 6vodaban, ha:

e a gyermeket masik dvoda vette at (az atvétel napjan),

e ajegyz0 a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

e a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolso napjan),

e szakértdi hatarozattal legkésObb akkor, ha adott nevelési év utols6 napjaig (aug. 31.) a

gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

Az 6vodai felvétellel ndvendéki (sziiloi) jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett
gyermek (sziilje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az
ovodas gyermeket a hdzirendben foglalt jogok és kotelességek.
a bolcs6dében, ha:

e (vodakdtelessé valik

o aki elkoltézik az ellatési tertiletiinkrol

o akinek legalabb egyik sziiléjének munkaviszonya megsziinik

e akit masik intézménybe iratnak be

4.5. A gyermekek intézményiinkbe jarasanak szabalyai

e Az intézmény dolgozoi kérik a sziildket, hogy legkésébb 9 oOraig hozzak be a
gyermekeket az intézménybe, kiillonosen fontos ez az rendszeres fejlesztomunka,
valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

o Ovodakdteles kora gyermek hianyzasat a 4.7.1. pontban leirtak szerint kell kérni, illetve
igazolni.

e I[gazolatlan mulasztas esetén 4.7.2. pontban leirtak Iépnek életbe.

e Minden gyermek esetében (6voda €s bodlcs6de) a betegség miatt torténd hianyzast
kovetden csak egészségesen, orvosi igazolassal térhet vissza az intézménybe.

4.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az intézménybe a gyermekek csak a sziilo, vagy az altaluk megjelolt felndtt kiséretében
érkezhet és tdvozhat. A gyermek ataddsa, atvétele minden esetben az dGvodapedagogus,
kisgyermekneveld jelenlétében, az 6 tudtukkal torténjen.

A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az intézménybe érkezés
€s az onnan vald tadvozéas rendjét meghatirozza. A sziild csak a napirend zavardsa nélkiil
hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozodjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérol.

A napirend zavarasa nélkiil a sziilok
e reggel 6%°- 9%-ig hozhatjdk be az intézménybe gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt
vehessen a tevékenységekben (ez id0 alatt az épiilet kapuja nyitva van, a folyoson
tigyeletet tartunk). Ezen idéponton beliil figyelembe kell venni:
o az 6voda és a bolcsdde eltérd napirend;ét,
o a csoportok egyéni napirendjét, mely eldirhat, féleg a nagyobb csoportokban korabbi
érkezést,
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o és a bolcsddében a gyermekek életkoranak megfeleléen kialakitott helyi
szokasrendet.

e késobb érkezd gyermeket aznap nem fogadunk!

e délben 12%0-13% kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 oOrat
tartozkodnak az intézményben, illetve akit alkalmanként ebéd utan haza szeretnének
vinni

e délutan 15%-tol vihetik el a sziilok gyermekeiket (ez id6 alatt az intézmény kapujat
nyitva tartjuk),

e az intézmény kapujat a jelzett idépontok kivételével zarva tartjuk,

¢ anapirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

Kérjiikk a sziiloket, hogy az intézmény kapujanak becsukasakor (érkezéskor és
tavozaskor) a BIZTONSAGI ZARAT IS HASZNALJAK!

Amennyiben a sziil¢ zarasig (17 6ra) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl, s el6zetesen
sem jelzi késésének valoszinliségét, abban az esetben az intézmény ligyeletes
ovodapedagdgusa, kisgyermekneveldje értesiti az illetékes hatdsagot - a Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdjét, aki intézkedik gyermek elhelyezésérdl.

4.7. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa
(20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet alapjan):

e Amennyiben az 6vodakdteles gyermek tavol marad az ovodai foglalkozasokrol a

mulasztasat a hazirendben meghatarozattak szerint igazolni kell.

¢ A hidnyzés nem eldirasnak megfeleld igazoldsa igazolatlan mulasztdsnak mindsiil.
Intézményiinkben a gyermekek étkezési igényének lemondasat reggel 7°°-ig tudjuk elfogadni,
csak ebben az esetben mentesiil a napi személyi téritési dij, illetve étkezési téritési dij
megfizetése alol.

4.7.1. A tavolmaradas, mulasztas bejelentése és igazolasa, érkezés bejelentés:

A sziil6 minden esetben koteles az intézményt értesiteni - lehetéleg még el6z6 napon
o a gyermek tavolmaradasarol,

o és érkezésérol.

e Bejelentés nélkiil érkezd gyermeknek aznapra az étkezést nem tudjuk biztositani, és igy nem
tudjuk fogadni.

e A tervezett hianyzast eldre, irasban kérjiik jelezni, kivételes esetben (varatlan esemény/
betegség) aznap reggel is jelentheto.

e A jelentés modja €él6szoban torténjen — személyesen, telefonon, esetleg szobeli ilizenettel
(szomszéd, rokon stb. altal). Nem tamogatjuk az egyéb, elektronikus uton torténd
kapcsolattartast (pl. facebook).

e Betegség esetén a hidnyzasrol az orvos altal kiallitott igazolast kériink, mely a betegen
t61tott napokat (-tol; -ig) is tartalmazza. Csak ilyen igazolast tudunk elfogadni!

e Betegség utan a mar teljesen egészséges gyermeket a sziilo altal elére bejelentett napon, az
orvosi igazolas felmutatasa mellett tudjuk fogadni.

e Nem betegség miatti hidnyzas sziild altali igazolasa - kikérés:

o 1-3 nap hidnyzast igazoltnak tekintiink, ha a sziil6 éloszoban, telefonon ezt eldre,
esetleg aznap jelezte.

o 3 napon tuli hidnyzast a sziild irasban, kikérd formajaban koteles jelenteni.
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o Tervezett, illetve 10 napot meghalad6 hianyzast a sziil6 eldre, irasban kdoteles kérni,
jelezni.

A kikér6 flizet minden csoportban megtalalhato.
e Igazoltnak tekintjilk a hidnyzast, de sziil6i bejelentés mellett, ha a gyermek hatosagi

intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
A gyermekek egyenletes fejlddése érdekében kérjiik, hogy a betegségen kiviili hianyzasok
mértéke minél alacsonyabb legyen, csak indokolt esetben ¢éljen a sziil6 a kikérés lehetdségével
(kiilonosen fontos ez az 6voda utolsd évében).

A hianyzasok bejelentése, igazolasa és az érkezés bejelentése minden sziilo kotelessége és
felelossége!

Etkezési igény bejelentése/lemonddasa; hidnyzas/érkezés bejelentése

* A hianyzas, és a hianyzas utani visszaérkezés bejelentése minden sziild kotelessége —
lehetéleg még eldz6 napon. (Kivételes esetben, a reggel fél 8-ig torténd jelentés, a
konyhaval torténo egyeztetés utan elfogadhato)

* Az étkezési igényeket a hidnyzasokhoz igazitjuk — hidnyzasra jelentett gyermek étkezését
lemondjuk, visszaérkezd gyermeknek az étkezést megigényeljik. Mivel az intézmény nem
rendelkezik f6z6 konyhaval, ezt a kozponti konyha biztositja szamunkra, ezért szlikséges az
étkezési igény el6z6 napon torténd jelentése.

* Be nem jelentett hidnyzas, az étkezés lemonddsanak elmulasztisa esetén az étkezés téritési
dijat meg kell fizetni, a szlld visszafizetésére nem tarthat igényt.

Abban az esetben, ha semmit sem tudunk egy gyermek hianyzasanak okardl, és a sziild
telefonon sem érhetd el, a hidnyzds 3. napjan értesitjik a csaladsegit6t, és a hianyzas
igazolatlannak mindsiil.

4.7.2. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa
20/2012 EMMI r. a nevelési-oktatasi intézmeények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 51. §

e (4)Ha az ovodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje - a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — értesiti a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

e (4b) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e (4c) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az
6voda vezet6je haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. A gyamhatdsdg a nevelési ellatds sziineteltetését rendeli el
mindaddig, amig a sziil6 a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

4.8. Altalanos napirendiink

Az intézmény napirendje rugalmas, koveti a helyi szokéasokat, rendezvényeket, 1ddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd Ovodapedagdgusok, ¢és a
kisgyermekneveld végzik, a napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az intézményvezetd
engedélyezheti.
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4.8.1. Az 6voda altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

6%0-7% | gyiilekezd, jaték

Szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek (vers, mese, babozas, tanc,
7%0-10% | ének, zene, énckes jaték, rajzolds, mintazas, kézi munka, kiilsé vilag tevékeny
megismerése), reggeli, szervezett mozgas, egyéni felesztés.

10%0-12% | késziilddés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, sétdk, kiranduldsok

1290 139 | tisztalkodas, terités, ebéd, tisztalkodas

13%0-15% | csendes pihend, lefekvés: délutani alvas

szervezett mozgas, tisztalkodas, uzsonna, szabadidds tevékenység, egyéni
fejlesztés

15%0-17%

4.8.2. A bolcsode altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

700-8% gylilekezd, jaték

g00-g%0 tisztalkodas, reggeli

8%0-10% | szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek, mozgas, egyéni fejlesztés
10%-10%° | tisztalkodas, tizorai

10%0-11%0 | késziilédés az udvarra, ebédig jaték (lehetdleg) a szabadban

11%0- 1230 | tisztalkodas, ebéd

12%0-15% | csendes pihend, lefekvés - délutani alvas

15%-16% | tisztalkodas, uzsonna, szabadidds tevékenység, egyéni fejlesztés

5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamadra biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldazé biintetésnek vagy bandsmoddnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti. Nem vonhatdo el a
gyermektdl a levegdztetés lehetdsége és a sziikségleteinek a kielégitése (pihenés, étkezés, ivas,
WC hasznaélat), s épp ugy nem erdltethetd szamara az étel.

5.1. Agyermek joga
e biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, a napirendet pihend 1d6, szabadidd,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasdval életkordnak és
fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,
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5.2.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének felismerése és megfeleld fejlesztése érdekében,

a sziilo elhatarozasa szerint hit- és erkolcsoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsaganak megfeleld0 megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentes étkezésben részestiiljon

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

az intézmény eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, dnrendelkezés, cselekvési szabadsag, csaladi
¢let) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogaik érvényesitésében.

A gyermek kotelessége

vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését iddben
tudja teljesiteni,

nem veszélyeztetheti (Ovja) sajat, tarsai és az intézmény dolgozoinak testi épségét,
egeszsegeét,

a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét ¢s biztonsadgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagodgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

tanUsitson tiszteletet €s megbecsiilést az intézmény dolgozoi irant, keriiljon minden
durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az intézmény helyiségei és a hozza tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

drizze meg, illetleg az eldirasoknak megfeleloen kezelje az intézményben hasznalt
jatékokat, ovja annak 1étesitményeit és eszkozeit.

Az altaldnos gondatlansagbdl, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint kell megtériteni.

5.3.

Gyermekek szamara behozhaté targyak, felszerelések

Az intézménybe gvermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenyseég érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsd — 11j gyermekek sziilei esetén az elsd - sziiléi értekezletén
tajekoztatjuk a sziiloket:

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zzon, megfeleld labtartast biztositson)
udvari cipd,

tervszerli mozgashoz kényelmes ruha (tornacipd, rovidnadrag, po6lo, kislanyoknak lehet
dressz),

egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

bolcsddében sziikség szerint pelenka és ehhez tisztalkodoszerek

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és cipdiket,
az intézményi lnnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges iinnepld, vagy
egyéb mas ruhdzat (sziikségességérol a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

ovodankban egységes polokat viseliink hagyomanyos iinnepeinken a kézdsséghez valo
tartozas erOsitése érdekében rendezvényeken, kirdndulasokon minden esetben
szorgalmazzuk az 6voda logojat tartalmazo polo viselését.
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e a specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, aerobik, kézilabda, foci stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

e az intézményi neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjilk melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd o6vodapedagdgusnak, kisgyermeknevelonek; értékes targyakért,
behozott ¢és viselt €kszerért, az intézmény dolgozoi nem vallalnak feleldsséget;, az
¢kszerek eltinése esetén az intézmény nem tartozik kartéritési feleldsséggel!

e a gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, telefont, vago-szurd eszkdzoket az
intézménybe nem hozhatnak!

e asziil6k gyermekeik részére az n. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes targyat
(,,alvoka”, maci, cumi stb.) behozhatnak, elsésorban a bolcs6dében és a kiscsoportban

e ¢v kozben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha azt a jatékba is bevonjak,
akkor az intézményi jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az intézmény karfeleldsséget ¢és
kartéritést nem vallal!

e az intézményben a gyermekoltozok Orzése nem megoldhato, ezért az itt elhelyezett
targyakért feleldsséget nem tudunk vallani.

e mivel eléfordulhat azonos ruha, cipd stb, ezért kérjiikk a sziiloket, hogy a gyermekek
ruhait ¢és a labbeliket lehetdleg lassak el jellel, névvel.

o cttdl eltérd rendelkezést, engedélyt a csoportokban dolgozé &évodapedagdégusok
alkalmanként, sajat hataskorben adhatnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek ,jarmuiveket” (kerékpar, futd kerékpar, roller,
babakocsi stb.) a kijeldlt helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem terheli!
(Ugyanez az eljaras vonatkozik télen a szdnkokra is.)

6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

6.1. Altalanos egészségiigyi szabalyok

o Az egészséges ¢letmodot tdmogatd intézményi munkarend és hézirend betartdsa az
intézményben mindenki szdmara kotelezd.

e Az intézménybe csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

o A gyermekek intézménybe lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyéb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagogus,
kisgyermekneveld tudomaséara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

e Reggel, a gyermek Aatadasakor a sziildnek t4jékoztatni kell az Ovodapedagdgust,
kisgyermeknevel6t a gyermek utolsd, intézménybdl torténd tavozasa utan, az
intézményen kiviil szerzett esetleges sériilésérdl, balesetérol.

e Az intézményben napkdzben megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gydgyszer csak tartos betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat €s
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.
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e Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert fogyasztd, labadozo
gyermeket a sajat, és tarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus, kisgyermekneveld kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

o Fert6z0 gyermekbetegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az
intézményt azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikkséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigydzatossag,
fertétlenités, védooltas miatt).

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

e A nyari UV sugérzas idején minden sziildnek biztositania kell a fejet védd sapkat,
valamint napvédo krémet.

e Mindennapi munkank sordn a gyermek testi, fizikai 4llapotdnak megdrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezd valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - kiilondsen a viselkedési fliggdségek, bantalmazas,
erdszak megeldzésére, valamint az onértékelés, onbizalom - nagy gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil hozzdjarulasat a gyermekén torténd
rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatasa korébe tartozd orvosi, védéndi vizsgalatok
lefolytatasahoz. A sziildi hozzajarulasokat az intézményi csoportnaplokban lefiizve kezeljiik.
Az intézmény az esetleges vizsgalatokrol, sziirésekrdl a sziiloket 7 nappal korabban értesiti.
Az o6vodai és bolcsddei egészségiigyi vizsgalatokat az intézmény egészségiigyi ellatasat
biztositd évenkénti, ill. esetenkénti vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és
a védoénd. A vizsgalatokon vald részvételt minden sziiléi hozzajarulassal rendelkez6 gyermek
szamadra biztositani kell.
e Az intézmény orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x
vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendel6be iranyit.
e A veédond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az intézményt,
vezeti ez egészségligyl lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri
a véddoltasok meglétét.
e Szakorvos végez évente fogorvosi, szemészeti €s hallasvizsgalati szlirést.

6.3. A gyermekek ruhazata az intézményben

A gyermekek szdmara ebben az ¢életkorban a kényelmes, egyszerlien le- és felvehetd
ruhadarabok viselése a célszerli. A sziildk ne a divatot, hanem a praktikumot tartsdk szem el6tt.
Mindenképpen olyan ruhadarabokat adjanak a gyermekekre - az évszaknak és az iddjarasnak
megfeleléen rétegesen - melyek megkonnyitik a gyermekek Onallosodasi folyamatat a
vetk6zés-0ltozés terén, ¢€és hordoznak balesetveszélyt (felakadas, elszoritas stb.). Az
intézményben minden gyermek szamara jellel ellatott polc, szekrény all rendelkezésére,
melyek a személyes holmik tarolasarra szolgalnak. Kérjiik a sziiléket, hogy a hely sziikke miatt
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak itt, tovabba az itt elhelyezett dolgokért nem tudunk
feleldsséget vallalni.

Minden gyermeknek legyen valtoruhaja, bolcsédében és kiscsoportban teljes valtas (akar tobb
is), melyet minden hasznalat utani alkalommal potoljanak. Rendszeresen ellendrizzék azok
meglétét, allapotat és méretét — kiilondsen igaz ez a valtocipdk méretére. Benti cipdnek a
legalkalmasabb a gumis, vagy tépOzaras panttal ellatott, gumitalpu vaszoncipd. A gyermekek
1épésbiztonsaga érdekében nem fogadunk el papucsot, és az alakjat konnyen elvesztd,
deformal6do puha ,,mamuszkat”.
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6.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az intézménybe
csokoladét, édességeket, tliditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. Javasoljuk a talzott cukorka és cukros iditdk fogyasztasanak mell6zését, helyette
fogyasszanak sok zoldséget, gylimodlesot és gylimolcslevet.

6.5. Pedagogiai szakszolgalati ellatas
A gyermek dllapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalo
eljardasrend:
Az intézmény a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgésfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti,
tovabba a gyermek fejlddését szolgalod intézkedéseket; megallapitasokat, javaslatokat tesz.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasaban a csoportok
ovodapedagdgusait ¢€s kisgyermekneveldjét sziikség szerint a szakszolgdlat munkatdrsai
(logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
Az dvodapedagogus/kisgyermekneveld feladata:
o legaldbb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a sziild szamdra otthon
elvégezhetd feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,
e modszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlas, esetleg fejleszto eszkozt kdlcsonzése,
e a szllé meghivasa gyermekcsoportban hospitalasra (elére megbeszElt idépont és mod
alapjan a nap barmely iddszakaban bekapcsolddhat a csoport tevékenységébe),
¢ indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét,
e szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek - a déleldtti iddszakban-, a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

6.6. Védo — ovo intézkedések

6.6.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandoé eléirasok

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel, (k6z€pso és nagycsoportban)

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

sajat fésii hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani sajat 4gyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténé mozgasban valo aktiv részvétel,

e cukrot és egyéb édességet, iiditot a gyermek csak kivételes esetben, az 6vodapedagdgus
engedélyével hozhat az 6vodaba (az 61toz6ben a polcon, vagy a zsédkjaban sem tarthat),

e acsoportszobaba valtocipében 1éphet be

e as0-Szoba - beosztas szerinti - rendszeres hasznalata

6.6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok
e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,
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a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

alvéasidében csak az 6vond/gondozond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziild6 vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az ¢épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
ovononek, kisgyermekneveldnek, ¢és csak akkor, ha az ¢vodapedagogus,
kisgyermekneveld a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

6.6.3. A sziilok, pedagogusok, nevelok feladata a gyermek védelme érdekében

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zaranak hasznalata
valamennyi dolgoz6 és sziild feladata!

Napkozben, a jelzett idépontokon kiviil az intézmény kapuit zarva tartjuk!

Erkezéskor illetve tavozaskor a sziilé koteles gondoskodni az ajto és kapu bezarasarol.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartdozkodhatnak az intézményben!

A gyermek egyediil nem johet az intézménybe, még a kaputdl sem!

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vondnek,
kisgyermekneveldnek illetve ugyanilyen médon jelezzEék tdvozési szandékukat.

Miutan a szilé, illetve meghatalmazottja atveszi az O6vodapedagdgustol,
kisgyermeknevel6tdl a gyermeket, irdnta teljes felelosséggel tartozik.

Délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az intézménybdl.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
intézmény udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljadk. Ha mégis szeretnék, akkor
kizarolag az udvari szabalyok betartasa mellett tehetik ezt meg, és a gyermek feliigyelete
ekkor mar a sziil6 feladata, feleldssége!

Kisgyermek intézményilinkbél csak a sziildi nyilatkozatban megjelolt személy,
meghatalmazott nagykorti kiséretében tavozhat; e személy az atadast kovetden a
gyermekért feleldsséget vallal.

Tizenkét éven feliili, de kiskoru gyermek, a testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az
intézménybdl, ha a sziild ezt kivételesen irasban kéri.

A balesetek megelézése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.
Amennyiben a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
intézményben, amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal
jelezze az intézmény vezetdjének.

Kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, és annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdgusoknak, kisgyermekneveldnek,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Vélas, vagy a sziilok kiilonélése esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi
hatarozatban, ennek hianyaban a sziil6k kozotti irasbeli megegyezésben foglaltak szerint
koteles az intézmény a gyermeket kiadni; ezek hianyaban koteles mindkét sziilé szamara
a szlildi jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziildi feliigyeleti jogkor véaltozasat
haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatasaval (ennek tényét az dvodapedagodgusok,
kisgyermekneveld a csoportnaploban rogzitik).
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Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az intézményben a mindennapi €let soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek
le az udvarra, illetve fel a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.
Gyermekekkel oOvodapedagogus, kisgyermekneveld egyediil nem tartozkodhat az
udvaron.

Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjik az intézmény orvosat, vagy
sziikség szerint a mentdket.

Az dvodaban a pedagogus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jard veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhatd magatartdsformat az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve
sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kdvetden,
udvarra menetel elott, stb.) ¢életkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentalja.

Rendkiviili helyzetben — tiiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartozkodo felndtteknek emberi €s hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kozé helyezése.

Az intézmény miikodése soran az illetékes szakhatosigok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

6.6.4. Az intézményben bekovetkezett rendkiviili esemény esetén elvarhaté viselkedés
(tiiz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-tamadas)

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas, sziréna) a gyermekek kotelesek
az Oket ellato felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozodira vonatkozo védo — 6vo elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

6
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Egyéb biztonsagi rendelkezések

A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiligyl szempontbol - csak az o6voda
dolgozoi tartézkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

A jaték és egyéb (barmilyen) tevékenység kozben - a helyszintdl fliggetleniil, (legyen az
udvar, csoportszoba, mosdd, 0ltozd, tornaszoba stb.) a feliigyeletet biztosito
személyeknek ugy kell elhelyezkedni, hogy valamennyi gyermek jol lathatd és
figyelemmel kovethetd legyen!

A dolgozok maganjellegii telefonbeszélgetései indokol esetben, roviden lebonyolithatok,
feltéve, hogy az nem akaddlyozza a gyermekek feliigyeletét, ellatisat. Az interneten
torténd irdsos kapcsolattartds (még ha az a sziildvel torténik is) a gyermekkozoségben
nem megengedett, mert, ez nagymértékben akadalyozza a gyermekek figyelemmel
kovetését.

Az intézmény egész teriiletén, €s a bejarati kapu 5 m-es korzetében dohanyozni és
szeszesitalt fogyasztani tilos!

Haziéllatot az intézmény teriiletére behozni tilos.

Orszagos, vagy helyi rendkiviili helyzet esetén az intézményben alkalmazandé biztonsagi
eldirasok, szabalyok kiilon rendelkezésben keriilnek meghatarozasra. Ezen rendelkezések
a Hazirendet kiegészitik, igy azok betartasa mindenkire nézve kotelezdek, legyen az
dolgozo6, gyermek, sziild, hozzatartozo, vagy egyéb intézménybe latogatd személy.
Orszagos veszélyhelyzet, rendkiviili helyzet esetén a Kormany 4ltal meghozott
rendeletek betartdsa mindenkire nézve kotelezo.
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7.

AZ ETKEZESEK SZABALYALIL ES A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK
RENDJE

7.1.

Az étkeztetés szabalyai

A gyermekek étkezésének megszervezése (6vodaban napi haromszori, bélcs6dében napi
négyszeri) az intézmény feladata. A talalokonyha az ¢lelmiszerekbdl az ételmintat
koteles 72 oran at megdrizni (ANTSZ). Vonatkozik ez az otthonrdl hozott sziiletésnapi
kinalas ételeire, kirandulasok alkalmaval kiegészito tizoraira. Kivétel: az egész csoport
szdmara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimdlcs, zoldség.

Az intézménybe csak megfeleloségi jelzéssel ellatott ¢élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrdl hozott ételek ANTSZ altal torténd vizsgalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az épiiletek, és udvar tisztan tartasat is zavarja az intézmény
terliletén a gyerek etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel, a tobbi gyermek
elott.

Célszerii a koran (6" — 7" 6ra kozott) érkezd gyereket otthon megreggeliztetni.

Etkezések id6pontja az 6vodaban:  Reggeli (sziikségleteknek megfeleléen) 8%°-9% 6ra

Ebéd: 12-13 6ra,
Uzsonna: 15-15%
Etkezések idSpontja a bolcsédében:  Reggeli: 8-8%
Tizorai: 10-10%°
Ebéb: 1130-12%0
Uzsonna: 15-15%

rrrrrr

A befizetés pontos datumat az aktualis honapban jelezziik a hirdetétablan.

A befizetés havonta el6re torténik, minden honap 10-ig, egy eldre megbeszélt napon, az
intézményvezetonél. A bejelentett hianyzas, lemondott étkezés miatti talfizetés a
kovetkez6é honapban jovairasra keriil.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

Poétbefizetésre csak az intézményvezetd engedélyével €s csak nagyon indokolt esetben
keriilhet sor.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.
Az étkezési téritési dijat a mindenkor érvényes rendelet alapjan allapitjuk meg. A
gyermekvédelmi torvény 151.§ (5.) bekezdése alapjan ingyenes étkezésre jogosult — s ezt
a kapott nyomtatvany kitdltésével igényelheti - az az 6vodas gyermek, aki

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg, fogyatékos, illetve olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juto, havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢€s nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-4t,

o agyermeket nevelésbe vették,
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o A sziil6t bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben olyan véltozas all be, amely
megvaltoztathatja a kedvezményre valo jogosultsagat.
o Etkezési téritési dij osszegét a fenntartd hatarozza meg, melyrdl a sziiloket értesitjiik

7.1.2. Etkezés 6vodai kirandulasok alkalmaval
e Egész napos kirandulds alkalmaval biztositott a gyermek szaméra a napi haromszori
étkezést. Az oOvodabol tavol 1évé csoportoknak hideg ¢€lelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha.
o D¢lelétti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

7.1.3. Bolcsédei gondozasi dij befizetésének rendje
e A napi gondozasi dijat az étkezési dijjal egyidejiileg, az étkezési dijak befizetésénél
leirtak szerint kell megallapitani és befizetni.
e A gondozési dij 6sszegét a fenntartd hatarozza meg, melyrdl értesitjiik a sziiloket.
e Mentesiil a gondozasi dij befizetése alol:
o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
o atartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek
o aharom, vagy tobb gyermekes csalad gyermeke
o az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatédllyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett gyermek
o anevelésbe vett gyermek
o avédelembe vett gyermek
A bolcsodei személyi dij (étkezési dij + gondozasi dij) megallapitdsa soran lathato, hogy az
étkezési €s a gondozasi dijakndl meghatarozott kedvezmények kore nem fedi egymast. Ezért
eléfordulhat, hogy valaki ingyenességet ¢lvez az étkezésnél, de a gondozasi dij esetében nem
(vagy forditva).

7.1.4. KEtkezési igény lemondasa

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondésa a sziil6 igénye alapjan torténik.

e A csoportban dolgozo 6vodapedagogusnak, kisgyermeknevelOnek tett hidnyzasjelentés
nem helyettesiti a jovairasra vonatkozo sziildi kotelezettséget.

e Hianyzés esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap 7%°-
oraig.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Az ingyenes étkezést igénybe vevl sziilonek is kotelessége az étkezés lemondasa a
gyermek hidnyzasa esetén.

8. SZULOK AZ INTEZMENYBEN

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az intézményiinkbe jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni 1s. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot melldzve,
erdszakmentesen oldjak meg.
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Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék gyermekeikben. Példaul: mell6zzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazdsara, az intézményre, az ott dolgozo
felnéttekre, és keriiljek gyermekeik verekedésre vald biztatdsat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem. Ne terheljék nagyobb, 6vodas gyermekiiket azzal,
hogy vigyazzon, jatsszon az udvaron kisebb, évodas testvérével. Ennek (az adott szituadcidohoz
illeszkedd) sziikségességének megitélését bizzak a gyermekek 6vodapedagodgusaira.

8.1. A sziil6 joga

e anevelési intézmény szabad megvalasztasa,

e megismerni az intézmény dokumentumait (Pedagdgiai program, Bolcsédei Szakmai
Program, Hazirend, Szervezeti és Mikodési Szabalyzat),

e gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idoponti — fogaddorakon,

e 3z intézmény nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal, kisgyermekneveldvel
eldzetes egyeztetés alapjan aktiv bevonasa a csoport tevékenységébe,

e igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

e problémdjaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosahoz
fordulni,

o a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak irdnyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

¢ nyilatkozat alapjan téritésmentes étkezésben részesiiljon,

e irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet,
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizen6t napon beliil, a sziildi szervezettdl
legkésodbb a tizendtodik napot kdvetd elso tilésen érdemi valaszt kapjon,

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziiljeként gyermeke intézménybe jaratasahoz
— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon,

e szemelyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

e a szilok kozosségének tagjaként meghatirozni azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd program
megvalositasanal nem lehet tullépni,

e a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérni az
intézményvezetdtdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képvisel§je tanacskozasi
joggal részt venni a neveldtestiilet értekezletein,

e sziildi szervezet Ilétrehozasdnak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremiikddése: az intézmény Sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelOtestiiletet és a fenntartét; a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo iligyek targyalasakor
képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein

8.2. A sziil6é kotelessége
e gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol, és arrdl, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhat6 segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel,
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o Kkisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon segitse folyamatat,
valamint a gyerekkdzosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

e rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozdé pedagdgusokkal,
kisgyermekneveldvel és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast
adja meg,

e vegyen részt sziildi értekezleten, fogadodran, egyeb sziildi forumokon,

e gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziild értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

o a hatékony egylittmiikddés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

e amennyiben az intézmény a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat altali (Nevelési
Tanéacsadd vagy Szakértéi Bizottsag) vizsgalatot indokoltnak taldlja, Ggy a sziild a
Kijelolt idopontban koteles gyermekét elvinni; a sziil6i egyiittmiikodés hianyaban az
intézményvezetd a jegyzohoz fordul,

e tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a
neveléknek a sziiloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagogusok neveld munkajuk alkalmaval — biintetdjogi védelem szempontjabol —
kozfeladatot ellaté személyeknek minésiilnek),

e aszild kotelessége mas gyermek ¢€s sziileik személyiségének és tulajdondnak tiszteletben
tartasa, - probléma esetén eloszor kérje az 6vodapedagégus, kisgyermeknevelé illetve
az intézményvezet6 segité kozremiikodését.

8.3. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idOben az
intézménybe felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, meghivott vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tlinnepélyek, fogado oOrak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve eldre egyeztetett id6pontban €s modon.

A gyermekek és a sziil6k csoportszobaban torténd benntartozkodasdhoz valtocipd, vagy
labzsék hasznalata sziikséges.

Az intézmény helyiségeit - kivéve a pedagodgiai és szakmai program szerint szervezett
tinnepeket €s egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési célra dtengedni kizardlag a gyermekek
tavollétében, az intézményvezetd, valamint a fenntartdé képviseldjének engedélyével lehet. A
helyiségek tisztasdganak fenntartasa, a berendezési targyak ¢épségének meglrzése az
intézményi dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

8.4. Az intézmény helyiségeinek sziilok altali hasznalatanak rendje
Pedagobgiai és Szakmai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank
jaré gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az intézmény életébe, illetve a sziil6k
segitd tamogatasa nevelési és egyeéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a sziildk az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e folyosod, gyermekoltozo,

e a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo labzsakok, vagy otthonrol hozott

valtocipd hasznalataval,
o sziilok szamara kijelolt mosdo helyiség, illetve az intézmény udvara.
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9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

9.1. Az egyiittmiikodés célja

szocializacio,

csaladi nevelés segitése,

csalad-6voda, csalad-bolcs6de nevelési modszerének harmonizalasa,
az 6vodas gyermek iskolara valo felkészitése

9.2. A sziil6kkel valé egyiittmiikodés soran megvalésitando feladatok
az intézmény elveir6l, modszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,
a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonodas,
folyamatos t4jékoztatds a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlodésérol,

e 3z intézmény elért sikereinek bemutatésa.
A sziilok részt vehetnek az intézmény életével kapcsolatos nevelési-szorakozési feladatok
szervezésében, lebonyolitasaban, igy intézményi tnnepélyek, kulturdlis programok, csaladi
kirandulasok, taborozasok szervezésében.
Az alternativ nevelési programok eszkozrendszereinek eldkészitésében (pld. 6vodaban a
dohanyzast megel6zd program, a helyes taplalkozast segitd program, kézlekedési gyakorlat) a
szlldi kozremiikodés elvarhato.
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint nevelhessiik,
sziikséglink van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel eldszor az érintett
ovodapedagogust, kisgyermek nevel6t, majd sziikség esetén az intézményvezetot és kozosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

9.3. Kapcsolattartas a pedagégusokkal, kisgyermeknevelével
Az intézmény a sziilokkel altaldnosan az aldbbi formakban tartja a kapcsolatot
o mindennapos talalkozasok (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval feltéve, hogy az
nem zavarja a napirendet, vagy a csoport ¢letét

o csaladlatogatas (aktualisan)

o sziil6i értekezletek (évente 2- 3 alkalom)

o évnyitd és zaro értekezlet  (jelzett idOpontban)

o koz06s rendezvények (Adventi kézmiives délutan, Tavasziinnep, Gyermeknap)
o fogadoorak (meghirdetett, vagy kiilon egyeztetett idépontban)

o sziiléklub (sziilok részére szerevezett eldadasok, beszélgetések)

Eljarasrend, ha a sziil6 rendszeresen nem vesz részt a tajékoztaté forumokon:

A sziil6 kotelessége, hogy rendszeresen tartsa a kapcsolatot gyermeke 6vodapedagogusaval,
részt vegyen a sziil6i értekezleteken, érdeklddjon gyermeke fejlodése irant. Ha ezt nem teszi, €s
nem vesz részt Oonként a sziild tdjékoztatd forumokon, akkor az o6vodapedagdgus behivja
fogado ordra. Ha ezen sem jelenik meg, akkor az intézmény €l jelzési kotelezettségével a
csaladsegito felé.

Az 6vodapedagogus, kisgyermekneveld a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki
tevékenységek feliigyeldje, irdnyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a
gyermekekkel vald kozos tevékenységének megzavardsara. A sziilok csak rendkiviili esetben
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hivhatjdk telefonhoz az 6vondket, a kisgyermekneveldt, az {izenetet intézményiink barmely
dolgozdja veszi, gondoskodik annak atadasarol.

Elonyben részesitjiik a személyes megbeszélések kiilonbozd formait, mint pl. meghirdetett,
vagy rendkiviili fogaddora, csaladlatogatas — melyeket mindkét fél kezdeményezhet. Indokolt,
siirgds esetben révid telefonos beszélgetés elfogadott, de a dolgozoék munkaidejében nem
elfogadhat6 egyéb digitalis kapcsolattartasi forma, pl. facebook, skyp, messenger...
Gyermekével, és csak a sajat gyermekével Kkapcsolatos informaciot a sziilé csak a
gyermek sajat ovodapedagogusaitol, kisgyermekneveldjétol ill. az intézmény vezetdjétol
kérhet és kaphat.

Sziiloklub keretében a sziilok részére szervezett eléadasokon, beszélgetéseken a kiilonb6zo
¢letkoru gyermekek egészséges fejlodésével, nevelésével, az intézményi és csalddi nevelés
Osszehangoldsaval kapcsolatos kérdések megvitatasara keriil sor. A tanicsad6 eldadasok
témajara a szil6i szervezetek tehetnek javaslatot.

9.4. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai
Elvei:
¢ ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,
e hajtéerdként szolgal: belsd motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, 6nbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztondz,
a jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett,
ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik),
a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégitd, mértéktarto,
torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,
a pedagogus ne fukarkodjon a jutalmazéssal, de torekedjen a szimbolikus jutalmazasra,
a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés, elvardsoknak valo
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagélo, Utkeresésre
biztato) alkalmazasa.
Formai:
e szimbolikus,
e metakommunikativ: elismerd tekintet, himmadges, simogatas,
e verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt, csoporttarsak eldtt, vagy sziilok jelenlétében
e rajzpalyazatokon, mesemondo-, sport-, vagy egyéb versenyeken nyert oklevelek
kifiiggesztése a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara,

9.5. A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elvei és formai
Elvei:

e a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, levegdzéstdl, jatéktol,
pihenéstdl, sziikségletek kielégitésétdl valdé megvonast, nem valthat ki szorongast,
bizonytalansagot,

e anegativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért jobb
stratégia a jutalmazas,

e ne essiink talzésba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen ardnyban az
elkovetett” tettekkel,

e legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Gsszefiiggést a cselekedet és a biintetés kozott),
személyre szabott,
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o kisérje magyarazat, belatdson alapuld hatdrok megfogalmazasaval javasoljunk moddot a
jovatételre,
e legyen mod kiengesztelddésre,
e ha analdg helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,
e vegylk figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.
e Alapelv: Mindenki hibazhat, van lehetdség a javitasra.
Formai:
¢ metakommunikativ: zord tekintet,
o verbalis: felemelt hang,
e hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,
e sulyossagtol fliggden rovid idore kivonas a tevékenységbdl (leiiltetés az 6vodapedagogus
mellé, mas tevékenység felajanlasa),
bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltés,
bizonyos jatszotarstol meghatarozott idére tavoltartas,
a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés,
jutalmazas megvondsa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.6. A gyermekek értékeléséhez hasznalt dokumentumok

e Anamnézis lap: sziil6 tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

o Egészségiigyi lap: a gyermek orvosa és védondje rogziti a gyermek egészségi, és fizikai
allapotaval kapcsolatos tudnivaldkat.

e Csoportnapld: az egyes gyermekek fejlesztésérdl és fejlettségi  allapotardl az
o6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6 folyamatos feljegyzést készitenek.

o _Egyéni fejlédési napld” alapjan az Ovodapedagdgusok, az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik, és rogzitik a gyermekek képességeinek fejlddését.
(Eszkozeink: Porkolané féle-, minden korcsoportban, és DIFFER mérés kozépsd és
nagycsoportban)

e Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

e Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

e Egyéni fejlesztési terv.

9.7. A gyermeki alkotasok tulajdonjoga

Az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a gyermekek altal készitett alkotasnak,
melyet a tanuldi jogviszonyabol eredéen hozott 1étre. Intézményiinkben azonban figyelembe
véve a gyermekek ¢letkori sajatossagait, az alkotdsokat az adott csoport szokasainak
megfeleléen megkaphatjak a gyermekek (a jogviszonyuk megsziinése eldtt is). Ebben az
esetben, az alkotasokrol fotd dokumentaciot kell Kkésziteni, melyet a csoportok egyéb
dokumentumaival egylitt kezelnek a pedagogusok.

- Palyazatokra készitett/elkiildott alkotasokrol fotd/fénymasolat késziil, ebbdl a gyermek is

kap. Az eredeti alkotasrdl az intézmény és az alkotd gyermek automatikusan lemond.

9.8. Tankotelezettség megallapitasa
A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis €s testi

fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.
(20/2012. (VIII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol EMMI rendelet 21.§)
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A 2011. évi CXC. koznevelési torvény alapjan:

45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
A sziilo kérelmére a felmentést engedélyez0 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziil kérelmét az iskolakezdés évében janudr
15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljardsban szakért6t kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiloi
kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyljtasara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében
foglaltakat.

41. § (8) b.) A gyermek oOvodai fejlédésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az
iskolanak kiadhato

10. KOZERDEKU INFORMACIOK

10.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfeleléen a gyermek dokumentumaiba csak a
szlildnek (gondviselének) van betekintési joga. Az intézmény dolgozoit titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illeten, amelyrdl hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast.

Az intézmény vezetdje a koznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felndttek adatait.

10.2. Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Intézményi szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak
e homogén, ill. vegyes csoport esetén az életkortdl fiiggetlen, azonos csoportba jaro,

a csoport-hovatartozastol fiiggetleniil az azonos ¢életkoru gyerekek,

specialis fejlesztésben résztvevo, ill.

az Onkoltséges tanfolyamokon résztvevé gyermekek min. 51% -anak csoportjat tekintjiik.

10.3. Panaszjog
A sziil6 az intézmény szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetdségek:

e Intézményvezeto,

e Jegyzd,

¢ Oktatasi jogok biztosa,

¢ Bir6sag.
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10.4. Kartéritési felelosség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild6 kart okozott, az intézményvezetd
vizsgalatot rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

e A vizsgalatrol az 6vond, Kisgyermeknevelé a gyermeket, illetve a sziilot haladéktalanul
tajékoztatja, és egyidejlileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

e Eredménytelen eljaras esetén az intézmény vezetdje a sziilo ellen pert indithat.

e Amennyiben a sziilé/gyermek az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért az
intézmény nem felel.

10.5. Intézményi onértékelés

(20/2012. (V111.31.) rendelet 145.-146.§)

Intézményiinkben Onértékelési csoportot miikddtetiink, amely folyamatosan gytijti a kijeldlt
partnerek véleményét, méri elégedettségiiket az 6vodai élet teriiletén, valamint a pedagdgusok
Onértékelését, mindezeket feltolti az Oktatasi Hivatal erre a célra miikddtetett online feliiletére.
Eziton is kérjiilk Onoket a mérélapok gondos kitdltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan
emelhessiik neveldmunkéank szinvonalat.

11. AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAI

11.1. Téritésmentes szolgaltatasok

e logopédia

e s6-szoba

e nyiltnapok jatszohazak.
Elsésorban kozépsd és nagycsoportos kort tehetséges gyermekek szdmara nytjtunk részvételi
lehetdséget valamely tehetségkorben. A részvételre a gyermek 6vodapedagogusa tesz javaslatot
a szolgaltatast végzé pedagogusnak. Errdl a sziilot tajékoztatja, hozzajarulasat kéri, az ezzel
jar6 esetleges kotelezettségek vallalasa miatt (pl. elsOsorban a néptanccsoport hétvégi,
tinnepnapi fellépésére a gyermek elkisérése).
Béarmilyen nemii szolgaltatas igénylése a sziilo részérdl irasban, az adott nevelési év elején
torténik. A vezetd gondoskodik a szolgéltatdisok megszervezésérdl, valamint a szolgaltatast
nyujto személlyel torténd szerzodés megkotésérol.

11.2. Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok
gyermekel6adasok (bab, zene, biivész)
tanchaz
muzeum, cirkusz, allatkert latogatésa
menetrendszerinti autobusszal kirandulas a kornyez6 varosokba

e a Sziil6i Szervezet altal kezdeményezett kirandulasok, programok
Ovodapedagégus az intézménybdl sétara, a kornyezet megismerésére a gyermekeket csak a
szild irdasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsé sziiloi értekezletén a
csoportnapléban dokumental. Az ¢vodan kiviili foglalkozasok, kirandulésok szervezése elott a
csoportvezetd Ovondk igényiikrdl tajékoztatjadk a sziiloket, €és egyben kérik irasos
hozzajarulasukat, kiséretiiket.
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12. GYERMEK JOLETI-, ES VEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezetd
Gyermekvédelmi munkat segitd intézmények:

Szocialis ellato és Gyermekjoléti Intézmény Tel: 36/578-051

vezetdje: Torokné Toth Maria

csaladsegit6: Nagy Szabolcs
Aranykapu Kistérségi Humanszolgaltato Kézpont Tel: 568-083
o ovodai-iskolai szocialis segitd

13. NYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG

A sziil6ktdl nyilatkozatot kériink kitdlteni minden nevelési év elején a kdvetkezokrol:

a gyermekek adatainak kezelésérol

az egészségligyi szlirbvizsgalatokrol

az intézményben késziilt fotok nyilvanossagarol

az 6vodai programokon, sétdkon valo részvételrol

az 6vodai iinnepeken, fellépéseken valo részvételrdl

a hazirend megismerésérdl

nemzetiségi nevelés igénylésérdl

a Pedagogiai Szakszolgalat esetleges sziirdvizsgalatan valo részvételrdl

14. FONTOS TUDNIVALOK

O O O O O O O

o O

Alkohol és drog fogyasztasa az 6voda egész teriiletén tilos!

Az 6voda egész teriiletén dohdnyozni tilos!

Fert6z0 betegségben szenvedd egyén az 6vodaban nem tartozkodhat!

Az dvoda latogatasara a jogosultakon kiviil csak az intézményvezetd adhat engedélyt.
Az 6voda teriiletére allatot behozni nem szabad, csak az intézményvezetd engedélyével.
Az 6voda teriiletén hagyott targyakért felelésséget nem vallalunk.

Amennyiben az 6vodai kirandulasokon a sziildk is jelen lehetnek, alkalmazkodniuk kell
az 6voda ¢€s a csoport szokasrendjéhez, valamint a hazirendben eldirtakhoz.

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy sziildi értekezleteken csak a sziilok jelenjenek meg!

A sziil6k elérhetdségiiket kotelesek megadni, (Felvételi - Mulasztasi naploban
rogzitjik) annak érdekében, hogy a gyermek megbetegedése vagy esetleges balesete
esetén az értesitést meg tudjuk tenni.

A beteg gyermeket értesités utan kérjiik, hogy minél el6bb vigyék haza.

Gyogyszert, semmiféle kozmetikumot (pl. szdjfény, kézkrém, stb.), illetve otthoni
kezelésre (aranyér elleni kenbcs, szemcsepp, stb.) hasznalando készitményt a gyermek
az 6vodaban nem kaphat! (kivéve orvosilag igazolt kronikus betegség esetén)
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15. HAZIREND NYILVANOSSAGA

Minden intézményilinkbe 1épd gyermek sziileit megismertetjitk a hazirend tartalmaval. Annak
egy (roviditett) irasos példanyat a beiratkozéaskor atadjuk a gondviselonek, aki aladirasaval
igazolja ennek tényét.

A Hazirend (a Pedagogia Program, a Szakmai Program, és a Szervezeti Miikkodési Szabalyzat
mellett) olvashatdé Recsk honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informacio)
rendszerében is.

Kiegyenstlyozott, Oromteli oOvodai ¢és bolcsddei életet teremtiink, ha mindannyian
feleldsséggel toreksziink a fent leirtak betartdsara, ill. azok belsé meggy6zddéssé valnak,
nemcsak gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.

Kelt: Recsk, 2020. szeptember 1.

Intézményvezetd
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Megismerési alairasok

A dokumentum tartalmat megismertem, a benne foglaltakat tudomasul veszem és betartom:
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