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Gondolatok a nevelési év elején

A 2018-2019-es nevelési év kezdetén, valamint év koézben folyamatosan az intézmény
valamennyi dolgozdja 0j kihivasok el¢ tekint, tobb esemény miatt is, melyek a kdvetkezok:

A nyéar folyaman intézményi atszervezés tortént — 1 csoport megszint, helyette mini
bolesdde keriilt kialakitasra.

A nevelési év folyamén 4 dolgoz6 megy nyugdijba — 3 {6 helyére az 01j dolgozok felvétele
a felmentési idok letoltése miatt nem tOrténik meg azonnal, csak 4-5 honapos
,»csuszassal”, ez id6 alatt intézményen beliil kell a helyettesitésiiket megoldani.
Megkezdddnek a bolesddei dajka képzések, melyre intézményiinkbdl 2 {6 beiskolazasa
sziikséges — nappali rendszeri intenziv képzés lesz, melynek idejére szintén a
helyettesitéstiket el kell latni.

A bolcsdde teljes mitkddtetése szamunkra eddig ismeretlen teriilet volt — az ide felvételt
nyert kisgyermekgondozo a csoporton beliili napi teenddk és dokumentéciok vezetésében
gyakorlattal rendelkezik, de a bolcsdde vezetés terén neki sincs tapasztalata.

Az 6vodavezetd nyugdijazasa ezt az egyébként sem egyszerl helyzetet tovabb neheziti,
hiszen az intézményt vezetd, helyettesité személyeknek nincs meg a napi rutin a vezetés
terliletén, ami egyenlére még megnoveli egyes munkafolyamatok hosszat.

Mindezeket figyelembe véve tigy gondolom, hogy az egyenld terhelés érdekében kiilondsen

fontos lesz ebben a nevelési évben a feladatok és helyettesitések jol szervezett és aranyos
elosztasa, valamint a dolgozok (neveldtestiilet és alkalmazotti k6z6sség) rugalmas és pozitiv
szemléletli munkavégzése.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengdvar Ovoda és Mini Béleséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth 1t 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime:

recskovi@gmail.com
recskbolcsi@gmail.com

Fenntarto neve, cime

Recsk Nagykdzség Onkorméanyzata
3245 Recsk, Kossuth u 165

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oraig 11 ora

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama ¢és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcsoéde 1 csoport 8 6
Felvehet6 maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 90 8
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A nevelési év 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 31-ig tart.

Nydri zdrva tartds tervezett ideje:
A nyari zéarva tartas idejét az intézmény 2019. februar 15-ig kozli a sziilokkel (kifliggeszti azt a
gyermekoltozok informacios tablaira)
¥ melynek id6pontja: 2019. augusztus 5-30-ig

(sziinet el6tti utolsé munkanap 2019. augusztus 2. péntek

szlinet utani els6 munkanap 2019. szeptember 2. hétfo)
A négy hetes zarva tartast indokolja, az intézmény atszervezése és tobb dolgozo nyugdijba
vonulasa. A bolcs6dében csak két dolgozo van, és egyikiik hianyzasa esetén a helyettesitésiiket
az 6vodabol kell megoldani, de itt is kevesebb a dolgozoé - tobb dolgozd nyugdijazasa miatt.
Varhatdan szeptemberre rendezddik a dolgozdk 1étszama.

Az eldzd évek gyakorlata szerint a Matraderecskei Szivarvany Ovodaval kolesondsen
biztositottuk a raszoruld gyermekek feliigyeletét a masik intézmény bezarasanak idejére, vagy
annak egy részére. Ezt ebben a nevelési évben is szeretnék megvalositani, illetve a siroki
bolecsddével egyeztetve a bolesddei feliigyeletet is szeretnénk biztositani legalabb részlegesen.
A nyari zarvatatas alatt torténik meg a szabadsadgok egy részének kiaddsa és az intézmény
nagytakaritdsa, karbantartasa, mely egészséges €s biztonsadgos kdrnyezethez elengedhetetlen.

A nyéri hénapokban 2019. junius 1-t6l 2019 augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok és helyettesitések 1épnek életbe.

Téli zarva tartas ideje:
A téli zarva tartds idejét az intézmény 2018. oktdber 1-ig kozli a sziilokkel (kifliggeszti azt a
gyermekoltozOk informacids tablaira)
¥ az ovodaban és a mini bolcsdédében: 2018. december 24-t61 2019. januar 1-ig
(sziinet eldtti utolsé munkanap 2018. december 21. péntek
szlinet utani els6 munkanap 2019. januar 2. szerda)

Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:
Az athelyezett munkanap el6tt (legkésobb az azt megeldz6 10 nappal) fel kell mérni a sziilok
igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybevevé gyermekek Iétszama
hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztassal, vagy a
lecsokkent gyermeklétszam miatt 6sszevont csoporttal mikodik ezen a napon. Ha nem

mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntartd jovahagydsa mellett zarva tart.
Amennyiben a kdzponti konyha nem iizemel ezen a napon, €s van igény az 6voda nyitva
tartdsara, az intézmény iigyeletet biztosit, és a konyha a gyermekeket egész napra hideg
¢lelemmel latja el.
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Athelyezett munkanapok a nevelési évben:

v 2018. oktober 13. — nevelés nélkiili munkanap (1.)

v 2018. november 10.

v 2018. december 1. — nevelés nélkiili munkanap (3.)

v 2018. december 15.

¥ 2019. augusztus 10. (varhatéan) — a nyari zarva tartas miatt nem érinti az intézményt
Amennyiben az athelyezett innepeken az intézmény zarva tart, ugy a sziiloket errdl 8 nappal
koréabban értesitjiik — a megszokott modon.

Nevelés nélkiili munkanapoK tervezett idépontjai az dvodaban:
Egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a torvény.

1. 2018. oktober 13. szombat — neveldtestiileti értekezlet

2. 2018. november 16. péntek — Erasmus palyazat multiplikacios rendezvénye
2018. december 1. szombat — nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet
2019. marcius 10-20. kozott egy munkanap — alkalmazottak belsé tovabbképzése
2019. aprilis 10-20. k6z6tt egy munkanap — partnertaldlkozo a Fiileki 6vodaval

ok~ w

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:
Az 6vodaban sziil6i értekezlet

v szeptember 5-15. kozott

¥ februar 5-15. k6zott

¥ majus 10-20. kdzott a nagycsoportban

A bolcsddében sziildi beszélgetés
v szeptember
v december
v prilis

Nyilt napok az ovoddaban:
¥ adventi kézmives délutan  december 14.

v farsangi bal februdr 28. vagy mércius 1.
¥ ovodai ,,nyitogatd” aprilis

¥ tavasz-iinnep aprilis 12.

¥ gyermeknap majus 25.

v ballagas majus 31.

Nyilt napok a mini bélcsodében:
¥ Dbolcsodei , kostold” marcius

¥ egyéb nyilt nap lehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a kisgyermekneveld
hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.
A nyilt napok alakalméval az érdeklddok betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az 6vodai ,,nyitogatdé” és a bolcsddei ,,kostold”
alkalméaval megismerkedhetnek az intézmény adottsdgaival, felszereltségével, felehetik
kérdéseiket az intézmény szokds-, és szabalyrendszerével kapcsolatban.
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Fogado ordk:

Az intézményvezeto €s a helyettes fogadooraja eldre torténd bejelentés utan

paros hét hétfon 8-10 és 14-16 oraig

paratlan hét kedden 11-12 és 13-15 oraig
Illetve rendkiviili esetben mindkét személynél egyénileg egyeztetett idopontban

A csoportokban (6voda és mini bolcsdde):

¥ Az intézményvezetOnél:
v Az intézményvezetd helyettesnél

¥ A csoportvezetd évodapedagogusok/kisgyermekneveld hatarozzak meg és teszik kozzé
az idépontot a csoportok faliujsdgan, évente legalabb két alkalommal, illetve ezen feliil
szlikség szerint a pedagogus/kisgyermekneveld vagy a sziild kezdeményezésére, idépont
egyeztetéssel.

Ertekezletek tervezett ideje, témdja:

datum értekezlet tipusa f6 téma felelds
nevelOtestiileti L, intézményvezeto
. tanévnyito értekezlet .
2018. szeptember | alkalmazotti int.vez. helyettes
SZMK tanévnyito — alakulo ért. intézményvezetd
I5testiileti OAP valtozasok, PP feliil- | . tézmd &
nevel6testiileti ., o intézményvezetd
2018. oktober vizsgalata, aktualitasok v
alkalmazotti mentalhigiéné int.vez. helyettes
o e bolcsddei tapasztalatok, L, "
nevel6testiileti i ) intézményvezeto
Erasmus zar6 rendezvény
2018. november . . e - :
alkalmazotti tisztasagi ellendrzés int.vez. helyettes
SZMK adventi kézmiives délutan int.vez. ¢és hely.
neveldtestiileti I. negyedév értékelése, intézményvezeto
2018. december . &Y o e : 7
alkalmazotti adventi kézmiives délutan int.vez. helyettes
) neveldtestiileti egészséghét intézményvezetd
2019. januar - 'g . g‘ - : A
alkalmazotti tisztasagi ellendrzés int.vez. helyettes
neveldtestiileti II. negyedév értékelése, intézményvezetd
2019. februar alkalmazotti farsangi bal, tavasz-iinnep int.vez. helyettes
SZMK farsangi bal, tavasz-linnep intézményvezeto
i . . , L, intézményvezetd
2019. marcius alkalmazotti belsd tovabbképzés . v
int.vez. helyettes
. nevelQtestiileti értékelés, tervezés intézményvezetd
2019. aprilis - —— -
alkalmazotti értékelés int.vez. helyettes
SZMK gyermeknap, ballagés intézményvezeto
2019. majus neveldtestiileti III. negyedév értékelése, intézményvezeto
alkalmazotti gyermeknap, ballagas int.vez. helyettes
2019. jinius nevelQtestiileti év végi teenddk intézményvezetd
2019. julius alkalmazotti nagytakaritas int.vez. helyettes
nevelOtestiileti e, i, p
2019. augusztus ' tanévzaro értekezlet intézményvezeto
alkalmazotti
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Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2019-2020-as nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas idépontja: 2019. aprilis 24-25.
A beiratkozas el6tt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az 6vodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas idépontjarol.

¥ Bolcsddei helyigény bejelentés: A minibdlcsddei felvétel egész évben folyamatos.
Azonban a csoportok beosztasanak tervezhetdsége érdekében a 2019. szeptemberre
torténd beiratkozasra 2019. marcius 19-20. kozott van lehetdség.

Dolgozok munkavédelmi oktatasanak és egészségiioyi feliilvizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember
Egészségiigyi vizsgalat: 2018. november Felel6s: munkavédelmi felelds
2.1.Targyi feltételek

srer

gazdaja volt, sokféle célra hasznaltak az épiiletet, majd 1981 decemberében koltozott bele az
6voda. Az udvar korszeriisitésének keretében a MICROSOFT palyazatanak kdszonhetden
megépiilt a ,,Zsibongd”, ez a mi ,,Csengdvar’-unk, valamint IPR-es palyazatok, sziil6i
osszefogas, és a TAMOP 3.1.11-12/2 es palyazat segitségével korszerii jatékeszkozok keriiltek
telepitésre. Az épiiletet 2010-ben EMOP pélyazat keretében teljes kortien feltjitottak, s ekkor
egy tornaszoba is kialakitasra keriilt, melynek azota is nagy hasznat vessziik. Nemcsak a
gyermekek mozgasfejlesztésére hasznaljuk, hanem ez ad helyet a kiilonb6z6
rendezvényeinknek (pl. szinhdz, babszinh4dz, mesemondo verseny, szakmai napok tb.) Szintén
példaértekii Osszefogassal létesiilt 2014 majusdban gyermekeink egészségének meglrzése
érdekében a ,,s0-szoba”, majd azt kovetden a RO technologiaval miikodé ivoviztisztitd
berendezés, 2016 nyaran pedig a parakapu.

Idén, 2018 nyaran a térvényi eldirasoknak megfelelve mini bdlcsdde indult az intézményben.
A 4 6vodai csoportbol a kezdd kiscsoport (mini csoport) megsziint, helyette miikodik a mini
bolcsdde, 8 férdhellyel. Ennek a kialakitdsdhoz sziikséges volt, hogy a csoportszoba és a
tornaszoba, valamint a gyermek 61t6z6 és a fejlesztészoba helyet cseréljen. A mini bolcséde
kialakitasa és teljes felszerelésének beszerzése palyazatbol valosult meg.

Jelenleg az intézmény a milkddéshez, a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges
eszkozokkel rendelkezik. Azonban sok hasznalati targyunk, jatékeszkoziink, és elsésorban a
textiliak (fliggdonyok, teritdk, takardk, agyhuzatok) elhasznélodtak, ez utobbiak nagyrésze 20-
25-30 éves, Iépcsbzetes, csoportonkénti cseréjiik mar sziikségesé valik.

Informatikai eszkdz6k mennyisége megfeleld (egy laptop még jo volna, ha lenne), és mindkét
fénymasolonk mar viszonylag régi. Karbantartasuk, javitasuk folyamatosan megoldott.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz folyamatosan sziikségesek az alapanyagok,
irdszerek, papiraruk, dekoracios kellékek, festékpatronok, tonerek, melyekre még takarékos
felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van sziikség. A Korabbi években ezek
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beszerzésében nagy segitséget jelentettek a palyazati (IPR, Erasmus) forrasok. Jelenleg lezarult
a palyéazatunk, igy plusz forrdsra nem szamithatunk. A fenntart6 kiadasait ezek altal nem tudjuk
mérsékelni.

A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jovoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévo
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

2.2. Statisztikai adatok

Megnevezés: Micimackoé | Csillagszem Napsugar Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
Férohelyek szama 25 25 25 75
Beirt 1étszam 28 27 25 80
Veszélyeztetett gyermek 4 1 1 6
Védelembe vett gyermek - - 1
Alapellatasba vett gyermek 4 1 - 5
Roma szdrmazasu gyermek 13 10 6 29
SNI - - 1 1
BTMN - - 1 1
Hatranyos Helyzetii 12 9 6 27
Halmozottan Hatranyos H 10 9 5 24
RGYT 10 8 6 24
Logopédiai foglalkozas - 5 5 10
Mese tehetséggondozas - - 10 10
Néptanc tehetséggondozas - 14 10 24
Kézmiives tehetséggondoz. - 4 4 8
Drama csoport - - 12-18 12-18
Hittanra jar - 2 7 9

2.3. Személyi feltételek
munkakor alkalmazotti 1étszam
ovodapedagogus 7 6
kisgyermek gondozo 116
2018. szeptember 1-én | dajka 316
bolcsédei dajka 1f6
pedagdgiai asszisztens 116
konyhai dolgozo 116
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Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési torvényben
eldirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kdvetkezo alkalmazottak latjak el:

© 17 16 felséfoku végzettséggel rendelkezé ovodapedagdgus. Koéziiliik 1 f6 rendelkezik
vezetOi szakvizsgaval, 1 f6 dramapedagdgiai szakvizsgaval, 1 f6 egyéni banasmod-
differencialt tanuldsszervezés szakvizsgaval, és 1 {6 fejlesztopedagogiai 6vodapedagdgus
szakmoddszertani képzéssel.
1 f6 kisgyermek gondozé (a mini bolcsédében)
1 f6 pedagogiai asszisztens
3 {6 dajka az 6vodaban (koziiliik 2 f6 rendelkezik érettségivel és 2 f6 dajkaképzo
végzettséggel, 1 {6 szakmunkasképzd bizonyitvannyal),
1 f6 dajka (a mini bélcsddében)

00 00O

valamint 1 f6 konyhai dolgozé (végzettsége szakmunkasképzé + élelmezés egészségiigyi
vizsga.)

Jelenleg (2018. szeptember) az intézményben senki nem rendelkezik bolcsédei dajka
képesitéssel, mert a képzések még nem indultak el.

2 8 dajka segitét és egy udvarost rendszeresen kapunk az Onkormanyzat kozfoglalkoztatottjai
koziil, munkajukra a tovabbiakban is igényt tartunk, tevékenységiik nagyon hasznos
intézményiinknek. Erre annal inkabb sziikségiink van, mivel 2018. szeptember 3-tél
miikodé mini bolcsédének csak 2 dolgozéja van (1 f6 kisgyermekgondozé és 1 f6 dajka,
igy az 0 helyettesitésiiket is az 6vodai dolgozokkal kell megoldani. Tovabba ebben a
nevelési évben nyugdijazasat kezdeményezi Kolozsvariné Tarjanyi Maria, Séreginé Pocs
Eva, és Magdané Harangi Judit — akiknek a munka aléli felmentése alatt a
helyettesitésiiket meg kell oldani.

Humaneroforras - Csoportbeosztds:

Mini Boélesdde
SSZ. \ csoport neve 1étsz. kisgyermek nevel6 dajka
1. ‘ 7 f6 | Bat6 Boglarka Holloné Jeges Krisztina
Ovoda
SSZ. csoport neve létsz. 6vodapedagogus dajka
.. . To6thné Bujéki Katalin ) ,
1. | M ko k rt 29 16 6 & Pocs E
icimacko kis csopo 916 Kolozsvariné T. Maria Séreginé Pocs Eva
: Holléné Farkas E
2. | Csillagszem kdzépso cs. 26 6 © (?ne ar’ a,s va Zam Janosné
Forgd Gyulané

25 16 Magdané Harangi Judit

3. |N i rt Hak Antalné
apsugar agy esopott 1 (N1 1 £6) | Moldisz Annamaria ak Antaine
Az 6vodapedagogusok mindsitése
Szakvizsgaval | Gyakornok Mindsités a Pedagogus | Pedagdgus Mester
rendelkezik nevelési evben | |, fokozat Il. fokozat | Pedagogus
316 4 6
216 - - januartol januartol -

-1 16 +1 16
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Pedagdgiai munkdt és a miikodést segitd tovabbi személyek:

beosztas létszam statusz
Gyogypedagdgus 1 kistérségi utaz6 szakember
Logopédus 1 kistérségi utazo szakember
Pszichologus -
Pszichopedagogus 1 kistérségi utazo szakember
Fejleszto pedagdgus -
Hitoktatd 1 iskolabol
Dajka 2 kozfoglalkoztatott
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott

2.4. Szervezeti feltételek

Humaneroforras fejlesztés:

Kiils6 képzések - Tovabbképzés:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a

gyermekekkel val6 kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, illetve az intézmény

tevékenységeinek megszervezéséhez.

< Az o6voda valamennyi o6vodapedagogusa mar megszerezte, elvégezte a hét évente
kotelezd 120 oras tovabbképzést. A POK és a korzetiinkben talalhato bazisintézmények
azonban folyamatosan szerveznek tovabbképzéseket, tdjékoztatd eldadédsokat,
,Jogyakorlatok” bemutatasat, melyeken dijmentesen lehet részt venni. Ezen események
meghirdetését folyamatosan figyelemmel kisérjiikk, és a,pedagdgiai programunkhoz
kapcsolodo, illetve jol hasznosithatd, a szakmai fejlédésiinkhéz hozzdjarulo
rendezvényekre jelentkeziink, azon részt vesziink — 6vodapedagogusaink érdeklédése €s
kompetenciai szerinti megosztasban.
< A szeptembertdl tizemeld mini bolcsddében dolgozd dajka részére kotelezd lesz a

bolesddei dajka képesités megszerzése, mely képzés varhatoan 2019 januarban indul
térséglinkben. Sziikséges, hogy ezt a képesitést egy 6vodaban dolgozo egyik dajka, vagy
a pedagdgiai asszisztens is megszerezze, hiszen a mini bolcsddében csak 2 f6 dolgozik,
igy egyikiik hianyzasa esetén elengedhetetlen a helyettesités. A szakmai forumokon azt
az elbézetes informaciot kaptuk, hogy a bolcsddei dajkaképzés a bolcsédékben
alkalmazasban 4116 dajkaknak ingyenes lesz.

Belso képzések:
A pedagdgiai munkat segitdk (pedagdgiai asszisztensek és a dajkak), tovabba a bolcsddei
dolgozok kiils6 ¢és Dbelsd képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,

ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valdo kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa. A dajkak, a kisgyermekneveld, a pedagdgiai asszisztens és a konyhai
dolgozd segitd munkdjanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés
eredményességéhez. Munkdjuk menetét €és az O&voda, bdlcséde napirendjét kozos
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megbeszélések soran Osszehangoljuk. Tolik is egyre nagyobb Onallosagot varok el.
Tovabbképzéseikrdl helyettesemmel kozosen gondoskodunk. A gyermekcsoportok életébe

valo bevonasuk pedig a csoport 6vodapedagdgusainak, illetve a kisgyermeknevel6 feladata.
- Munkarend, munkak®dri leirasok, kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.
- HACCP rendszer miikodtetésének pontositasa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaid6 beosztas. Aktualis problémak megbeszélése.

- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkdk beszamoldja a kordbbi

értekezlet ota torténtekrol.
- Munkavédelem, egészségligy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztds — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltérd banasmod

alkalmazésa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Munkaido beosztds:

Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaidében (heti 40 6ra) dolgozik.

Az 6vodapedagdgusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 6ra, és heti maximum 4
ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csaladlatogatas, rendezvényekre a
fellépd gyermekek kisérése, 6vodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado heti 4 6ra szabadon

felhasznalhato gytijtémunkara, 6nképzésre stb.
Az intézményvezetd 6vodapedagogus kotelezd draszama heti 10 ora.
Az intézményvezetd helyettes Ovodapedagdgus kotelezd 6raszama heti 24 ora.

Munkaido beosztas

dolgozé neve kot. ora nap munkaidé ‘ nap | munkaido
Ovodapedagégusok
Holloné Farkas Eva 24 * K-P 6-12,30/ 10,30-17 6-12 /11-17
Forgd Gyulané 32 H-CS 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
Magdané Harangi Judit 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 K 6-12/11-17
Moldisz Annamaria 32 H-SZ; P 6-12,30/ 10,30-17 CS 6-12/11-17
Tothné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12/11-17
Kolozsvariné Tarjanyi Maria 32 H-SZ; P 6-12,30/ 10,30-17 CS 6-12/11-17
Linkecsné Borsos Bernadett 10 * H-P 6-8 / 7,30-9,30 / 13,30-15,30 / 15-17
*2019. december 1-t61
Dajkak Hétfotol péntekig
Zam Janosné 6-14/8-16 / 9-17
Hak Antalné 6-14 /8-16 / 9-17
S6reginé Pocs Eva 6-14/8-16 / 9-17
Pedagdgiai asszisztens
Farkas Enik8 | | 6-14 /7,30-15,30/ 8-16
Konyhai dolgozé
Varga Ferencné ‘ ‘ 8-16
Kisgyermek gondozé
Bato Boglarka ‘ ‘ 8-16
Bolcsodei dajka
Holloné Jeges Krisztina ‘ ‘ 7-15
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2018. november 20-t6l1 Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdij el6tti felmentési idejének
letoltését megkezdi, igy a Micimacko csoportban teljesiti kotelezd éraszaménak letoltését az
intézményvezetd. A csoport magas létszamara, és a gyermekek életkorara tekintettel a
pedagbgiai asszisztens is altalaban ebben a csoportban segiti az 6vodapedagodgus munka;jat.
2018. januar 14-el szintén a Micimackd csoportbol kezdi meg nyugdij el6tti felmentési
idejének letoltését S6reginé Pocs Eva dajka. Reményeink szerint ekkor a kozfoglalkoztatott
dajkak még alkalmazasban lesznek, igy a jelenleg is ebben a csoportban segit6 egyik dajka
tovabbra is itt a csoport rendelkezésére all.

2018. majus 1-el kezdi meg a Napsugar nagycsoportbol a nyugdij eldtti felmentési idejének
letoltését Magdané Harangi Judit is, aki a szabadsagat mar kordbban kiveszi, ezért az 6
helyettesitésérdl is gondoskodni kell.

A hianyz6 munkaerd helyettesitéseit rovid tava tervezéssel, és rugalmas szervezéssel valositjuk
meg, ehhez sziikség lesz a dolgozok kozotti jo kapesolatra és egylittmiikddésre, rugalmassagra

¢s alkalmazkodé képességre — mindenkitdl nagy tiirelmet és kitartast igényel.

Intezményi feladatmegosztds:

Helyettesitési rend

helyettesitett személy munkakore | helyettesité személy

Intézményvezetd intézmnyvezetd helyettes

Intézményvezetd helyettes munkakozosség vezetd, vagy a kozalkalm. képviseld

Ovodapedagégusok Elsésorban a csoportba beosztott valtotarsa, sziikség
esetén a vezetd kijeloli

Kisgyermek gondozo az 6vodabol bolcsédei dajka végzettséggel

Bolcsddei dajka rendelkez6 dolgozo

Alkalmazottaink helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

Az ovodapedagogusok helyettesitése elsdsorban a sajat csoportban torténik. Tartds
hidnyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesitd személye ne valtozzon.

A nyugdijazas el6tt 4llo, hianyzo6 kollégandk helyettesitése, potlasa a fent leirtak szerint,
ezen elvek figyelembevételével, rugalmasan probaljuk megoldani.

Elére nem tervezett varatlan események bekovetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint miikodik.

A helyettesitd kijelolésekor figyelembe vesszikk az azonos terhelést, mind az
6vodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

A csoportok 6sszevondsa 30 fOig lehetséges.

A technikai dolgozok munkabeosztasat az oOvoda teljes nyitva tartasa, valamint a
munkakdrbe utalt munkék elvégzésének sziikségessége szabja meg.

A technikai dolgozok munkéjukat valtozé munkahelyen végzik a vezetd utasitasa szerint.

Gyvermek és ifjusagvédelmi feladatok:

Felel6sok: Fésiné Fodor Katalin ¢és valamennyi csoportban dolgoz6 6vodapedagogus.

Gyermekvédelmi tevékenységlinket észleld €s jelzOrendszeri tagként latjuk el.
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Megbizasok, reszortfeladatok:

Forgo Gyulané

< Vezeti a ,Szinjatsz0” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.

<> Gondoskodik a szertar és a ,,s6 szoba” altalanos rendjérél. Figyelemmel kiséri az
eszk6zok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy 1j eszkozok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszk6zok hasznalatanak gyakorisagat.

< Kidolgozza a fejlesztészoba hasznalatanak a rendjét az ovondkkel torténd egyeztetés
alapjan.

< Figyelemmel kiséri a fejleszt6 eszkozok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
sziikséges eszkozok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

<> Tornaszoba felelds. Elkésziti a tornaszoba és sd szoba hasznalatinak iddbeosztasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1évd eszkozok allapotat. Sziikség esetén
intézkedik.

<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Holléné Farkas Eva:

< Szakmai munkak6zosség vezeto:

< abels6 onértékelési csoport 6nallo felelés vezetdje

az intézményi onértékelés rendszerét mitkodteti
az intézkedési tervek végrehajtasat irdnyitja
igény ¢s elégedettség vizsgalatokat végez
az intézményfejlesztéssel Osszefiiggd értékeléseket, elemzéseket készit
az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi
az intézményben folyd Onértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi,
valamint az Onértékelési csoportot iranyitja.

S

<>

a belsé oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gytijti, a sziikséges
beavatkozésokat tervezi
< az Ovodavezetést tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.
< Osszeallitja az éves és 5 éves Onértékelési tervet. Az 6vodai csoportok felméréseit
Osszesiti, ezek alapjan 0sszegzd értékelést készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés
lehetdségeire, modjara, ilitemezésére. A kérddiveket az O6vondk rendelkezésére
bocsatja a megadott hatariddig.
< Minden segitséget megad az ovondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezhessék.
< Vezeti a Néptanc tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat, felkésziti a
gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.
< Az SZMSZ - ben leszabalyozott modon elvégzi a vezetd helyettesi teenddket.

Kolozsvariné Tarjanyi Maria
<> Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:
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< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatést, errdl jegyzOkonyvet készit. Megszervezi a
proba tlizriadot.

< Ellen6rzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

<> Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrol naponta vezeti a ,,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

< Koordinalja a ,,Z51d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

crer

gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.

Linkecsné Borsos Bernadett:
< Vezeti a bedvodazasi munkacsoportot.
< Az SZMSZ-ben leszabalyozott modon elvégzi a vezetdi teendoket.
< Ertekezleteinkr8l rendszeresen feljegyzéseket készit.
< Elkésziti a rendezvények cselekvési terveit.

Magdané Harangi Judit:

eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti palyazatokra, és az elkésziilt
munkakbdl kiallitdsokat szervez.

< Vezeti az IPR munkacsoportot.

<> Szervezi és lebonyolitja az dvodasaink fotozasait.

< Az o6voda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd elsé osztalyos tanitokkal.

<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Moldisz Annamaria
< Ovodai konyvtar felelds:
< Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az 6vodaba. A
kozérdekli cikkekre felhivja kollégai figyelmét.
<> Felel6s az ovoda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaért.
< Koordinalja a ,,Z61d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.
< Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:
< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzOkonyvet készit. Megszervezi a
proba tlizriadot.
Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.
Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.
Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrol naponta vezeti a ,,jat-
szoteéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

s+
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Tothné Bujaki Katalin:
eszkozoket készit.
<~ Ellatja a kozalkalmazotti képvisel6i feladatokat. (1asd kézalkalmazotti szabalyzat.)
< Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.
<> Vezeti az Ovoda-iskola dtmenetet megsegité munkacsoportot.
< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.
<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Farkas Eniko
<> Gondoskodik az 6vodaba érkez6 konyvek és folyodiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszdmolasarol.
< Csoportbol hianyzd 6vond esetén besegit a csoportos 6vodapedagdgusnak, a téle kapott
utasitdsoknak megfelelden, a kompetencia teriiletek figyelembe vételével.
< Helyettesit a mini bolcsédében.
<> Segiti a néptanc tehetségkor munkajat, a csoportvezetd utasitasainak megfeleléen.

Informadcio aramlas - Az ovoda belso kommunikdcios rendszere

Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti szakmai tdjékoztatas, megbeszélés (az eldre
tervezett értekezleteken tul):

- Pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinaciés megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-ig.
Az informacidaramlast az alabbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél; meghivo (pl.
rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés; levél / e-mail

Belso tudasmegosztas

Minden hoénap elso szerdajan, munkaértekezleten beszeljiik meg az aktualis képzésen szerzett
informaciokat.
A Bels6 szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezetdi ellendrzések kiemelt szempontjai
1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.
e A kiemelt figyelmet igényld gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas).
e Az Belsé Onértékelési Csoport éves tervében erre a nevelési évre dnértékelésre kijeldlt
6vodapedagdgusok latogatasa a tervezettek szerint.
o FErtekezleteken val6 aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)
e TEAM munka.
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2. A fentieken til a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.

e Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

¢ Integralt nevelés (HHH, SNI, és etnikai nevelés) megjelenése a gyakorlatban, valamint
a csoportok dokumentumaiban.

e SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

¢ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

Munkakozosségek

1. Szakmai Munkakozosség - Bels6 Onértékelési Csoport

A munkakozosség vezetéje: Holloné Farkas Eva

Tagjai: Téthné Bujaki Katalin

Linkecsné Borsos Bernadett

A munkak6zosség feladatai:

a.) A Szakmai munkak6zosség egyik feladata az intézményi mindségiranyitas, és ezen beliil
kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer mitkddtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgald Porkoldbné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozasa,

kiértékelése, valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése.
A Szakmai Munkakozésség éves terve az 6. szamu mellékletben talalhato.

b.)Belsé Onértékelési Csoport (BECS) miikddtetése. Az dvodavezetd feladataibol,
hataskorébdl atruhdzza az Onértékelési csoport vezetdjére és tagjaira:

e az Onértékelési csoport 6nallo felelos vezetését;

e az intézményi Onértékelés rendszerének mitkodtetését;

e az intézkedési tervek végrehajtdsanak iranyitasat;

e igény ¢&s elégedettség vizsgalatok végzeését;

e az intézményfejlesztéssel Osszefliggd értékelések, elemzések készitését;

e az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

e az intézményben folyod Onértékelési munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése,
valamint az Onértékelési csoport irdnyitasat;

e az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gylijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

e az Ovodavezetés tajékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.

Kiemelt feladatai:

e A tanfeliigyelet megallapitasaira készitett intézkedési terv elkészitése és a megadott
hataridékon beliil a feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa, ellendrzése

e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozésa,

e Az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk 0sszeallitasa,

e Eves terv és Gtéves program elkészitése.

e Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatésa.
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o Kozremiikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
o A fejlesztés eredményeinek dokumentalésa.

o Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mitkodtetése.

e A beszamol¢ elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrdl.

e Az OH informatikai tdmogat¢ feliiletének kezelése.

A BECS étéves onértékelési terve a 8. szamu mellékletben talalhato.
A tanfeliigyeleti ellendrzés intézkedési terve a 9. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakozosség
A munkakozosség vezetd: Magdané Harangi Judit. Tagja: Minden 6vodapedagdgus.
Kozosen elkészitik:

e az intézmény Integracids Pedagogiai Programja alapjan az 6voda éves tervét,

e folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, 6vodai hidnyzdsat, a sziilék hozzaallasat a gyermek
fejlédéséhez - az allanddan valtozo koriilmények és jogszabalyok mellett.

o elkészitik éves munkaterviinket,

e acsoportok adataibol Osszesitést készitenek,

o figyelemmel kisérik és segitik a csoportban dolgozd 6vondk munkdjat. A
munkakd6zdsségen beliil 2 munkacsoport is miikddik:

1. Beo6vodazasi munkacsoport. Vezetdje: Forgd Gyulané
2. Ovoda-iskola atmenet megsegitését segité munkacsoport. Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
A munkakézosség terve a 2. szamu mellékletben talalhato.

Sziiloi Munkakozosség

Csoport: Valasztmanyi tagok SZMK vezetosége

Micimacko kiscsoport Nagelné Kovacs Klara

Katona Beata

Koérodi Judit ) _
Csillagszem Borsosné Toth Katalin Bardos édrlenn
kozépsdesoport Sziicsné Zam Monika (elndk)

Bérdos Adrienn Sziicsné Zam Monika
Napsugar nagycsoport Korézs-Toth Timea

— - (gazdasagi felelds)
Kameniczkiné Horvath Adrien

Bogacs Beata
Mini bolcsddei csoport Tarjanyiné Olaj Helga
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A Sziil61i Munkakozosség feladatai:

e Munkaterv készitése

e Folyamatos kapcsolattartas

e Részvételiik az dket érintd értekezleten, rendezvényeken.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hataridé: folyamatos
Az SzZMK munkaterve a 3. szamit mellékleteként talalhato.

Ovoddk

» Az Erasmus palyazatunkban vallaltuk, hogy Fiilek és Székelyudvarhely dvodaival kozdsen
egylttmiikodve valdsitjuk meg a “Zenei készségfejlesztést, a hagyomanyéltetés utjan,
hataron innen és tal”. E palyazat lezarasa utan a két év alatt Osszegytjtott anyagbodl a
mindennapi pedagdgiai munkénkban jol haszndlhaté dal, mondoka és jatékanyagot,
néphagyomanyokat, és tapasztalatokat tovabb alkalmazzuk.

» Stratégiai partnerségek a kdznevelés terén - Egyiittmi{ikodés és horizontalis kapcsolatépités,
jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (elsdsorban
Matraderecske, Sirok, Verpelét, Pétervdsdra Ovoddival). Szakmai napok alkalméval
ellatogatunk egymas intézményébe, ahol betekintést kapunk egymés munkéjaba, ezzel is
segitjiik a szakmai munka szinvonaldnak emelését.

» 2019. januarjatol 6vodank csatlakozik az Eger kornyéki ovodavezetok egyesiiletéhez,
melytdl azt remélem, hogy szakmai munkankhoz, a torvényi eldirdsok és valtozasok
kovetéséhez segitséget, megerdsitést kapunk.

> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: , A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetdoség szerint — kapcsolatot tart fenn.”
Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot a fiileki Daxner utcai Ovodaval, akikkel
2016-2018 kozott az Erasmus palydzatban is egyiitt dolgoztunk. Szeretnénk e mar jol
mikodé szakmai egylittmiikodést tovabb apolni, és a késdbbiekben egyiittmiikddési
megallapodas alapjan tartanank a kapcsolatot. A két telepiilés kozotti kis tdvolsag miatt az
O valasztasuk latszik a leggazdasigosabbnak. Kérelmezni fogom a fenntartét, hogy
biztositsa az intézmény szamara a lehetGséget, és az anyagi fedezetet, hogy egy nevelési
évben 1-2 alkalommal taldlkozhassunk fiileki kollégandinkkel. Elsé alkalommal ezt
szeretnénk 2019 tavaszan megtenni.

Iskola

Egyiittmiikodési megallapodés szerint az als6 tagozatos tanitok €és az dvodapedagogusok az
ovoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egyiittmikodnek, k6zos programot szerveznek.
Koordinator az Iskolaigazgatd €s az Intézményvezeto.

Az iskola igazgatdjaval és az alsd tagozatos nevelOkkel létrehozott egylittmitkddési
megallapodas alapjan végezziik k6zos munkénkat. Feladatunk, kialakitani azokat a szokasokat,
viselkedési formékat, jartassdgot, képességeket, melyek feltételei az iskolai élet
megkezdésének. Ehhez sziikséges a kdlcsonds tajékozodas a nevelés és oktatas terén. Ebben a
nevelési évben is nagy hangsulyt fektetlink mindkét intézmény vezetdjével és neveldivel
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kozosen a Sziildi szervezetek és a Tankeriilet bevonasaval arra, hogy a tankoteles gyermekek
lehetdleg a Recski Jambor Vilmos Iskoldba jarjanak.

Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltaté Kozpont
A torvény altal elbirt 0j szolgaltatast, az iskolai-ovodai szocialis segit6t biztositja 2019.
januartol, egyiittmiikdési megallapodas alapjan.

Pedagdgiai szakszolgdlat

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési
tanacsadast, a pszichopedagogust, a logopédust, a gyogypedagogust.

Elséfoku sziirdrendszerként miikodnek, mely ebben a tanévben lehetévé teszi, hogy minden

kozépsd €és nagycsoportos gyermek képességeit megvizsgaljak, és a vizsgalat eredményét
atadjak ovodanknak. Az Ovondknek lehetOsége van a sajat méréseikkel Osszevetni az
eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
Intézménylinkbe heti rendszerességgel jar:
- Szecs6di Tamasné logopédus, aki a beszédhibas gyermekeket fejleszti, minden héten
kedden reggel fél 9-t6l 2 6rdban.
- A BTMN-es gyermekeink és a szakemberek szilirései alapjan az arra raszorul6d gyermekek
fejlesztését Gelb Agnes gyogypedagogus latja el hétféi napokon.
- Szintén Gelb Agnes végzi kiilon megbizasi szerzodés alapjan, szerdanként az 1f SNI
gyermek szakértdi bizottsag altal eldirt fejlesztését.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas (POK)
Az alabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakérték biztositdsa, ha szakmai segitségre, utmutatidsra, megbeszélésre van igénye
intézménylinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrol, onképzési lehetéségekrdl valo tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozéssal kapcsolatban.

» Pedagoégusok mindsitésének, szakmai ellenérzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Miihelyfoglalkozasok szervezése.

Egyéb partnerek — Roma Kisebbségi Onkormdnyzat
Egylittmiikdési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése
érdekében.

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti roma gyermekek rendszeres ovodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriilé probléméak megbeszélése, k6z6s megoldasa
érdekében.

» Koz0s rendezvények szervezésével az érintett dvodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kulturdjukkal, hagyomanyaikkal.

» A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan irdnyl segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést €s kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.
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Az intéezmeény részvétele a kozéletben

Ovodank rendszeresen és aktivan részt vesz kozségiink kulturélis életében. ( Idések vilagnapija,
Adventi iinnepkor kozségi rendezvényei, Falunapok, Ko&zségi majalis, Anyadk napi
rendezvények, kozségiink nyugdijas intézményeiben, Nemzeti 0sszetartozas napja)

Dontes elokeszites:

<>

> <

Az intézményi folyamatok megvalositasa sordn megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoit, valamint
partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetdségekhez mérten bevonom kollégaimat. Sajat hataskoriikben 6nalld
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért feleldsséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat 1épéseit én magam is igyekszem betartani.

A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztom az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok dontéseket, és
oldom meg a felmeriilé problémakat. és konfliktusokat.

A hatadlyos torvényeknek megfeleléen elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

Ugy magamtol, mint munkatarsaimtél is elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
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Feladat
Az 6voda pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai nevelomunkahoz segitségnytjtas

A neveloGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkakozdsség segitése
Az dnképzések €s tovabbképzések megtervezése, Osztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas €s az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése

Palyazatokon valo részvétel 0sztonzése

Az 6voda informacios rendszerének miukodtetése

A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi
onértékelési rendszer mikodtetése

Beszamolo6 készitése a fenntarto felé

Pedagégiai feladatok

Felelos
intézményvezeto,
intézményvezetd
intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto, helyettesek,
szakmai munkakozosség-vezetod

intézményvezeto, értekezlet-
feleldsok

intézményvezetd, és helyettese
intézményvezetd
intézményvezeto,
o6vodapedagogusok
intézményvezeto,
o6vodapedagogusok
intézményvezetd, és helyettese

intézményvezeto,
intézményvezeto-helyettes

intézményvezetd
intézményvezeto-helyettes,
onértékelési csoport vezetdje

intézményvezetd
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Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagogusok
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
sziilok és 6vodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagogusok
alkalmazotti
koz0osség
alkalmazotti
koz0osség

fenntarto

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto eldirasa szerint
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Boélcesodei szakmai feladatok

Feladat
A mini bolcséde szakmai pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

A mini b6lcs6be munkatervének elkészitése

A bolcsodék miikodés meghatarozo torvények, szabalyozasok
nyomon kdvetése, betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa
A mini bolcsddei gondozo-neveld munkahoz segitségnyujtas

A munkatarsi értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziil6k és a bolcsdde kapcesolatanak elmélyitése

Az intézmény informaciods rendszerének miitkodtetése
A gondozd-neveld munka ellendrzése, értékelése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Felelos

intézményvezeto,
mini bélcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto

intézményvezeto, a helyettese,
szakmai munkak6z0sség-vezetd

intézményvezeto,
értekezlet-felel6sok

intézményvezeto

intézményvezeto,
mini bolcsdde dolgozoi

intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettes

intézményvezeto
intézményvezet6-helyettes,

intézményvezetd
mini bolcsdde szakmai vezetdje
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Erintettek

intézményvezeto,

mb szakmai vezetdje

kisgyermek neveld
bolcsddei dajka
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
sziilok és az
intézmény
alkalmazottai
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség

fenntartd

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

a fenntarto eldirasa szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az dvodakotelesek felmentése az dvodaba jaras alol

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a
hianyzasok (bdlcsddében is) dokumentalasa, igazolatlan hianyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak
intézményvezetdn keresztiili iigyintézése, az adatvédelem biztosit.

Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, iigyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles koru gyermekek 1étszamanak €s személyének
megallapitasa

Az iskoléaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa

Tankoteles gyermekekrdl 6vodai szakvélemény adasa, az altalanos
iskolai beiratdssal kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése

Felelos

intézményvezeto
mini bolcséde szakmai vezetdje

intézményvezeto

intézményvezetd, Kisgyermek
neveld, ovodapedagogusok

int.vez., sziil6k, alkalm.k6zosség,
munka és tizvédelmi felelos

intézményvezeto

intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,
intézményvezeto
ovodapedagogusok

ovodapedagogusok
intézményvezeto,

ovodapedagogusok
intézményvezetd

int.vezetd, 6vodapedagogusok,
kisgyermekneveld
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Erintettek

gyermekek, sziilok,
ovodapedagogusok
kisgyermek neveld
szilok, gyermekek

gyermekek, sziilék

gyermekek
gyermekek
szilok, gyermekek

sziilok, ov.ped-ok,
kisgyermekneveld

alkalmazotti
kozoss., gyermekek

szilok, alkalmazotti
koz0Osség

gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok,
iskola

gyermekek, sziil6k

gyermekek, sziil6k

Hatarido

jelentkezés, beiratkozas
aprilisban, ill. folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott hataridé minden év
(okt. 15.)

a zarva tartas kiirasa februar
15-ig kotelezo

januar 10.

januar 15-t61 az 6vodai
szakvélemény kiadasaig

januar 16 — aprilis 10.
folyamatos

folyamatos
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Munkaltatoi feladatok

Feladat

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elomeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése
A miszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése

Felelos

intézményvezeto,

intézményvezeto, és helyettes
intézményvezetd

intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes

intézményvezetd helyettes
intézményvezetd helyettes

munka és tizvédelmi felelos

Gazdalkodasi feladatok

Feladat

Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak
iranyitasa

Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és feltjitasaval kapcsolatos
munkak megszervezése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa

Az ingo és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Felelos

intézményvezeto,

intézményvezetd

intézményvezeto,
munkavédelmi felelbs,
tlzvédelmi felelOs,
foglalkozas-egészségiigyi
izemorvos

intézményvezetd

intézményvezeto-helyettes
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Erintettek

ovodapedagogusok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

fenntarto, az 6voda
alkalmazottai

az 6voda alkalmazottai

intézményvezeto,
munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok

fenntarto,

Hatarido
2018. december 15

folyamatos
folyamatos

folyamatos

2019. februar 15.
folyamatos

A nevelési év
nyitoértekezlete

Hatarido

a tervezet leadasa: (a
fenntarto6i igény szerint)
Folyamatos, a nyari
munkak megtervezése:
majus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntartd rendelkezése
szerint



Gazdalkodas

Nagy segitség volt szamunkra a két éves ERASMUS palyazat, melynek segitségével nemcsak
szakmailag fejlodtiink, és valtozatos tevékenységeket biztositottunk a gyermekeknek, hanem a
mindennapi barkdcsolashoz, alkotdshoz, dokumentaciok készitéséhez a nagymennyiségben
fogy6 alapanyagok, papiraruk, dekoracids kellékek beszerzésére is plusz fedezetet biztositott.
Ezzel is a fenntart6 kiadasain konnyitettiink.

Rendszeresen rendeziink jotékonysagi csaladi kézmiives délutant, valamint hulladékgytjtést a
sziilok aktiv kozremiikodésével.

A gazdélkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozdk sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozlizemi
fogyasztasokat, az eszkozok hasznalatat, allagmegorzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (f6leg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a figyelmet
a takaré¢kossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos magatartés
kialakitasanak (melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény mikodéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

6.1. Tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése Fejlesztési hataridé Irattari elhelyezés

,» Tevékeny gyermekkert” 2018. szeptember 15. - Iktato
pedagbgiai program — OAP | négyévente
valtozésanak megfeleld

modositas, feliilvizsgalat
Intézményi Minbségiranyitasi | 2019. november - négyévente | Mindségiranyitasi Kézikonyv
Program

SZMSZ — GDPR-bdl fakadé |2019. augusztus 31. Iktato
valtozésok (karbantartasa folyamatos)
Hazirend 2018. szeptemberl. Iktatod
(karbantartasa folyamatos)
Iratkezelési szabalyzat, ennek | 2019. augusztus 31. Iktato
része az adatvédelmi szab.
Tovabbképzési terv Evente marcius 15. Tovabbképz. nyilvantartasa
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Munkaterv
(intézményvezetd; és mini
bolcsdde szakami vezetd)

Evente szeptember 15.

Iktatd

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Csoportnaplok melléklete

Csoportok nevelési terve Harom havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok tlitemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktatod
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktatod
Tizvédelmi szabdlyzat Evente szeptember Iktato

Udvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése | Iktato
dokumentumai folyamatos

Szabadsagolasi terv Evente (januér) Iktatod
Ellendrzési terv Evente szeptember 15. Munkatervben

Intézményi onértékelés

Evente méjus-junius

Eves beszamolo

6.1.1. Pedagdgiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,, Tevékeny gyermekkert” pedagdgiai programunk hatékony miikodtetése érdekében kiilonos
hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:

a.) A torvényi eléirasoknak valé megfelelés.
2018. szeptember 1-vel valtozott az OAP ennek megfeleléen a Pedagdgiai Program
atdolgozasa, kiegészitése, feliilvizsgalata sziikséges.

b.) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii,
a sajatos nevelési igényli valamint a kiemelten tehetséges) valo foglalkozas elméleti
hattérismereteinek bodvitése, megfeleld kapcsolat kiépitése és apoldsa a haziorvossal,
védondvel valamint a szakmai munkankat segitd pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival,

¢s az érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvaldsitas érdekében.
< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése.

Fokozottan odafigyeliink a fent emlitett

gyermekek esetében a tisztalkodas

szokasrendjének kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni dket.
< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint
tehetségének megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. A f6 célunk, hogy az Gsszes
kis ,,talentumot” megtalaljuk évodankban €s Oket a lehetd legjobb, és leghatékonyabb
nevelésben részesitsiik. Intézményiinkben haromféle tehetségcesoport miikodik, melyhez

a targyi €s személyi feltételei adottak:
* Népi tanc, melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kulturgjaval. A gyermekek mozgéaskoordinaciojanak, ritmusérzékének fejlesztése a
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népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék at
a tdnc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.
Tatika néptanccsoportunk ebben a nevelési évben is tobb alkalommal fellép,
intézményi ¢és telepiilési rendezvényeken, a Cslirdongdlé gyermek néptanc
talalkozon - eleget téve a felkéréseknek.
A tehetséggondozo csoport vezetdje: Kolozsvariné T. Maria és Holloné Farkas Eva
+ Kézmiives foglalkozasok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitasa, esztétikai
érzékenységiik, a sz€p iranti nyitottsdguk, igényességiik alakitasa.
A tehetséggondozé csoport vezetdi: Magdané Harangi Judit
* Mese tehetségkor — ,,Csengdcske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezokészségiik, ,,mesés” szokincs
bovitése, a mesevilag eszkozokkel ¢és azok nélkiili latvanyos kitalalasa,
megjelenitése.
A tehetséggondozo csoportot vezeti: Forgd Gyulané
< Dramafoglalkozas célja: Az 6voda-iskola atmenet zokkend mentesebbé tétele, illetve a
szocialis képességek és tarsas kapcsolatok atlagostol eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmlikodés,
alkalmazkodas, Onismeret, masokra valdé odafigyelés, elfogadas, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drama fejleszti a gyerekek 6nallo gondolkodasat, kommunikdcios
¢s szocialis készségeit. Egyedisége kdz0sségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin

c.) Egészséges életmodra nevelés

Ebben a tanévben is kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmédra valo

nevelés terén elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen belil a

mozgasfejlesztést, mind a nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6vond feladata, hogy minden nap lehetdséget biztositson a jatékos mozgasra, teremben

¢és szabad levegdn, eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban,

biztonsagos, sériillésmentes kornyezetben és eszkdzokkel.

e A mozgéasanyagot a gyermekek jatékos kedvére épitse, hiszen a legértékesebb anyag a
jaték, amellyel nem csak j mozgaskombinaciot szereznek, hanem Uj tapasztalatot is
nyernek.

e Tartézkodjunk minél tobbet a jo levegdn, tiszta kornyezetben.

e Figyelembe vessziikk az egyéni képességeket, differencidltan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az 6vond kialakitott harmonikus kapcsolat.
Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek ellendrzése.

o A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositéka nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kell6 aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba ¢s a ,,s0 szoba” maximalis kihasznéaldsa (mindennapos testnevelés, egyéb
mozgasos tevékenységek, jatékok.)
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¢ A mini bolcs6de miatt atkoltozott tornaszoba alaprajza adta lehetdségeket sokkal jobban
ki tudjuk haszndlni, igy a nagyobbak megismerkedhetnek pl. a sorverseny nyujtotta
¢lményekkel és izgalmakkal.

o Az egészséges ¢letvitel szemléletének tudatos formalasa a gyermekek alloképességét
ndveld hosszabb kiranduldsok, turdk, versenyjatékok gyakoribb szervezésével, melyekbe
intenzivebben vonjuk be a sziiloket.

e A TAMOP 3.1.11-12 Ovodafejlesztés palyazatban vallaltakat 5 évig biztositjuk a
fenntarthatosagot. Sziiléi Szakmai Férumot ebben az évben is szerveziink, melyre
szakértd eldadok segitségét varjuk. A témak megvalasztasaban figyelembe vessziik a
partner elégedettség mérésének eredményeit — egészséges taplalkozasrdl nem szeretnének
eléadast — ezért felmérjiik a sziiléi igényeket, érdeklodési teriileteket, és figyelembe
vessziik a valtozo tarsadalom jelentette veszélyeket (pl. digitalis kultura, az internet és az
okos telefonok veszélyei).

Egészséghetet terveziink januar masodik hetére, amikor a gyermekek korében a taplalkozas,

a tisztalkodas, a betegség megeldzés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak, és sziildi

forumot terveziink az EFI kozremiikddésével — egészségi allapot felmérés.

d.) Kérnyezettudatos életmédra nevelés

A” z6ld évoda” és ,Madarbarat 6voda”cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak tartjuk a
kornyezettudatos magatartds folyamatos alakitdsdt gyermekeinkben. A palydzatban
megfogalmazott terveinket megvaldsitjuk, és napi szinten a kdrnyezettudatos magatartast
formaljuk, alakitjuk a gyermekekben. 2017 szeptemberében a mar masodik alkalommal
beadott ,,Z6ld 6voda” palyazatunkkal ismét elnyertiik e megtisztelé cimet. Még egy
alkalommal kell sikeresen palyazni, és akkor mar az ,,Orokos Zold 6voda ,, cim birtokosai
lehetiink.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.

Az o6voda 2016-2018 kozott részt vett egy ERASMUS+ palyazatban: ,,Zenei
készségfejlesztés a hagyomanyéltetés utjan hataron innen és tul”.

A zenei nevelés kihat az egész személyiség fejlodésére, jatékos formaja kivaloan alkalmas a
gyermekek kiilonbozd képességeinek fejlesztésére. A palyazat soran felkutatott,
Osszegyljtott anyag — néphagyomanyok, népmesék, népdalok, népi gyermekjatékok, jeles
napok, népi kismesterségek, népi megfigyelések — a késObbiek soran tovabbi felhasznalasra,
tervezésre kivaldan alkalmas. A pozitiv tapasztalatokat, a pedagogiailag jol hasznalhato
témakat, ¢s gyljtéseket, valamint a gyermekek részérdl nagy érdeklodéssel kisért
tevékenységeket tovabb folytatjuk, tervezziik, alkalmazzuk, kiemelten kezelve a ritmusérzék
fejlesztést, a tarsas kapcsolatok alakitasat és az egylittmiikodo- és alkalmazkodo képesség
fejlesztését az ének-zenei nevelés soran.

f.) Leggyengébb teriiletek megerositése
A 2017-2018-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelés soran a beszamolobol
megallapithatd, hogy az oOvodaban a két leggyengébb teriilet a Szocialis fejlettség
(Porkolabné) és a mennyiségfogalmak (Differ). fgy ebben a nevelési évben e két teriilet
kiemelt figyelmet és fejlesztést igényel a tevékenységek végrehajtasa kozben, figyelembe
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véve a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, egyéni differencialési lehetdségeket és a
jatékos megvalositast.

0.) Szolgaltatasaink
©Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
szakembereket.
- Logopédus: Szecsddi Tamasné
- Gyogypedagogus: Gelb Agnes — 6 latja le a BTMN-s gyermekek fejlesztését is,
valamint kiilon megbizas alapjan latja el az SNI-s gyermek fejlesztését.
- Pszichologus: jelenleg sajnos nincs
- Fejlesztopedagogus: Jelenleg sajnos nincs
©Hitoktatas
A kozépsO nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1
alkalommal.
Hitoktat6: Kakukné Urban Erzsébet

h.) Innovacio
¥ Kapcsolat egy kiilhoni magyar nyelvii 6vodaval, a fiileki Daxner utca Ovodaval —
egylittmitkdési megallapodas alapjan.
¥ Mini bolcséde — kapcsolat az dvoda és a bolcsdde kozott

6.1.2. 2018. évi belso ellenorzés megdallapitasaira készitett intézkedési tery
A 7. szamu mellékletben talalhato

6.1.3. Tanfeliigyeletre készitett intézkedési tery

A 9. szamu mellékletben talalhato

6.1.4. Intézményi onértékelési ot éves terv erre a nevelési évre vonatkozo tervei
A 8. szamu mellékletben talalhato

6.1.5. Tovabbképzési tery
» Valamennyi ovodapedagogus mar megszerezte a hétévente kotelezd 120 oras
tovabbképzést.

» A bolcsédében dolgozo dajka szamara kotelezd, de a helyettesités miatt még egy
dolgozonak sziikséges lenne a beiskolazédsa a bolcsddei dajka képzésre, mely
ingyenes lesz. Jelen pillanatban idOpontja még nem ismert — igéretek szerint 2019
januar koriil fog indulni térségiinkben 2 hetes intenziv hatosagi képzés formajaban.

6.1.6. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezd munka

Ovodai mindségbiztositasunk Kkeretén beliill a 2017-2018-as nevelési  évben
Partnerelégedettségi mérést végeztiink, melynek részletes eredményét az év végi
beszamolo tartalmazta.
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A mérés soran a beazonositott partnereink: a gyermekek, a sziilok, és a Fenntartd
Onkormanyzat részérdl a polgarmester.

» A gyermekelégedettségi vizsgalat eredménye alapjan gyermekek elégedettek az 6voda
altal felkinalt tevékenységekkel szivesen végzik azokat. A legnépszeriibb
tevékenység a jatck — mely az egész oktatds-nevelés alapjaul szolgal, 6vodaban az
elsddleges kell, hogy legyen, mert minden fejlesztés jatékba agyazva, jatékon keresztiil
valosul meg. A legkevésbé népszerii tevékenység az alvas, ami minden 6vodai napirend
része, sziikksége an a gyermekeknek az ebéd utdni csendes pihendre. Tapasztaljuk
azonban, hogy az iskolaskorhoz kozeledve a gyermekek kevésbé igénylik mar az alvast.
Ezt figyelembe véve a tavaszi, nyar eleji idoszakban (elsé sorban a nagycsoport esetében)
a csoport ¢letkori sajatossagait, Osszetételét €s egyéb tényezoket figyelembe véve a
csoport 6vodapedagdgusa donthet tigy, hogy alkalmanként a csendes pihendt lerdviditi,
ritkan helyettesitheti udvari jatékkal.

» Sziil6i elégedettség mérése kérddives modszerrel tortént.

Ez alapjan megallapitottuk, hogy a sziilék nem szeretnének semmilyen eldadast hallani
az egészséges taplalkozasrodl, csak a gyermekbetegségekrdl, a problémas viselkedésrol
igényelne néhany sziil6 eléadast.

Kevesellik a s6 szoba hasznalatat és a kirandulasok szamat. A sdszobat beosztas szerint
hasznaljak a csoportok, de lehetdség van a szabad iddszakok kihasznalasara, barmely
csoport részérdl. Vannak olyan tevékenységek, melyek ebben a helységbe is
elvégezhetéek — osztott csoporttal, a helység kis mérete miatt. Ilyen az ének-zenei
nevelés, a mese vagy a mindennapos mozgas (testnevelés). Felhivom a csoportvezetd
ovodapedagogusok figyelmét ezekre a lehetdségekre. A kiranduldsok szervezése,
tervezése minden esetben a csoportok Osszetételétol, szocialis fejlettségétol és neveltségi
szintjétdl fiigg — ebben nem a sziil6i igények, hanem a csoportvezetd dvodapedagdogusok
véleménye, dontése a mérvado.

> Fenntarté Onkormanyzat részérél a Polgarmester Ur elégedettségének adott hangot,
kiemelte, hogy véleménye szerint fontos lenne az idegen nyelv oktatdsa. llyen
végzettségli szakképzett pedagdgussal nem rendelkeziink, igy ezt a szolgaltatast csak
kiilsé személlyel, térités ellenében lehetne megvalodsitani. Kordbban ezen igény
kielégitésére, tobb éven keresztiil helyet biztositottunk egy apuka altali nyelvoktatasra —
szilo 1gények alapjan. Ez az oktatasi forma most is 1étezik, csak méar nem 6voda teriiletén
torténik.

6.1.7. Vezetoi palyazat elsd évének tervei

Vezetdi programom alapja, hogy
- az elmult évek soran bevalt, jol miukodé gyakorlatot, modszereket, programokat,
rendezvényeket, kapcsolatokat, szervezeti struktrat, egyiittmiikodési formakat stb.
valtozatlan forméban megtartjuk, hosszu tavon az erre alkalmasakat tovabb fejlesztjiik;
- anem jol mikodo, érdektelenség dvezte, vagy mar megunt elemeket feliilvizsgalom, és
ennek eredményeként dontok, illetve javaslatot teszek a nevelOtestiiletnek a modositasra,
(aktualizalas, atdolgozas, kiszinesités...) esetlegesen az elvetésére;
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- atorvények és rendeletek valtozasait nyomon kovetem, a dolgozok felé tovabbitom és
ezeknek megfelelden a sziikséges intézkedéseket, modositasokat megtessziik.

- A terhek (elsésorban megnovekedett adminisztracios ¢és dokumentacios terhek)
csokkentése érdekében meg kell vizsgalni a neveldtestiilettel, hogy mit lehetne
egyszeriibben, célszeriiben csinalni.

- Célom a tervszer, tudatos, jol atgondolt munkaszervezés, és munkamegosztas.

Munkém soran

= Az adddé konfliktusokat mindig igyekszem megfelelden, egyiittmiikodéen, a felek
meghallgatasa utin kompromisszum készen kezelni.

= A tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés, dontés, visszacsatolds folyamataba a
lehetéségekhez mérten bevonom kollégdimat. Sajat hataskoriikben ©6nallé dontéseket
hozhatnak, de dontéseikért felelosséggel tartoznak.

» Szakmai felkésziiltségemmel, megfeleld vezetési stilusommal és kommunikacidémmal,
nyitottsaggal, &szinteséggel, egymas iranti tisztelettel, az erkdlcsi normak betartasaval arra
torekszem, hogy minden gyermek és dolgozd érezze, hogy egy kozosséghez tartozunk,
intézményiinkben jol érezzék magukat.

Az intézményi atszervezése miatt sziikséges rovid tavu feladatok:

A 2018. szeptemberében realizalodott intézményi atszervezés 0j feladat elé allitotta az egész
nevelOtestiiletet, mely szervezeti atalakitast, és a csoportlétszamok ndvekedését is maga utan
vonta. Uj teriilet szamunkra a bolcsdde, hisz sem ismereteink, sem tapasztalatunk, sem
megfeleld végzettséggel rendelkezd szakdolgoz6 nem allt rendelkezésiinkre. Ezen az
atszervezésen tal a megvaltozo személyi feltételek (Gjabb 2 dolgozd nyugdijazasa) is alapos
atgondolast, jo szervezést és a dolgozok kozotti jo egylittmiikodést teszi sziikségessé. Nagyon
fontos rovid tavu vezetdi feladatnak tartom:

- hogy ebben az 0 helyzetben, az 6vodaban és a bdlcs6dében is egyardnt megtalalja
mindenki a ,,helyét”, ismerje kompetencidit, tudja a feladatait, és lassa meg a ,,munkat” —
ne kelljen erre a figyelmét felhivni;

- a dolgozodkra az egyéni feladatok, valamint a sziikséges, eldre tervezett, és tervezetlen
helyettesitések megfelelden legyenek elosztva;

- minél révidebb 1ddn beliil a bolcséde két dolgozdja (dajka, €s kisgyermek neveld) alakitsa
ki a szokas és a szabalyrendszeriiket, és képesek legyenek a leghatékonyabb, rugalmas
munkavégzésre, €s észleljék, ha ezekben valtoztatasra van sziikség valamely teriileten. Jol
miikddd, a bizalmon és egymas tiszteletén alapuld kapcsolatot épitsenek ki egymas kozott
¢és a sziil6kkel. A rajuk bizott kisgyermekek gondozésat, nevelését tudasuk legjavat adva
biztositsdk, hogy biztonsdgban érezzék magukat, és fejlodésiik harmonikus legyen.
Biztositsak az eldirt, sziikséges dokumentumokat, és ezeket megfelelden készitsék el és
vezessék.

- aszakmai férumokon elhangzottak alapjan varhatéan november honapban elkezdddnek a
bolcsddei dajka képzések. Torvényi elbiras e végzettség megléte, ezért be kell iskolazni az
ebben a munkakorben dolgozé dajkat — a képzés a tervek szerint ingyenes lesz.

- sziikségesnek tartom valamennyi dolgozd munkakori leirdsanak feliilvizsgalatat, és
sziikség szerint a mdodositasat.
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Targyi feltételek jelentette tervek:

Valamennyi, az eszkozallomanyban bekovetkez6 valtozasrol a fenntartd tajékoztatasa is
sziikséges. A tonkrement eszkozok, jatékok selejtezése a fenntartd kozremiikddésével
valosuljon meg. A felgjitasra, javitasra szoruld eszkozok, jatékok a koltségvonzat miatt
fenntartoi, illetve képviseldtestiileti engedély kotelesek.

- Folyamatosan sziikség volna elsdsorban az udvari fa jatékok rendszeres javitdsara,
festésére, a nyilaszarok és faburkolatok karbantartasara, festésére, mert ezzel élettartamuk
jelentésen meghosszabbithato.

- Rovidtavon a zsibong6 tetdburkolatanak befejezése nagyon fontos, mert a fa szerkezet €s
a homlokzat lassan teljesen tonkre megy.

- A csoportszobdkban nem tarolhatd, vagy csak iddszakosan hasznalt eszkozok
rendszerezett, biztonsagos €s tiszta tdrolasdhoz nagyméretli polcok sziikségesek.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus és biztonsagos
kornyezet biztositasa rendszeres apolassal, karbantartassal.

Tisztaban vagyok a sziikos koltségvetéssel, ezért, hogy hozzajaruljunk ezekhez a kiadasokhoz
én és kollégandim, valamint a sziil6i munkako6zosség folyamatosan keressiik a lehetdségeket a
plusz forrasra.

Személyi feltételek biztositasa:

A dolgozdk kozotti jo partneri kapesolat, egymads segitése, az odafigyelés, a j6 munkahelyi
1égkor megkdnnyiti és eredményesebbé teszi munkankat.

Mivel ebben a nevelési évben két dolgozo, egy dajka és egy ovodapedagoégus is eléri a
nyugdijfeltételeket, ezen a téren rovid tavu feladat:

- A megiiresed6 allasok idoben torténé meghirdetése;

- ajelentkezdk alapos megfontolds utani kivalasztasa;

- mindig szem el6tt tartva a gyermekek és az intézmény érdekeit, a torvényeknek vald
megfelelést;

- Az érkezd 0j dolgozdk ismerjék meg az intézmény stratégiai dokumentumait, a
szokasokat és hagyomanyokat, az itt folyd pedagogiai munkat, a szdmunkra fontosnak
tartott és kozvetiteni kivant értékeket. Ezeket megtartva végezzeék munkéjukat.

- A fenntartdé az elmult években biztositott szdmunkra 3 kozfoglalkoztatott dolgozot, 2
kisegitét, és 1 udvarost. Munkajuk eddig is fontos volt, de a megndvekedett
csoportlétszamok, és az év kozben felmentési idOre tdvozo két dolgozo miatt tovabbra is
sziikség van a munkajukra (természetesen fenntartdi hataskorben).

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, akik megteremtik munkank elvégzéséhez a feltételeket (gondozasi feladatok, tiszta
kornyezet, eszkdzok eldkészitése stb) Munkajuk nagyon fontos a szdmunkra. Hidnyolom az
egész oktatdsi-nevelési rendszerben az & tovabbképzéseiket, szervezettebb szakmai
Osszefogasukat (pl. nem is kotelezd a dajkai munkakorben dogozoknak az ilyen jellegli
végzettség megszerzése)

- azintézményben évente legalabb egyszer ,,hdzi” tovabbképzést szervezek a dajkéknak, a

pedagdguskollégakkal megbeszélt és dsszedllitott témakban.
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Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités:
Rovid tavu feladatok:
- Ebben anevelési évben nem jelentkezett senki pedagdgus mindsitési eljarasra, igy ez nem
jelent plusz feladatot;
- atanfeliigyeletre kijeldlt pedagogus sincs
- Az intézményi onértékelés éves és Gtéves terveiben az erre a nevelési évre eldirt feladatok
teljesitése.

Pedagogiai munka tervezése:

A pedagogiai munka alapja az atgondolt, tudatos tervezés, amely megkonnyiti a megvalositast,
¢s a dokumentélds, hiszen az ellendrzések sok esetben csak ezt latjak, ez tikrozi valds
munkankat - tehat kihagyhatatlan a kiilonb6z6 dokumentumok vezetése. Intézményiinkben a
torvény altal eldirt dokumentumok fellehetdk, néhany kisebb szabalyzat elkészitése ¢és
atdolgozasa sziikséges.

Rovid tava tervek:

- Palyakezdd o6vodapedagogus esetében (mivel ilyen még volt az intézményben) a
gyakornoki szabalyzat feliilvizsgélata, pedagoguskollégak altali megismerése;

- A tovabbképzésen részt vett pedagdgusok az ott szerzett ismereteiket osszdk meg egy
belsd tovabbképzés keretein beliil a tobbi 6vodapedagogussal.

- A szakmai megujulas jegyében az 6vodan beliili, a csoportokban felmeriilé6 nagyon
tipikus, vagy nagyon ritka pedagogiai problémat beszéljék meg egymassal a
pedagdgusok, sziikség esetén kérjenek tandcsot egymastol.

- A munkacsoportok (BECS, IPR) folyamatos miikodtetése, a torvény eldirasoknak ¢€s a
helyi sajatossagokat megfelelden.

- A nyéron elvégzett belsd ellendrzés eredményére készitett intézkedési tervben rogzitett
hataridos feladatok elvégzése.

- Igyekszem elérhetd, sikerélményt nyujtod célokat kitlizni és arra 6sztonzom kollégaimat,
hogy 6k maguk is tlizzenek ki elérendd egyéni célokat, Osszevetve kozds pontokat
keresve intézményiink céljaival.

A ,Tevékeny gyermekkert” elnevezésii, tevékenység kozpontl pedagogiai programunk
kiegészitése, valtoztatasa:

- Az Alapprogram 2018 szeptember 1-vel modositasokat tartalmaz, ennek megfeleléen
szlikséges a helyi pedagogiai program kiegészitése, illetve

- most valik aktualissa az 6tévente kotelezd feliilvizsgalata is. Ez jo alkalmat biztosit arra,
hogy a programot aktualizaljuk, a helyi igényeknek, valtozasoknak, 0j szakmai
ismereteinknek megfelelden.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap a kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges
¢letmod ¢€s egészséges taplalkozas kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formalasa,
az értelmi és érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi
nevelés kiegészitése.

- Céljaink, jovoképiink, feladatink alapjaiban nem véaltoznak.

- A program bevalasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, értékeljiik.
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- Ezen tilmenden fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetdség
tudatositasat.

- Nagy hangsulyt kell helyezni szocidlis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonos tekintettel a mostani magas
1étszamokra.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében tovabbra is valdsuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa, a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek megsegitésére
a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel a kialakitott jo kapcsolatunkat valtozatlanul
fenntartjuk.

- Minden gyermek esetében tervezni €s alkalmazni kell az egyéni bandsmodot és a
differencialast.

A gyermekek fejlettségének, fejlodésének meérését tovabbra is jaték és mozgasos tevékenység
kozben kell észrevétleniil elvégezni Porkolabné Dr. Balogh Katalin moédszerével. K6zépso és
nagycsoportban alkalmazzuk a Differ mérdélapokat is.

Mindségiranyitasi programunk részeként megtartottuk a Bels6 Gondozdi rendszeriinket, mert
mikodését jonak talaltuk. A tervezés, ellendrzés, értékelés, mérés, folyamatos visszacsatolas
folyamata lehetéséget nytjt egymas munkajanak alaposabb megismeréséhez, és a gyermekek
tudatosabb, célorientéltabb fejlesztéséhez. Kiemelt feladatomnak tartom munkank mindségi
szinvonaldnak meg0rzését, és az ehhez sziikséges koordinalast elvégzem. Rovid tavu feladat
ezen a teriileten a kapott eredmények értékelésének atdolgozasa, a konnyebb attekinthetdség,
egyszerlibb szamolas ¢és alkalmazas érdekében. Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az
egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, ¢€s Ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek
megallapitdsdhoz — mely a kdvetkezo évi tervezés feladatai kdzott jelenik meg.

A kornyezettudatos magatartas formalasanak is része, hogy az elnyert ,,Z61d 6voda” és ,,Madar-
barat 6voda” cim megtartdsara toreksziink. Kovetkezd célunk az ,,Ordkods Zold Ovoda” cim
elnyerése. Ehhez az eddigi ,,Z0ld iinnepeink” megtartdsa mellett 01j programok, lehetdségek
felkutatdsa, kidolgozéasa, megszervezése sziikséges. Rovid tava tervként ujra el kell osztani
ezen linnepek megrendezését a csoportok kozott, mivel egy 6vodai csoporttal mar kevesebb
van.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmod kialakitasara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink kozott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad.
Rovid tava tervként a mindennapi rutin kialakitasa €s megerdsitése mellett egészségnapot,
sportnapot és egészséghetet terveziink, a sziild1 igényeket is realisan figyelembe véve.

A gyermekek egyéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlddési naplok vezetése, az
egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb ¢és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH, BTMN és SNI
gyerekekre, a sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket
mikodtetiink tovabbra is a tehetségigéreteknek. A jelenlegi helyzet megneheziti a
dramapedagogiai csoport miikodését, 1évén a dramapedagoégus 6vond van a legkisebb
gyerekekkel, és egyben ez a legnagyobb létszdmu csoport is, €s innen megy el nyugdijba rovid
1don beliil a masik 6vodapedagdgus — a megvalositashoz rovidtavon megfeleld szervezéssel,
helyettesitéssel lehetéséget kell teremteni.
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Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei nagyon jol mikodtek. Ezek koziil a hiisvéti barkacs-délutan
mar veszitett vonzerejébdl, ezért ezt tavaly mar nem rendeztiik meg, helyette egy tavaszvaro
rendezvényt terveziink, melynek részletes kidolgozéasa rovidtavu terv. Szintén atgondolasra
javaslom az 6vodapedagogusoknak az anyaknapi iinnepélyeinket, tobb javaslat, elképzelés is
kiindul6 pontja lehet egy k6zos gondolkodasnak.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, apolds tovabbra is célom, hiszen a
miikodéshez, a terveink, feladataink megvaldsitasahoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
szlikségesek ezek a szakmai egylittmiikdodések. Célom, hogy ezek a kapcsolatok a pusztan
szakmai megvalodsitason tul tovabb fejlodjenek, és az intézmény életébe a partnerek egyéni
igényeiknek megfelelden betekintést nyerjenek. Ezzel is erdsitve a sziilok jelentds tobbségének
eddig is pozitiv véleményét, az itt végzett nem egyszerli nevelési munka elismerését.

A fenntartoval vald kapcsolattartds ¢és egylittmikodés az oOvodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagoégusok szerepe is ezen a téren. Célom, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon til segitdé és tamogatd jelleggel miikkddjon, szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

A gazdalkodas terén elengedhetetlennek tartom a fenntartdé pénziigyi szabalyainak betartasat,
mind magamra, mind a dolgozokra nézve.

Ehhez sziikséges egy részletes, a kozos szempontokat is figyelembe vevd megallapodas,
gazdalkodasi és beszerzési irdnyelv, mely vildgosan tartalmazza a rendelkezésiinkre &llo
lehetdségeket, felhasznalhatod keretet, hatdridokkel, az elszamolasi feltételekkel, feladatokkal
egylitt. Ezek ismeretében tudok csak gazdasagi vonatkozésban tervezni. Addig is folytatjuk az
eddigi takarékos gazdalkodast, felhasznalast, fogyasztast minden teriileten.

Az elmult években, amikor részesei voltunk kiillonboz6é palyazatoknak (IPR, ERASMUS),
lehetdségilink adodott ezekbdl a forrdsokbdl az intenziven fogyd eszkdzok nagy részének
beszerzésére (irodaszerek — a gyermekek dokumentumainak elkészitéséhez is - nyomtatd
patronok, gyermeki alkotasokhoz-, kézmiives délutanokhoz-, dekoracidkhoz sok-sok
alapanyag), ezzel sem terheltiik a koltségvetést.

Tisztaban vagyok a nehéz gazdasagi helyzettel éppen ezért, mint mar kordbban is emlitettem
igyekszem egyéb forrasokat is talalni (palyazati lehetoségek, sziildi tamogatas, szponzorok
keresése, jotékonysagi rendezvények, hulladékgytijtés)

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tajékoztatds. A véddondvel is folyamatos a
kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségligyl szlirését. A mini bolcséde miikési
eldirasainak megfelelden a bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja az intézményt. Ezen
tulmenden kolcsondsen tdjékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6zd, vagy gyermekbetegség
van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mar a védoénd és az orvos is meghivott vendég, ehhez
hasonldé programot erre a nevelési évre is tervezek. Fontosnak tartom a gyermekek
szempontjabol az ovoda és az iskola kozotti zavartalan dtmenet biztositasat, hogy 6vodasaink
orommel késziiljenek az iskolaba. A két intézmény kozotti j6 kapcsolat eldsegiti ezt a zavartalan
¢és gordiilékeny atmenetet. Minden €vben a leendd elsds tanitok és az igazgatd ellatogatnak
hozzank és az 6vodai kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az dvodasaink is
ellatogatnak az elsd osztalyba, ahol izelitdt kapnak az iskolai életmodrol. Utan kovetd mérés
keretében minden évben kapunk visszajelzéseket a volt 6vodasainkrol, ami nagyban hozzajarul
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eredményes munkankhoz. Ennek ellenére ugy érzem, hogy nagy a tavolsag a két intézmény
kozott. Célom egy intenzivebb és nyitottabb szellemben torténd egyiittmiikddés kialakitasa.
Kezdeti Iépésnek a tanitd nénik ismerkedd latogatasanak eddigi gyakorlatat szeretném
atalakitani, jatékosabba, interaktivva tenném, valamennyi pedagdgus (a tanitond és igazgato is)
aktiv részvételével.

Egyiittmiikddési megallapodas szerint kapcsolatban allunk:

- a Kisebbségi Onkormanyzattal, egymas rendezvényein kdlcsdndsen részt vesziink.

- €s a Miivelodési Hdazzal és a Konyvtarral. Nagyszabasu rendezvényeink helyszine a
Miivelédési Haz, erre ezutdn is szeretnénk igényt tartani. A kdzépso és nagycsoportosok eddig
is el-el latogattak a konyvtarba. Szeretném, ha ez gyakrabban ismétlddne, hiszen a konyv, és
késobb az olvasas megszerettetése fontos feladat.

Célom, hogy mindkét intézménnyel/szervvel tovabbra is a j6 kapcsolatot tartsunk fent, keressiik
a lehetdségek bovitését.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal vald kapcsolattartds. Az
ovoda a csaladi nevelés kiegészitoje (!) és csak tigy tudunk eredményt elérni, ha a sziilokkel
val6 viszony harmonikus. Sajnos napjainkban a nevelési feladat egyre inkabb az 6vodara harul,
e mellett sok a fejlddésben, szocialis képességekben lemaradt gyermek. Digitalis vilagunkban
egyre tobb a ,,gombnyomadsra szocializaldédott” gyermek, akiket csecsemdkoruktol koriil veszi
a sok elektronikus fejleszt6 jaték. Valoban az értelmi képességeket nagyon jol fejleszti, de a
szocialis képességek fejléddésére egyenesen rossz hatassal van. Ezek a gyerekek gombnyomasra
elérik céljukat, és a tiirelem, a varakozas képessége egyaltalan nem alakul ki. Erre pedig egy
kozosségben nagy sziikség van. Nehéz feladat egy nagy létszamu, évodaba éppen bekeriild
kezdd csoportban egyszerre tobb gyerekek esetében is ezt a képességet szinte a nullarol
kialakitani — a sziilok aktiv kozremiikodése is sziikséges. A csaladdal vald egylittmiikddés
eddigi formai j6l miikodtek, ezért ezeket valtozatlan formaban alkalmazzuk tovabb. Rovid tava
feladat a sziilokkel kapcsolatban, hogy sziikséges a gyermekek hidnyzasainak, érkezéseinek
bejelentésével kapcsolatos sziildi kotelességek szigoritdsa, a hazirendben rogzitettek betartéasa.
Tovéabbra is szamitunk a sziil6i munkakozosség egylittmiikodésére, segitd tamogatasukra.
Folytatjuk jol miikddé rendezvényeinket, és kozosen keressiik a lehetdségeket, az dtleteket az
ujitasokra.

6.2. Megvalositas

A megvalositas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2017-2018)

- eredményeit €s az év végi beszamol6 megallapitasait

- atanfelligyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- abelsd ellendrzésre készitett intézkedesi tervet

- az intézményi Onértékelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezetdi palyazatot

felhasznalva késziil, az aktualis helyen a fent megnevezett dokumentumokra vald
hivatkozassal.
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6.3. Ellen6rzés

Vezetoi ellenorzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak, ugymint a pedagdgiai programnak, a fenntart6éi elvarasoknak, s az ezen
alapul6 intézményi onértékelési terveknek.
Az ellenérzés minden dolgozora kiterjed, nyitott formdjt, mely évenként hasonl6 rendszerben,
de mas tartalmat napirendre tlizve miikodtethetd cselekvési sor. Fontos szdmunkra, hogy:
< Az intézmény miikodése folyamatosan feleljen meg a kozvetett és kdzvetlen partnerek
igényeinek, elvarasainak
< Az intézménybe jardo gyermekek szamara biztositani kell a mindségileg garantalt,
fejlodésiiket eldsegitd nevelést, ellatast.

Alapelv:

< Az ellen6rzés — értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

< Kiemelt hangsulyt helyeziink szabalyz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

< Az ellenérzés formai (megfelelGségi), és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

A nevelémunka Ovodéara vonatkozo ellendrzési, értékelési, mérési és mindségbiztositasi
rendszerének meghatarozasa céljaink elérését, munkank eredményességének, hatékonysaganak
folyamatos biztositasat szolgalja.

Az ellendrzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi, kiterjed a pedagdgiai és
nem pedagogiai folyamatokra egyarant. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak mikodése
megfeleljen a szabalyozdknak. Az ellendrzés révén nyilik lehetdéség a hianyossagok, hibak
feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a hibak megeldzésére.
Az ellendrzésre sziikség van az intézményben zajldé folyamatok, tevékenységek (pozitiv,
negativ) elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyéni €s az intézmény értékelését is.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti 6nértékelési rendszer,
a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint a Pedagdgus €letpalya modellhez kapcsolddo
nyilvanos kompetenciak, indikatorok

A vezeto ellenorzésének teriiletei:

Idbszakos és eseti ellendrzések

1. A nevelési program céljainak és feladatainak és kiemelt feladatainak megvaldsulasa
Szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése a megfogalmazott célok alapjan
2. Taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése
- februarban> iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok ellendrzése nagycsoportban
3. A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének felmérése, értékelése, kiilonds tekintettel
a Munkakozosség vezetd. altal Kkitlizott csoportonkénti szintek elérésére végzi:
ovodavezetd
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Dokumentum iddszakos ellendrzés
1. Csoport adminisztracio ellenérzése

Eves nevelési terv megvaldsulasanak elemzése.

Az egészséges ¢letmodra nevelésben a mozgasfejlesztés megjelenik-e a tervezésben?
Kornyezettudatos magatartas alakitasa hogyan jelenik meg a tervezé munkaban?
Kapcsolattartasi formak

ok~ wn

6. Egyéni személyiséglapok
Végzi: 6vodavezetd

Folyamatos ellenorzések
Dajkak, konyhasok ellendrzése
- higiéniai szabalyok betartasa (hetente)

- ¢étkezési adagok jelentésének pontossaga (negyedévente)

- étkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellendrzése (negyedévente)
Altalanos rend, tisztasag ellendrzése negyedévente tisztasagi szemlék megtartdsaval. (A
tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran —
azonnali visszacsatolasként - keriil sor, illetve sziikség szerint munkatarsi értekezleten is
értékelésre kerlilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.)
Hataridd: negyedévente folyamatosan.
Felelds: 6vodavezetd, valamint helyettese, dajka megbizott, munkavédelmi felelds
Etelmintak szabélyos eltevése, egészségiigyi eldirasok és a HCCP betartasanak ellendrzése.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Bélesdde
p— P Hona p— .
Ellenérzott e Ellenorzés P Ellenérzott e Ellenérzés
.. Ellenérzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere

A csoportokban a felvételi és
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld ermekek A felvétel soran sziikséges dokumentum
adatok adatok megegyeznek-e a KIR Osszehasonlitas %vé tele dokumentumok, nyilatkozatok elemués
egyeztetése elektronikus rendszerében szentember elkészitése, bekérése

rogzitettekkel P

A csoportok helységeinek .

. . . A rtszoba berend ,

csoportszobak, | berendezése, a gyermekbarat szemle csoportszoba, zifriibzzr?ét Eérire:Z;zese a szemle
mosdok, 6ltozok | kornyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 gy i s y .

dekoracid biztositasa, esztétikus dekoracio

S A ktata : sgének
e, A gyermekek hianyzasainak dokumentum beszo tE}tas er‘edrrhl'enyessegene
Hidnyzasok e . O . . megfigyelése. Sikeriilt e a csoport
12 nyilvantartdsa a hazirendben elemzgs, beszokas L . s . .

dokumentélasa . . . " ros megnyugtatd, biztonsagot nyujto latogatas

szabalyozott modon torténik-e Osszehasonlitas L s .

1égkdr megteremtése?

HHH-s gyermekekkel vald ,

f . oktober .

oglalkozas dokumentum nai A naponta sziikséges
HHH e adminisztracioja, elemzés N Fi)lvén tartasok dokumentaciok vezetése, dokumentum

e gyakorlati megvalositasa csoport sze tse a ho végi egyeztetés folyamata elemzés

e a gyermekek fejlédésének latogatas (étkezési, gondozasi napok)

nyomon kovetése.

Az ének-zene, tanc és

hagyomanyok, mint kiemelt dokumentum kancsolat a A dajka és a kisgyermekneveld
Tervezés, feladat hogyan jelenik meg az elemzés november szili) 18kkel kapcsolattartasa a sziilokkel. A csoport
megvalostas ovodapedagdgusok tervezo csoport erekeklzel gyermekek irdnyaba latogatas

munkdjaban és mindennapi latogatas 9y megnyilvanul6 problémakezelés.

gyakorlataban?
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Ovoda Bolcsode
— Hona — —
Ellenorzott e Ellenorzés P Ellenérzott e Ellendrzés
. Ellendrzés célja . . Ellenorzés célja ,
teriilet modszere teriilet modszere
A sziildi nyilatkozatok megléte a
sziikséges hatarozatokkal,
. p ; " dokumentum .
Gyermekétkezés | igazolasokkal alatimasztva. Az . . ., | Atorvényben eldirt dokumentum
. , . , , elemzés, dokumentacio , .
dokumentumai | étkezési naplo vezetése ennek . o dokumentumok megléte. elemzés
e Osszehasonlitas | december
megfelelden torténd
kategorizalassal.
SNI gyermek fejlesztésének dokumentum . A nevelés, gondozas csoport
SNI . L . a csoport ¢lete . L . . , ,
megvaldsuldsa, dokumentélasa elemzés eredményességének megfigyelése latogatas
A gyermekek képességeinek . ,
&y PESSCE Az eddigiek soran szerzett oees
Gyermekek mérése, dokumentalasa, dokumentum 14 beszélgetés,
AT , ) , . , tapasztaltok megbeszélése, 1,
meérésel feldolgozasa, elemzése, elemzés janudr tapasztalatok - . . értékelés,
R 12 kovetkeztetések levonasa, X
értékelése, felhasznalasa . , , elemzés
— — ; - sziikséges valtoztatasok.
dajkak, konyha | higiéniai szabalyok betartasa szemle
Az egészséges ¢életmodra
. . ’ . dokumentum o . .
Kiemelt feladat | nevelésen beliil a mozgas clemzés higiéniai szabalyok betartasa,
¢s OAP megjelenik-¢ a tervezd csoport tisztasag berendezések, textiliak, helységek szemle
megvalosuldsa | munkaban, valamint a gyakorlati . P . tisztasaga
Py latogatas ,
megvaldsuldsban? februar
.| dokumentum | Részvétel sziiléi értekezleten,
. . A nagycsoportosok fejlettség elemzés, kapcsolattartas | . et 4
beiskolazés e . o1 vélemények, javaslatok beszélgetés
szerinti beiskolazésa. csoport a sziilokkel .
. , meghallgatasa
latogatas
A csoportnapld vezetésének, a
nevelés oktatas tervezésének Az eddigi tapasztalatok pozitiv
s 1 e o LA csoport
csoport folyamatos segitése, sziilokkel dokumentum (. tapasztalatok iranyu felhasznalésa, sziikséges , .
e f L 1 . marcius s . , et 2 latogatas,
dokumentaciok | valod kapcsolattartasi formak és elemzés, beépitése valtoztatasok eszkozolése beszélgetés

az egyéni fejédési naplok
vezetésének szamonkérése.

megtortént-e (ha volt)
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Ovoda Bolcsode
- P Hona — —
Ellenérzott PR Ellenorzés P Ellenérzott P Ellenérzés
.. Ellendrzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
A kornyezettudatos magatartas
. és a,,Z0old 6voda” cim dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat AT oA . . o .
. elnyerésébdl adodo feladatok elemzés, s . eredményességének megfigyelése. csoport
¢s OAP ) aprilis a csoport élete . . Y . ,
S megjelennek — e a csoportok csoport Tevékenységek megvalositasa a latogatas
megvalosulasa . - . , .
tervezOmunkajaban és latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A dolgozodk a leendd 6vodasokkal | beszélgetés,
OAP e o csoport . s . . .
A Mesélés, verselés, babozas . , majus ovilatogatas egylitt felvették-e a kapcsolatotaz | dokumentum
megvalosulasa latogatas Ny e . .
6vodaval, és milyen modon. elemzés
A tehetségkibontas hogyan
jelenik meg az Oy
J ge dokumentum A leend6 bolesddések
6vodapedagogusok . . o . . dokumentum
PP . L . elemzés, . helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
s »tehetségazonositd” valamint a junius . ; re 1e s L e s elemzés,
megvalosulas L 2 . . csoport bejelentés A felvételi bizottsag dontése a 1
tehetségfejlesztd programjaiban. . . A megbeszélés
. . latogatas felvettekrdl.
(dokumentacid, gyakorlati
megvalosulés.)
Tanévzaras dokumentacios Tanévzaras dokumentacios
.y : dokumentum - "y . dokumentum
dokumentacio feladatainak folyamatos . julius dokumentacio | feladatainak folyamatos .
r s elemzés r s elemzés
megvaldsitasa megvalositasa
takarités és Az ,epulet rrla‘gytakarltase,l, 3 szemle, takaritas & Az ’epulet rrla‘gytakarltasz}, 3 szemle,
., tanévkezdési dokumentacios dokumentum augusztus . ., | tanévkezdési dokumentacios dokumentum
dokumentécio , . dokumentécio . .
munkalatok elemzés munkalatok elemzés
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Kiilso ellendrzések:

Tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités ebben a nevelési évben nem varhato.
Viszont varhatd kiils6 ellendrzés a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § alapjan, mely az
Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai ellendrzésének tematikajarél és a szakmai
ellenérzéshez kapcsolodd hataridokrol az aldbbiak szerint érinti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2.

¢s 2019. marcius 29. kozott szakmai ellendrzés keretében kell megvizsgalni az 6vodékban az
ovodaba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellenérzés lebonyolitasat
¢s koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.”

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnapld

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése
Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankovetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet

készitenek.
A gyermekek  eredményeir6l  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.

|ntéezmeényi onértékelés

A pedagogus onértékelése (8. szamu melléklet)
A pedagogusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonldan a pedagégusok neveld-
oktatdé munkajanak fejlesztése, a kiemelkedo ¢és a fejleszthet6 teriiletek meghatarozasaval. Az
onértékelés oOnmagaban 1s fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a
pedagdgusok onértékelésének otévenként meg kell torténnie.
A pedagdgusmindsitéshez hasonldoan a pedagdgusok onértékelése is az egyes elvarasok
teljesiilésének Onvizsgalatara épiil. Az Onértékelés eredménye egyrészt az elvarasok
teljesiilésének mértékét jelzd, elvarasokként meghatirozott, az ,Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez”3 cimli Gtmutatéban leirt skdldn értelmezett értékek Osszessége,
amelynek meghatdrozasara az eszkdzrendszer alkalmazasaval gylijtott informaciok elemzése
¢és az onértékelést tdmogatd kollégakkal torténd egyeztetés alapjan kertiil sor, masrész pedig a
kompetenciankénti Gsszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd és fejleszthetd
teriiletek. Az onértékelés eredményére alapozva a pedagogus a vezetdvel egyeztetve két évre
sz0l6 egyéni Onfejlesztési tervet készit. A 2018-2019-es nevelési évben az onértékelésben
érintett pedagdgusok: Tothné Bujéaki Katalin

Moldisz Annamaria.
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Az intézmény onértékelése

Az intézmény kiils6, tanfeliigyeleti ellendrzése - az Europai Bizottsag és a Tanacs 2001-ben
kiadott ajanlésait figyelembe véve - az intézmény onértékelésével kapcsolodik dssze, hiszen az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik legfontosabb dokumentuma az intézményi
onértékelés eredménye.

Az oOnértékelés célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez
hasonloan), hogy segitséget adjon ,az intézmény pedagogiai-szakmai munkdajanak
fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-Oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg
sajat pedagogiai programjat”

Az intézményi onértékelés folyamatos, 6téves periodusokban zajlik, és ez alatt tobbszor is sor
keriilhet a pedagdgusok ¢€s a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogod onértékelése az 5
éves ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozo
elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi elvarasokat azonban az intézménynek
az éves onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgalnia kell.

Az otévenkénti teljes korti intézményi Onértékelés a pedagdgus és a vezetd értékeléséhez
hasonl6 moédon az elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve,
azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthet6 és kiemelkedo teriiletek meghatarozasaval,
valamint 6t évre sz016 intézkedési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a kdvetkezd iddszak
éves terveiben részletezi az intézkedési terv megvalositdsdnak egyes feladatait és azok
megvalositasdnak 1épéseit.

Intézményiinkben a 2017-2018-as nevelési évben megtortént a tanfeliigyeleti ellendrzés, €s az
ott tett jogos észrevételekre intézkedési tervet készitett nevelGtestiiletiink, mely e nevelési évre
esO feladatait megjelolve a munkaterv 9. szdmu mellékletében talalhato.

6.5. Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- €rtékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvalositasa)

Az intézmény a gyermekek fejlodeését folyamatosan nyomon koveti €s irasban rogziti.
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Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, ¢és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgal6 intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Intézményiink a kovetkezé mérdeszkozoket hasznaljuk:
e Porkoldbné Dr. Balogh Katalin: a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, rogzitése,
fejlettségméro lapok alkalmazéasaval.
e Dr. Nagy Jozsef: Preffer - Differ mérdlapok, (kritikus kognitiv képességek mérésére,
fejlesztésére.)
A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az ¢€letkori €s egyéni sajatossagaira,
meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesiilnek, jatékba agyazva,
tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozéasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagogiai tervezés fejezetben leirtak
szerint.

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a modositott Nkt.47.§ (1) szerint intézményiinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 1 {6
részére biztositjuk a szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztéseket Gelb Agnes
gyogypedagogus altal, megbizasi szerzodés alapjan.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése:

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete 4altal Dbiztositott
gyogypedagogus latja el a BTM-s gyermekek fejlesztését a szakért6i véleményben leirtaknak
megfelelden.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkakozosség mitkodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagogus. Kozosen elkészitik az intézmény Integracios Pedagogiai
Programja alapjdn az o6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetii, €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejléddését, 6vodai hianyzasat, a sziilok
hozzaallasat a gyermek fejlédéséhez.

Kozosségfejlesztés

Gyermekek egyiittmiikodését elosegité tevékenység:

Az oOvodaskora gyermek jellemzd sajatossidga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, alland6 értékrend dertis, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor vegye kortl.

A csalad az elsO szocializacios hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatasok a legtobb
esetben nem tudatosan tervezettek.
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A csaladi nevelés mellett az 6vodanak igen nagy szerepe van az elsddleges szocializacid soran.
Az 6voda nagy eldnye a csaladdal szemben, hogy tagabb, tagoltabb szocializacios életteret
hozhat 1étre.

Tudatosan alakitja, épiti, kombinalja azokat a neveld hatdsokat, amelyekben az egyiittmiikodés
¢s a tarsas €rintkezés elemi formai, egységet kolcsonos kapcsolatot alkotnak.

Az 6voda a pedagogiailag determindlt szocializacionak a szintere, ahol a kooperacids és
kommunikécios formék tudatos kibontakoztatdsa folyik. Az dvodaskoru gyermek érzelmi
allapotat a csaladi atmoszféra hatarozza meg, amelyben élnek.

Az 6vodéaban a gyermek egyéni igényeit megértéssel fogadni és empatia késséget mutatni
ugyanugy hozzatartozik az érzelmi neveléshez, mint a kiegyensulyozott, harmonikus
alaphangulat kialakitasa, ahol a gyermekkozpontisag tigy jelenik meg, hogy gyermeki tartést,
onallésagot, s ebbdl az Onallosagbol fakadod egészséges Ontudatot, kibontakozési ¢és
onmegvalositasi lehetdséget ad a gyermeknek. Az 6voda alkalmazottai €s a gyermek, valamint
az ovodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze. Az 6voda
nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol. Fontos, hogy pozitiv érzelmi toltés jellemezze az ovodapedagdgus-gyermek,
gyermek-dajka kapcsolatot. A csoport hatasa annal jelentdsebb, minél gazdagabb lehetdséget
biztosit az egyénnek a sokszinli tevékenységre, a tarsas egyiittmiikddésre, szerepvallaldsra,
¢lményszerzésre. Ezért olyan dvodai élet szervezése kivanatos, mely segiti a gyermek erkdlcsi
tulajdonsagainak (egyiittérzés, segitokészség, Onzetlenség, figyelmesség) és akaratdnak
(6nallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését,
pozitiv attitlidjiik kialakulasat. A gyerekek alkalmazkodnak egyméshoz és maguk is alakitjdk a
kozosségi szokasokat. Az egyiittes tevékenység, a masokra figyelés biztositja a kdzosségi
magatartas fejlodését. A jo kozosséget mindig egyéniségek alkotjak, mégpedig olyanok, akik
egyéni akaratukat, ambicidikat, vagyaikat képesek a kozosség keretein beliil is megvalositani.
A tarsas €s kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az 6vodai kozosség sikeres formalasa esetén a csoport szdmara igen hasznos kozosségi érzés,
kozosségi tudat és magatartas mellett masok megbecsiilése, a kdzos szokasok kialakulasa a
hagyomanyok tiszteletben tartasa, s6t a csoport kozvéleménye is kialakul.

A csoportban elfogadott normak befolyasoljak a gyermekek cselekedeteit. Ha mindehhez még
nyitott 1égkor, demokratikus €s szeretetteljes iranyitds tarsul, akkor tdg teret nyljtunk a
gyermekek Onalldsaga, tenni akardsa és dontési képességeinek kibontakoztatasdnak irdnyaban.

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikddjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kdzosséget alkossanak. Ezt segitik eld a kdzosségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kulturat fejleszté tovabbképzések.
Igyekszem munkatarsaimbol igazi csapatot épiteni, hogy ndvelhessem mind magam, mind
pedig intézményiink teljesitményét. Lehetdséget adnak erre a rendezvényeink, szakmai
kirandulasok, csapatépitd tréning, Mikulés buli, Pedagdgusnapi iinnepség.

Intézményi hagyomdnyok
Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden szervezziik a jeles

napokat és tinnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:
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- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolds és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamat jelleg.

- Kiilséségében ¢és tartalmadban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetoek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetoségekhez mérten vonjuk be a csaladot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalés, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Intézményi ovo-, védo eloirdsok

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelds: Kolozsvariné Tarjanyi Maria

e Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6vodavezetd
figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba
tlizriadot.

e Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

e Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jatszotéri
eszk6zok ellenérzése ,,dokumentumot.

Az 6voda vezetdje felelds az 6vodaban a neveldémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa alland6 6vodavezetdi feladat.

Az 6vodéaban alkalmazottak altalanos feladatai koz¢ tartozik a gyermekek testi épségének
megodvasa.

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja,
¢és ezek elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
¢s a tlizriado terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az o6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozdknak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilondsen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozokkel kozlekednek (kirandulas eldtt)

ha az utcan kozlekednek

YV V VYV

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

47



Csengévar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2018-2019

Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

e a sériilt gyermekeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté moédon meg kell sziintetni

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének

o ¢rtesiteni kell a sziil6t a balesetrdl
Az elsOsegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozénak kdtelessége a segitségnyujtasban részt venni.
Az dvodaban tortént balesetet az 6vodavezetonek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni
kell a balesetet kivalto okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a
baleset elkeriilése érdekében.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodavezetd végzi.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzOrendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és
ennek 2003. évi LXI. moédositasa a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyoknak megfelelden,
valamint az1997. Evi XXXI. Gyermekvédelmi torvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése szerint.
Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egyiittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyerekek kulturajat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.
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e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti €s az etnikai kisebbséghez
tartozo gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetii gyermek felkutatasa,
¢letkoriilményeinek allandé figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a védondvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a Gyamhivat- és az ,,Aranykapu” Humadanszolgaltato
szakembereivel.
Az intézményvezetd az intézményen beliill Gsszehangolja a gyermekvédelmi teenddket,
képviseli az 6vodat a havonta megtartott szakmakodzi megbeszéléseken €s esetkonferencidkon.
Ha sziikségesnek latja jelz6lapot a a szocidlis segito, illetve a csaladsegito felé.

Teendok tiizriado és bombariado esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhet6 helyen
kell tartani.

» Minden dolgozo6 elsésorban azokért a gyermekekeért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb tuton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletb6l, oly modon, hogy legelol és legvégiil felnétt lep ki az
épiiletbdl, meggy6zddve arrdl, hogy senki nem maradt benn.

» Lehet6ség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a renddrséget, a
fenntartot és a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen esetben
is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentoket és a sziilokel is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tlizriad6 tervben kell megallapitani konkrétan, hogy ilyen

esetben kinek, mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikodni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eldirasok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi és biintetdjogi

felelosséggel tartozik a biztonsagos miikodésert.

Ilyen helyzetben a jelen 1évé dolgozonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, €s azonnali segitséget hivni.

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések eredményeit hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlodése a nevelés év folyaman

- szll61 és gyermek elégedettségi mérések

- iskolai utankdvetés eredményei.
Ezeknek az eredményeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézményilinkben melyek a
kiemelked6 és fejlesztendd teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc
tevékenységeik, és mit szeretnek legkevésbé, illetve a sziiloknek milyen elvarasaik vannak az
intézménnyel szemben. Ezeket figyelembe véve, a realitdsok talajan maradva és a koltségvetési
kereteken beliil igyekszlink megtjulni, fejlédni, valtoztatni, és tervezni a 2019-2020-as nevelési
évre.
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SZEPTEMBER

szeptember 6.

Tanévnyitod neveldtestiileti és
alkalmazotti értekezlet

szeptember 11.

Sziil6i értekezlet

szeptember 19.

Almasziiret

szeptember 21.

Sz416 sziiret

szeptember 25.

SZMK Tanévnyitdé megbeszélés

szeptember 27.

Babszinhaz

szeptember 28.

Mihaly napi tlizgyujtas

oktober 1.

Allatok vilagnapja kirandulas

oktober 2.

Allatok vilagnapja az 6vodéban

oktober 10.

Iddsek vilagnapja

oktober 13.

nevelotestiileti értekezlet

alkalmazotti értekezlet

oktober 23.

oktober 25

november 5.

munkatarsi megbeszélés (Erasmus)

november 8.

Buvész

november 9.

Jo gyakorlat Verpelét — Marton nap

november 10.

SZMK garazsvasar

november 10.

szombati nyitva tartas igény szerint

november 16.

Erasmus multiplikacios rendezvény

Fogészati honap — fogaink egészsége

november 20.

Dolgozo61i megbeszélés

november 24.

Cslirdong6lé  gyermek  néptanc
talalkoz6 Eger

SZMK megbeszélés
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december 1.

neveldtest. és alkalmazotti értekezlet

december 5.

Mikulas az oviban és a bolcsiben

december 9.

Betlehem allitas a telepiilésen

december 11.

Alma nap

december 14.

Adventi kézmuves délutan

december 15.

szombati nyitva tartds igény szerint

december 16.

REHOK ajandékdélutanjan fellépés

december 19.

Betlehemes az id6sek napkdzijében

december 25.

Betlehemes a templomban

dec. 22 —jan. 1. | Téli zarva tartas

JANUAR

alkalmazotti értekezlet

nevelOtestiileti értekezlet

2. hét

egészséghét - tisztalkodas
egészséghét — ANTSZ
kézhigiéné

egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas
egészséghét — csaladi nap

nevelotest. és alkalmazotti értekezlet

SzMK megbeszélés

Kiszebab sztatas

Farsangi bal

Tanit6 nénik latogatasa — kozos jaték

babszinhaz

z6ldség nap — mosolygo szendvicsek

Sziiléklub - magatartaszavarok

Bels6 tovabbképzés

marcius 15.

Viz napja

Mesemondo verseny

,E-mese” - konyvtar

Sziil6klub
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Egészségnap — ANTSZ —dohéanyzas
megeldzés

Tavasz-iinnep

,»lundérvolgy fesztival” Pétervasara

Fold napja

Szakmai talalkozé a fuleki 6vodaval

nevelotest. és alkalmazotti értekezlet

Anyék napja a csoportokban

neveldtest. és alkalmazotti értekezlet

SZMK megbesz¢lés
Madarak-fak napja
majus 24. Gyermeknap
majus 31. Nagycsoportosok bucsuzasa
JUNIUS

Szivarvany nap - Matraderecske

nevel6testiileti értekezlet

Sportnap

Pal6cnap - Paradfiirdd

alkalmazotti értekezlet

Egészségnap

AUGUSZTUS

nevelotestiileti értekezlet

alkalmazotti értekezlet

ovodapedagbgus felvétel
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Jogszabalyi hattér 1. sz. melléklet

YV V VYV

Y V

Y V V

A\ YV VYV A\

YV VvV

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmé-nyek névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

17/2013. (1I1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatd-sanak irdnyelve kiadasarol

2/2005. (IT1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢és a Sajatos nevelési igénytl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalla-sardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

115/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgalta-tasokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikddés feltételeirdl

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdll

22/2015. (IV.21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

32/1997. (X1. 5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és
a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol.

2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

2011. évi CXIL. torvény az informaciods onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol,
a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet, kézikdnyv 6voddk szamara.

Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara. Oktatasi Hivatal
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IPR munkakdzosség éves munkaterve 2. sz. melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINIBOLCSODE
Recsk, Kossuth ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztatd
és integrdcids felkészitéséhez
a 2018/2019-es nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2018. szeptember 3.
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... Ha a gyermekre nézek, ne csak azt lassam, hogy milyen,
hanem, hogy mivé lehet.”

(Ancsel Eva)
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I. Helyzetelemzés

Intézményiink Recsk Nagykozség egyetlen 6vodaja, mely jelenleg 3 csoporttal miikodik. Itt
kapott helyet az Uin. Mini- Bolcséde is, mely 2018. szeptember 1-vel, 7 fovel indult be.
Fér6helyeink szama 100 f6, mely lehet6vé teszi a telepiilés valamennyi 6vodas kort
gyermekének a felvételét.

Ovodank korszeriisitése a 2010-11-es tanévben az Eurdpai Uni6 tamogatasaval az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval megvaldsult, nagyon sok értéket és
kényelmet rejtve, amely lehetdséget ad 6vodapedagdgusnak és gyermeknek is tehetsége
kibontakoztatasaban.

Ehhez, az igényeket felmérve valt szlikségessé a Mini- Bolcsdde kialakitasa, mely szintén
palyazat utjan jott 1étre 2018. szept. 1-re. Bar sajnalatos, hogy mindezt egy csoport
megsziinésével és a dolgozok atszervezésével lehetett megvaldsitani. Igy azt nyertiik, hogy a
harom 6vodai csoport tilzstfoltta valt, nagyobb a hangzavar, a szocidlisan érzékenyebb
gyermekek, akik sok nehézséggel kiizdenek, legyen az csaladi vagy egyéb ok, ingeriiltebbé,
nyugtalanabba valtak.

Valamennyi 6vodai dolgozo igyekszik a megvaltozott helyzet magaslatan allni!

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:

Az Ovodai dolgozok adatai:

Ovodankban 12 alkalmazott, 7 6vénd — ebbdl 1 fiiggetlenitett 6vodavezetd, 3 dajka, 1 ped.
asszisztens, ¢s 1 konyhai dolgozd latja el a feladatokat. Segiti munkdnkat 2 kozcéla
foglalkoztatasa is. Minden ovond fels6fokll végzettséggel rendelkezik, de tobben specialis
iskoldkat ¢és tanfolyamokat is elvégeztek, mely nagyban segiti integraciés pedagogiai
munkankat.

A kovetkezd képesitésekkel rendelkeziink:

- 1 6 kozépfoku ,,C 16vari nyelvvizsga (Budapest)

- 1 6 gyogypedagogiai asszisztens (Budapest)

- 1 16 viselkedészavaros gyerekek 6vodai beilleszkedését segité modszerek és technikak
(Eger)

- 1 6 cigany gyermekek nevelése (Eger)

- 2 16 erkolcsi és politikai szocializacid (Kecskemét)

- 2 6 kognitiv képességek fejlesztése (2 év Szeged)

- 1 f6 gyermekrajzok pszicholdgiai elemzése (Budapest)

- 1 6 pszichologiai ¢s pedagogiai diagnosztika az iskolaérettség vizsgalataban (Eger)

- 1 {6 magatartasi és tanulasi zavarok javitasa mozgasfejlesztéssel I-11. (Eger)
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- 1 6 elemzés értekelés az 6vodaban (Eger)

- 9 {6 Kompetencia alapu oktatas (Recsk)

- 4 6 Ovoda-iskola atmenet tamogatasa (Recsk)

- 416 Okos- kocka fejlesztd és mérd eszkoz hasznalata (Kecskemét)
- 1 f8 IPR az Ovodai nevelésben

- 2 16 Bebvodazasi felelds képzése

A gyermekek adatai:
Intézményiink gyermekeinek osszetétele 2018-2019-es nevelési évben

Csoport 1étszam HHH HH

Kiscsoport
Ko6z¢Epso csoport
Nagycsoport

Osszesen:

Sajatos nevelési igényii:

BTMN-es:

Targyi feltételek:

- Tovabbra is célunk és feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és
felszereléseket az 6voda biztositsa minden gyermek szamadra. (pl. 4gynemi, t6rolk6z0,
tisztalkodasi eszk6zok)

- Elviink az, hogy legalabb 6évodas korban ne tlinjon ki a sziil6k anyagi helyzetébdl adodo
kiilonbség.

Az elmult tanévben kapott tamogatasi 6sszegb6l az alabbi eszkozokkel gyarapodtunk:

Ilyen jellegli anyagi tdmogatasban nem volt résziink.
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I11. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Egvuttmukodési megallapodas van kotve a kovetkez6 szervezetekkel:

1d6épont megnevezes kapcsolattartas feleldse
2018. apr. Iskola also-tagozatos munkakozossége 6voda-iskola munkacs.vez.
2018. okt. Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 6voda vezetd

2018. szept. Konyvtar 6voda-iskola munkacs.vez.
2018. szept. Védond 6voda vezetd

2018. aug. Pétervasara Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa ovoda vezetd

6voda-iskola munkacs. vez.
2018. szept. Miv. Haz.
A megallapodasok a programunk részét képezi.

Ezen kiviil j6 kapcsolatot alakitunk ki (nincs egyiittmiikdési megallapodas):
- Sziil6i Munkakozosség (Eves terv)
- Szomszédos, illetve kornyékbeli 6vodak (Verpelét, M.derecske, Sirok)
- Id8sek Otthona (Ercbanya)
- Id6sek klubja (helyben)
- Helyi Caritas
- Orodkzoldek klubja
- Romai Katolikus Egyhaz

Ezekkel a kapcsolatunk egyedi, alkalomszert.
Hivatali kotelességlink jo kapcsolatot fenntartani:
- Fenntartoval,

- Ovoda orvosaval, védénével
- Gyermekjoléti Szolgalattal

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

Ovodankban a Belsé Gondozoi rendszer keretei kozott rendszeresen felmérjiik és életkoruknak
megfelelden %-os formaban értékeljiik a gyermekek képességeit, Porkolabné Balogh Katalin
fejlédési naploja és a DIFER teszt alapjan. Az eredménytdl fliggéen felzarkodztatd és
tehetséggondozo6 fejlesztésben részesiilnek.

Bels6 Gondozd Rendszer  vezetdje: Linkecsné Borsos Bernadett

és Holloné Farkas Bva

A mérések a BGR-ben meghatarozott rendszer szerint miikodnek, Feladat és Cselekveési
tervben, hataridokkel, felel6s megjeldlésével.
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Felmeéréseink szerint a gyermekek dtlagos fejlettségi szintje csoportonkénti bontasban:

A tobbi
2017/2018 Csoport HHH atlag HH atlag gyerek
atlag atlaga
PORKOLABNE
kezd6 kis- Nov. 43 39 38 45
Cs. Januar 48 41 44 51
Majus 45 43 40 52
Kis Oktober 55 53 65 51
CS. Januar - 55 - -
Majus 62 58 71 61
Oktober 68 64 76 68
Ko6z¢épso Januar - - - -
csoport Maijus 69 65 " 69
Oktober 89 74 90 87
Nagy cs. Januar - - - -
Majus 92 80 94 88
DIFER
Kiscsoport Oktober - 57 - -
Januar - - - -
............... Majus - 57 - -
Oktober 54 55 60 51
Ko6z. csoport | Januar - - - -
Majus 55 56 61 52
Nagy- Oktober 83 76 82 87
csoport Januar - - - -
Majus 88 80 87 91
Oktober - - - -
Januar - - - -
Majus - -
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A sziilok részvételi aranya a sziildi értekezleteken a kovetkezo:

2017/2018 Osszes sziil6 | Nem HHH-s HHH-s
szilék szilék
Mini. Osz 90 88 100
Tél 70 76 33
Tavasz
kiscsoport | Osz 59 67 42
Tél 46 50 38
Tavasz 52 61 35
Ko6zépsé Osz 71 90 50
csoport Tél 70 100 50
Tavasz
nagy- Osz 92 78 100
csoport Tél 86 78 60
Tavasz
Részvétel Osz 77 81 67
0ssz. Ovodai | Tél 68 76 45
szinten Tavasz
V. A programunk célja

- Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekertiljon 6vodaba.

- Igazolatlan hianyzéasok csokkentése.
- Gyermekek egyéni fejlesztése.

- A folyamatos fejlesztések hatasara év végére 5-10 % fejlédés legyen mérhetd

- Ebben a tanévben a hangsulyt a gyerekek nevelésére helyezziik, egészséges életmod

napirenden tartdsara, szocializacios képességek fejlesztésére.

- A szil6 — 6voda tartalmi munkdjanak erdsitése a gyermek fejlddésének érdekében.
- A programhoz kapcsolddd human erdéforras fejlesztése.
- Ovodank partnerkapcsolatban alljon olyan szakemberekkel, akik a specialis problémaval
kiizd6é gyermekek esetében segiteni tudnak.
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V1. Feladatterv

1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzasok csokkentése:

Hidnyzas esetén igazolas kérése.

Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladé hianyzas utdn, az 6vond érdeklodjon a
gyermek utdn telefonon, személyesen, levélben, vagy a védoénd altal. Errdl
dokumentaciot készitsen.

Amennyiben az 6vondi intézkedések utan sem torténik valtozas, tigy jelzéssel €liink a
gyermekjoléti szolgalat felé, hogy az a szilikséges intézkedéseket meg tudja tenni.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:

Minden tanév elején, nov. 15-ig elvégezzilk a HH és a HHH gyermekek mérését,
Porkolédbné Balogh Katalin fejlodési napldja és 4 éves kortdl a DIFER teszt alapjan is.
A mérési eredményeket értékeljiik. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
O6nmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetiiek atlagahoz és a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiillonboz6 tertileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitiink, az egyéni
fejlesztési terv a belsé gondozoi rendszerben c. nyomtatvanyon.

A fejlesztési tervek alapjan 3 havonta ellendrizziik, értékeljiik az adott teriiletet.
Sokoldalu programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlodésiiket, felzarkozasukat nagymértékben elésegiti. Minden évond feladata,
hogy csoportjdban, az életkori sajatossagoknak megfelelden, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, majus 3 1-ig teljes kori, ujabb felmérést végziink.

Az eredményeket értékeljiik.

A folyamatos fejlesztések hatasara év vegere 5-10 % fejlodés legyen mérheto.
- Eletkor fiiggvényében a gyermek érje el 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda tartalmi munkdjanak erdsitése a gyermek fejléddésének érdekében:

A felmérések elkészitése utan a HH és HHH gyermekek sziileit fogaddorara behivjuk,
ahol t4jékoztatast kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatdrozunk meg a hatranyok ¢és lemaradasok lekiizdésére. Segitd
tamogatasukat kérjiik gyermekiik tanuldsi €s a nevelési problémainak megoldésaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziil61 értekezleteken minél nagyobb aranyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziil6 figyelmét, a sziil6i
értekezleten valo megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre valo felkészitésében (mese, vers, ének tanulds) és
elkisérésében az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.
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5. Tovéabbképzési terv:

Idépont Megnevezés Id6tartam Fo.

Ha alkalmunk adédik megismerkediink 0j pedagdgiai modszerekkel, melyre folyamatosan
keressiik a lehetéségeket. Lasd.: ERASMUS

VII. Munkacsoportok
Bels6 gondozo rendszer (BGR)

Tagjai: Linkecsné Borsos Bernadett -BGR vezetd
és
Holl6né Farkas Eva

IPR Menedzsment

Létrehozott munkacsoportok:

1. IPR munkacsoport 2 f6 Linkecsné Borsos Bernadett
Magdéné Harangi Judit,

2. Bedvodazasi m.csop. 2 f6  Tothné Bujaki Katalin
Kolozsvériné Tarjanyi Méria

3.0voda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport.
216  Magdané Harangi Judit
Moldisz Annamaria
Feladataik:
- human és targyi eréforras biztositasa
- komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
- Ovoda-iskola dtmenet tdmogatéasa
- adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
- projectnapok szervezése
- bedvodazas tAmogatasa
- szakszolgaltatas biztositasa
- IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése és mitkddtetése
- Egyiittmiikddések szervezése az intézményen beliil és kiviil
- Tovabbképzések szervezése
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Kiemelt szempontok

A hhh-s gyermekek Ovodai

beiratdsanak tdmogatasa

Integraciot eldsegitd
Munkacsoportok
alakitasa

Igazolatlan hidnyzasok
minimalizalasa

A sziilok munkaba
allasat lehetové tevo
nyitva tartas kialakitasa

Nevel6testiilet
egylttmiikddése

Ovodaba 1épéskor
komplex allapotfelmérés

El. vizsgalatok szerve-
zése, orvosi, védonoi
Tanacsadas

CKO,
Civil szervezetekkel
egyiitt miikodés

sziilokkel beszélgetések
nyilt 6vodai programok

Az 1) munkacsoport
vezetdinek megvalaszta-
sa, varhato feladatok
megbeszélése

Partneri
egylittmiikodések
kialakitasa
(Gyermekvédelmi f.,
Csaladsegito,

CKO)

Sziikség esetén
modositas (SZMSZ,
Hézirend)

Rendszeres team
munka,
esetmegbeszélések
lehetnek

Egyéni fejlesztési

dok. elkészitése

Mint egyiittm{ik6dd
partnerek kial.
(Sziil6k klubja)

Ko6z0s programok
megvalositasa
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IPR-munkacsoport FELADATTERV
Feladatok Hataridok
Csaladlatogatéasok, Aprilis

beiratkozas
¢€s egész évben
folyamatosan

Oktbber

Folyamatos

Folyamatos

Havonta

Oktober 30.

Alkalomszeru

Folyamatos

Felelosok

bedvodazasi
felelos,
munkaké6z. v
Ovoda vez.

ovoda vez
IPR vez.

Ovoda vez.
IPR vez.

Ovoda vez.

Ovoda vez.
IPR vez

Csoportos

6vondk

Ovoda vez.

Ovoda vez.
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Megalakult munka csop. Ovoda-iskola munka-
programjanak beinditasa csoport Feladattervének
elkészitése,

Bedvodazasi m. csop.
Feladattervének elk.

Projektnap szervezése

Tovabbképzések szerv. A programhoz kapcs.
az adott témaban yj ill. meglévo ism.
szerzése

Ovoda-iskola Atmenetet megsegité munkacsoport

Tagjai: Tothné Bujaki Katalin  team. vez.
Holloné Farkas Eva
Kolozsvériné Tarjani Maria

Feladataink:

Szept.

Szept.

Késobbiekben
meghatarozott
idépontban

Késdbbiekben
meghatarozott
idépontban

IPR vez.

IPR vez.

Ovoda vez.

Ovoda vez.

-Kapcsolattartas a Jambor Vilmos Altaldnos Iskola nevelStestiiletével, alsos munkakozosség

vezetoivel, leend6 tanitonénikkel.

-Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladasanak utan kovetése, méréssel a BGR-nek
megfelelden, 6sszehasonlitod elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt. tanitd /

-Nagycsoportosok latogatasa az 1. oszt.-ban.

-Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- €s nagycsoportosok részvételével.

-Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivésa /

-Ko6z06s sziil6i értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
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-Meghivasok rendezvényekre: Erasmus zar6 konferencia
Karacsonyi, Mikulés iinnepség,
Farsang,
Gyermeknap,
Ballagas

-Iskolaérettségi vizsgalat,

-Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése...stb.

Bedévodazasi munkacsoport

Tagjai: Linkecsné Borsos Bernadett-Bedvodazasi team vez.
To6thné Bujéaki Katalin
Feladataik:
- Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 3 évet betoltott gyermekek bedvodazasat, rendszeres
ovodaba jarasat, és errdl dvodai szinten nyilvantartast vezet.
- Egylttmiikodik a gyermekvédelem, a csaladvédelem, a szocialis gondoskodas, az
egészségligyi ellato rendszer szakembereivel.
- Tanfolyamokon a sziikséges szakiranyl tudast megszerzi
Részt vegyen a kompetencia alapti programcsomag adaptalasi lehetdségét feldolgozo

munkacsoport munkajaban.

A munkak6zosség havonta értekezletet tart, melyen az 6voda valamennyi pedagogusa koteles
részt venni.

Jelen programot a nevelGtestiilet fel¢ vitara bocsatjuk, majd elfogadésra javasoljuk.

Magdané Harangi Judit Linkecsné Borsos Bernadett

Recsk, 2018. szept.03.
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Melléklet

2018/2019-es nevelési évben a felmérések eredményei (%):

A tobbi
2018/2019 Csoport HHH atlag HH atlag gyerek
atlag atlaga
PORKOLABNE
Kis Oktober
csoport Januar
Majus
Ko6zépsé | Oktober
csoport Januar
Majus
Nagy Oktéber
Kiscsoport | Januar
csoport Majus
Atlag Oktober
Januar
Majus
DIFER
Ko6zépsé | Oktober
csoport Januar
M3ijus
Nagy Oktober
csoport Januar
M3ijus
Atlag Oktober
Januar
Majus
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Melléklet:

2018/2019-es nevelési évben a sziilok részvételi aranya (%) a sziil6i értekezleteken:

2018/2019 Osszes sziild | Nem HHH-s HHH-s
szilok szilok
Kiscsoport | Osz 74 80 70
Tél
Tavasz
Ko62zépsé Osz 79 71 67
csoport Tél
Tavasz
Nagy Osz 71 76 63
csoport Tél
Tavasz
Részvétel Osz 75 76 63
0ssz. oOvodai | Tél
szinten Tavasz
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SZMK munkaterve 3. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde Sziil6i Szervezetének
2018-2019 nevelési évre sz0l6 munkaterve

Kiemelt téemank: J6tékonysagi rendezvények megujulésa.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apoldsa mellett az érdeklddés fenntartasa érdekében ijabb
otletekkel tegyilik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb sziilé6t vonjunk be

rendezvényeinkbe.
A tervezett programok, feladatok
megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevik feleldsei
valamennyi
. SZMK
SZMK ) évnyito SZMK tag, ., .
. ovoda o szept. 20. |. ., , | intézményvezetd
értekezlet megbeszélés intézményvezeto | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
Matra alma gyerekek nagycsoport és | intézményvezetd
Almasziiret kisérése, oktober 20 | " 8YCOP Y
Kft ] kozEépsé csoport SZMK
szervezés
1 Matyi gyerekek kisérése, , nagycsoport és | intézményvezetd
52616 sziret bacsiék kertje szervezes oktober 20 kozépsd csoport SZMK
adventi kézmiives valamennyi SZMK
’ SZMK Ovoda dé?l’uté’n, dec. 1-ig ‘ ?Zl\/}K tag, ) i.ntézményvezeté
értekezlet felajanlasok intézményvezetd | int.vez.helyettes
gylijtése int.vez.helyettes
. valamennyi
o .y ajandékok y SZMK
Mikulas Intézmény ) dec. 05. gyermek és o, .
beszerzése , intézményvezeto
dolgoz6
valamennyi
alamenny SZMK
. ovodas és o, Y
Adventi . o intézményvezeto
S L lebonyolitas bolcsddés .
kézmiives Intézmény " dec. 14. int.vez.helyettes
s segitése gyermek, )
délutan o valamennyi
sziil ok, doleozd
Z
érdeklBdék 8
valamennyi SZMK
Egészséghét s ,y o p
Szervezése ovodas és mtézmenyvezeto
Egészséghét Intézmény L jan. 2. hete bolcsddés int.vez.helyettes
lebonyolitas .
- gyermek, valamennyi
segitese w1 .
szilok, dolgozo
farsangi valamennyi
oreand Famenny SZMK
SZMK , elokésziiletek, SZMK tag, L, .
. Ovoda febr. 01. L , | intézményvezetd
értekezlet tombola intézményvezeto | .
e . int.vez.helyettes
felajanlasok int.vez.helyettes
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) valamennyi
v w e . farsangi bal, y SZMK
S, Miuvelodési B SZMK tag, L, .
Farsangi bal ) eldtte terem febr. 28. L, . | intézményvezeto
Haz L, intézményvezeto | .
diszités . int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
Ho——
. .y IIETIER € 82 . sziil6k SZMK
Sziil6i Forum Intézmény okos telefon marcius 31. , o, .
- dolgozdok intézményvezetd
veszélyei
. ovodas
ajandékok
5 . ) erekek, SZMK
Mesemondd Ovoda beszerzése, marcius 31. 9y e o B
verseny Jsiirizés szilok, intézményvezetod
érdeklodok
Nvuediias o valamennyi SZMK
yug J ) Ovoda Kf)lo%svar’lne aprilis 15. SZMK tag, intézményvezetd
bucsuztatas bucsuztatasa ] g .
¢s dolgozo int.vez.helyettes
valamennyi
SZMK
SZMK , . SZMK tag, e, ,,
, Ovoda GyermEK,nap aprilis 30. | . ., g , | iIntézményvezetd
értekezlet szervezése intézményvezeto | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
SZMK
ermekna valamennyi intézményvezets
Gyermeknap Intézmény 9y , ,p majus 25. y int.vez.helyettes
lebonyolitasa gyermek )
valamennyi
dolgozo
e twaa Miivelddési Haz valamennyi SZMK
) Miuvelodési . . . o, .
Ballagas Hiz diszitése, majus 31. gyermek és intézményvezetd
bucsuztatas azilo csop. ovondk
Nvuediias . valamennyi SZMK
yugdya Ovoda Streginé jonius 01. | SZMKtag, | intézményvezetd
bucsuztatas bucsuztatasa i , ]
¢s dolgozo int.vez.helyettes
Nvuediias o valamennyi SZMK
yug J i Ovoda MagdanF aug. 31. SZMK tag, intézményvezetd
blicstiztatas bucsuztatasa

és dolgozo

int.vez.helyettes

Osszeallitotta: Csengévar Ovoda és Mini Bolesdde Sziiléi Munkakozossége
Jovahagyta: Sziilé1 Szervezet nevében: Bardos Adrienn
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Egyiittmiikodési megallapodas a Kisebbségi Onkorményzattal 4. sz. melléklet
Egyiittmiikodési megallapodas

Amely [étrejott a Csengdévar 6voda és Mini Bolcséde (3245 Recsk Kossuth ut 218)
képviseldje, Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezetd, valamint a Recski Kisebbségi
Onkormanyzat (3245 Recsk, Hunyadi ut 87.) képviselje, Farkas Dezsé a Roma Kisebbségi
Onkormanyzat elndke kozott 2018. december 05-én, a kovetkezd feltételekkel:

Az egylittmiikddés célja:

Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii roma gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak
segitése, az esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélése, kozds megoldasa.

Ko6z06s rendezvények szervezése, ahol az érintett 6vodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyoményaikkal.

A tehetséges roma szdrmazasu gyermekek olyan irdnyt segitése, hogy a legoptimalisabb

fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az egyiittmiikodés idStartama:
A felek a megéllapodast egy évre kotik, mely az egylittmiikddés céljanak megvaldsulasaval
meghosszabbithat6 és kibdvithetd.

A felek az alabbiakra véllalnak egyiittmikddést:
- Rendszeresen, de legalabb negyedévente megbeszélést folytatnak a roma szarmazasu
gyermekek ovodai fejlodéseéral.

- Az dvoda altal szervezett rendezvényeken képviseletet biztositanak, tevékenyen részt
vesznek annak szervezésében, rendezésében.
- Lehetdségekhez mérten palyazatokon valo kozos részvétel.
- Ismertterjesztd sziildi beszélgetések kozos szervezése.
- Az esetlegesen felmeriilé egyedi problémak kdz6s megoldasa.
A fenti témakban a Recski Kisebbségi Onkormanyzat és a Csengdvar Ovoda nevelétestiilete
egylittmiikodik, egymas felé jelzéssel €lnek, kolcsonosen tajékoztatjak egymast.

Az egyiittmiikodés napi szintli, a k6z0s munkat a kdzvetlen, segitd szandéku kapcsolattartasa

jellemzi.

Recsk, 2018. december 05.

Linkecsné Borsos Bernadett Farkas Dezs6
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Egylittmiikdési megallapodas a Véddndvel 5 sz. melléklet

Egyiittmikddési megallapodas

Amely létrejott egyrészrl a Csengdévar Ovoda és Mini Boleséde (3245 Recsk, Kossuth ut
218.) képviseldje: Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezet6, mint oktatasi intézmény,
mas részrél Varga Piroska védéné (3245 Recsk Bajcsy-Zsilinszki u. 1.) kozott.

Teriileti munka mellett a védondk 6vodai és iskolai feladatokat is ellatnak.

A védondi szolgalat feladatait jelenleg a hatalyos 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelete a tertileti
védonoi ellatasrol, a 26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskolai-egészségligyi ellatasrol szolo

jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodadban a kotelezden végzendd sziirdvizsgalat megszilint, ezt felvaltotta a gyermekek
évenkénti kotelezd statusz vizsgalata.

Megmaradt az évenkénti haromszor végzett tisztasagi vizsgalat, az egészségiigyi napokon vald
részvétel, illetve kiseldadasok megtartasa (pl. higiéniarol, fogapolasrol)

Recsk, 2018. oktober 27.

intézményvezetd védond
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Szakmai Munkak6zdsség éves terve

6. sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség éves terve 2018/2019.

Feladat Tevékenység Erintettek Helyszin Hataridé Felelos
OAP hatél . Csengdvar  Ovod 2018. Ovodavezet§

, ’a a. yos Beépitése a PP-ba és a | Minden . seng(.)vlar . V? ‘ vocaveseto
valtozasainak Munkatervbe svodanedacoeus | & Mini Bélcséde 09.30 Szakm.Munka-
alkalmazasa PECaBOBES | Recsk 09.15. koz. vez.

A PP és a A hatalyos jogszabaly
Munkatery alapjan a feladatok és a Minden Csengévar  Ovoda Ovodavezetd
) , programok , , és Mini Bolcs6de | 2018.09.30. Szakm.Munka-
atdolgozasa . 6vodapedagogus .
feliilvigsedlata csoportonkénti Recsk koz.vez.
8 closztasa
C tnaplob , .
OAP hatalyos sopor na}p oba . Csengbvar Ovoda | 2018/19-es Minden

. a tervezést az OAP | Minden ) o . .

valtozasainak L, ) , és Mini BolcsOde | tanévben ovodapeda-
, modositasokkal 6vodapedagdgus ,
alkalmazasa . Recsk folyamatos gogus
késziteni
) ) At k felel6 . C 6var  Ovod Minden
Hospitalasi rend erviiex megle ? f)e’n Minden ) sengs)v'ar . V? a Negyedé- ,
] a hospitalas | | i és Mini Bolesdde ovodapeda-
megtervezése , . 6vodapedagogus vente ,
végrehajtasa Recsk gogus

. Kikéré fiizet é i , .
Hianyzasok ; ;zflczisolfe es orvost Minden Csengbvar Ovoda | 2018/19-es Minden
nyilvantartasanak g. i i R i és Mini Boles6de | tanévben ovodapeda-

: , nyilvantartasa ovodapedagdgus ,
kidolgozasa ) Recsk folyamatos gogus

naprakészen
A tanévrendjének Csengévar  Ovoda Ovodavezets
\% \¢ \4
Tanévnyito sziléi |, . !  am ) g. C et 2018. Szakm.Munka-
i valtozasainak Csoport 6vonék | és Mini Bolcséde .
értekezlet smertetése Recsk szeptember 15. | koz.vez.
Csoport 6vondk
SZMK . . Csengdvar  Ovod Ovodavezets
i Aktualitasok Sziil6i Munka- | | sengs)vlar . V? a i vodavezeto
Negyedéves L o . és Mini Bolcséde | Negyedévente | Szakm.Munka-
. megbeszélése kozosség tagjai .
megbeszélések Recsk koz.vez.
»Z51d Ovoda” .

,0, voea .. .. . Csengbvar Ovoda | 2018/19-es
pélyazatban Zold tinnepek | Minden . e yein . 11
foalaltak meotervezése ovodanedagseus és Mini Boéleséde | tanévben Z61d 6voda team

vez v
mgg albsitisa £ PECaBOBUS | pecsk folyamatos
\%
. Ovod t6
Csoportok kozotti | Almasziiret a . , . vo ave’ze’ 0,,
, Koz€pso és | Helyszini 2018. Csoportovondk
programok Matraalma Kft , oo
L o nagycsoport foglalkozas szeptember 18. | technikai
megvalositasa almasaban .
dolgozdok
Ovodavezetd
C rtok kozotti .
rsoopl’(;m(;k 0zotH 7816 sziiret Ko6zéps6 ¢és | Helyszini 2018. Csoportovondk
Z Z U . .
prog 16sits nagycsoport foglalkozas szeptember 21. | technikai
megvalositasa
& dolgozdok
| A mese | Galagonya
Csoportok kozotti L, | g, y o .
cselekményének babszinhaz Csengévar Ovoda
programok o . ] ) ) e 2018. . .
L meglattatasa a | Minden oOvodas | és Mini Bolcsode Ovodavezeto
megvalositasa - , , szeptember 27.
Mese na dramatizalas és | és Recsk
P babozas eszkozeivel 6vodapedagdgus
prog o p . gy” 4 gyesop & szeptember 28. Csoportévondk
megvalositasa megjelenitése 0s a parkban
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Szent Mihaly | népi rigmusok, | 6vodas
napi tlizgytjtas mondokak  népzenei

motivumok

segitségével.
Csoportok kozotti
rogramok . . . C tovondk
prog s Kirandulas a Bodonyi | K6zépsé és | Helyszini , Sop (.)r (?VOHO
megvaldsitasa vadaskertbe naavesonort | foelalkozés 2018. oktober 01. | technikai
Allatok gyesop g dolgozok
Vilagnapja
Né kasok
€pszo 'aso > L 5 . Linkecsné
hagyomanyok . e Ta-ti-ka Idések napja a L,

o I1dosek koszontése, ., Y ma, i Holloné
felelevenitése a i o néptanc Mivelédési 2018. oktober 10. L.,
néptine tehetségek batoritasa coviittes Hézban Kolozsvariné

P .. gy ' Farkas Enik6
eszkozeivel

- Tehetsé Onkormanyzat .

Nemzeti Unnep Hazafias Nevelés chetseges n (.)rr’nanyza 2018. oktober 23. | Ovodavezetd
gyermekek el6tti tér

Az egészséges

taplalkozas, rendszeres

testmozgas, . Csengdvar Ovoda . .

. Minden .. o , Ovod t

Szegedi kornyezettudatos R i ¢és Mini Bolesdde | 2018.oktober 25. Vo ave,ze’ O,,
o L i i ovodas Csoportovondk
Latvanyszinhaz életmod Recsk

megszerettetése

interaktiv formaban

A Itiplikacid ;
Erasmus ) MUHpPHKAcios . Csengévar Ovoda . .

. rendezvény Minden i e et 2018. Ovodavezet6
Munkatarsi o i és Mini Bolesdde .

, elokészitése, feladatok | dolgozo november 05. Vezetd helyettes
értekezlet ] Recsk
elosztasa
J6 korlat Ovodapeda- | . 2018. Ovodavezetd
© , gyakoria Marton-nap ,Vo apeda Ovoda Verpelét Vo iweze ©
Verpelét gogusok november 9. vezetd helyettes
- 2018. .
SzMK rendezvény | Gardzsvasar SzMk tagjai | Recsk vasar SzMk tagjai
november 10.
. Csengévar  Ovod ,
., Helyes fogapolas | Minden ’sengf)v.ar N V? a1 2018. Ovodavezet6
Fogaszati hét . R ) és Mini Bolcsdde i .
szokasai ovodas november 2. hét Csoportovondk
Recsk
Az Erasmus palyazat . Ovodavezet6
- Tehetség- C 6var  Ovod .
Multiplikacios ideje alatt keletkezett ?,_e S¢8 ,Sengév.ar . V? a 2018. Szakmai
i . i korok és Mini Bolcsdde o
rendezvény kiadvany . november 16. Munkakdzosség
, c gyermekei Recsk
nepszerusitese Vez.
. Népta Link &
,Csiirdongolé”™ | Ovodasok  néptanc | . Ponc | Eger 2018. teeshe
., A . tehetségkor i i Holloné
fesztival talalkozodja .. Bartok b. tér 6. november 24. L.,
tagjai Kolozsvariné
1'\/[6'1'681' . ° L Minden GSengQV.ar ,,OV?da 2018. Holloné
értékelési rendszer | Bemeneti mérés R ) és Mini Bolcsdde i )
e, ovodas november 30. Ov.pedagdguso
mikodtetése Recsk K
M'k 17 k.. .. tr . " 4 % d ,
o ’ ,1 .u as 0szontése Minden ’Csengf)v.ar "OV(')' a 2018. Ovodavezets,
Mikulas tinnepség | népi versekkel, | | és Mini Bolcséde
\ . 6vodas december 05. SzMK
énekekkel, rigmusokkal Recsk
Csoportok kozotti Egészsé’ge’s, taplalkozas _ Csengévir  Ovoda
programok megvaldsitisa az alma | Minden ) e 2018. L
s i 1n n , . és Mini Bolcséde Csoportovonok
megvalositasa kiilonb6zé  formaban | évodas Recsk december 2. hete
Almanap vald fogyasztasa
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Ovodasaink
Kézmiives és sziileik.
Adventi jitszohiz teréken’yséngek, Vasar. Civil (?sengcriv.ér ..OV(,),da 2018, Ovodavezeté ¢és
, i Intézménylink szervezetek | és Mini Bolcsde helyettes,
Ovodai nyilt nap. L. . ; december 14, .
pedagogiai céla | A volt és | Recsk valamint az
bemutatésa. jovendo SzMK
ovodasaink.
. Ovodavezet6
H 4 Nagycsoport | Onkorm3 t .
Betlehem allitas | . 2oy gyesop normanyza 2018.december | Moldisz A.
¢ltetés os 6vodasok | el6tti tér .,
Magdané
Adventi Hagyoman Nagycsoport | Onkormanyzat Ovodavezets
ertyagyujtas éltegt}é/s ’ 0s gzodéps)ok elétti tér ’ 2018 december Moldisz A.
gyertyagyu) Magdané
. , , Ovodavezet
Ovodasok Hagyomany Nagycsoport | .. 2018. .
e, L ) ] ONO Moldisz A.
Betlehemi jatéka éltetés os dvodasok december 11. L,
Magdané
, Ovodavezetd
Ovodasok H ¢ Nagycsoport . .
Vocasox oy ) ag},lomany 9y ’p Katolikus templom | 2018. Moldisz A.
Betlehemi jatéka éltetés os 6vodasok o,
december 25. Magdané
Mozgas fejlesztés Minden Csengévar  Ovoda Ovodavezetd
Egészséghét Akadalyverseny ovodas és Mini Boles6de | 2019. januar 3.hét | Szakmai
Csaladi nap EFI Recsk Munkakdz. Vez.
Ovoda-iskola 1.0sztal ) . .
) voad Utan koveté mérés osz’a yos Altalanos iskola 2019. januar 4.hét. | Holloné
atmenet tanulok
Ovodavezeté ¢és
. Néph ] 6rzés, | Ovodasaink Y , helyettes,
Farsangi bal . cphagyomany f)rzes i Vo "aszﬁun Miivelddési Haz. 2019. februar 28. Y .
jelmezes felvonulas és sziileik valamint az
SzMK
. Nagycsoport
Kiszebab usztatas | Tél temetés . g,y . P Tarna patak 2019.februar Csoportovondk
kozépsdesop
. Cseng6var  Ovoda Ovodavezet6
Egészsé Cukr Stelek  ka Minden ..
gészséges ukros - ctelek karos | IVIINGE és Mini Boleséde | 2019. februar Vezetd helyettes
taplalkozas hatasa ovodas R
Recsk Csoportovonék
. . Csengévar  Ovoda Ovodavezetd
Ovoda-iskola K lattartds  tanitd | Nagycsoport .
, voca ,a pcso attartas - fafto 9y ,p és Mini Boleséde | 2019. februar Vezet6 helyettes
atmenet nénikkel os 6vodasok R
Recsk Csoportovonék
. Csengévar  Ovoda
Tanult né ¢k hel Kozéps6  é .. .
Mesemondo e%nu” fepmese eyj 0ZEpPso s és Mini Bolcsdde o Ovodavezet6
szintll versenyszerti | nagycsoport 2019. marcius Y
verseny 12 Recsk Vezetd helyettes
eléadasa 0s gyerekek
Belsé Tudés’me’gosztés ’ Technikai (?sengs’ﬁv'ér "(')V(:da o Ovoda},vezeté
, ., egymastol tanulas a , és Mini Bolcséde | 2019. marcius Vezet6 helyettes
tovabbképzés ) dolgozok
mindennapokban Recsk
,,E’mese var
Ovoda-iskola felkerekedd ko Nagycsoport . Nagycsoportos
,VO & e" ere’e o konyv i 9y ’p Konyvtar 2019. marcius ] gy P
atmenet konyvtar olvasas | os 6vodasok 6vonok
népszeriisitd program
Nemzeti Zaszlok készitése, Minden
linnepiink dalos, verses ovodas Pet6fi szobor 2019. marcius 15. | Csoportovonbk
meglinneplése megemlékezés
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. Csengévar  Ovod
L, . Jatékos feladatok | Minden ’sengév.ar . V(,), a .. Forgoné
Viz vilagnapja , , . és Mini Bolcséde | 2019.marcius 22. .
megoldasa, vizzel ovodas Holléné
Recsk
.. Ovodasaink ..
Népi jatékok, kézmiives | , VO "asa'un 2019. aprilis
i ) és sziileik. . x
tevékenységek, .. o . Ovodavezetd és
, ) o Civil Cseng6var  Ovoda
. kostolok, vasar. ) e et helyettes,
Tavasz iinnep L szervezetek és Mini Bolcsdde .
Intézményiink , valamint az
, . .., | A wvolt és | Recsk
pedagbgiai célu | .. B SzMK
. jovendd
bemutatasa. , ..
ovodasaink.
C P O d i
., ANTSZ dohanyzas | Mészartos ’sengf)v.ar N V(,), N . Ovodavezetd
Egészségnap o , o és Mini Boleséde | 2019. aprilis .
megelézés Eva el6ado Vezet6 helyettes
Recsk
Ovodak  kozotti o Néptanc
. s ,» Tlindérvolgy - e, — .
horizontalis fosatival” tehetségkor | Pétervasara 2019. aprilis Holléné
kapcsolat tagjai
Helyigé , .
bee’e};;ietrélze a Erintett Csengévar Ovoda Ovodavezets
. .. . vodavez,
! Beiratkozas sziil6k, és Mini Boleséde | 2019.4prilis .
2019-2020.-as Vezet6 helyettes
., gyerekek Recsk
nevelési évre
Csoportok kozotti
programok Kirandulas a | Minden Helyszini foglalk. 2019 4orilis Ovodavezet6
megvalositasa Buzasvolgyi-tohoz ovodas Buzas-volgyi-to 4P Csoportovondk
Fold napja
Intézmeénvek Kapcsolattartas a
ntézménye . .
" Y , ., | Karpat-medence Ovodapedag | Fiilek L. Ovodavezetd
ko6zotti oktatasi tér o R 2019. aprilis .
. magyar nyelvii | 6gusok Daxtner Ovoda Vezetd helyettes
kialakitasa i .
ovodajaval
Edesanyak
Ovoda szintll | meglinneplése Minden Csengévar  Ovoda Minden
program népdalok néptanc, népi ovodas és Mini Bolcséde | 2019.majus ovodapeda-
. \4
Anyak napja rigmusok Recsk gogus
alkalmazasaval
Csoportok kozotti .
P ozot Kornyezet o . Ovodavezet6
programok . Csengdvar Ovoda
L tudatos Minden . . . Csoport
megvalositasa , , és Mini Bolcséde | 2019.mdjus 10. .,
L feladatok, jatékos | 6vodas ovondk
Madarak és fak . Recsk
. megoldasok
napja
, . Tanchaz, Minden Y . . ,,
Ovoda szintli mz;r;c éﬁ‘e'leszt(’ﬁ ¢s | ielenlesi  &s Csengévar Ovoda Ovodavezetd
program gasle) ‘esz Jelen c8 ¢s Mini Bolcsdde | 2019.majus 24. | Vezetd helyettes
Gyermeknap gondolkodtato beiratkozott Recsk SIMK
y jatékok, lovaglas ovodas
. Nagycsoport | Helyszini Ovod t6
Csoportok kozotti | .. L, . gyesop © yszmlr vodavezeto
Unnepi miisor az éves | 0s gyerekek, | foglalkozas .. Nagycsoportos,
programok o ars i a AP 2019. méjus 31. NP .
. L, anyagbol dsszeallitva kozEpsos Miivelddési ko6zE€psos ov.
Ovodai bucsuzas , . .
versmondok | Hazban pedagogusok
Meérési és Minden Csengévar  Ovoda Holléné
értékelési rendszer | Kimeneti mérés . ia és Mini Boleséde | 2019. majus 31. Ovodapeda-
P 6vodas ;
mikodtetése Recsk gogusok
ok Kozoti Ko728056 & Helvszin ’
Csoportok kozotti Megemlékezés a 0ZEpso s eyszmlr . Ovodavezeto,
programok Szekelv-kapundl Nagycsoport | foglalkozas 2019. junius 04. Ko280s6 &
Nemazeti y-kapuna os ovodasok | Székely-kapunal P
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Osszetartozas nagycsoportos
Napja 6v.pedagogusok
, ~ trr
Ovodik  kozotti , Ovodavezet§
. . ., Nagycsoport | Matra- o Vezet6 helyettes
horizontalis Szivarvanynap X . 2019. junius 03.
os ovodasok | derecske Nagycsoportos
kapcsolat o
6vonok
. Ovod t6
Egészséges Minden Csengvar ~ Ovoda V:Zetzvli;e (e)ttes
'g . & Sportnap ) ) és Mini Boleséde | 2019. junius Y
¢életmod ovodas Csoport
Recsk o
6vondk
Néptanc .
H 3 - Ovod t0
Palocnap i ag)’/omany tehetségkor Parad-firdo 2019. julius Vo av czeto
éltetés . Vezetd helyettes
tagjai
L , Ovodavezet
C . o . Csengévar Ovoda B
Egészség- Parakapu  egészségre | Minden , S e - Vezetd helyettes
. .y , . és Mini Boleséde | 2019. julius
megorzés kifejtet hatasa ovodas Csoport
Recsk R
ovonok
- Néptanc , ;
- Szent Istvan tinnep . 2019. Ovodavezet6
Nemzeti Unnep .. o tehetségkor Recsk .
Uj kenyér linnepe tagjai augusztus 20. Vezetd helyettes
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Belso ellendrzés intézkedési terve

7. sz. melléklet

Belso ellenorzés intézkedési tervének végrehajtiasa havi bontasban

sorsz. |

intézkedés, feladat

dokumentum

2018. szeptember 1-t61 folyamatos

1.

A késtébbiekben a tovabbképzési program a tovabbképzési iddszak elsd
évét megel6z6 év marcius 15-€ig keriiljon elfogadasra.

A késObbiekben a tovabbképzési programot az elkésziilést és megismerést
kovetden azonnal el kell 14tni a megismerési zaradékkal.

Nagyobb figyelmet kell forditani a dokumentumok helyes datumozésara.

Tovabbképzési
program

Déatum pontos feltiintetése a munkavédelmi oktatasok alklmaval

Munkavéd.szab.

Ttizriad6 gyakorlat idokozonkénti megtartasa, ennek dokumentalasa

Tuzvéd. Szab.

A felvételi és mulasztasi naplo és a gyermekétkeztetés igénybevételének
dokumentalasa sordn iigyelni sziikséges azok pontos vezetésére.

N o gk w D

Adatok egyeztetése, esedékesség szerint a statisztika pontos kitoltése.

Dokumentumot javitani a helytelen szoveg athuzasaval, a javitas
datumaval, a javitast végzo aldirasaval €s bélyegzonyomat alkalmazéasaval
kell.

A datumok pontos kitoltése, a felvételi
mulasztasi naplo és az étkezési naplo pontos vezetése

Gyermekek
nyilvantartasai

10.

A sziil6i nyilatkozatok valamennyi gyermek esetében hianytalanul kitoltve
rendelkezésre alljanak, azok tartalmanak megfeleléen az igazolasok,
hatarozatok gyermekenként, az 6 személyes anyagaikban megtalalhatoak
legyenek.

Gyermek
étkeztetés

2018. szeptember 30-ig

1.

Hitelesités elkészitése

A dokumentum ellatasa iktatoszammal

A megismerési zdradék idépontjanak pontos rogzitése

2.
3.
4

Az intézményi védo, ovo eldirasokat tartalmazd szakaszban az 5. sz.
melléklet korrigalasa

SzMSz

A Hazirendben a fenntart6 jovahagyo hatarozat szamat, illetve hitelesitését
potolni.

A Hazirend iktatoszammal valo ellatasa.

A megismertetés potlasa.

Pontositani sziikséges (a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4b.)
bekezdés alapjan): Az intézményvezetének az altalanos szabalysértési
hatosag értesitését akkor kell megtenni, ha 6vodai nevelésben résztvevo
gyermek igazolatlan mulasztasanak nagysaga egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot (nem 10 igazolatlan nap/nevelési)

Az ingyenes gyermekétkeztetésre vald jogosultsag feltételeit tartalmazo
jogszabalyi hivatkozas pontositasa (Gyvt. 21/B.3§).

Héazirend

10.

A Pedagodgiai program legfontosabb adatokat tartalmazo fejezetében az
intézmény alapitdsanak évét (1950.09.01.) pontositani sziikséges az
alapit6 okiratdban rogzitettekkel (1994.03.11.)

11.

A gazdalkodast érint6 szakasz feliilvizsgalata, aktualizalasa

Pedagogiai
Program

2018. oktober 31-ig

1.

A sziléi  szervezet véleményezésérdl, illetve a nevelOtestiilet
jovahagyasarol jegyzokonyvet €s megismerési zaradékot kell késziteni.

2.

A szabalyzat sajat arculatra formalasa, feliilvizsgalata, aktualizalésa.

Irat és
adatkezelési
szabalyzat
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3. Iktatdszam potlasa.

4. A szabalyzatot megfeleld zaradékkal torténd ellatasa

5. Az irattari terv sajat arculatra formalasa, aktualizalasa.

6 A dokumentumban a nevelGtestiilet €s a fenntart6 jovahagyasat tartalmazé | Tovabbképzési
' hitelesités potlasa. program

7 A téritési dij utdlagos fizetésének lehetdségérol egyeztetés a fenntartoval Téritési dij

2018. november 30-ig

Lo

A szabalyzat hatalyba 1épésének potlasa

A dokumentum sajat arculatra formaldsa

VIL, VIIL, fejezetek és mellékletei hidnyoznak, potolni kell

A szabalyzat iktatdszammal valo ellatasa

Munkavédelmi

Az ellatott munkakoroket érintd kockazatok azonositasa

szabalyzat

A konyhai kisegité munkakor feltiintetése a szabalyzatban

Munkaruha nyilvéantart6 lapok elkészitése munkavallalonként

A tlizvédelmi és munkavédelmi oktatds képesitéssel és gyakorlattal
rendelkez0 szakértd altali megtartdsar6l gondoskodni sziikséges.

©| o Nog ML

Iktatdszam és bélyegzdlenyomat potlasa

[
©

Az oktatasi naploban a datum feliilvizsgalata, javitasa

o
=

Az intézmény igazgatoja megnevezés modositasa intézményvezetore

Tuzvéd. Szab.

12.

A tlzriadé tervben potolni a létesitmény helyszinrajzat, az épiilet,
¢épiiletrész szintenkénti alaprajzait a tlizvédelmi szempontbdl fontos
berendezések (eszkozok), kozponti elzardk (kapcsolok), a vizszerzési
helyek €s az egyéb oltoanyagtarold helyek, a veszélyforrasok, a kiiiritési
utvonalakat, a 30/1996. (X11.6.) BM rendelet 4.§ (2) bek. e.) pont alapjan.

2018. december 31-ig

1. A gazdalkodassal kapcsolatos szabalyozas aktualizalasa. SzMSz
5 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésének feliilvizsgalata, javitasa,
' poétlasa.
3. Onéletrajzok hitelesitésének potlasa
4. Erkolcsi bizonyitvanyok potlasa.
5 A kozalkalmazottak jogviszonyat érintd értesitések, kinevezés
' modositasok karbantartasa, hianyossagok potlasa
6 Holloné Farkas Eva és Moldisz Annaméria besorolasanak feliilvizsgalata, | Human eréforras
' ennek megfelelden a kovetkezo fizetési fokozatba 1épés meghatarozasa. biztositisa
Holloné Jeges Krisztina korabbi munkaviszonyaira vonatkozé adatok
7. pétlasa, ez alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idejének
ellendrzése
8 S6reginé Pocs Eva érettségi bizonyitvanyanak csatolasa a személyi
' anyaghoz.
9. A munkakori leirasokbdl a kdzalkalmazottak besorolasanak torlése
10. | Mennyiségi leltarozas elvégzése Leltar
2019. marcius 31-ig
A bels6 kontrollrendszer részét képzo ellendrzési nyomvonalat, szervezeti Belsé
integritast sértd6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
1. . . . RS ) . kontrollrendszer
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét a Bkr. 6.§ (3)-(4) bekezdésben ik dictd
eloéirtaknak megfelelden el kell késziteni és mitkodtetni sziikséges. mukodtetese
2019. szeptember 1-t61
1. ‘ Szakember alkalmazasa a munkavédelmi oktatésra. Munkavéd.szab.
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Intézményi Onértékelési terv

8. sz. melléklet

OTEVES ONERTEKELESI TERV

Pedagogusok, intézményvezetd, intézmény

2015-2016. 2016-2017. 2017-2018.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018.
szeptember 1-t61 december 31-ig januar 1-t6l szeptember 1-t6l januar 1-t6l szeptember 1-t61 januar 1-t6l junius 30-ig
junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig
2016. évi minésitési tervbe nem Keriilt a testiilet tovabbi tagjai a 2017. évi minésitési a testiilet tovabbi tagjai a 2018. évi a testiilet tovabbi tagjai a
be senki, a 2016-o0s Pedagogiai teljes pedagogus létszam tervbe bekeriiltek teljes pedagogus létszam mindésitési tervbe teljes pedagogus létszam
ellendrzési tervbe az 6vodavezetd 50%-ig + idéaranyosan a 100%-ig bekeriiltek 50%-ig
Fasiné Fodor Katalin intézményiinkbol testiilet tovabbi tagjai: 1. Magdané Harangi Judit + idéaranyosan a
bekeriilt. 2. Forgoé Gyulané ] testiilet tovabbi | Linkecsné Borsos
+ idéaranyosan a testiilet tovabbi 1. Holloné Farkas Eva tagjai: Bernadett
tagjai: 1. Kolozsvariné
Tarjanyi
1. Pogany Beita Maria
Megjegyzés:
2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2018. 2019. 2019. 2020.
szeptember 1-t61 december 31-ig januarl-t6l Szeptembersi-?gl december januar 1-tél junius 30-ig
-1

junius 30-ig

”

2019. évi minésitési tervbe bekeriiltek
+ id6aranyosan a testiilet tovabbi tagjai

Tothné Bujaki Katalin

a testiilet tovabbi tagjai
a teljes pedagogus létszam
100%-ig

Moldisz Annamaria

,,,,,

a testiilet tovabbi tagjai a teljes

bekeriiltek pedagoégus létszam 20%-ig
+ idéardnyosan a testiilet A nyugdijazott dolgozok helyére
tovabbi tagjai felvett pedagégusok

Atfogo, teljes korii intézményi
onértékelés

Atfogo, teljes korii
intézményi onértékelés

Megjegyzés:
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Tanfelligyelet intézkedési terve

Intézkedési terv

a 2017. oktober 19-i Intézményi tanfeliigyeleti értékelés eredményei alapjan

Intézmény neve:

Csengdvar Ovoda és Mini Bolcs6de

Intézmény OM azonositdja:

031374

Intézmény vezetd neve:

Linkecsné Borsos Bernadett

Intézményvezetd OM azonositdja:

72030419515

Intézkedési terv neve/azonositoja:

Intézményi tanfeliigyelet-értékelés eredményei alapjan

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2018. szeptember 01.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2019. augusztus 31.

Intézkedési terv
Intézményi tanfeliigyelet-értékelés eredményei alapjan

Teriilet — 1. Pedagégiai folyamatok

9. sz. melléklet

Fejleszthetd teriilet Cél Feladat Felel6s Hatarid6 Sikerkritérium Ellen6rzés modja
Nevelési terveket Minden csoport a Az ovodavezetd 2017.12.15-t61 Minden csoportban Vezetbi ellendérzés
meghatarozott nevelési terveket ovodapedagdgusok negyedévente negyedévente
iddkeretekben negyedévente értékelik és rogzitik a folyamatos megjelenik az
értékeljiik. rtékeli. csoportnaploban a értékelés

nevelémunka

eredményeit,
hatékonysagat,
hidnyossagait.
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Teriilet —2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tertilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenérzés modja

A beszamolokban és | A vezet6i A kiemelt figyelmet Ovodavezetd 2018.08.31-t61 A beszamoldban és az | Betekintés a
az intézményi beszamoldban és az igényld gyerekek o folyamatos onértékelésben beszamoldba és az
Onértékelésben intézményi fejlettségiiknek Munkﬂakozosseg megjelennek a onértékelésekbe.
megjelenik a onértékelésben megfelel tamogatast vezeto kiemelt figyelmet
személyiség és megjelennek a és egyéni banasmodot igényl6 gyermekek
k6z06sség fejlesztési kiemelt figyelmet kapnak. eredményei.
eredmények. Kiilonds | igénylo:
tekintettel a kiemelt .
figyelmet igényld QTe’he’tseges’
gyermekek s#Hatranyos és
vonatkozasaban. halmozottan

hatranyos helyzetl

#SNI-s gyermekek

eredményei

Teriilet — 3. Eredmények

Fejlesztheto tertilet Cél Feladat Felelds Hatarid6 Sikerkritérium Ellendrzés modja
Az Az A mérési Minden 2019.08.31. A mérési Vezetdi ellendrzés.
o6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok | eredmények ovodapedagogus. eredmények
a mérési a mérési elemzése valosuljon elemzése
eredményeket eredményeket meg a szakmai megjelenik a
konkrétan elemezve a tanulsagok levonasa csoportnaplokban
elemezzEk €s tanulsagokat érdekében. beszamolokban.
hasznaljak fel a levonva a

tudatos pedagogiai
munka
fejlesztésébe.

visszacsatolas is
torténjen meg.
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Teriilet — 4. Belsoé kapcsolatok egyiittmiikodés kommunikacié

Fejleszthetd tertilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenérzés modja
A bels6 tudasmegosztas A belso6 hospitalasok | Hospitalasi Ovodavezetd 2018.09.01. A hospitalas és annak | Betekintés a
érdekében tervezett megszervezése szempontrendszer Munkak6zosség szempontrendszere munkatervbe és az
hospitalasok végzése, szempontrendszer kidolgozasa vezetd megjelenik a Onértékelési
hospitalasi szempontok kidolgozasaval. beillesztése a munkatervben és az tervekbe..
célszertiségi alapon vald munkatervbe és az onértékelési
meghatarozasaval. onértékelési rendszerben.
Munkatervben keriiljenek rendszerbe.
rogzitésre. - Mithelymunka
keretében az egységes elvek
kialakitasa és az
adminisztracio
ésszerlsitésére tegyenek
javaslatot.
Teriilet — 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelds Hatarid6 Sikerkritérium Ellen6rzés modja
Az SZMSZ-ben Az SZMSZ-ben Az IMIP-iinkbdl Ovodavezet 2019.09.01. Az SZMSZ-be Betekintés az
rogziteni kell a jelenjen meg a atemeljiik a bekeriil a SZMSZ-be.
panaszkezelés panaszkezelés panaszkezelés panaszkezelési
eljarasrendjét. eljarasrendje. eljarasrendjét az szabalyzat.
SZMSZ-be.
Az SZMSZ-ben Az SZMSZ-ben A munkacsoportok | Ovodavezetd 2019.09.01. Az SZMSZ-ben
legyen kidolgozva a | kidolgozasra keriil | miikodési rendjének | Ovodavezetd megjelenik a
munkacsoportok a munkacsoportok | kidolgozasa és helyettes munkacsoportok
mitk6dési rendje. miitk6dési rendje. beillesztése az Munkak6z6sség kidolgozott
SZMSZ-be. vezetd miitkodési rendje.
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Teriilet — 6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejlesztheto tertilet Cél Feladat Felelds Hataridd Sikerkritérium Ellendrzés modja
A vezetdi A vezetdi A vezetdi Minden 2020.09.01. Az Onfejlesztési Betekintés az
ellendrzések ellendrzések ellendrzések ovodapedagogus. Mo L tervekben onfejlesztési
eredményeit a eredményeit az tapasztalatait az cejegyzes. megjelennek az tervekbe.
, , . . . Intézményvezetd , oy
pedagdgusok az o6vodapedagogusok | 6vodapedagodgusok ditazisa ovod ovodavezetdi
nértékelésben hasznaljak fel az dnfejlesztési ‘?{ug ljazasa °,V°tt 2 | cllendrzések
hasznaljak fel és az | onértékelés soran. terveikben alszervezese Miatt @ | o redményei.
. o - Ay hataridot
onfejlesztési dolgozzak ki < dositiuk
tervben dolgozzak részletesen. megmodositu

ki.

Teriilet-7.A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Fejlesztheto tertilet

Cél

Feladat

Felel6s

Hatarid6

Sikerkritérium

Ellenérzés modja

Minden nevelési év

tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az

éves munkatervben

rogzitésre is keriil, am eddig
err6l kiilon intézkedési terv

nem késziilt.

Intézkedési terv
készitése.

intézkedési terv
készitése.

A munkaterv alapjan

Ovodavezet6

2018.05.31.

Az intézkedési terv
elkésziil.

Betekintés.
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