Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Recsk Nagykdzség Onkorményzata

2018. november 20.

Tartalom



Helyi EsélyeqyenlOsagl Prograimy [HEPY ... s s isnssmos s s sy s 2

BEVEZEEES ...ttt bttt bt bt e Rttt ea et e et nenenenaenes 2
A teleplles DEMULATASA .....cccooiiieieeeee et 3
Ert@KEINK, KUIAEEESTNK ...vovveoveeeeeeeeee e s seeeseeseseesessessesesesesees st eesseeseessess s seessessessesessras 8
CEIOK ettt ettt et a b b st st bk e bbb Rk AR s bbb bbbt 9
A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).....ccococeciicnniniiccnes 10
1. Jogszabalyl hetter bemutatass . cvvmmumusmmmamman s s amemssssassm 10
2. Stratégiai Kornyezet beMULAASA......cccoveiiieieieic et 12
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége.........cc..... 15
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység.........cccoevvnvrennnn. 26
5. A nOK helyzete, B8aIYEGYENIOSEGE. ..ciuumwmsmimsssassarss iossinbssinniimg i isihsnssssnimman s s samonss insss 33
6. Az idGsek helyzete, eSélyegyenlOSEge.......ccovivrireiininiiiiiierieeesee e 35
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOSEge ......ccorrinirrnienicecicerrrsreienes 37
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGSSEGVAIIAIASA. .......c.cciviieceeee e 38
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVAN0SSAga......cccevviveveenniiiieninnineeiieseseeieieisienes 39
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ....ccocovonnnncnccnnnenn. 40
1. A HEP IT FESZIBEEI .iuviveeiieiieeee ettt st st s 40
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE .......ccovvvvrrnriiciiineieceereeres 40
A beavatkozasok MEGValOSIEON ......ccocveueecrerieiecceee e 40
JOVOKEPUNK .. oveveeieeceeeeteteiecee ettt s ettt ettt ettt b et 41
Az intézkedési terilletek részletes KifejteSe ... 41
2. Osszegz6 téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 46
B MEGVBIOEIEAS ... cecrerse uemersans usmaonammas smonnmensmsmsmassammsmsssmmsmssamsmasass ot 5445458545 54664k s i o 48
A MegValOSItas IGKESZITESE........c.cvuiieeeeiiiirer et 48
A MegValOSitas fOlYAmMAta...ccocooeeucieieeecee ettt 48
MOTHEOLING ES VISSZACSALOIAS .- ceommnrns mmmsssnonsonis o ki sbninns suii h i s 555 8550 45TV HT Tt b 43 SRBRS455 50
Nyllvanossag ............................................................................................................................... 50
Ervenyesules MOAOSIEAS ..ttt et b et e b e e b enenens 51
4. Elfogadas modja €S dAtUma ........cceiieiciiiieieseree e 52

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenl@ség Elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XIl.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szl6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Recsk Nagykdzség Onkorményzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mds dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartaséban lévé intézmények miikodtetését. Vallalja
tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kildnos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasét szolgdlja.

' Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepuilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A teleplilés bemutatasa

Recsk madartavlatbol

Recsk Heves megye Parad-Recski medencéjében, Gyongyostsl 34 km-re, Egertél 25 km-re fekv nagykozség.
Megkozelithetd a 24-es szamu féaton. A megyén belil a Pétervasdrai kistérséghez tartozik, mely kistérségen belul a
déli telepiiléscsoport, illetve mikro korzet (Paradsasvédr, Parad, Bodony, Matraballa, Métraderecske, Sirok)
térségszervezd telepiilése. A kistérség hatranyos helyzetl besoroldssal rendelkezik. Recsk kozigazgatasi terilete:
45 km?. Kozvetlen foldrajzi kornyezetét a Métra hegységgel valé szoros kapcsolat jellemzi. A telepiilés
infrastruktdraja latvanyosan fejlédétt az 1990-es években, kiépilt a vezetékes foldgaz, - és szennyvizhaldzat,
bekapcsolédott az orszagos és nemzetkdzi tavhivasba. Uthalézata megkézelitSleg 90%-ban szilard burkolat.
Kereskedelmi elldtottsdga jonak mondhatd, egy hazai élelmiszer-Uzletldnc miikodtet egységet a telepilésen,
valamint hus, z6ldség-gyimolcs szakiizletek is jelen vannak. Az élelmiszeriizleteken kiviil megtalalhatd a vegyipar,
mszaki, ruhazati, fém és épitdipari cikkeket drusité egységek is. A gazdasagi szférat tobb Rt, Kft, és kozel szaz
vallalkozés alkotja. A telepiilésen az OTP, valamint a Central Takarék (volt Gyongyds-Matra és Vidéke
Takarékszovetkezet) tart fenn kirendeltséget, illetve fidkot.

A nagykodzségben OMSZ Allomas és Egészségligyi Kozpont, valamint 45 f6 befogadasédra alkalmas id6sek magdn
szocialis otthona, védénéi szolgalat és gydgyszertar miikodik. Az idds, illetve hatranyos helyzet( lakosok igénybe
vehetik az Idések Napkozi Otthona szolgéltatasait, valamint a hazi szocidlis gondoskoddst és gyermekjoléti
szolgaltatast.

A kiskort gyermekek nevelésérél, alapfoku oktatdsardl 100 férShelyes 6voda, 8 féréhelyes mini bélcséde, valamint
280 féréhelyes &ltalanos iskola gondoskodik. A mivel&dni végydkat a 15 ezer kotetes kdzségi kdnyvtar varja,
sportolasi lehet&séget két tornacsarnok és a sportpélya nyujt.

A nagykdzség turisztikai adottsdgai kivaldak a természeti és épitett kornyezet tekintetében egyardnt. Latnivalokban
nem sz(ikolkddik, a Nemzeti Emlékpark (kényszermunkatdbor), a Mlvel&dési hdz és Banydészati kiallitéhely, a Tdjhaz
betekintést nyljt a kozség tdrténelmébe, népmiivészetébe. Itt taldlhaté a feltjitdsra varé Jédmbor Vilmos
Arborétum, a Buzés vdlgyi té horgdszparadicsom, a tirazdsra alkalmas erd6k a természetbardtok szémra nyujtanak
kikapcsolodasi lehetdséget. Vendéglato egységek, széllaslehetSségek szolgaljdk az idelatogatot. A telepiilésen az
elmult 5 év sordn - Eurépai Unids tdmogatassal — tobb fejlesztés val6sult meg.

Recsk gazdasagi-foldrajzi helyzete, adottsdgai infrastrukturalis kiépitettsége alapjdn a kornyez6 hat telepulés
kdzpontjava valhat. A telepiilés erGssége a viszonylag magas és stabil népességszém, valamint a kdzponti
elhelyezkedés a kistérségben. Gyengesége a kevés és kis |étszami munkahely, ami miatt a

munkaképes lakossag nagy szazaléka mds kdzségbe, varosba jar el dolgozni.




Demografiai adatok

Recsk dllandé lakosainak szama 2017-ben 2788 f6, lakonépessége: 2624 f6.

Az alabbi tabldzat bemutatja a lakdnépesség alakulasat 2012 2017-ig:

1. szamu
tablazat -
Lakonépesség
szama az év
végén
X Fé 3 5
Ev (T5 0101) Valtozas

2012 2733

2013 2 696 98,6%

2014 2673 99,1%

2015 2627 98,3%

2016 2617 99,6%

2017 2624 100,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazatbdl kitlnik, hogy a lakonépesség 2012 évtél folyamatosan csokkent. Majd 2015. évtél egy minimalis
stagnalds, aztan 2016. évtdl kis novekedés mutatkozik a lakdnépesség szdmdban.

Az dlland6 népesség a bejelentett lakohellyel rendelkezé személyek szamat mutatja fuggetlenul attél, hogy van-e
mashol bejelentett tartézkodasi helyiik.



A lakossag 2016 évi kor és nem szerinti megoszldsat az alabbi diagram mutatja be Recsk telepiilésre vonatkozoan:

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportt nék
és férfiak aranya
(%)

F6
Korcsopor

o ’ Osszesen Sied s
Férfiak | NGk (TS 0301) Férfiak | NG&k

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) | 1227 | 1390 2617 46,89% |53,11%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 149 182 331 5,69% | 6,95%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 50 39 89 1,91% | 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 739 729 1468 28,24% |27,86%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 123 125 248 4,70% | 4,78%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 239 383 622 23 14,64%

%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A fenti diagramok az igazoljdk, hogy a kiskoruakndl a nék és férfiak ardnya azonos. Az aktiv koru lakossagban 7 %-
kal tobb né lakja telepiilésiinket, mint férfi. A 65 év felettieknél azonban jelent6sen
megnd a nék ardanya, 23 %-kal tébb idds nd él k6zségiinkben, mint férfi.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 30 29 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 31 22 -9
Osszesen 61 51 -10

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 563 358 157,26%
2013 569 366 155,46%
2014 600 348 172,41%
2015 615 340 180,88%
2016 622 365 170,41%
2017 n.a. n.a.

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja, hogy az
Recsk telepiilés népességére mi a jellemz&. Amennyiben az index 100 alatti, akkor a 14 év alattiak vannak tébben, a
teleplilés szerkezet fiatalos. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 éven fellliek vannak tobben és telepiilés
eléregedd.

A fenti téblazat adataibdl egyértelmien megallapithatd, hogy Recsk telepiilés sajnos eléregedé telepiilés. igy az
id6sek fokozott ellatdsara van sziikség.
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Az Gregedési index azt mutatja meg, hogy 100 f§ 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Telepulésiink 6regedési

indexe is figyelemre mélto, lathatd, a lakossdg lassan ugyan, de folyamatosan 6regszik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev je!legl’i ¢ Elvandorlas Eereiles kﬁlanbségéneI’( 1000 e'illandé
odavandorlas (TS 0600) lakosra vetitett szama

(TS 0601) (TS 0602)

2012 56 63 -7 -2,5

2013 81 77 4 1,4

2014 69 51 18 6,36

2015 68 83 -15 -5,39

2016 85 58 27 9,67

2017 n.a n.a 0

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)




A belfoldi elvdndorlasok szama 2012-ben és 2015-ben negativ tartomanyba esett, ezekben az években az

elvandorlas lett jellemz&en. Azonban 2014-ben és kulondsen 2016-ban pedig ugrdsszer(ien megnétt a telepiilésre

vandorldk, bekoltoz6k szama. Az ismert adatok azt mutatjak, hogy tébb évben volt tapasztalhato az ide koltozés,

mint az elvdndorlas. Fokozatosan dolgozni kell a telepiilés megtarté erejében.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 14 52 -38
2013 25 51 -26
2014 30 46 -16
2015 25 56 -31
2016 22 38 -16
2017 n.a n.a 0
Természetes szaporodas (fd)
0 T T T T 1 1
2017
-5 +—
-10
-15 -— . - s N
20 8
25 — .-
B0 s
-35 +—
i - SR — R

Természetes szaporodast bemutato tablazatunkbdl is lathato, hogy a lakossagszam csokken, a fiatalok aranya kevés
az Osszlakossaghoz képest és sajnos évrél évre novekszik az idéskortak szama és csdkken a fiatalok szama a

telepiilésiinkon.

Ertékeink, kildetésiink

Recsk torténelmi multja, a paldc hagyomanyai, a fold alatt 1év6 dsvanyi kincsei, foldrajzi elhelyezkedése, kedvezd

természeti adottsdgai miatt kiemelked6 értékekkel rendelkezé telepiilés. Recsk kildetése, hogy mindezeket az

értékeket hasznositsa az itt él6 mindegy 2700 lakos boldoguldsa, életszinvonaldnak fejlédése érdekében. A
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torténelmi mult mélté apolasa, a hagyomanyok életben tartasa, a fold alatt és felett rejlé kincsek kiaknazasa, az
idegenforgalomban rejl§ fejl6dési lehetGségek, mind-mind a jové feladatai. Recsk nagykdzség a pétervdsdrai
kistérség kozponti fekvésli és legnagyobb Iélekszamu telepiilése. Fejlett infrastruktdraval ellatott telepiilés.
K6zponti adottsagai révén nagy lehetdség rejlik tébb teriileten a fejlesztésekben.

Kiemelt feladatunk a helyi esélyegyenldség megteremtéséért a telepiilés lakossag megtartd szerepének ndvelése, a
mélyszegénységben, munka nélkil él6 emberek részére nagyobb munkalehetGség kiépitése a munkahelyteremtés
altal. A gyermekvdllalds 6sztonzése és a fiatalok aranydnak novelése a teleplilés fejlédésének biztositasara. A
lakosséag id6skord vagy valamely hatrannyal, fogyatékkal él6 lakosainak minél teljesebb kord, korszerd ellatasa,

kiszolgaldsa napjaik gondtalanna tétele érdekében.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Recsk telepiilés Onkormaényzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl§ség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel

(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét a

telepulésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé hozzéférésik

alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{kddési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

sz

1.1 A program készitését eldir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl@ség el6mozditdsardl sz61é
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl” szolo
321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és
= ahelyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)
®  aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szald 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.
Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolddo stratégidkat. A stratégidk ismerete fontos, mivel a telepiilés
esélyegyenl@ségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi, hanem az EU és hazai stratégiakhoz is.

I”

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolo névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia
folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kézdsségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd
intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az uniés névekedési modell hignyossdgait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenldség szempontjabdl relevdns célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldddsi aranyt 10% ala kell csGkkenteni. A szegénység/tarsadalmi
kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik
nyomorban és tdarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’®

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti reformprogramok
jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egytitt kell
elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovdbbad ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdatrdltaté akaddlyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete
javitdsanak szempontjabdl kézvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a névekedés
és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

® A kovetkezé lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

“ Europai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
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Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jovéhagyott ,A nemzeti
romaintegrdcids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a
szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzds politikdt helyezi kézéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kézisségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hdtrdnyos helyzet(i térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek integrdldsdt, kiegészitését, egységes célrendszerben
térténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi felzdrkozds szempontjabdl relevans
stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocidlpolitikai, k6zigazgatdsi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csikkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de
értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilézések a legjobban korldtozzdk fejlidésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6z0s taviati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsdra
készitsen révid tdvu, kétéves idGszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi tertileten
(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenlé bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a
kultdira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogo célokat, a célokhoz kapcsolédo konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatékat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kdzétti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és
intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszdggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY
hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami feleldsség dsszefoglaldsa a 2009-2024.
idészakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tavu tdrsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes
teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvalésitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Recsk Nagykézség Onkormanyzata KépviselG-testilete 2009 évben a 23/2009.(IV.23.) sz. dnkormanyzati
hatdrozattal fogadta el Recsk telepiilés Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervét, mely a kdzoktatasi
esélyegyenl@ségi helyzetelemzésen, valamint az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium dltal kiadott Gtmutatok és
sablonok, illetve az 6nkormadnyzat és k6zoktatasi intézményei adatszolgaltatdsan alapult. Az Intézkedési Terv Recsk
Nagykodzség teriiletén él6 hdtrdnyos helyzetli gyermekek/tanulécsoportok elldtasara, nevelésére-oktatdsdra
vonatkozd esélyt teremt6 tevékenységeket tartalmazd program.

Konkrét céljai:

- a tudatos esélyegyenl@ségi szemlélet kialakitasa a program altal érintett valamennyi szerepl& koérében;

- teljes korl évodaztatas biztositdsa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hédtranyos helyzetl gyermekekre;

- a diszkriminaciomentesség, a szegregaciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék oktatdsi és
tarsadalmi integrdcidjanak érvényesitése, az esélyegyenlGség elGsegitése;

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007 (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidrél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél szélé6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium, 2008.
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- a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanuldk integrélt nevelésének-oktatasanak hatékonyabb megvaldsitasa;
- a kozszolgdltatdsok minél jobb elérhetfségének biztositdsa szakmakoézi egyilittmikodések kiépitésével,
mikodtetésével.

Feladatai:

- a Teleplilési Esélyegyenl&ségi Terv megvaldsitasahoz szitkséges feltételek biztositasa,

- Ovodai nevelés eredményességének javitasa,

- Az SNI statusz fellilvizsgalata az 6voddban és iskoldban,

- Az 6vodai és iskolai nevelés eredményességének javitasa

- Ovodai és iskolai oktatas feltételeinek a javitdsa

- A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek és fogyatékkal él6k tarsadalmi integraciéjanak segitése

- A tarsadalmi kornyezettel az egyiittm(ikodés javitdsa

- A kozoktatasi szereplSk egyuttmiikédésének javitdsa.

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az 54/2010.(08.26.) sz. hatarozataval megallapitotta, hogy a
tervben megfogalmazott feladatok az aldbbiakban valésultak meg:

1. A telepiilésen él6k szamara elérhetd kozszolgaltatasok vizsgalata. Helyben biztositott kozszolgaltatasok.

2. A teleplilésen é16 3-18 éves korosztély alapfoku kézoktatdsi (6vodai és iskolai) elldtasa feltételeinek vizsgalata.

3. A telepiilésen éI6 évodas és iskolas korosztdlyban a sajatos nevelési igénylivé mingsitett gyerekek arany

és ellatasi feltételeik vizsgalata.

4. A tanuléi 6sszetételre, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk ardnyanak kiegyenlitésére vonatkozé adatok
vizsgdlata.

5. Az oktatads eredményességére vonatkozé adatok vizsgélata.

6. Az oktatds, nevelés feltételeinek vizsgalata a telepilés intézményeiben.

7. A telepiilés intézményei szdmara biztositott forrdsok vizsgalata.

8. Lemorzsolddasi ardny és tovabbtanuldsi ardanyok vizsgalata. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk tandrdn
kiviili programokban valo részvétele.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldadas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal
1. Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Koltségvetési koncepcidja
Recsk Nagykézség Onkormdnyzatdnak kéltségvetési feladatai

A miikideési bevételek és kiaddsok — felhalmozdsi bevétel felhaszndldsa nélkiili — egyensulydnak megteremtése
és megtartdsa. A kbltségvetési terv 6sszedllitdsandl alapvetd szempont a pénziigyi egyensuly megteremtése.

Recsk telepiilésnek 2015-2019-ig szolé gazdasdgi programja van, ami a 29/2015 ( Ill.25.) szamu
6nkormadnyzati hatdrozattal keriilt elfogaddsra.

A program tartalmazza az 6nkormdnyzat 6nként és kételezéen vdllalt feladatait.

A kdltségvetésbe be kell épiteni, a kéltségvetési év soran vallalt, a kbltségvetést terheld kdtelezettségeket.
Minden intézménynél, illetve gazddlkodo szervezetnél térekedni kell a takarékos gazddlkoddsra.
Onkormdnyzatunknak jelenleg nincs addssdga, azonban a gazdasdgi programndl is figyelembe kell venni, hogy
eléregedd telepiilés vagyunk. Emiatt a program egyik célkitiizése a népességfogyds megdllitdsa és esetleges
népességndvekedés elGsegitése.

Ezt elsGsorban munkahely teremtéssel, foglalkoztatdsi rdta névelésével, idegenforgalom és turizmus
elGsegitésével , infrastruktura folyamatos fejlesztésével szeretnénk elérni.
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2. Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak 2015-2019 évi gazdasagi programja

Telepiilésfejlesztési célok, feladatok, rendelkezések

— Munkahely teremetés, foglalkoztatds

— Telepiilésrendezési eszk6z6k

— Ildegenforgalom, turizmus, gydgyturizmus, sportturizmus

—  bel- és kiilteriileti utak javitdsa

— infrastruktura, energiagazddlkodds, kérnyezetvédelem

— Onkormdnyzati intézmények miikédtetése évoda, , idGsek napkézi otthondnak tdrgyi és személyi feltételeinek
biztositdasa

— helyi piac bévitése

- Oktatds, nevelés

— telepliléstisztasdg, hulladékgazddlkodds

— vagyongazddlkodds

— szocidlpolitika, human kézszolgdltatdsokat)

— Miivelédés - a telepiilés Idtogatottsdagdt, ismertségét segitd rendezvények szervezése (biztositani kell, hogy a
rendezvények idépontja, programja, marketing anyagokon megjelenjen, a honlapra felkertiljén)

Munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitése

Altaldnos foglalkoztatdst segitd célok és feladatok

— afejlesztési elképzeléseknél meghatdrozottak szerint segiti a helyi vallalkozdsokat,

— segiti a helyi gazdasag megerdsédését, hogy a vdllalkozok szamdra munkahely-bévitési lehetdséget teremtsen,
ehhez igyekszik kedvezd infrastrukturdlis hdtteret kiépiteni,

— a kézszolgdltatdsok megtartdsa, illetve bévitése révén munkahelyet teremt, és tart fenn a kézfoglalkoztatottak
munkaba dllitdsaval,

— aktivan részt vesz a munkaaddok és munkavdllalok igényeinek kézvetitésében, ehhez a honlapjan hirdetési
lehetdséget biztosit,

— rendszeresen egylittm(kddik a munkatigyi hivatalokkal kézvetleniil és intézményein keresztiil is,

— a helyiipariizési adé mértékét szinten tartja.

A kézmunkdsok foglalkoztatdsdval kapcsolatban az Onkormdnyzat

— megvizsgdlja a k6zmunkdsok foglalkoztatdsdnak lehetdségeit,

— kihaszndlja a k6zmunkdval valo foglalkoztatds finanszirozdsi elényeit.

3. Civil koncepcié

A Civil Koncepcié célja az 6nkormdnyzat civil szervezetekkel valo kapcsolat kériilményeinek a meghatdrozdsa.
Recsken a kapcsolatot jellemezze a kélcsénésség. Az egyoldali tamogatds helyett a sokszind egyiittmiikédés
feltételeit teremtse meg az énkormdnyzat, az egyiittmiikédés ditaldban a helyi kézdsség érdekében térténjen,
kézvetleniil vagy kézvetve ugy, hogy az 6nkormdnyzat kételezd feladatainak elldtdsdt, de a civil szervezetek
autondmidjat, 6ndlldsdagadt se veszélyeztesse.

A koncepcio feladata, hogy olyan (szervezeti-, program-, informdciés-kommunikdcids- stb.) automatizmusokat
inditson el, amely - a rendszeres és hatékony kapcsolat fontos feltételeként — nem teszi sziikségessé évrél-évre,
ciklusrél-ciklusra a koncepcid, az egylittmiikédés teljes dtgondoldsdt, megvaltoztatdsat, onfejlédésnek ad teret,

fejlesztéseket Gszténoz.
Alapvetd célcsoportjai: egyesiiletek, alapitvanyok és ezek szévetségei.

5. Kézfoglalkoztatasi terv
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A kézfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkdra képes, tartdsan munkanélkiili személyek a kordbbiakndl
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kézfoglalkoztatdsi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres
munkajévedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavdllalok szamdra ugyanis a nyilt
munkaerdpiacra vald visszakertilés elsé lépcsdjét a kzfoglalkoztatdsban vald részvétel jelentheti.

A koncepcio meghatdrozza a kézfoglalkoztatdsba bevonhato létszdmot, a foglalkoztatds idétartamdt, helyét és a
munkafeladatokat.

6. Jambor Vilmos Altaldnos Iskola Pedagégiai Programja ( Az iskola fenntartéja 2013-t61 a Klebersherg K6zpont)

Az dltalanos iskola pedagdgiai programja az aldbbi cimekben teljesitett feladataival kapcsolddik az
esélyegyenlGség, egyenl§ banasmad tevékenységhez;

- személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
- kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
- beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységeket,
- tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeket
- szocidlis hatranyok enyhitését szolgdld tevékenységeket hatdroz meg.
- segiti a tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkdzdsat.
Iskolan beliili esélyegyenléség megteremtéséhez is kapcsolédoé programok.
- Egészségnevelési Program
- Kérnyezetnevelési Program

7. Csengévar Ovoda Helyi Nevelési Programja , Tevékeny gyermekkert”

Cseng6var Ovoda gyermekeket érintd esélyegyenléség, egyenld bandsméd programja
Az esélyegyenldség, valamint az egyenld bdndsmod kdvetelménye biztositdsa érdekében folytatott intézményi
tevékenységet az alabbiakban hatdrozza meg:

- az ovodai hdttérbdl adodo, esélyegyenlséget, valamint az egyenlé bdandsmdd kévetelményét sértd
kérilmények feltardsa, valamint azok kezelési médjanak meghatdrozdsa,

- a csalddi hattérbél adodo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld bdndsmdd kévetelményét sérté
kérilmények feltdrasa, valamint azok kezelési mddjanak meghatdrozdsa,

- az évoda azon egyiittmiikédési kapcsolatainak meghatdrozdsa, illetve a kapcsolattartdsban elldtando
feladatok leirdsa, melyek segitik az esélyegyenlGség és az egyenld bandsmad kévetelményeinek megtartdsdt,

- a szilék jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok
régzitése,

- a pedagdgusok jogainak és kételezettségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok
régzitése,

- a gyermekek jogainak és kitelezettségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok
azonositdsa,

- a gyermekek fejlédésének értékelése.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A programban felhasznalt statisztikai adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TelR) adataibdl, a KSH adataibdl, a helyi nyilvantartasokbdl, adatgy(ijtésekbdl, valamint a Munkaligyi
Kirendeltség adataibdl gydjtottik. Nem alltak rendelkezésre ezekben az adatbdazisokban a legfrissebb adatok,
illetve az iskolai végzettségekrdl, a foglalkoztatas teljes korérdl, a fogyatékosok foglalkoztatottsagardl, valamint a
nék gazdasagi szerepérdl adatokat nem tudtunk felhaszndlni elemzéseinkhez.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet jelentésen meghatdrozé az egyén tdrsadalmi helyzetében. A jovedelmi, vagyoni
adatok hatdrozzak meg a szegénység fogalmat is. Lényeges, hogy az egyén kiszamithatdan jusson jovedelemhez. A
szegények esetében a kiadasi kotelezettségek nem teljesitése az egyén végleges és visszafordithatatlan
életszinvonal romldsaval jarhat. Az alacsony jovedelmiiek bevétele szinte kizardlag a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl tevédik ki. A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl szélo
1993.évi lll.tv. 4.§-a és a csalddok tamogatasdrdl sz6l6 1998. évi LXXXIV. Tv. 4.§-a hatdrozza meg az e torvények
altal szabalyozott ellatasok tekintetében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szo6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott
(f6) allaskeresék szama (f6)
g Férfi- - [1 O
Y (TS Osszesen Férfi (TS 0801) | N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803)
0804)
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 916 948 1 864 120 | 13,1% | 86 | 9,1% | 206 | 11,1%
2013 963 934 1897 84 8,7% 48 5,1% 132 | 7,0%
2014 939 920 1859 101 10,8% | 57 6,2% 158 | 8,5%
2015 907 896 1803 74 8,2% 61 6,8% 135 | 7,5%
2016 834 821 1655 63 7,6% 50 6,1% 113 | 6,8%
2017 n.a n.a 60 47 107
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeres&k aranya
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A nyilvantartott alldskeres6k szdma a lakdnépesség ardnydhoz képest 2016-ban volt a legalacsonyabb. Ebben az
évben szinte ,cstcson” jart a kozfoglalkoztatdsi program, ezt mutatja a statisztikai adat is. A nyilvantartott
allaskeresGk nagyobb aranyban férfiak. Az dlldskeres6k szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatds névekedésének is
koszonhetd, ezért ezt a foglalkoztatasi format szinten tartani sziikséges.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

: ] 5 . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k FG6 6sszesen
szama Gsszesen 209 | 173 | 128 143 122 85
) ) Fé 6 2 6 8 6 3
20 év alatti (TS 1002)
% 2,9% 1,2% 4,7% 5,6% 4,9% 3,5%
; F6 26 23 16 15 10 5
20-24 év (TS 1003)
% 12,4% | 13,3% | 12,5% | 10,5% 8,2% 5,9%
] F8 29 24 10 11 11 9
25-29 év (TS 1004)
% 13,9% | 13,9% | 7,8% 7,7% 9,0% 10,6%
B F6 29 28 22 17 14 7
30-34 év (TS 1005)
% 13,9% | 16,2% | 17,2% | 11,9% 11,5% 8,2%
, F6 33 25 21 20 20 11
35-39 év (TS 1006)
% 15,8% | 14,5% | 16,4% | 14,0% 16,4% | 12,9%
3 F6 26 18 16 13 15 12
40-44 év (TS 1007)
% 12,4% | 10,4% | 12,5% 9,1% 12,3% | 14,1%
B F6 19 12 9 16 11 5
45-49 év (TS 1008)
% 9,1% 6,9% 7,0% 11,2% 9,0% 5,9%
; F6 22 22 12 16 11 6
50-54 év (TS 1009)
% 10,5% | 12,7% | 9,4% 11,2% 9,0% 7,1%
55-50 év (TS 1010) Fé 18 18 13 17 13 10
-59 év
% 8,6% | 10,4% | 10,2% | 11,9% 10,7% | 11,8%
. ] Fé 1 1 3 10 11 17
59 év feletti (TS 1011)
% 0,5% 0,6% 2,3% 7,0% 9,0% 20,0%
Alldskeres6k szama (f6)
250
200
150
100
O T T 1 — 1 |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

16



A regisztrélt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve iddsoros vdltozdsa rdamutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilénb6z6 korosztdlyokban hogyan vdltozik. A 20 -50 év kozéttieknél csékkenés Idthatd, mig az
59 év félottiek szama pedig erds létszamnévekedést mutat a 2017-es évre 2012-t61.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és aranya nemek szerint

1 3 .
89 ne-lpnal .hoss’z abb 180 napon tali nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon

ideje regisztralt s S i R s ;g S

et allaskeresék szama nemek tali nyilvantartott allaskeresékon
v munkanélkiiliek EeE beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N& Osszesen Férfiak N6k

2012 23,48% 53 (34 87 60,9% 39,1%
2013 22,84% 24 | 16 40 60,0% 40,0%
2014 13,06% 25 | 15 40 62,5% 37,5%
2015 14,66% 39 |32 71 54,9% 45,1%
2016 23,40% 37 |23 60 61,7% 38,3%
2017 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkilliek tdblazatabdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k nagyjabdl fele
tartésan munkanélkili. A tartés munkanélkiliek k6zo6tt a férfiak aranya minden évben magasabb a néknél. A tartds
munkanélkiliség ranyomja bélyegét az egyénre. Koriikben feler6sédnek a konfliktusok, csaladi problémdk. Ha a
csaladfé tartésan munkanélkili, abban az esetben né a csalddok elszegényedés veszélye, sllyos esetben
talajvesztetté valnak. Nagyon nehéz a mélyszegénységhdl ,visszajonni” egy élhet6bb szinvonalra.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ey Férfi N6 | Osszesen férfi [ Osszesen
F6 Fé F6 F6 % F6 % F6 %
2012 211 188 399 7 3,3% 19 | 10,1% | 26 6,5%
2013 200 183 383 7 3,5% 11 | 6,0% | 18 4,7%
2014 196 176 372 10 5,1% 12 6,8% 22 5,9%
2015 197 171 368 4 2,0% 8 47% | 12 3,3%
2016 190 169 359 2 1,1% 3 1,8% 5 1,4%
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezd§ dllaskeresdk szama

20 _— S

18 +—

16 1 — —

14 4— N — S— —

12

10 —

m NGk m Férfiak

A statisztikai adatok szerint alacsony a hisz év koériliek munkanélkilisége. Ezt magyarazza, hogy a fiatalok
oktatdsi, képzési ideje meghosszabbodott. A pélyakezdd dllaskeres6k kozétt a férfiak szdma minden évben
magasabb, 2012-ben kiugréan magas.
ras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Recsk Onkormanyzata a munkanélkiiliek helyzetének javitdséra kozfoglalkoztatast szervez. A kdzfoglalkoztatas
finanszirozasa a munkaiigyi kirendeltséggel kotott hatdsagi szerzddés alapjan torténik. A kozfoglalkoztatottak
tervezett éves atlagos allomdnyi létszama évenként 35-45 f§. A kozfoglalkoztatds biztosit nagyon sok ember
szamara kiszamithato jovedelmet, kiilén6sen abban az id6szakban, amikor nincs idénymunkara lehet6ség.

b) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,

potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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Recskrél Eger és Gyongyos vdrosokba jo a kozlekedés. Ezzel is béviilnek a lehet6ségei a munkavallaldsnak. A
kozigazgatasi ligyintézést neheziti Pétervdsara varos nehéz megkozelithet6sége.

Recsk és a kornyezd telepiilések legnagyobb problémadja a munkahelyteremt6 beruhdzasok hianya. A helyzet
megvaltozasdt a Recsken mar m(ikodd butorgyartassal foglalkozo vallalkozasok bévitésétdl és fejlesztésétol varjuk,
amely a szomszédos, idegenforgalomban érdekelt telepiilések munkavallaldinak érdekeit is szolgalja.

A telepulés kedvezé klimatikus viszonyait kihasznalva a Matra-Alma Kft. gazdalkodd szervezet dltal megtestesild
véllalkozds a hagyomanyokra alapozva redlis, biztaté jovgjl vallalkozasnak tlinik. A termeléshez két6dGen az
értékesités biztonsagosabba tétele érdekében egy h(it6hdzat, almatdroldt is épitettek.

Jelenleg a telepilés legnagyobb foglalkoztatéja a bltorgydrtassal foglalkoz6 Medal Hungary Kft., amely tébb mint
100 f6t foglalkoztat. Az izemben igényes, bérrel bevont kdrpitos butorokat készitenek.

A telepiilésen 65-70 db telephellyel rendelkezé térsas vallalkozas miikodik.

Recsk kozség helyben biztositja lakosai szdmadra az alapfoku ellatdst, s6t egyes létesitményei - kdzponti orvosi
tgyelet, OTP, Takarékszovetkezet, kereskedelmi szolgaltaték ( COOP) - a kornyezé telepiilések ellatdsabdl is részt
vallalnak.

c) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

A fiatalok képzését segiti a recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskoldban m(ikédé Balassi Balint Gimnazium Tagiskoldja,
melyben lehet6ség nyilik az érettségi bizonyitvany megszerzésére.

d) munkaerg-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és egyéb
munkaerg-piaci szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Azok az aktiv koru dlldskeresék, aktiv koruak ellatdsaként foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban vesznek részt,
kételezéen egylttmiikodnek a Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydval. Az egyiittmiikédés keretében
beilleszkedést segitd programban, tdmogatott tanfolyamokon vesznek részt.

Felnéttképzésben vesznek részt a kézfoglalkoztatdsi programokban résztvevék is, jelenleg, illetve az lemult években
szamos lehetdség volt kdzfoglalkoztatds keretén beliil szakképzéseken vald részvételére.

Kézdsségi Internet - Hozzdférési Pontok tamogatdsa ,KIHOP-2008" cimii pdlydzat kapcsan valdsulhatott meg a
kényvtdrban az ingyenes ismeretterjeszté orak megtartdsa 100 f6 részére 15 drdban. Az ismeretterjesztd drdk
témdja: szamitogép- és internet-haszndlati alapismeretek.

e) mélyszegénységben él6k és romak telepulési onkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az énkormdnyzati intézmények dolgozdira és a kézfoglalkoztatdsba bevont személyekre vonatkozéan nem tértént
ilyen témadban felmérés. Az 6nkormdnyzat a mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsdt a kbzfoglalkoztatdsi és Start
program keretében végzi.

f) hdtranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 6nkormdnyzatnak nem jutott tudomdsdra, hogy bdrkit hdtranyos megkiilénbdztetés ért volna a foglalkoztatds
terén. E témdban hivatalos helyekrél sem érkezett megkeresés.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kéz6tti 4 ; = L ] . u :
Ev - Gné‘:)‘;s:;:ztz';::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
A s 5 ulék (f6) - (TS 1101 : tilok 9
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen) eszestIOK () ST 01) FeszesdiOlcs
2012 1929 n.a 0,0%
2013 1897 n.a 0,0%
2014 1859 7 0,1%
2015 1803 12 0,2%
2016 1805 29 0,3%
2017 n.a n.a.
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f&)
2500
2000
1500 -
1000 -+
500 -
0+ ~ ; ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 15-64 éves dllando népesség m Alldskeresési segélyben részesiilék

Az allaskeresési segély, mint elldtasi forma kivezetésre kerllt, ezért nincs, vagy csak nagyon kevés adat all
rendelkezésre. A tdmogatast jelenleg allaskereséséi jaradéknak hivjak.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- A;‘Ersak:;i::s'
£y va ntartott(:;'l_ Islé;:g;c)esb’k szama jogosultak (TS
1201)
F6 F6 %
2012 206 14 6,8%
2013 132 15 11,4%
2014 158 13 8,2%
2015 135 11 8,1%
2016 113 12 10,6%
2017 107 16 15,0%
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i Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A Foglalkoztatasi térvény alapjan allaskeresési jaradékra jogosult az allaskeress, ha az allaskeres6vé valdst
megel6z6 3 évben legaldbb 360 nap munkaviszonnyal rendelkezik. Az alldskeresési jdradék maximdlis id6tartama
90 nap. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma 2013-ban és 2017-ben volt a legmagasabb.

A telepiilési onkormanyzat altal és a jarasi hivatal altal folyésithatd szocialis ellatdsokat a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatdasokrol szolo 1933. évi ll. térvény ( roviden: Szt) szabalyozza.
Pénzbeli ellatasok a jarasi hivatal altal 2013. és 2014. évtdl:

- foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Pénzbeli elldtdsok az dnkormanyzat dltal:

- lakasfenntartési telepiilési tamogatds, rendkivili telepiilési tdmogatas ( régebbi nevén: atmeneti

segély), temetési tamogatas

Természetbeni ellatasok jarasi hivatal dltal:

- kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgdltatasra vald jogosultsdg
Természetbeni ellatdsok az 6nkormanyzat jegyzéije altal:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis lakhatast, az
egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatdsokat.
E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzéférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbé| Ebbé Egyéh ty
¢ . " lakascélra | Ebbdl elégtelen
s ; elégtelen , . elégtelen elégtelen A o
Lakasdllomany e Bérlakas = Szocialis o hasznalt lakhatasi
p lakhatasi Z . lakhatasi o1z : lakhatasi . s A
Ev (db) Jneasiass adllomany| . ..., lakasallomany |, . .~ nem koériilményeket
koriilményeket kériilményeket koriilményeket T o
(TS 4201) TR (db) SR (db) e lakdscélu biztosité
biztosito biztosito biztosito : 2 3
5 - 3 ; 3 ; ingatlanok | lakdsok szama
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama (db)
2012 1296 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 1297 n.a 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 1297 n.a 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 1298 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1298 n.a 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakdsallomany (db)
1299
1298
1297
1295 , : — - . : .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds

| Elégtelen koridlményeket biztosito lakds

a) bérlakéas-allomany
b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési

tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 186 0
2013 198 0
2014 177 0
2015 121 0
2016 121 0
2017 87 0

22




Tamogatasban részesiil6k (f6)

250 +——

200 -

150 -+ - :

100 + — —
IRERRE
0 - — : : : [ 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartdsi tdmogatds M Adossagcesokkentési tamogatads

f) eladésodottség

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetdsége,
lakasélloményanak dllapota, kézmiiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzéférés lehetGségei, egyéb

kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fébb jellemz6i (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatrényos helyzetl gyermekek

aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Iné ;
Fe n’o tt?k és gyermekek Csak felnGttek részére , . i
részére szervezett 5 s : A hazi gyermekorvosok altal
5 g . ) szervezett haziorvosi ) . .
Ev haziorvosi szolgalatok s ; ellatott szolgdlatok szama
; szolgaltatasok szima
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szima

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkezék szima
(TS 5601)
2012 97
2013 96
2014 93
2015 113
2016 97
2017 n.a

Kozgyogyellatottak szama (fG6)

120

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

80 4—
60 {—
a0 1
20
O o — e p—— e e — — ———— —

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

v apolasi dijban részesitettek
szama
2008 1
2009 2
2010 4
2011 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

-

6 -

g

4-

34

5 -

u i

, |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevenciés és sz(iréprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzéférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl6 bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil

3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
b) kozdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
c) helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi ©nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soradn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas a tartés munkanélkiiliség aranya munkahelyteremtés
aluliskolazottsag képzések, fejlesztés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek széma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 12 58
2013 nincs adat nincs adat
2014 nincs adat nincs adat
2015 nincs adat nincs adat
2016 17 nincs adat
2017 nincs adat nincs adat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

70 - S —
60
- -

a0

30

20 -

10 .
o - , ‘ ,
2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2012 205
2013 218
2014 212
2015 178
2016 168
2017 176
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
250
200
150 o
100
50
0 1 T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya



4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilGk szdma (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékd gy .
. . tankonyv- Ovodaztatasi A
x étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre . Nydri étkeztetésben
Ev = z : ellatasban tdmogatasban S
résztvevok szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. : gt s részesul6k szama
) . ) részesiil6k részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szama
2012 66 216 13 216 n.a
2013 77 222 15 222
n.a.
2014 77 189 15 189 o
Jogszabdlyvaltozds
2015 57 208 23 208 miatt megsziint
eljardgs.
2016 a7 186 11 186 32
2017 46 176 18 176 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
4.2 Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
a) védéndi ellatds jellemzGi (pl. a védond éltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Véd6ngi allashelyek szama

Betaltitt vadtingi Egy véddnére jutd gyermekek
Ev allashelyek széma =¥ sz;ma B
(TS 3201)
2012 1 354
2013 1 322
2014 1 320
2015 1 307
2016 1 277
2017 1 269

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(ijtés

350
300

200
150
100

Egy véddndre juto gyermekek szama (fG)

2012

2

2013 014

2015

| Ll

2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemzgi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés,
betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi
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; Felné azi Hazi
Betoltetlen feln6tt | Haziorvos altal | Gyermekorvos altal < nott’hau =

- i . , . ' orvos altal gyermekorvosok

Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek i .

raxis/ok szama szama szama eliatott g
P gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatds

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

i) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel&k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehet6ségei és esélyegyenlGsége

a) a hétrényos, illetve halmozottan hdatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek *
) 75
Ovodai féréhelyek szama
3
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,0 - 1780
(3 hét)

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
. s ; 7 0
Ovodapedagogusok szama
it s i ; : 7 0

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama

0 0
Gyoégypedagdgusok létszama

3 0
Dajka/gondozoné

2 0

KisegitG személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, dltalanos iskolai napkoézis tanulék szama

Altaldnos iskola 1- St e Napkozis dltaldnos
E Altalanos iskola 5-8. 2 . o -
4. évfolyamon 2 Y e L iskolai tanuldk szama a
; ¥ évfolyamon tanulék szama Saghe : A £ ,
tanulék szama E £AN : Altalanos iskolasok nappali oktatdsban
= AT (gyogypedagégiai oktatassal 3 :
Tanév (gyogypedagodgiai egyiitt) szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) (TS 1901) tanuldkkal egyiitt) (TS
(TS 1801) 1701)
fé fé fé f6 %
2011/2012 90 86 176 56 31,8%
2012/2013 84 92 176 70 39,8%
2013/2014 86 87 173 80 46,2%
2014/2015 76 77 153 76 49,7%
2015/2016 67 76 143 67 46,9%
2016/2017 59 69 128 59 46,1%
Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f&)
200
180 - — S —
160 +—
140 — .
120 +— .
100 -
80 +— e e -
60 CEmme . == e
40 4-— . I, SRS —— SW— N
20— e — . -
0 i i s = . —T . T I —— e e SRS |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskoldsok = Napkdozis altalanos iskoldsok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztdlyok Altalanos iskolai
gyogypedagogiai szama (a feladat-ellatasi helyek
oktatasban (a gyogypedagégiai | szama (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon 395
osszesen osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6voddra juté gyoégypedagdgusok,

iskolapszichologusok szama stb.)

¢) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kdzott és

az egyes intézményeken beliili szegregacids

d) az intézmények kdzétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo eltérések
e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

4.5 Kovetkeztetések: problémdik beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

alacsony gyermeklétszam

a kozség megtarto erejének fejlesztése,
gyermekvallalds tdmogatasa

megfeleld étkezés biztositasa dvodai, iskolai
napokon kivil is

sziinidei gyermekétkezés
megszervezése/hajlanddsag a szil6k részérél az
igénybevételre

novekszik a hatranyos helyzetii gyermekek szama

gyermekjoléti szolgalat erGsitése

magatartasi, beilleszkedési nehézségek

kulturalis és szabadid6s programok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k £ z Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) Ferflak ok (TS 0801) (TS 0802)

2012 948 916 86 120
2013 934 963 48 84
2014 920 939 57 101
2015 896 907 61 74
2016 821 834 50 63
2017 0 0 47 60

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mmmm Foglalkoztatottak =21 Munkanélkiiliek Munkavallaldsi kortak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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== Foglalkoztatottak i Munkanélkiiliek ——Munkavallalasi kordak szama




Munkavallalasi kortiak szama (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, férGhelyhidany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A nGket éré6 erdszak, csaladon beliili er6szak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tdrsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
azonos munkaért azonos munkabér
munkavallalas elGsegitése, otthoni munkavégzés
lehet6ségeinek bévitése

diszkrimindcié megsziintetése munkavallaldskor (ha
van kiskor( gyermek, ha még nincs gyermek)

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
o jélj': ;::sigz;: : i:siieszlo jara iZ?f:g'LtLan"rZZfsﬁZ nBlo| & eees MyUEdijas

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 406 577 983

2013 398 561 959

2014 389 555 944

2015 363 537 900

2016 360 540 900

2017 n.a. n.a. n.a.
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz valé
hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak

szama
e felefti pross Nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
Ev Smae (15 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %

2012 563 14 2,49%
2013 569 15 2,64%
2014 600 16 2,67%
2015 615 13 2,11%
2016 622 12 1,93%
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél idésebbek {fd)

M ——— S—

2014

2015 2016 2017

1 Nappali elldtasban részesiiltek

b) kulturalis, kdzm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

c) idGsek informatikai jartassaga

6.4 Az id&seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

maganyossag, elszigeteltség

aktivabb kozosségi programok — iddsek klubja

technikai ,,elmaradottsag”

idGseket megcélzd technikai felzarkéztatd képzések

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részestil6k szdima

nemenként
Megvaltozott munkaképességi személyek Megvaltozott munkaképességili személyek
Ev | szocidlis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részestil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2012 99 118
2013 95 108
2014 83 107
2015 70 96
2016 61 92
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
100

részesiilék szama nemenként
80 ,
50 7
40 . 7
) i _—

2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Megvaltozott munkaképességil személyek szocidlis ellatdsaiban részestil6k szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtasaiban részesil6k szama - nék
(TS 6301)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c¢) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
7.3 A kozszolgdaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids és
kommunikacids akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kévetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
korlatozott tigyintézési és vasarldsi lehetdségek akadélymentesités a telepiilés gécpontjain
nincs konkrét adat a telepiilésen fogyatékkal él6k | adatbazis Iétrehozdsa a fogyatékkal él6k szamdra és
szamarol és aranyardél helyzetére vonatkoz6 adatok rendszerezésére

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelsségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

¢) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal valo partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

' 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsadnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben élék

munkanélkiiliség aranya

Koévetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel roévid cimmel
Romak munkahelyteremtés,
és/vagy magas az aluliskolazottsag és a tartos munkahelyvédelmi programokhoz valé

csatlakozas;
at- és tovabbképzési lehet6ségek teremtése

novekszik a hatranyos helyzet(i gyermekek

gyermekjdléti szolgalat erdsitése

él6k szamarol és aranyarol

Gyermekek aranya személyiség- és készségfejlesztési kozosségi
magatartasi, beilleszkedési problémak programok
. : . . kozosségi programok — iddsek klubja
Idések magan-yo.ssag, eIsmgeteI'gseﬂg id&seket megcélzé technikai felzarkodztato
technikai ,,elmaradottsag L
képzések
diszkrimindcié megsziintetése azonos munkaért azonos munkabér;
N6k munkavaéllalaskor munkavallalds elGsegitése, otthoni
(ha van kiskord gyermek, ha még nincs gyermek) munkavégzés lehetdségeinek bbvitése
korlatozott ligyintézési és vasarlasi akadalymentesités a telepliilés gdcpontjain;
Fogyatékkal lehet6ségek adatbazis létrehozasa a fogyatékkal él6k
él6k nincs konkrét adat a telepulésen fogyatékkal szamdra és helyzetére vonatkozd adatok

rendszerezésére

A beavatkozdsok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiliek foglalkoztatdsdnak javitasa

célcsoport: Onkormanyzat, munkaiigyi
kirendeltség, Szocidlis Ellat6 és Gyermekjoléti
Intézmény - Polgarmester

célcsoport: Onkormdnyzat, Szocialis Ellato és
Gyermekjoléti Intézmény, Csengdvar, Jambor

Gyermekek Gyermekek védelmében ) _-_— L i G
y y Vilmos Altalanos Iskola, civil szervezetek, sziil6k
- Jegyz6
célcsoport: Onkorményzat, Szocidlis Ellato és
Id&sek Aktivan, nyitottan a vilagra Gyermekjoléti Intézmény, eli. szolgaltatok,
Konyvtar, civil szervezetek - Polgarmester
,, Y , ccs.: Onkormanyzat, munkaiigyi kirendeltség,
N6k NG az esély S .y o B . .
feln&ttképzd intézmények - Polgarmester
. ccs.: Onkormanyzat, Szocidlis Ell&t6 és
Fogyatékkal ’ sl ol tes 1t s .
&18k Akadalyok nélkl Gyermekjoléti Intézmény, civil szervezetek -

Polgarmester
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Jovoképiunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk szdrmazasa nem szempont az egyén boldoguldsa soran.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete minél révidebb idén belil javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megsziintetését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek igényeire. Biztonsaguk, egészségi allapotuk, tdrsadalmi aktivitdsuk megdrzése
és elszigeteltségitk megsziintetése érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkdba dlldsuk segitését, a képzettség megszerzése tekintetében
fennallé hatranyaik lekiizdését.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6ket is kiszolgdld (koz)intézmények akadalymentesitésére, a koriikben
végzett felmérés alapjan egyéni problémadik megismerésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységben élék

Intézkedés cime: Munkanélkiiliek foglakoztatasanak javitasa

Feltart probléma
(kiindul értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A nyilvantartott munkanélkiiliek tobb, mint fele tartdsan munkanélkiili.

Csokkenjen a tartésan munkanélkiliek szama. Képzéseken keresztiil
megvalositva.
Rovidtavu: A célcsoport létszamanak meghatarozasa, a foglalkoztatdk felmérése.

Képzési lehetdségek szambavétele.

hosszatava a4 L . - s ;

i Baoyedaakra Kozéptavu: Kozfoglalkoztatdsi programokhoz, képzésekhez valé csatlakozas.
g’y & Hosszutavu: A célcsoport folytonos foglalkoztatdsanak biztositdsa.

bontasban

Tevékenységek

Adatgy(ijtés, kapcsolattartas a foglalkoztatdkkal, kozfoglalkoztatdsi palyazatok
irdsa, folyamatos tajékoztatds allaslehetGségekrél, képzésekrdl; allaskeresdék
folyamatos segitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Résztvev(ék és Célcsoport, Onkormanyzat, Szocidlis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény,

felelGs Polgarmester

Partnerek Munkatigyi Kirendeltség, Foglalkoztatok, FelnGttképzési helyek és intézmények,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hat&riddid) mantokb R:2019.12.31

Szaeg\:; 6(k) pontokba I\ > 020.12.31,
H:2023.12.31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga - i
B2, R.: Adatbdzis, kapcsolatok dokumentaldsa

forrasa .. R ; -
ot s K.: K6zfoglalkoztatasi palyazatok, megvaldsult képzések
(rovid, kozép és i 3
- H.: Foglalkoztatottsagi arany novelése
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . , el i s g
e 7o A célcsoport elégtelen egyuttm(ikodési szandéka. Forrashidany. Paélyazati
és csokkentésiik s .
- lehetGségek hidnya.
eszkozei

Szikséges erdforrdsok | Palydzati forrasok, helyi szakértelem.

41



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekek védelmében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Novekszik a hatranyos helyzet( gyermekek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermekeket érd hatranyok csokkentése, esélyteremt6 programokban
résztvevd gyermekek szamanak ndvelése.
Rovidtava: A hatranyos helyzetli gyermekek korilményeinek felmérése.
Koézéptavd: Programokhoz valé csatlakozasrdl sz6l6 meggy6zés, programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava o
P —— lebonyolitasa
eg . Hosszutdva: Hatranyos helyzet(i gyermekek ardnyanak csékkentése.
bontasban
Tevékenységek

Adatgydijtés, tdjékoztatds, programok szervezése és koordinalasa.

Résztvevik és

Célcsoport, Onkormanyzat, Szocialis Elldté és Gyermekjoléti Intézmény, Oktatdasi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felelGs és nevelési intézmények, Jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Hatridé(k) oontokba 20101231
ataridg(k) pontokba 1\ 56.12.31.
szedve
H:2023.12.31.
Eredményességi

R.: Adatok nyilvantartasa, kapcsolatrendszer kiépitése.

forrasa K.: Programok szervezése, részvétel dokumentacidja.
(rovid, kozép és H.: Gyermekek hatrdnyainak csokkentése, beilleszkedési nehézséggel kiizdé
hosszutavon), gyermekek szocializaciéjanak elGsegitése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok p ; g .y fiich e
(o L A célcsoport elégtelen egyittm(ikodési szandéka. Forrashiany. Palydazati
és csokkentésiik % % 03

o lehetdségek hidnya.
eszkozei

Szikséges er6forrasok

Pdlydzati forrdsok, helyi szakértelem.

42



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IdGsek

Intézkedés cime:

Aktivan, nyitottan a vilagra

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa, fizikai képességeik csdkkenése

Célok -

Altalédnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Id&sek kozosségi életének fejlesztése, szocialis gondozas kiterjesztése,
egészséglgyi szlirGvizsgalatok.

Révidtavi: Igényfelmérés, tdjékoztatds, programok feltérképezése.
K6zéptdvu: Programok lebonyolitasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu S T KL s R PP

idGeavséeekre Hosszutavu: Az idGsek kozosségi életének fejl6dése, szocidlis és egészsegiigyi
B54E ellatasuk szinvonaldnak emelkedése.

bontasban

Tevékenységek

Résztvevik és

Célcsoport, Onkormanyzat, Szocidlis Elldté és Gyermekjoléti Intézmény,

mutatdk és annak
dokumentiltsaga,

felelGs Polgarmester
Partnerek Egészségiigyi szolgaltatok, civil szervezetek
T R:2019.12.31
atéridg(k) pontokba [\ 155 15 31.
szedve
H:2023.12.31.
Eredményességi

R.: Tdjékoztatok, felmérések, programok bemutatasa

forrdsa 1 gt i s a4 g SR
irdivid), kiszip s K.: Palyazz_:\juras, k,oz’ossegl eletf egeszlsegfjg’yl szur?sek’dokum,ent.z_ac.lhm ,
‘s H.: A szociélis ellatérendszer kihasznaltsaganak novelése, aktiv kbzosségek.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok
és csokkentésiik A célcsoport motivalatlansaga, forrdshiany, palyazatok hianya.
eszkozei

Szukséges er6forrasok

Helyi szakértelem, anyagi és targyi feltételek, palyazati lehet6ségek.
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Az intézkedési teriilletek részletes kifejtése

N6k

Intézkedés cime:

NG az esély

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Emelkedik a tartés munkanélkiiliség a nék korében. A nék szakképzettségének
hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A n6k munkanélkiiliségének csokkentése, szakképzésiik megszervezése.
Rovidtavu: A célcsoport felmérése, résztvevékkel vald kapcsolattartds.
K6zéptavi: Munkahelyek, képzések felkutatdsa, kozfoglalkoztatds szervezése.

hosszatava e .z (et s .. )
557 3 Hosszatava: N6k munkanélkiiliségének csdkkentése.
id6egységekre

bontdsbhan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés a  célcsoportrdl, kapcsolatfelvétel és  egylttmiikodés

foglakoztatdkkal

Résztvevik és

Célcsoport, Onkorményzat, Szocidlis Ellatd és Gyermekjoléti Intézmény,

felelSs Polgdrmester
Partnerek Munkatigyi kirendeltség, foglakoztatdk, felnttképzék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31

K:2020.12.31.

H:2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: Tajékoztatdk, felmérések, programok bemutatasa
K.: Kozfoglakoztatas szervezése, foglalkoztatasi lehetGségek kozvetitése,
képzések megvaldsulasdnak elGsegitése.

hosszutdvon), H.: Csokkenjen a munkanélkiiliség aranya a nék koérében.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . g L . b s L .
. 5 i A célcsoport érdeklGdésének hidnya. Foglakoztaték egyittm(ikodésének hidnya.
és csokkentésiik . o s )
o Képzési lehet6ségek hidanya.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Helyi szakértelem, pdlydzati forrasok.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Akadalyok nélkil

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem 4&ll rendelkezésre pontos adat a fogyatékkal él6k szamardl. Az
onkormanyzati épiilet nincs akadalymentesitve és kevés a parkoldhely.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fogyatékkal él6k nyilvantartdsa. Onkormanyzati épilet akadalymentesitése.
Rovidtavu: Igényfelmérés, tajékoztatas, programok feltérképezése.
K6zéptavu: Programok lebonyolitdsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszatavu: Az idGsek kozosségi életének fejl6dése, szocidlis és egészségligyi
idGegységekre ellatdsuk szinvonaldnak emelkedése.

bontasban

Tevékenységek

Adatgy(jtés, nyilvantartds vezetése, szolgdltatdsok feltérképezése, palyazatiras,
beruhazasok lebonyolitasa

Résztvevik és

Célcsoport, Onkorményzat, Szocidlis Elldt6 és Gyermekjéléti Intézmény,

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

felelGs Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, onkéntesek
Hatarids(K) bontokba LR201S-12:31
atdrids{ky pontokba [\ o520.12.31,
szedve
H:2023.12.31.
Eredményességi

R.: Nyilvantartas |étrejotte, tajékoztatas a szolgdltatdsokrol.

forrasa o s s
ok R B K.: Palydzatirdas, megvalositas.
MIBIC, Sadem 24 H.: A célcsoport lehetGségei nének, kiépll egy akadalymentes kdrnyezet
hosszutavon), o P g p REpULEEY Y Y '
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik A célcsoport motivalatlansdga, forrashiany, palydzatok hianya.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Helyi szakértelem, anyagi és tdrgyi feltételek, palyazati lehetdségek.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen m(ikodé nem 6nkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordan nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Férumot hoz |étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiigg6 problémdk megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él&k

IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzékdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jel6lhet ki tagjai kozul, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvédnossag

A program elfogadasdt megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlads lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az dnkorményzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormdanyzat részéroél ..........coovvviivcnene. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az nkormadnyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetG legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen

- aHEP Férum Gsszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel&i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl8ségre vonatkozé jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl@ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdényzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban 3&ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepuilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvalésitasahoz.
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4. Elfogaddas mddja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetGen ........ varos/kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ......ccccvevevvecrvecnnes szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

Datum Alairas

A Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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