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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Recsk Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a 42/2013. (VII.24.) hatarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot (a tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tdrvény
(tovabbiakban: Eb.tv.) 31. §-a a kovetkezOk szerint rendelkezik: ,31.§ (1) A kozség, a varos és a
févaros keriileteinek onkorméanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) otévente ot évre
sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.”

Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldségrol szolé 2003. évi CXXV. torvény alapjan a
helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter A4ltal
meghatarozott részletes :{szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a telepiilési 6nkormdanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

(1) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatidsokhoz val6 egyenld esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatrdnyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

(2) A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell modositani.

(3) A helyi esélyegyenlGségi programot a telepiilési onkormanyzati koztisztviselék vag
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkésziiltét €s
feliilvizsgalatat  esélyegyenl6ségi mentorok segitik. A  telepiilési 6nkorményzati
koztisztviseldk, kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijel6lt szerv végzi.

(4) A telepiilési Onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmaz6, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati Giton odaitélt timogatasban csak akkor
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részesiilhet, ha az e toérvény rendelkezéseinek megfelels, hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

(5) A telepiilési dnkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az dllamhéztartas
alrendszereib6l, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodés alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkoté telepiilési dnkormanyzatok
mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi esélyegyenlOségi
programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldségi program a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatésidg Heves Megyei
Kirendeltségéhez tartozik, itt esélyegyenl6ségi mentor segiti a hivatalunknal dolgozo
koztisztviseldt, mint esélyegyenldségi referenst, a HEP elkészitése soran.

Az jj helyi esélyegyenléségi programot ijabb 6t évre sziikséges elfogadni azzal, hogy kett6
év mulva ismételten feliilvizsgalni és aktualizalni lesz sziikséges.
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Hatarozati Javaslat

1. Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete
megtdrgyalta Recsk Helyi Esélyegyenldségi Programjarol
52010 eldterjesziést.

2. A Képviseld-testiilet
szavazattal elfogadta az az egyenlé bdndsmddrdl és az
esélyegyenllség eldmozditdsardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az ot évre sz0l6 Helyi
Esélyegyenléségi Programot.

3. Recsk Nagykiozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete
felhatalmazza a jegyzdt, hogy a jelen testiileti dontés
alapjan készitse el azt a nyilatkozatot, amelyet a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg Heves Megyei
Kirendeltségének kell megkiildeni a szakmai szoftverbe
torténd feltoltés érdekében.

Hatarids: 2018. december 31.
Felels: Kalmdrné Kovdcs Andrea jegyzo



