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Budapest, 2018. junius 5.
Dolgozé diakok

A nyari munkat vallalé didkok a kozteherviselés szempontjabol felnottnek szamitanak.
Bejelentésiikre, adozasukra — a diakszovetkezeten keresztiil vallalt munka kivételével —
ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalok esetében.

A didkok sziil6i engedéllyel 16 éves koruktol dolgozhatnak, de sziinidében mar a 15 éves
nappali tagozatos tanulok is vallalhatnak munkét, ha Aaltalanos iskolaba, szak- vagy
kozépiskoldba jarnak. A munkavéllalashoz addazonositd jelre van sziikség, ezért ha a didk
még nem rendelkezik vele, vagy elvesztette az adodkartyajat, akkor azt a NAV-nal tudja
igényelni a 18T34-es nyomtatvanyon.

A munkavégzésrdl sz616 megallapodas eldtt célszerli a leendd munkaltatot ellendrizni a NAV
honlapjan, az ,,Adatbazisok™ rovatban, a be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztaté cégeknél
ugyanis kockdzatos munkaba allni.

A didkmunkaval szerzett jovedelem — néhany foglalkoztatasi format kivéve — is adokdteles. A
személyi jovedelemadd mértéke 15 szazalék, amit a munkaadé adoeldlegként von le a didk
bruttd jovedelmébdl. Ha munkaviszonyban, vagy biztositdst eredményezd megbizasi
jogviszonyban dolgozik a tanuld, akkor egyéni jarulékot is kell fizetnie, melyet szintén a
munkaltatd von le. A foglalkoztatonak az adoévi Osszes jovedelemrdl és a levont kdzterhekrol
igazolast kell kiallitania 2019. januar 31-ig, amire a didknak jovore sziiksége lesz a NAV altal
készitett személyijovedelemado-bevallési tervezet ellendrzéséhez.

Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irdsban megkotott — alapbért, munkakort,
munkaviszony iddtartaméat, jellegét ¢€és a munkavégzés helyét tartalmazd -
munkaszerzOdéshez, mely csak a torvényes képviseld hozzdjaruldsaval érvényes. A
munkaviszony alapjan létrejott biztositasi jogviszonyt a munkaltatonak be kell jelentenie a
NAV-hoz. A munkaszerzddésben a felek megallapodhatnak havi, heti, napi vagy orabérben,
vagy teljesitménybérben is, a didknak azonban meg kell kapnia a minimalbért, ami napi 8 oras
foglalkoztatasnal havonta bruttdé 138 000 forint.

Ha a didkok egyszertisitett foglalkoztatas (alkalmi- vagy idénymunka) keretében dolgoznak,
akkor ebben az esetben nem kotelezd a szerzddést irasba foglalni.

A diakok foglalkoztatdsarol bdvebb informacio olvashato6 a 72. szadmu Informacios fiizetben, a
www.nav.gov.hu oldalon.
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