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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Recsk Nagykdzség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az ©Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
mikodtetését. Vdllalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Recsk madartavlatbal

Recsk Heves megye Pardd-Recski medencéjében, GydngyostSl 34 km-re, Egertél 25 km-re fekvd
nagykozség. Megkozelithetd a 24-es szamu f6uton. A megyén bellil a Pétervasarai kistérséghez tartozik,
mely kistérségen bellil a déli telepliléscsoport, illetve mikrokorzet (Parddsasvar, Parad, Bodony, Matraballa,
Matraderecske, Sirok) térségszervezd telepiilése. A kistérség kiemelten hatranyos helyzetl besoroldssal
rendelkezik. Recsk kozigazgatasi teriilete: 45 km?. Kozvetlen foldrajzi kdrnyezetét a Matra hegységgel vald
szoros kapcsolat jellemzi. A Matra erdéi a fafeldolgozds alapanyagat szolgaljak, de nagy hagyomanya van a
gylimaolcstermesztésnek is. Recsk az elmult évtizedekben tobb szaz kornyékbelinek biztositott

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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munkalehet6séget. A recski ércmezd a magyarorszagi nemes- és szinesfémérc banydszat bdzishelye. A
banya jelenleg nem mikddik, de a foldtani kutatdsok szerint megmaradt a gazdasagos bdnydszat
lehetGsége. A csakanykdi k6fejtd az egyik legnagyobb miikédé kébanydnk.

A telepiilés infrastruktirdja latvanyosan fejlédott az 1990-es években, kiépiilt a vezetékes foldgdz, - és
szennyvizhalézat. Uthalézata megkdzelitéleg 90%-ban szilard burkolatu.

Kereskedelmi ellatottsdga jonak mondhatd, két hazai élelmiszer-iizletldnc miikodtet egységet a telepiilésen,
valamint hus, zoldség-gylimdlcs szakiizletek is jelen vannak. Az élelmiszeriizleteken kiviil megtaldlhatd a
vegyipar, m{szaki, ruhazati, fém és épitGipari cikkeket drusitd egységek is.

A gazdasagi szférat tobb Kft, és kozel szaz egyéni vallalkozas alkotja. A telepiilésen az OTP, valamint a
Gyongyds-Matra és Vidéke Takarékszovetkezet tart fenn kirendeltséget, illetve fidkot. A Heves Megyei
Kormdnyhivatal Pétervdsdrai Jarasi Hivatala kirendeltséget m(ikodtet a polgarmesteri hivatalban.

A nagykozségben ment&allomds és — két haziorvosi korzetet, hét telepiilést érintd orvosi ligyeleti elldtdst és
fogdszati betegelldtast biztositd — Egészségligyi Kdzpont, valamint 45 f6 befogaddsdra alkalmas idGsek
magan szocialis otthona, védénéi szolgalat és gyodgyszertar miikddik. Az id8s, illetve hatrdnyos helyzet
lakosok igénybe vehetik az dnkormadnyzati fenntartdsu szocialis és gyermekjéléti intézményben az id6sek
klubja, valamint a hdzi szocidlis gondoskodas, csalddgondozas szolgdltatdsait.

A kiskort gyermekek nevelésérdl, alapfoki oktatasarél 100 férGhelyes évoda, valamint 280 férGhelyes
altalanos iskola gondoskodik.

A miivel&dni vagydkat az - e-Magyarorszag Pontként is m(ikods - 15 ezer kotetes kozségi konyvtar varja. Az
onkormanyzat a helyi kozm(ivel&dési tevékenységek megvaldsitasa érdekében, kozosségi szintérként tartja
fenn a mivel&dési hazat. Sportolasi lehet6séget két tornacsarnok és a sportpalya nyuijt.

A nagykozség turisztikai adottsdgai kivaldak a természeti és épitett kornyezet tekintetében egyarant.
Latnivaldkban nem sz(ikélkddik, a Nemzeti Emlékpark (kényszermunkatdbor), a Mf(ivel6dési haz és
Banyaszati kiallitohely, a Tajhaz betekintést nyujt a kdzség torténelmébe, népmiivészetébe. Itt taldlhatd a
felujitasra vard Jambor Vilmos Arborétum. A Buzas-volgyi t6 horgdszparadicsom, a turazasra alkalmas erdék
a természetbaratok szamra nyUjtanak kikapcsolddasi lehet&séget. Vendéglatd egységek, széllaslehetdségek
szolgdljdk az ideldtogatot. A telepiilésen az elmult 6t év sordn - Eurdpai Unids tdmogatassal - tobb fejlesztés
- valdsult meg:

* EMOP tadmogatassal hdrom belteriileti Gt mintegy 2 km hosszban keriilt feltjitasra, tovabba a
Cseng6var 6voda bdvitése és korszer(sitése, valamint az egészségiigyi kozpont épitése valdsult
meg.

*  TIOP tdmogatassal keriilt sor az dltalédnos iskola és konyvtar informatikai fejlesztésére.

= TAMOP pélydzati tdmogatéssal az 6voda neveltestiilete jelenleg a,Tegyiik szebbé tevékeny
gyermekkertiinket” programot valdsitja meg.

Recsk gazdasagi-foldrajzi helyzete, adottsagai infrastrukturdlis kiépitettsége alapjan a kornyezé hat
telepiiléshdl allé mikro térség kozpontjava valhat. A teleplilés erdssége a viszonylag magas és stabil
népességszam, valamint a kozponti elhelyezkedés a kistérségben. Gyengesége a kevés és kis Iétszamu
munkahely, ami miatt a munkaképes lakossag nagy szazaléka mas kdzségbe, varosba jar el dolgozni.



Demografiai adatok

Recsk allandd lakosainak szama 2012-ben 2850 f§, lakonépessége: 2769 6.

Az aldbbi tablazat bemutatja a lakdnépesség alakuldsat 2007-t61 2012-ig:

F6 Valtozdas 2850
2800
2007 2829
2008 2782 98% 2730
2009 2729 98% 2700
2010 2680 98% 2650
2011 2656 99% Lo
2012 2769 104%
2550

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Lakdnépesség

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a lakénépesség 2007 évtél folyamatosan csdkkent, mely tendencia 2012
évben fordulatot vett, a lakdnépesség szama orvendetes emelkedést mutat.

Az allandd népesség a bejelentett lakohellyel rendelkezé személyek szamat mutatja fuggetleniil attdl, hogy
van-e mashol bejelentett tartdézkodasi helyiik. A lakossdg 2011 évi kor és nem szerinti megoszlasat az aldbbi

diagram mutatja be Recsk telepiilésre vonatkozdan:

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak dsszesen ndk férfiak
1522 1369 2891 53% 47%
0-2 évesek e 66 :
0-14 éves 186 184 370 50% 50%
15-17 éves 41 47 88 47% 53%
18-59 éves 677 834 sl 45% 55%
60-64 éves 118 113 231! 51% 49%
65 év feletti 368 191 559 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Alland6 népesség - férfiak
0-1:3:“ 65 év feletti 0-14 éves
65 év feletti 1547 éves 14% 13%

26%
3%

60-64 éves
8%

18-59 éves
50%

15-17 éves

60-64 éves %

8%

18-59 éves
62%



A fenti diagramok azt igazoljak, hogy a kiskorGaknal a nék és férfiak ardnya azonos. Az aktiv koru
lakossaghan 12 %-kal tébb férfi lakja telepulésiinket, mint n6. A 65 év felettieknél azonban jelent8sen
megné a nék ardnya, 12 %-kal tobb id6s né él kozséglinkben, mint férfi.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves Oregedési index (%)
allandé koru 4llandé | Oregedési 180,0%
lakosok lakosok index (%) 160,0%
szama (f6) szama (f6) 140,0%
2001 547 462 118,4% o
2008 554 398 139,2% P
2009 554 394 140,6% -
2010 553 390 141,8% 40,0%
2011 559 370 151,1% E,
2012 563 358 157’3% o 2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index azt mutatja meg, hogy 100 f§ 14 év alattira mennyi 65 éven fellli jut. Telepiilésiink
oregedési indexe is figyelemre mélto, lathatd, a lakossag folyamatosan Gregszik.

4. szam( tablézat - Belfdldi vandotlasok Belfoldi vdndorldsok - egyenleg (f&)
allando jellegti 20
odavandorlas | &'vandorlas | egyenleg .
2008 68 75 5 ;
2009 73 78 5 5
2010 67 50 e

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0

2011 56 59 -3 i * 2010 ‘1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
5
10

A belfoldi elvandorldsok szdama csdkkend tendenciat mutat, lathatd, hogy fokozni sziikséges a telepiilés
lakossagmegtarto erejét.

természetes szaporodas (fd)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas 0
élve természetes 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3 haldlozasok
szliletések S szaporodas 10
szdma (f8) i
-20
2008 23 40 -17 .
2009 24 58 -34 -30
2010 17 60 -43 35
2011 24 52 28 -
Forras: TelR, KSH-TSTAR -50

Természetes szaporodast bemutatd tdbldzatunkbdl is lathatd, hogy a lakossagszam csokken, a fiatalok
aranya kevés az dsszlakossaghoz képest és ndvekszik az idGskoriak szama.



Ertékeink, kiildetésiink

Recsk torténelmi multja, paléc hagyomanyai, fold alatt Iévé dsvényi kincsei, foldrajzi elhelyezkedése,
kedvez6 természeti adottsagai miatt kiemelkedd értékekkel rendelkezé telepiilés. Recsk kiildetése, hogy
mindezeket az értékeket hasznositsa az itt €I6 mindegy 2800 lakos boldoguldsa, életszinvonaldnak fejlédése
érdekében. A torténelmi mult méltd dpoldsa, a hagyoményok életben tartésa, a féld alatt és felett rejls
kincsek kiaknazasa, az idegenforgalomban rejl§ fejl6dési lehetSségek, mind-mind a jové feladatai. Recsk
nagykozség a pétervdsdrai kistérség kozponti fekvésli és legnagyobb lélekszamu telepiilése. Fejlett
infrastrukturdval elldtott telepiilés. Kozponti adottsagai révén nagy lehet6ség rejlik a kozigazgatasi vonzerd
fejlesztésében is. Ezt igazolja, hogy igény van az Gjonnan kialakult Jarasi Hivatal Kirendeltségének
m(ikddésére, mely a mikro térség telepiiléseirél érkez6 lakosokat kiszolgalja.

Kiemelt feladatunk a helyi esélyegyenl&ség megteremtéséért a telepiilés lakossdg megtartd szerepének
ndvelése, a mélyszegénységben, munka nélkil él6 emberek részére nagyobb munkalehet8ség kiépitése a
munkahelyteremtés altal. A gyermekvallalds Osztonzése és a fiatalok ardnyanak névelése a telepiilés
fejl6désének biztositasara. A lakossag idéskoru vagy valamely hatrannyal, fogyatékkal é16 lakosainak minél
teljesebb kord, korszer(i ellatasa, kiszolgaldsa napjaik gondtalanné tétele érdekében.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja
Recsk telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
= azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,
= akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= adiszkriminacidmentességet,
= szegregdciomentességet,
= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikddik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatésokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk.
Kilonos figyelmet forditottunk

" a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.);

= aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.);

» a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.);

® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény);

= azegészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.);

= a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.);

= anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirédsaira.

Az aldbbiakban roviden meghatdrozzuk a kapcsolédd stratégidkat, mely b&vebben a HEP sablonhoz
kapcsolodd tanulmanykotetben olvashatdk. A  stratégidk ismerete fontos, mivel a telepiilés

esélyegyenl@ségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi, hanem az EU és hazai stratégidkhoz
is.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6ldé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettséghen élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztGdés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a korményok a célokat teljesiteni,

¥ Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

8 A kovetkezd lépés - A Széll Kalman terv 20, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
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illetve a névekedést hdtréltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kdzvetlen
jelent8séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag &ltal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim(i dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzérkdzas politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangstlyos célja a roma koztsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel§zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatdrozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtrdnyos helyzetli térségek — hosszi tavi elképzeléseinek
integrédlasat, kiegészitését, egységes célrendszerben t6rténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tébbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjdbdl relevéns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkililozését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos

indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a térsadalom kozds tavlati
érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavl, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenl§ banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusédgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felel§sség dsszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozoéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tava térsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozés rovid bemutatasa.

Recsk Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete 2009 évben a 23/2009.(IV.23.) sz. dnkorményzati
hatdrozattal fogadta el Recsk teleplilés Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervét, mely a
kodzoktatasi esélyegyenl&ségi helyzetelemzésen, valamint az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal kiadott

4 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a »Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervr6l sz6lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.
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Utmutatdk és sablonok, illetve az dnkormdnyzat és kozoktatasi intézményei adatszolgéltatdsan alapult. Az
Intézkedési Terv Recsk Nagykdzség teriletén él6 hatrdnyos helyzetli gyermekek/tanulécsoportok
ellatdsara, nevelésére-oktatasara vonatkozd esélyt teremté tevékenységeket tartalmazé program.

Konkrét céljai:

a tudatos esélyegyenl@ségi szemlélet kialakitdsa a program 4altal érintett valamennyi szerepld
korében;

teljes kor(i dOvodaztatas biztositdsa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekekre;

a diszkrimindciomentesség, a szegregacidémentesség, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk

< sz

a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk integralt nevelésének-oktatdsanak hatékonyabb
megvaldsitdsa;

a kozszolgaltatdasok minél jobb elérhet6ségének biztositdsa szakmakozi egyilittmikodések
kiépitésével, m(ikodtetésével.

Feladatai:

a Teleplilési Esélyegyenl@ségi Terv megvaldsitasdhoz sziikséges feltételek biztositasa,

Ovodai nevelés eredményességének javitasa,

Az SNI statusz fellilvizsgalata az 6vodaban és iskolaban,

Az 6vodai és iskolai nevelés eredményességének javitdsa

Ovodai és iskolai oktatas feltételeinek a javitasa

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek és fogyatékkal él6k tarsadalmi integrdcidjanak
segitése

A tarsadalmi kdrnyezettel az egyilittm(ikodés javitasa

A kozoktatasi szereplSk egylittm{ikddésének javitasa.

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az 54/2010.(08.26.) énkormanyzati hatarozataval
megdllapitotta, hogy a tervben megfogalmazott feladatok az aldbbiakban valésultak meg:

® N o v

A telepiilésen él6k szamara elérhet6 kozszolgdltatdsok vizsgalata. Helyben biztositott
kozszolgaltatasok.

A teleplilésen éI6 3-18 éves korosztdly alapfoku kozoktatdsi (Gvodai és iskolai) ellatasa feltételeinek
vizsgélata.

A telepiilésen él6 6vodds és iskolds korosztalyban a sajatos nevelési igénylivé mindsitett gyerekek
arany és ellatasi feltételeik vizsgalata.

A tanuldi Osszetételre, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranyanak kiegyenlitésére
vonatkozo adatok vizsgalata.

Az oktatds eredményességére vonatkozd adatok vizsgalata.
Az oktatds, nevelés feltételeinek vizsgalata a telepliilés intézményeiben.
A teleplilés intézményei szamdra biztositott forrasok vizsgdlata.

Lemorzsolddasi arany és tovabbtanuldsi aranyok vizsgdlata. A halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk tandran kivili programokban valo részvétele.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

1. Recsk Nagykézség Onkormanyzatanak Koltségvetési koncepcidja

A mi(ikodési bevételek és kiadasok — felhalmozési bevétel felhasznéldsa nélkiili — egyensulyanak
megteremtése és megtartasa. A koltségvetési terv Gsszedllitdsanal alapvetd szempont a pénziigyi
egyensuly megteremtése.

A 2013. évi koltségvetéshe be kell épiteni, a 2012. koltségvetési év soran vallalt, a 2013. évi
koltségvetést terheld kdtelezettségeket.

Minden intézménynél, illetve gazdalkodd szervezetnél térekedni kell a takarékos gazddlkodasra. A
kdzm koltségek tervezésénél a 2012. évi tényleges teljesitést lehet figyelembe venni.
Szervezeteknek, vallalkozdsoknak juttatott tdmogatdsok feliilvizsgdlata.

A feltjitasokra és felhalmozasi kiadasokra tervezett Osszegek miikddési kiaddsra nem
csoportosithatok at. Felhalmozas célu bevételek csak felhalmozasi kiadasokra fordithatdk.

Ujabb k&telezettségek vallaldsa el6tt figyelembe kell venni a meglévé, a kdvetkezs évre kihatassal
jaro kotelezettségeket, tovabba a fedezetliil szolgald bevételek realizalasat.

Az Onkorményzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgalata, ingatlanok értékesitésének,
hasznositasdnak vizsgdlata, és megvaldsitasa.

Az addkintlévéségek csokkentése érdekében tovabb kell folytatni a végrehajtési tevékenységet és
hatékonyabbd kell tenni az ellenérzési munkat.

2. Recsk Nagykdzség Onkormanyzatanak 2010-2014 évi gazdasagi programja

A telepllésen él6k jovgjét, j6létét szdamos a helyi dontéshozdk akaratén kiviilallo tényezé is befolyasolja, a
gazdasagi program azokra az elemekre koncentrél, amelyekre az 6nkormanyzat hatassal van, mint példaul a
gazdasagfejlesztés, a humdner&forras fejlesztés és a kbrnyezetmingség javitasa.

Teleplilésfejlesztési célok, feladatok, rendelkezések

a telepiilésrendezési terv fellilvizsgdlata

vizkdr- elhdritdsi intézkedések szakmai tervek alapjan

csapadékviz- elvezetd rendszer felljitasa, arkok tisztitasa, kozteriiletek parkositasa

kdzéplletek energetikai korszerdsitése, kdrnyezetiik rendezése, parkoldk kialakitdsa

patakmeder tisztitasa, deponia kialakitasa

bel- és kiilteriileti utak javitasa

kozosségi terek kialakitdsa, jatszotér, sportpalya, iskola- és dvodaudvar fejlesztése

6voda, iskola, id&sek napkdzi otthonanak targyi és személyi feltételeinek biztositasa

helyi piac bévitése

turisztikai jelleg(i teriiletek kialakitdsa, JAmbor Vilmos Arborétum

kozlekedésbiztonsag fejlesztése, forgalomlassitas (gyalogatkel6helyek, térfigyel6 kamerdk, tablak,
tiikrok, terel6k)

az idegenforgalmi megitélés szempontjabdl fontos kozteriileteken (vizpart, sportpalya) megfeleld
pihen6helyek kialakitdsa (pad, asztal, szeméttarold edény)

a telepiilés latogatottsdgat, ismertségét segité rendezvények szervezése (biztositani kell, hogy a
rendezvények id6pontja, programja, marketing anyagokon megjelenjen, a honlapra felkerdljon)

a kdzm{dijak meghatarozdsara vonatkozdan minél nagyobb befolyast elérni
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Munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitése

Altaldnos foglalkoztatdst segitd célok és feladatok

= afejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi vallalkozasokat,

= segiti a helyi gazdasdg meger&sddését, hogy a véllalkozdk szamara munkahely-bévitési lehetGséget
teremtsen, ehhez igyekszik kedvez6 infrastrukturdlis hatteret kiépiteni,
a kozszolgdltatasok megtartdsa, illetve bdévitése révén munkahelyet teremt, és tart fenn a
kozfoglalkoztatottak munkaba allitasaval,
aktivan részt vesz a munkaaddk és munkavallalok igényeinek kdzvetitésében, ehhez a honlapjan
hirdetési lehet&séget biztosit,
rendszeresen egyiittm(ikddik a munkaliigyi hivatalokkal kdzvetleniil és intézményein keresztiil is,
= 3 helyiipar(izési adé mértékét szinten tartja.

A kézmunkdsok foglalkoztatdsdval kapcsolatban az Onkormdnyzat
= megvizsgdlja a kdzmunkasok foglalkoztatasdnak lehetdségeit,
= kihaszndlja a kozmunkaval valé foglalkoztatds finanszirozasi el6nyeit.

3. Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

Recsk Onkorméanyzata a 14/2005.(111.24.) hatdrozataval fogadta el Recsk nagykdzség Onkormanyzatanak
Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcidjat és kifejezte elkdtelezettségét az abban foglaltak végrehajtasa
mellett.

Az elfogadott szolgaltatdstervezési koncepcio atfogd képet adott a szocidlis feladatok, szolgdltatasok,
fejlesztési iranyok, kormdnyzati és helyi szakmapolitikai elvarasok megvaldsitasi elképzeléseirél, az ehhez
sziikséges meglévd és hianyzo feltételekrdl, koltségekrdl, az elérendd célokrol.

A szolgaltatdstervezési koncepcié bemutatta a telepiilési Onkormdnyzat ellatasi kotelezettségének
helyzetét, a kozségben él& lakossdg szocialis sziikségletének Gsszegzését.

A Szocialis Szolgdltatastervezési Koncepcid énkormdnyzat altali 2007 évi fellilvizsgélata utan a koncepcio
alapértékei, f& céljai valtozatlanok maradtak. A testiilet megdllapitotta, hogy a szocidlis ellatdsok
fejlesztésére valé torekvések a rdszoruldk érdekeit szolgdltdk. Recsk Nagykdzség Onkorményzata a
telepiilést érint6 kotelez6en elGirt feladatokat teljesitette.

JovBbeni feladatként a jelz&rendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevdk felmérését hatdrozta meg. A
szolgdltatas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivéd
késziilék megfelel§ haszndlatara képes személyek részére az 6nallé életvitel fenntartdsa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatas.

4. Civil koncepcio

A Civil Koncepcié célja az ©nkormanyzat civil szervezetekkel valéd kapcsolat koriilményeinek a
meghatarozdsa. Recsken a kapcsolatot jellemezze a kdlcsondsség. Az egyoldali tdmogatds helyett a
sokszin(i egylittm(ikodés feltételeit teremtse meg az dnkormdnyzat, az egylittm(ikddés altaldban a helyi
kozosség érdekében torténjen, kdzvetleniil vagy kdzvetve Ugy, hogy az dnkormanyzat kotelezé feladatainak
ellatasat, de a civil szervezetek autondmiajat, onalldsagat se veszélyeztesse.

A koncepcié feladata, hogy olyan (szervezeti-, program-, informacids-kommunikacios- stb.)
automatizmusokat inditson el, amely - a rendszeres és hatékony kapcsolat fontos feltételeként — nem teszi
szlikségessé évrél-évre, ciklusrél-ciklusra a  koncepcid, az egylttmiikodés teljes atgondoldsat,
megvaltoztatdsat, onfejlédésnek ad teret, fejlesztéseket 6sztondz.

Alapvet6 célcsoportjai: egyesiiletek, alapitvanyok és ezek szovetségei.
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5. Kézfoglalkoztatasi terv

A kozfoglalkoztatdsi terv célja, hogy a munkdra képes, tartdsan munkanélkili személyek a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettség(i munkaviéllalék szamara ugyanis a
nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés elsé |épcsGjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

A koncepcié meghatdrozza a kdzfoglalkoztatdsba bevonhaté Iétszamot, a foglalkoztatds id6tartamat, helyét
és a munkafeladatokat.

6. Jambor Vilmos Altalanos Iskola Pedagégiai Programja

Az dltaldnos iskola pedagdgiai programja az aldbbi cimekben teljesitett feladataival kapcsolddik az
esélyegyenl8ség, egyenld bandasmod tevékenységhez, ezzel kapcsolatosan az alabbi teriileteken jeldl meg
célokat:

= személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

= kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

= beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységeket,

= tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységeket,

= szocidlis hatranyok enyhitését szolgdlé tevékenységeket hatdroz meg,

= segiti a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozésat.

Iskolan beliili esélyegyenl&ség megteremtéséhez is kapcsolddod programok:
= Egészségnevelési Program
= Kornyezetnevelési Program

7. Cseng6var Ovoda Helyi Nevelési Programja , Tevékeny gyermekkert”

Csengdvar Ovoda a gyermekeket érint6 esélyegyenlség, valamint az egyenld banasméd kovetelménye
biztositdsa érdekében folytatott intézményi tevékenységét az aldabbiakban hatarozza meg:
= az évodai hattérbdl adddo, esélyegyenlséget, valamint az egyenld bandsmaod kdvetelményét sértd
koriilmények feltdrdsa, valamint azok kezelési médjanak meghatarozasa,
= 3 csalddi hattérbdl adddo, esélyegyenlGséget, valamint az egyenl6 bandsmdd kovetelményét sértd
korilmények feltdrdsa, valamint azok kezelési médjanak meghatarozasa,
= az Ovoda azon egyiittm(kodési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a kapcsolattartasban
elldtandd feladatok leirdsa, melyek segitik az esélyegyenlGség és az egyenl§ bandsmdd
kovetelményeinek megtartdsat,
a sziil6k jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok
rogzitése,
= 3 pedagdgusok jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasa, az ezzel kapcsolatos intézményi
feladatok rogzitése,
= a gyermekek jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozédsa, az ezzel kapcsolatos intézményi
feladatok azonositésa,
= agyermekek fejlédésének értékelése.
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2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A megye hosszU tavu Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcidjanak fékuszdban az a jov6kép all, amelynek
megvaldsithatdsagdt kivanatosnak, ambiciézusnak, ugyanakkor redlisnak itélik a tarsadalmi és gazdasagi
szerepl6k. Ebben prioritdsként szerepel az esélyegyenléség is, mely azt jelenti, hogy a megvaldsitandd
fejlesztések kedvezményezettje lehet a tdrsadalom minden csoportja, annak érdekében, hogy az etnikai,
nembeli, vallasi, politikai nézetek szerinti és jovedelmi kiilonbségek ne akadalyozzak a megye lakosainak
személyes fejlédését, gazdagoddsat, szocidlis érvényesiilését, jol-létét.

A Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié egyik stratégiai célja az Eszak-hevesi térség természetkdzponti
fejlesztése, melyhez Recsk is csatlakozni kivan.

Pétervasarai kistérség tobbcélu tarsuldasa kézoktatasi feladat-ellatdsi, intézményhalézat-miikodtetési és
fejlesztési terve (intézkedési terv) 2010-2012. az aldbbiakban hatdrozza meg a kdzoktatdsi-kdznevelési
intézményekben teendd intézkedéseket az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében:

= fejlesztd, felzarkdztatd, egyéni foglalkozdsok szervezése,

= integralt oktatas,

= amadrfolydé programok folytatdsa, Uj lehet6ségek keresése, palydzatokba térténd bekapcsolddas,

= 3 gyermekjoléti és csaldadsegité szolgalattal kdzos terv kidolgozdsa a hdtrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekkel, tanuldkkal torténd foglalkozasok mddszereire, tevékenységi
formaira,
kisebbségi dnkormanyzattal kdzds pontok, programok keresése, palydzatok készitése.
A madr megvaldsult, ill. folyamatban 1évs, vagy tervezett helyi fejlesztések a munkahelyteremtést, a
megélhetés biztonsagdt, a népességcsokkenés megallitasat, a fiatalok helyben maradasat szolgaljak.

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A programban felhaszndlt statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (TelR) adataibdl, a KSH adataibdl, a helyi nyilvantartdasokbdl, adatgy(jtésekbdl,
valamint a Munkaligyi Kirendeltség adataibdl gy(jtottik. Nem alltak rendelkezésre ezekben az
adatbazisokban a legfrissebb adatok, illetve az iskolai végzettségekrél, a foglalkoztatas teljes korérdl, a

fogyatékosok foglalkoztatottsdgardl, valamint a ndék gazdasdgi szerepér6l adatokat nem tudtunk
felhasznélni elemzéseinkhez.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet jelentGsen meghatdrozd az egyén tarsadalmi helyzetében. A jovedelmi,
vagyoni adatok hatdrozzék meg a szegénység fogalmat is. Lényeges, hogy az egyén kiszamithatdan jusson
jovedelemhez. A szegények esetében a kiadasi kotelezettségek nem teljesitése az egyén végleges és
visszafordithatatlan életszinvonal romlasdval jarhat. Az alacsony jovedelmiek bevétele szinte kizdrdlag a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl tevédik ki. A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993.évi lll.tv. 4.§-a és a csalddok tdmogatadsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. Tv. 4.§8-a
hatarozza meg az e torvények dltal szabdlyozott ellatasok tekintetében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
f6 (o] f6 fé6 % f6 % f6 %
2008 1021 1015 2036 76 7,4% 116 11,4% 192 9,4%
2009 990 802 1792 1271 12,2% 167 20,8% 288 16,1%
2010 980 1004 1984 110 11,2% 156 15,5% 266 13,4%
2011 968 994 1962 84 8,7% 102 10,3% 186 9,5%
2012 916 948 1864 0,0% 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k ardnya
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% l
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W nék

w férfiak ™ Gsszesen

A nyilvantartott dllaskeres6k szama a lakonépesség ardnyahoz képest 2008-ban volt a legalacsonyabb. A
nyilvdntartott dllaskeres6k nagyobb ardnyban férfiak. Az &lldskeres6k szdmdanak csokkenése a
kozfoglalkoztatds novekedésének kdszonhetd, ezért ezt a foglalkoztatési format szinten tartani, ill. béviteni

szlikséges.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen | f6 192 288 266 186 264
3 = fé 3 10 10 13 7
20 éves és fiatalabb
% 1,6% 3,5% 3,8% 7,0% 2,7%
i fé 28 38 31 19 29
21-25év
% | 14,6% 13,2% 11,7% 10,2% 11,0%
2 fé 34 44 35 27 41
26-30 év
% | 17,7% 15,3% 13,2% 14,5% 15,5%
j f6 31 43 40 27 42
31-35év
% | 16,1% 14,9% 15,0% 14,5% 15,9%
, 6 19 32 38 23 40
36-40 év
% 9,9% 11,1% 14,3% 12,4% 15,2%
i fé 23 34 24 20 30
41-45 ev
% | 12,0% 11,8% 9,0% 10,8% 11,4%
i fé 21 40 45 27 26
46-50 év
% | 10,9% 13,9% 16,9% 14,5% 9,8%
, 6 20 38 32 19 31
51-55 év
% | 10,4% 13,2% 12,0% 10,2% 11,7%
i fé 10 9 10 11 17
56-60 év
% 5,2% 3,1% 3,8% 5,9% 6,4%
) 6 3 0 1 0 1
61 év felett
% 1,6% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
350

300

250
200
150
100
50
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idGsoros valtozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonbdz6 korosztdlyokban hogyan véltozik. A nyilvantartott allaskeresék kozul a 21-25
év, 26-30 év, 31-35, 36-40 év és 46-50 év kozottiek ardnya csokken, mig a 20 év alattiak, az 51-55 év és 56-
60 év kozottiek aranya emelkedik. Az alldskeresdk ardnya legmagasabb az 31-35 év kozottiek esetében.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
- 6 6 %
né férfi dsszesen né | férfi dsszesen Né férfi oOsszesen
2008 76 116 192 47 | 53 100 61,8% 45,7% 52,1%
2009 | 121 167 288 76 | 101 177 62,8% 60,5% 61,5%
2010 | 110 156 266 70 | 99 169 63,6% 63,5% 63,5%
2011 84 102 186 50| 49 99 59,5% 48,0% 53,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk wférfiak ™ Gsszesen

A 180 napnal régebben munkanélkiiliek tabldzatabol lathatd, hogy a nyilvéntartott allaskeresék tébb mint
fele tartésan munkanélkiili. A tartés munkanélkiliek kozétt a n6k ardnya minden évben magasabb a
férfiakéndl. A tartés munkanélkiiliség ranyomja bélyegét az egyénre. Koriikben feler6sddnek a konfliktusok,
csaladi problémak. NG az elszegényedés veszélye, sllyos esetben talajvesztetté vélnak.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama
év né férfi Gsszesen né Férfi dsszesen
fé 6 f6 6 % fé % f6 %
2008 213 119 332 5 2,3% 5 4,2% 10 3,0%
2009 198 207 405 11 5,6% 14 6,8% 25 6,2%
2010 205 204 409 12 5,9% 12 5,9% 24 5,9%
2011 198 207 405 13 6,6% 8 3,9% 2L 5,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

16

14
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10

Palyakezd6 alldskeresék szdma

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015

mngk = férfiak

2016

2017

A statisztikai adatok szerint a hdsz év korili munkanélkiiliek szama alacsony. Ezt magyardzza, hogy a

fiatalok oktatasi, képzési ideje meghosszabbodott. A palyakezd6 allaskeres6k kozott kiegyenlitett a nemek
aranya, 2011-ben a néké nagyobb volt.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
nyilvantartott allaskeres6k 8 A neeci
év szama Osszesen 8 altaldanosnal magasabb
alacsonyabb 8 altalanos X :
egratiag iskolai
végzettség
Fé fé6 % f6 % f6 %
2008 192 15 7,8% 63 32,8% 114 59,4%
2009 288 37 12,8% 104 36,1% 147 51,0%
2010 266 33 12,4% 83 31,2% 150 56,4%
2011 186 17 9,1% 58 31,2% 111 59,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
350
300
250
200
150
100
50
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 8 altalanosnal alacsonyabb

® 8 dltaldnos

% 8 dltaldnosndl magasabb

A fenti adatok mutatjdk, hogy az iskolazottsdag és a munkanélkiiliség kozvetlen kapcsolatban van
egymassal. Minél alacsonyabb iskolai végzettségli valaki, annal nagyobb eséllyel vdlik munkanélkilivé. A
munkatigyi nyilvantartasok adatai szerint a nyilvantartott allaskeresék kozel fele maximum 8 altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezik. A munkanélkiliség megsziintetésének egyik feltétele tehat a képzés, az
oktatas, kiemelt figyelemmel a feln&ttoktatdsra.
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c) kézfoglalkoztatds
Kozfoglalkoz- | Kozfoglalkoztatdsban Kixioglafkostatoriek esanmiic)
o tatasban résztvev6k ardnya a e

résztvevok telepiilés aktiv koru

100
szama lakossdgahoz képest
80
2010 60 3% B
40
2011 111 6%
20
0

2012 101 5% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Kézfoglalkoztatottak szama W Kdzfoglalkoztatott romak széma

Forras: Onkorményzat adatai

Recsk Onkorményzata a munkanélkilliek helyzetének javitdsara kozfoglalkoztatdst szervez. A
kozfoglalkoztatas finanszirozasa a munkalgyi kirendeltséggel kotott hatdsagi szerz6dés alapjan torténik. A
kozfoglalkoztatottak tervezett éves atlagos dllomdnyi Iétszama 35 f6. Az dnkormanyzat nem tartja kiilon
nyilvan a kdzfoglalkoztatott roma munkavallaldkat, ezért a grafikonon erre vonatkozé adat nem lathato.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

Recskrdl Eger és Gyongyds varosokba jo a kozlekedés. Ezzel is b&viilnek a lehet&ségei a munkavallaldsnak.
Pétervasdra irdanyaba kevés a buszjarat, sok esetben csak atszalladssal és indokolatlanul hosszl id6 alatt
érhet6 el a jarasi székhely. Ez a tény nemcsak a munkavallaldst, hanem a kozigazgatasi lgyintézést is
neheziti.

Recsk és a kornyez$ telepiilések legnagyobb problémdja a munkahelyteremtd beruhdzasok hidnya. A
helyzet megvaltozdsat a Recsken mar miikodd butorgyartassal foglalkozd vallalkozésok bévitésétsl és
fejlesztésétdl varjuk, amely a mikro térséghez tartozo telepiilések munkavallaldinak érdekeit is szolgdlja.

A telepiilés kedvezd klimatikus viszonyait kihaszndlva, a hagyomanyokra alapozva, a gylimdlcstermesztésre
realis, biztatd jov6jl vallalkozdsok épiilhetnek. A termeléshez kdtédden a feldolgozds, értékesités is
lehet6séget nyujt a fejlédéshez.

Jelenleg a teleplilés legnagyobb foglalkoztatéja a bltorgyartassal foglalkozd Medal Hungary Kft., amely
tobb mint 100 6t foglalkoztat. Az Gzemben igényes, bérrel bevont kadrpitos bltorokat készitenek.

Ezt meghaladdan a telepiilésen tovabbi - 65-70 db - telephellyel rendelkezd tarsas vallalkozas makodik.
Recsk kozség helyben biztositja lakosai szamara az alapfoku ellatast, s6t egyes Iétesitményei - kdzponti

orvosi tgyelet, OTP, Takarékszovetkezet, kereskedelmi szolgaltatok (CBA, COOP) - a kdrnyez6 telepiilések
ellatasabol is részt vallalnak.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdénnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzdférésiik.

A fiatalok képzését segiti a recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskoldban m(ikédé Balassi Balint Gimndazium
Tagiskoldja, melyben lehet&ség nyilik az érettségi bizonyitvany megszerzésére.

A Jambor Vilmos Altaldnos Iskola az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv &ltal tdmogatott ,Iskolai Informatikai
Fejlesztés Recsk Nagykdzség Altalanos Iskoldjaban” elnevezés(i projekt keretében kdzel hat és fél millio
forint 0sszeghen négy darab interaktiv tablat, projektort, laptopokat, hangszdérdkat, szervert, valamint tiz
szamitogépet kapott. A fejlesztés megvaldsuldasdval olyan oktatdsi kornyezet kerilt kialakitasra, ahol a
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didkok az élethosszig tartd tanulds kulcskompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges egyenlé hozzéférést, a
pedagégusok pedig a feladataik ellatdsahoz megfelel§ infrastruktirat kaphatnak.

f) munkaeré-piaci integrdciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A munkatigyi kirendeltség iskolarendszeren kiviili feIn&ttoktatast szervez az allaskeres6k szamara, melyen
minden nyilvéntartott allaskeresének mddja van részt venni.

Azok az aktiv koru dlldskeres6k, akik rendszeres szocidlis segélyben részesiilnek, kotelez6en
egyuttm(kddnek a Szocialis Elldt6 és Gyermekjoléti Intézmény csalddsegitGjével az ellatasuk folydsitdsanak
id6tartama alatt. Az egylittm(ikodés keretében beilleszkedést segits programban vesznek részt.
Feln6ttképzésben vesznek részt a kbzfoglalkoztatasi programokban résztvevék is, akik a TAMOP 2.1.6.”Ujra
tanulok” kiemelt program keretében, a Haztdji novénytermesztés és tartdsitas szakmai képzésen vald
részvétellel mez&gazdasagi ismereteiket bévitik, javitva ezzel munkaerd piaci helyzetiiket.

Kdzdsségi Internet - Hozzéférési Pontok tdmogatdsa ,KIOP-2008" cim(i palyazat kapcsan valdsulhatott meg
a kényvtdrban az ingyenes ismeretterjeszt§ érak megtartdsa 100 f6 részére 15 draban. Az ismeretterjesztd
orak témaja: szamitdgép- és internet-hasznalati alapismeretek.

g) mélyszegénységben él6k és romdk teleplilési bnkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

Az dnkormanyzati intézmények dolgozdira és a kdzfoglalkoztatdsba bevont személyekre vonatkozéan nem
tortént ilyen témaban felmérés. Az Onkormdnyzat a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat a
kozfoglalkoztatdsi és Start program keretében végzi.

h) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkormanyzatnak nem jutott tudomdsara, hogy barkit hatranyos megkiildnbdztetés ért volna a
foglalkoztatas terén. E témaban hivatalos helyekrél sem érkezett megkeresés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tdmogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben
részeslilék szama

Segélyezettek szama (f6)

13:64 ev segélyben i
v ol részesil6k pekElyben 2000
Iakéné’pesség 5 részesiildk ¢

szama 1500

2008 2036 il 3,5% 1000

2009 1792 70 [3,9% »
2010 1984 74 3,7%

2011 1962 64 3,3% 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¥ 15-64 évesek ¥ Segélyben részes (il 6k szima
3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosultak

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
100,0%



szama

nyllya ot allaskeresési
allaskeres6k : :
i 4 jaradékra jogosultak
év szama
fé 6 %
2008 192 175 91,1%
2009 288 188 65,3%
2010 266 129 48,5%
2011 186 122 65,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A Foglalkoztatdsi torvény alapjan allaskeresési jaradékra jogosult az allaskeresd, ha az allaskeresévé valast
megel6z6 évben 360 nap munkaviszonnyal rendelkezik. Az dllaskeresési jaradék maximalis id6tartama 90
nap. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2008-ban volt a legmagasabb, de 2010-hez képest 2011
évben is emelkedést mutat,

A teleplilési 6nkormdnyzat jegyzGje altal folydsithato szocialis elldtdsokat az Szt. szabalyozza.

Pénzbeli elldtdsok: foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, rendszeres szocialis segély, lakasfenntartdsi
tdmogatds, Ovodaztatasi tdmogatads, atmeneti segély, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, temetési
segély. Természetbeni elldatdsok: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kdzgydgyellatds, koztemetés.

3.4 Lakhat3s, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
s lakascélra
dsszes bérlakas lakésallo hasznalt
év | lakasalloman dllomany 3 nem
y (db) (db) "‘::V lakdscéld
(db) ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbél ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi elégtelen lakhatasi
korilményeket kortilményeket lakhatdsi kortilményeket
biztosité lakasok biztosito lakasok kortilmén biztosito lakasok
szama szama yeket szama
biztositd
lakdsok
szama
2008 1318 7 2 0
2009 1318 7 2 0
2010 1317 5 2 0
2011 1317 5 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
1318,2

1318
1317,8
1317,6
1317,4
1317,2

1317
1316,8
1316,6
1316,4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes " Ebb&| elégtelen koriilménydi

a) bérlakds-dllomdny

Bérlakds allomdnyunk nem szamottevé. Az dnkormanyzat 2013-ban 6 bérlakdssal rendelkezik, melybdl
jelenleg 4 lakdst a szocialisan nehéz helyzetben él6 részére biztosit.

b) szocidlis lakhatds
Bérlakas allomanyunkbdl 4 lakast vesznek igénybe szocidlis helyzetiik miatt raszoruldk.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok nincsenek telepiilésiinkén. Hajléktalan személyt nem
tartunk nyilvan.

d) lakhatdst segité tdmogatdsok
A lakasfenntartdsi tdmogatdsok intenziven emelkedd szama mutatja a raszorul6k szaménak évrél-évre
torténd novekedését. A térséget érint6 munkanélkiiliség miatt az emberek megélhetése egyre inkdbb

bizonytalannd vélik. A lakdsfenntartdsi tamogatdsra jogosultak szédmanak emelkedése a lakosséag
életszinvonalanak csokkenését igazolja.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban
részestilék

lakdsfenntartasi adossag- . . P T—

o itosatahoh ciskiantid Téamogatdshan részesiil6k (f6)
részesitettek tamogatasban LEe
szama részesiilék szdma 160

140

2008 109 0
120
100

2009 122 0
80
2010 132 0 60
40

2011 160 0
20
0

Forras: TelR, KSH Tstar

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
¥ Lakdsfenntartdsi tamogatdsok B Addssagesokkentési tdmogatasok
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e) eladdsodottsdg

Az Onkorményzat nem csatlakozott az Szt. alapjan nyujthaté addsségkezelési tamogatast biztositd
onkormanyzatokhoz. Az eladésodottsagra statisztikai adatokkal nem rendelkeziink, de a szocialis ellatasok
igénylésénél jellemz8 indok a felhalmozott addssag terhe. Tudomasunk van arrél is, hogy tobb eladésodott
csalad ajanlotta fel lakdsat megvételre a Nemzeti EszkdzkezelSnek.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, min&ségi
kézszolgdltatdsokhoz, kbzmliszolgdltatdsokhoz, kz6sségi kbzlekedéshez valé hozzdférés bemutatdsa

A kilterlleti lakott helyek lakossagszdma elenyész8, ezért a lakhatasi feltételek biztositdsa nem kivan
onkormdnyzati beavatkozast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkédzelithetésége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kbzmdelldtottsdga, kbzszolgdltatdsokhoz valé hozzdférés
lehetbségei, egyéb kbrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Hivatalosan nyilvantartott szegregatummal Recsk telepiilés nem rendelkezik. Recsk, Hunyadi Janos ut
végén, az Ugynevezett ,cigany soron” 1999-2000 években ,szoc-pol” tdmogatdsokkal és Gnkormanyzati
segitséggel sor kerlilt a lakhatésra alkalmatlan ingatlanok cseréjére, pétlaséara. Ezekben az években mintegy

20 lakas épiilt fel és biztosit méltd korilményeket az ott lakd hatranyos helyzetben Iévé, elssorban roma
lakossagnak.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjdbdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli
gyermekek ardnya, stb.)

A szegregatum helyzetének elemzése az elkévetkez6 évek feladata lesz, az aktudlis helyzetelemzésre
adatok hidnyaban nincs maod.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg terlileti dtrendez6désének folyamatai

A Hunyadi Gton taldlhato kis alapteriiletl ingatlanok tébbségében roma lakossag altal lakottak. Ebbdl a
szempontbdl tekinthet§ szegregatumnak, azonban a kozmdelldtottsdag, a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés szempontjabdl nincsenek hatranyosabb helyzetben az itt él6k a telepiilés mas lakosainal.
Tapasztalataink szerint az e helyen torténd letelepedés oka, a régi épitést, kis alapteriletli lakdsok
fenntartdsi kdltségeinek alacsony volta. Ezt tdmasztja ald, hogy az elmult években a teleplilés belteriiletén —
szocidlpolitikai tamogatds segitségével — épitkez6k egyrésze, visszakdltozott kordbbi lakhelyére, mivel a
nagyobb alapteriilet(i, komfortosabb hdzak fenntartdsi kdltségeit nem tudta fedezni.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV.Tv. elGirdsa, hogy a teleplilési 6nkormdanyzatok egészségligyi
alapellatds keretében gondoskodnak:

- ahéziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosialapellatasrdl,

- azalapelldtdshoz kapcsolddo ligyeleti ellatdsrol,
- avéddéndiellatdsral.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak feln6ttek részére
; : : hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi SIS Eah Sola iy
szolgalatok szama szolgdltatasok szama &

2008 2 2 0
2009 2 2 0
2010 2 2 0
2011 2 2 0
2012 2 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Recsk nagykdzséghen két haziorvosi kdrzetben, egy fogorvosi kdrzetben torténik a betegellatas. Védéndi
szolgalat két kdrzetben latja el feladatait. Hazi gyermekorvosi ellatds telepiilésiinkon nem biztositott.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama
% kozgyogyellatasi igazolvénnyal KezgySgyellitotttak szdma {ff)
ev » 116
rendelkezék szama

114

2008 114

2009 108 110

2010 107 108
2011 106 106 I
Forrés: TelR, KSH Tstar 104 I l
102

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyodgyelldtds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott, az egészségiigyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos kiaddasok kompenzaldsat célzd hozzajarulds. A kozgyogyelldtdsban részesil6 téritésmentesen
jogosult a térsadalombiztositas altal tdamogatott gydgyszerekre a meghatdrozott gydgyszerkeret erejéig,
gyogydszati segédeszkozre, rehabilitdcié céljabdl igénybe vehetd ellatdsokra.

3.6.3. szamU tablazat - Apolasi dijban

részasitattaksz8ma Apolasi dijban részesiil6k szdma (f6)
. 4polasi dijban ’
részesitettek szima .
2008 1 j
2009 2 3
2010 4 5
2011 6 i I
Forrds: TelR, KSH . .
Tstar

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az apolasi dij a tartds gondozasra szoruld személyek otthoni dpolasat ellatd hozzatartozé részére biztositott
anyagi hozzajarulds. Telepiilésiinkdon az dpolasi dijban részesiilék névekvé szdma nem az ellatatlan idések
szamdanak ndvekedést igazolja, mint inkdbb a hozzatartozé megélhetésének egyik formajat.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valé
hozzdférés
Recsken a kotelezd szlirésekhez torténd hozzaférés teljes korl, melyet a haziorvosok, az iskolai, évodai
egészségligyi elldtds és a védbndi szolgalat biztosit.

c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés
A gyermekek fejlesztése mdar az 6évodaban elkezd6dik. A nevelési intézmények kapcsolatot tartanak a
szakért8i és rehabilitdcids bizottsdgokkal, melynek javaslata alapjan a sajatos nevelési igény szerint
logopédiai, fejlesztépedagdgiai megsegitést kapnak az dvodas és iskolds gyermekek. Az Gjonnan létrej6tt
Egészségligyi Kozpontban a jovében bévithetd a rehabilitacids elldtasi forma, egytttm(kodve a kozelben
m(ikdd6 Parédfiirddi Allami Kérhaz Rehabilitacids részlegével.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése
A kdzétkeztetés a Recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskoldban miikdds kdzponti konyha biztositja, de a

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Recsk sportélete az 1970-es években virdgzd volt, mely elsGsorban a helyben akkor m(ik6dé banyaipari
véllalatoknak volt kdszdnhetd. Napjainkban a témogatasok szerény volta miatt a Recski Ercbdnyasz SE
labdartigd szakosztalya kiemelked6 eredményeket mar nem tud felmutatni. A labdarigd utanpétlas
nevelésével foglalkozik a Recsk Kdrnyéki Junior Torna Klub. M(ik6d& az asztalitenisz szakosztaly és az iskolai
didksport egyesiileten beliil labdarigo és modellez6 szakkor foglalkozik a fiatalok nevelésével.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés
Az dnkormanyzat dltal biztositandd alapelldtdsokat a Szocidlis Ellatd és Gyermekjoléti Intézmény végzi,
melyek a kovetkezdk:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- nappali elldtds keretében az idGsek klubja,
- gyermekjoléti szolgdlat

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Az Onkormanyzatnal és intézményeiben a munkatdrsak kiemelt figyelmet forditanak a hatrdnyos
megklilonboztetés megel&zésére, mindent megtesznek az esélyegyenléség, egyenld banasmaod
biztositdsdért. Az Onkormanyzat és intézményei munkajdval kapcsolatos esélyegyenlGség, egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatti panaszrdl, bejelentésrél nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bellil
A halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(i évodas és altalanos iskolds gyermekek étkeztetésének
tdmogatdsa a gyermekvédelmi torvényben foglaltak szerint 100%-0s. Az e kritériumoknak megfelel§
tanuldk tankdnyvellatdsukhoz is kedvezményben részesiilnek. A UTRAVALO-MACIKA program, de a Recski
Didkokért Alapitvany is tdmogatja a tehetséges hatranyos helyzet(i gyermekek tovabbtanuldsat. A Recski
Karitdsz Csoport kiemelked6en a hatranyos helyzet(i gyermekek, mélyszegénységben él6k tamogatdsat
végzi nyari taborok, csalddi délutanok, kiranduldsok, adomanygydijtés és adomdnyosztas szervezésével.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéasa

a) k6zbsségi élet szinterei, forumai

Recsk nagykdzségben élénk a kozosségi élet. A kdzélet legfontosabb szintere a 7 f&s képviselG-testiilet
tevékenysége. Eves munkaterv szerint végzik a telepiilés életét meghatarozé déntéseket hozé munkajukat.
Az informdcidkat a lakossaghoz a kozség honlapjan, az 6nkormdnyzat hirdetétablajan és az idészakosan
frasban megjelen6 Recski Hirmonddban, a kisebb terjedelm(, de gyakrabban kiadasra keriil8
Hirmorzsakban tessziik kozzé. A telepiilési Gnkormanyzat mellett kbzségiinkben a Recski Roma Nemzetiségi
Onkormanyzati is m(ikddik, mely a roma lakossag kdzéletének szervezését segiti.

A kulturdlis- k6zdsségi élet helyszinei a kdzdsségi szintérként miikod6 MivelSdési Haz és Banyaszati Kiallitd
Hely, valamint a Kozségi Konyvtar. JelentGs kozosségi élet folyik a helyi civil szervezetekben,
egyesiletekben, egyhazi kozosségekben, nyugdijas klubban. A fiatalok szimara nagyobb lehet8ségeket kell
keresni a kozosségi élet megteremtésére.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Recsken jellemz&en etnikai konfliktusokrdl nincs tudomasunk. A lakossag igyekszik a békés egyiittélésre. A
Recski Roma Nemzetiségi Onkorményzat megallapoddsban rogziti a kdzds munka, egylittmiikodés
szandékat a teleplilési dnkormanyzattal. Rendszeresen részt vesznek a telepiilési dnkorményzat ilésein,
nemzeti tinnepeink alkalmabdl rendezett kdzds linneplésen. A teleplilési dnkorményzat minden esetben
kikéri a roma nemzeti dnkormdnyzat véleményét a célcsoportokat érintd tervezett fejlesztések, palyazatok,
programok létrehozasa soran.

c) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Az dnkormanyzat minden lehet&séget megragad, hogy a bajba jutottakon, rdszorulékon segitsen. Ezért
csatlakozott a Minden Gyerek Lakjon JAI Alapitvany vetémagot és kisallatot oszté akcidjahoz. De
rendszeresen egyiittm{ikodink a Voroskereszttel is élelmiszeradomanyok szétosztasaban, s a mar emlitett
civil szervezetek, egyhazak adomanygy(ijtései is a rdszoruldkat segitik. A lakossag részérél is tapasztaljuk a
segitd szandékot az adomanygyjtések sordn, legyen az élelmiszer, vagy ruhanem(i, hasznélt butor.

Recsk telepiilés kbzepesen veszélyeztetett az arvizek &ltal. Evente élhetiink at arvizi veszélyeztetettséget,
amikor a telepllés minden lakéjara szamithatunk Onkéntes munka terén. Az oktatdsi-nevelési
intézményekben m{ikod6 szll6i munkakozosségek rendszeresen jotékonysagi estek szervezésével
tdmogatjak a kozosség életét.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A Recski Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2012-ben k&tétt megéllapodast Recsk Nagykdzség
Onkormanyzataval, melyben kiemelt jelendsége van az egymadst segit§ munkanak. Osszehangoljak
célkit(izéseiket, a feladatokat, egyeztetik a koltségvetési pontokat. A helyi roma dnkorményzat kiemelt
figyelmet fordit az esélyegyenl&séggel, egyenlé banasmdddal érintett célcsoportok tamogatasara. A
gyermekek tanulmdnyait, nyari taborozasat anyagi hozzdjaruldssal is segiti. A mélyszegénységben él6k
képviseletét minden lehetséges férumon ellatja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa.

A mélyszegénységben €élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliek szama magas Munkahelyteremtés kézfoglalkoztatds keretében
Aluliskoldzottsdg Képzések, dtképzések
Idésebb korosztdly emelkedd munkanélkiilisége Munkahelyvédelmi programokhoz valé csatlakozds
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szdélé 1997. évi XXXl.tv. szabalyozza az dallam és
onkormdnyzat feladatait a gyermekek joélétének megteremtése érdekében. Meghatdrozza azokat az
alapellatasokat és intézkedéseket, melyek segitséget nydjtanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez. Recsken a gyermekvédelmi elldtd rendszerben dolgozdk (csaladsegitd,
oktatdsi-nevelési intézmények gyermekvédelmi felelGsei, védéné, hdzi orvosok, gydmhatdsag, korzeti
megbizott) jelz6rendszert alkotva probaljak idében felmérni a gyermekek sziikségleteit, az Gket

veszélyeztet6 korlilményeket, ill. biztositani a gyermekek esélyegyenlGségét, a velik valé egyenlé
bandasmaodot.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Recsk allandé lakosainak szdama 2012-ben 2850 f6. A 0-18 éves korosztaly szama: 469 6. Ezen belil a 0-5
évesek: 122 6, a 6-14 évesek: 236 f§, a 15-18 évesek: 111 f6. Demografiai trendként megfigyelhetd, hogy a
0-18 éves korosztély létszamra évrél-évre csokken. (2011-ben 490 6, 2010-ben 517 f6, 2009-ben 531 f8.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f8)
védelembe Meeszuntelewt veszélyeztet o
esetek szama a { z 0
vett 18 év J ; ett kiskoru
ey alattiak 19t el ermekek %
szama uedelembe gvszéma 70 { |

vettek koziil 6 ! :
2008 4 90 59 B
i1
2009 4 76 “ |
2010 5 74 30 |
2011 17 73 20 ; i
2012 12 58 oo 4 F | i i
Forrds: TelR, KSH Tstar o 1R ERN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W védelembe vett ¥ megsziintetett eset " veszélyeztetett kiskord

A fenti diagramok szerint a veszélyeztetett kiskortak szama évrél évre csdkken, mig a védelembe vett
gyermekek szdma novekedést mutat. A gyermekvédelmi torvény szerint a veszélyeztetettség: olyan — a
gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza. Lényeges,
hogy a gyermekek kizarélag anyagi helyzete miatt nem lehet veszélyeztetett helyzetlinek tekinteni. A
gyermekek élethelyzete elsésorban a csaldd anyagi, szocidlis hatranyai miatt nehéz. A gyermekvédelmi
ellatod rendszer hatékony miikodése miatt a nem csak anyagi nehézséggel kiizd§, veszélyeztetett helyzetben
él6 gyermekek szamat sikeriilt csdkkenteni. A védelembe vett gyermekek szdma azonban ndvekedett az

elmult id6szakban, melynek oka, hogy 2010-t6l védelembe vétele indokolt annak a tankdteles gyermeknek,
aki a tankotelezettségét rendszeresen nem teljesiti.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl
Rendszeres tartésan Kiegészit6 Ebbétl’::xer;ésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
év fogyatékos
kedvezményben fogyatékos kedvezményben kedvezményben
részesitettek szima | gyermekek | részesitettek szima gy::;nr::ek részesitettek szama
szama
2008 185 6 0 0 55
2009 212 6 0 0 32
2010 219 6 0 0 45
2011 223 6 0 0 20
2012 205 6 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
250

il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
™ Ebbd| tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma az anyagi veszélyeztetettség ndvekedését
igazolja. Oka a szlil6k munkaerd-piaci helyzete. Recsken és kérnyékén sziikiilt a munkalehet8ségek széma.

Gyermekvédelmi kedvezmények
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c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

Az dnkormdnyzat a raszoruld gyermekek és sziileik részére rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast biztosit.
E tdmogatdsi format 23 gyermek kapott 2012 évben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részeslilék szama

50 szdzalékos
Ingyenes mértékd Ingyenes
qgyenes étkezésben | kedvezményes tankonyv- Ovodaztatasi b0
étkezésben étkeztetésben
év résztvevok étkezésre elldtdsban tamogatdsban =
résztvevok > i t részesiil6k
L szama iskola jogosultak részesiil6k részesiil6k szama sihias
1-8. évfolyam szdma 1-13. szama
évfolyam
2008 45 56 111 0
2009 52 70 36 0
2010 43 85 30 0
2011 48 90 28 0
2012 40 97 29 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A fenti tdbldzat az ingyenes étkeztetésben részeslil6k szamat mutatja. Ezt a tdmogatdsi format a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek vehetik igénybe az d6vodaban és az altaldnos iskola 1-8.
évfolyaman. Az évodai létszam csdkken, mely a gyermeklétszdm csokkenésével magyarazhatd, mig az
iskolai létszam ndvekszik, ami a raszorultak aranyanak novekedését igazolja.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Telelilésiinkon él6 nem magyar allampolgdrok szama elenyész6, ezért e csoport elemzéséhez sziikséges
adatokkal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Hivatalosan nyilvantartott szegregalt lakdkornyezet nincs a telepiilésen, ezért a telepszerl kdrnyezetben
él6k helyzetének elemzése feladatként jeldlendd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védéndi elldtds jellemzéi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védbndre jutott elldtott,
betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

év véddndi allashelyek szama Egy\edCrereliiito SYRmenck
szama
2008 2 49
2009 2 48
2010 2 46
2011 2 45
2012 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Recsken a védéndi feladatokat egy véddnd latja el, sajat és az liresen allé védéndi korzetben helyettesités
révén. Az egy véddndre jutd gyermeklétszam folyamatos csokkenése mutatja a sziiletések szamdnak
csokkenését. A véd6nd szakmai segitséget nyujt a sziil6knek a gyermekvallaldshoz, csecsemégondozashoz,
gyermekneveléshez. Rendszeresen végez szlirGvizsgalatokat mind a feln6ttek, mind a gyermekek

egészségének megdrzése érdekében. Fontos szerepet t6lt be a gyermekvédelemben. Kdézremiikddésével
baba-mama klub miikodik a kdzségi konyvtérban.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)
A gyermekorvosi ellatds a haziorvosok feladatdhoz tartozik, mert 6nallé gyermekorvos nincs a telepiilésen.
A betegelldtds két haziorvosi korzetben torténik. A betegek szamanak emelkedése mutatja az

egészségallapot romldst a kdzségben. Kilonosen figyelemre méltd, hogy mig a lakossdgszam csokken, a
betegek szama novekszik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen felnétt Haziorvos altal G K Jltal Felnétt hazi orvos
év | haziorvosi praxis/ok | elldtott személyek Ml bl ? altal ellatott
i 2 ellatott gyerekek szama
szama szama gyerekek szama
2008 0 24575 0 Nincs adat
2009 0 29019 0 Nincs adat
2010 0 30978 0 Nincs adat
2011 0 31646 0 Nincs adat
2012 0 0 Nincs adat
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati
adatgy(ijtés
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitdciéra) vonatkozoé adatok
A 0-3 éves koruak specidlis ellatasi igényeit a Véd6nai szolgalat tartja nyilvén és segitséget nyujt a sziikséges
szolgdltatdsok eléréséhez. A 3-7 éves koruak specialis ellatdsa 6vodai és iskolai keretek kdzott torténik. Az

intézmények kapcsolatot tartanak a megyei szakértgi és rehabilitacids bizottsaggal. Sziikség esetén igénybe
veszik a bizottsdg altal nyujtott szolgaltatast.

d) gyermekjoléti alapelldtds
A Szocidlis Elldat6 és Gyermekjoléti Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata biztositja a gyermekjoléti
alapelldtast a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.tv. szerint. A
gyermekjoléti szolgdlat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermek életét, ennek érdekében

jelz8rendszert muikddtet. A veszélyeztetett gyermekek csaladjaval felveszi a kapcsolatot a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

e) gyermekvédelem

A teleplilési 6nkorményzat feladata a gyermekjéléti alapelldtasok biztositasa. A teleplilési 6nkorményzat
jegyz8je 2012. évig I. fokd gyamhatdsdgként latta el a gyermekvédelmi hatdsagi feladatokat. A jarasi
hivatalok megalakuldsaval 2013. janudr 1-t6l a gyermekvédelmi hatdsagi jogkdroket Recsk vonatkozdsaban
a PétervdsaraiJarasi Gyamhivatal gyakorolja.
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f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatdsok

A telepiilési donkorményzat a krizishelyzetben lév6knek atmeneti segélyt biztosit. A gyermekjoléti

szolgaltatas, csalddsegités hozzésegiti a rdszoruldt a megfelel§ szolgéltatdsok eléréséhez (pl. befogadd
anyaotthon keresése) .

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidbs programokhoz valé hozzdférés
A gyermekek sportéletét az dltalanos iskoldaban miikddé Didksport egyesiilet szervezi, de lehetdség van a
teleplilésen miikdd6 sportszakosztalyok munkajdhoz valé csatlakozasra is. A szabadidds és sziinidei

programok els@sorban az altaldnos iskoldban, konyvtarban valdsulnak meg, de civil szervezetek is részt
vesznek azok szervezésében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés szintere az évoda és dltaldnos iskola. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult a tartdsan
beteg, fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, harom és tobb gyermekes
csalddban éI6 gyermek. A kedvezményes tankényvellatds az altalanos iskola keretében szervezédik.

i) hdtrdnyos megkiilénboztetés, az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtdsakor jdrdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
A hatrdnyos  megkilonboztetés, egyenl6 bdndsmdd  kovetelményének  megsértése  miatt
onkormanyzatunkhoz észrevétel nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil
A hdtranyos helyzetli gyermekek minden teriileten megkapjak a jogszabdlyok 4dltal biztositott
kedvezményeket, lehet6ségeket. Ezen tlilmenden az egyhazak, civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok
hatranyos helyzetet csokkent6 programjainak, akcidinak teret adunk, lehetdség szerint ezekhez
csatlakozunk. (Elelmiszer, ruhazat, lakasfelszerelés adomdnyozds, él6 dllat és vet6magosztas). A

gyermekintézmények is palydznak azokra a lehet8ségekre, melyekben a gyermekek ellenszolgéltatds nélkiil
vehetnek részt (pl. ingyen taborozas)

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 100
Ovodai csoportok szdma 4
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6,00 - 17,00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () (3 hét)
Személyi feltételek F6 H’lam{zo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 9 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 9 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 4 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

e évodai dvodai vodal | évodaba beirt évodai
év gyermekcsoportok féréhelyek 2 gyermekek gyogypedagogiai
gyermekek ellatasi
szama szama szama csoportok szima
szama helyek szdma
2008 106 4 100 1 96 0
2009 100 4 100 1 96 0
2010 99 4 100 1 90 0
2011 67 4 100 1 95 0
2012 91 4 100 1 97 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

Telepiilésiinkén az dvodai nevelést a Csengdvar Ovoda biztositja korosztalyonként 1-1 dvodai csoportban.
Az bvodai elldtottsag jo, a targyi és személyi feltételek megfeleléek, valamennyi évodat igénylé gyermek
elhelyezésére moéd van. Az 6voda nyitva tartdsa illeszkedik a sziil6k munkaidejéhez. Ovodai nevelés

tablazatunk bemutatja, hogy a gyermeklétszam folyamatosan csékkend, de a bejaré gyermekek miatt az
intézmény kihasznaltsdga egyenletes.

4.4.5. szdmu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az intézménybe az intézménybe
beiratott, 20%-ot fejleszté beiratott, 20%-ot fejlesztd
beiratott meghaladéan beiratott meghaladéan foglalkozdsbhan
foglalkozdsba i 5
hatranyos hidnyzott & halmozottan hidnyzott részesiilé
n részesiilé
helyzet( hatranyos AT hatranyos halmozottan halmozottan
gyermeke helyzet( hel ze\': d helyzet( hatranyos helyzet(i hatranyos
k gyermekek szdma eanekek gyermekek | gyermekek szama helyzet(
létszama (az adott évbél gysz e létszama (az adott évbdl gyermekek
eltelt id6szakra eltelt id6szakra szama
vetitetten) vetitetten)
Székhely
Csoport 1 11 0 11 4 0 4
Csoport 2 12 0 12 9 0 9
Csoport 3 0 9 3 0 3
Csoport 4 0 8 7 0 7
Osszesen 40 0 40 23 0 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma a kisebb korcsoportokban nagyobb. Ami azt tdmasztja
ald, hogy az évoddba Ujonnan érkez6k kozil egyre tobb a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

Az esélyegyenlGség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani minden infrastrukturalis és
szakmai fejlesztés tdmogatdsa esetén a halmozottan hatrdnyos helyzet(i és sajatos nevelési igény( tanuldk
oktatdsi-nevelési helyzetére a beruhazasokban, fejlesztésekben, a kozoktatdsi intézményekben. A
gyermekintézményekben minden évben felmérik a hatranyos helyzet(i gyermekek létszamat. Figyelemmel
kisérik e gyermekcsoport fejl6dését. Folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a védéndével, gyermekjoléti
szolgdlattal, egészségiigyi intézményekkel.
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4.7. szdmu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnosiskola | Altaldnos iskola 5-8 4ltaldnos bR L
1-4 évfolyamon | évfolyamon tanulék iskolasok P
tanév szama
tanuldék szama szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 95 81 176 59 33,5%
2011/2012 90 86 176 56 31,8%
2012/2013 84 92 176 70 39,8%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkdn az 4ltalanos iskolai oktatdst-nevelést a Recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskola végzi, ahol a
személyi és tdrgyi feltételek biztositottak. Az iskoldban kompetencia alapi oktatds folyik, kiemelt
figyelemmel a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatdsdra, tovabba a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek enyhitését célzo tevékenységekre is. Az iskoldban megvaldsul a tanuldk, a hatranyos, ill.
halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i gyermekek
esélyegyenlGsége.

Ut a kdzépiskolaba alprogram keretében tanuldi palyazatot nyujthat be az &ltaldnos iskola 7. vagy 8.
évfolyamadn tanuld didk. (Az alprogramba a tdmogatottak legaldbb 50 %-aig roma szarmazdsu tanuldt kell
bevonni.) A Recski Jdmbor Vilmos Altaldnos Iskola 2006-t41 vesz részt a programban.

Diagramunk mutatja, hogy az altalanos iskola alsé tagozataiban a gyermeklétszam csokkend. A napkdzis
tanuldk szdma azonban ndvekedést mutat. Az altalanos iskolai tanuldk Iétszama évek 6ta stagnal.

iskolai ellatasa,

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos
iskolai
altaldnos iskolai osztélyok széma é'ting‘::‘;‘;:;;sa?ig:;:i’:a a z‘zg:;—
o helyek
szama
1-4 5-8 ) 1-4 5.8 .
évfolyamon évfolyamon Gereaen évfolyamon évfolyamon s db
2010/2011 4 4 3 5 0 : g
2011/2012 4 4 8 0 0 0 n
2012/2013 4 4 8 0 0 0 .

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az dltalanos iskoldban valamennyi évfolyamon m(ikddik 1-1 osztaly.

HH HHH

2012-2013. tanév Létszam l-!H szazalék H!.l 5 szazalék
szama szama
a a

1. évfolyam 23 16 70% 12 52%
2. évfolyam 25 10 40% 2 8%
3. évfolyam 22 17 77% 10 45%
4. évfolyam 16 6 38% 3 19%
5. évfolyam 24 13 54% 10 42%
6. évfolyam 27 11 41% 7 26%
7. évfolyam 24 9 38% 7 29%
8. évfolyam 17 6 35% 5 29%
Osszesen: 178 88 49% 56 31%

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetti, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa
Az iskolai gyermeklétszam fele hatranyos helyzet( tanuld. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek a

tanuldi létszam harmadat teszik ki. A fenti szamadatok igazoljak, hogy nagy hangsulyt kell fektetni a
hatranyok leklizdésére.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az dltalanos iskoldban gydgypedagdgus foglalkozik a raszoruldk fejlesztésével, a logopédiai elldtas az
ovoddaban és iskolaban is biztositott.

¢) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

Az 6vodai és iskolai pedagdgiai munkaval kapcsolatos jogellenes miikdodésrél vagy a hatranyos

megkiildnbdztetés gyakorldsdrdl nincs tudomasunk. Az oktatdsi-nevelési intézményein az integraciot

tartjak szem el6tt. Elkulonitést, szegregdcidét nem alkalmaznak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozé
eltérések

A Recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskola eredményességét mutatja, hogy minden évben valamennyi 8.
osztélyt elkezdd tanuld befejezi az adott évben altaldnos iskolai tanulmanyait. Evismétlésre nem kerdil sor.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

A gyermekintézmények valamennyi, a jogszabdlyok altal biztositott hatranykompenzald juttatast
biztositjak tanuldik részére.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémdk fejlesztési lehetb6ségek
N6 a hdtrdnyos helyzet(i gyermekek ardnya Az esélyteremtd programokban résztvevs
gyermekek szamdnak névelése
Gyermekek veszélyeztetettségének megelézése
kulturdlt szabadid8s programok szervezésén
keresztiil, gyermekjoléti szolgdlat megerdsitése

Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok illetik meg polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jogaik tekintetében.

Recsk allandd lakossédga 2012-ben 2850 f6 volt, melybdl 1492 né és 1358 férfi. A nék szama 134 fével
tébb. Ennek egyik oka, hogy a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak. ( Lasd 2.sz. tablazat dllandé
népesség)

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

& Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak ndk
2008 1015 1021 899 945 116 76
2009 802 990 635 869 167 121
2010 1004 980 848 870 156 110
2011 994 968 892 866 102 84

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

Recsk telepiilésen csdkken a munkavallaldsi kort nék szama, mely ardnyos a lakossagszam csdkkenésével. A
nék munkanélkiilisége 2009-ben volt a legmagasabb, 2011-re 6rvendetesen csdkkent. A tdbldzatunk
azonban azt is aldtamasztja, hogy a munkanélkiiliség nagyobb aranyban a férfiakat érinti. Ennek oka lehet,
hogy a n6k a gyermekek vdéllalasaval csaldadtédmogatasi ellatdsokra védlnak jogosulttd, s addig nem szerepl6i a
munkaerd piacnak.

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a nék, kiilondsen a hatranyokkal kiizd6k (gyermekiiket egyediil
nevel§ nék) kozfoglalkoztatasara, ezzel is novelve esélyegyenlségiiket. Pozitiv diszkriminaciét tamasztja
ald, hogy az 6nkormanyzatnal és az intézményekben jelentds a néi foglalkoztatottsag. Az dnkormanyzatot
férfi vezeti, de a hivatalt n6 irdnyitja, a 8 f&s hivatal valamennyi dolgozdja n8. Az dnkormanyzati
intézményekben nék téltenek be vezetd szerepet, az alkalmazottak 90 %-a is né.
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Nk foglalkoztatasi helyzete (f6) Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (6)
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az dnkormanyzatnal 2012 évben indult mezégazdasagi képzési program keretében el6segitjiik a nék
foglalkoztatdsanak megvaldsuldsat.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetbségei
Az dltalanos iskolat el nem végzettek, illetve a csak 8 osztallyal rendelkez6k részére sziikek a munkavéllalasi

lehet8ségek. Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatasban keres lehet6séget az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k foglalkoztatasara.

d) hdatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A kozfoglalkoztatds sordn a jogszabalyban meghatarozott bér keriil megallapitasra, legyen a munkavallald

férfi vagy ndé. Az Onkormanyzat az altala foglalkoztatottak bérezésénél nem tapasztal hatranyos
megkilildnboztetést.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkdzi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Munkavillaldsi koriak szama (f6) Foglalkoztatottak (f6)
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Munkanélkiiliek (f6
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Kézséglinkben az dvodai féréhelyek biztositdsaval és az altalanos iskolai napkdzi otthonos ellatassal segitjiik

a munkavallalé sziil6k helyzetét. A gyermekintézményekben mod van a gyermekek napkdzbeni ellatdasanak
biztositdsara is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A kozséghben egy véddnd latja el a védéndi feladatokat. Munkajanak része az optimalis csalddtervezésre
valo felkészités, az anya és gyermekgondozas megszervezése. A felnétt gondozdson tul a védéné jelen van
az iskola-egészségligyi elldtasban is. Felvilagositd és szlir6programokat szolgaltat.

5.4 A nGket érd erdszak, csaladon belili erészak

A csalddon belilli erGszak és a n6k, a gyermekek bdantalmazdsa a diszkriminacié legstlyosabb
megnyilvanuldsi formaja. A nék ebbéli helyzetét neheziti, hogy a csaladban, az otthonok zart falai mogott
folyd er6szak lathatatlan, nehezen bizonyithatd, ezért megneheziti a segitségkérést is. A kornyezetet
korlatozza a segitségnyujtasban.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményen keresztlil az dnkormdnyzat fontos feladatanak tartja, hogy
kapcsolat j0jjon létre a sértett csoportok és a szolgaltatok kozott. Tudatositani kivanja, hogy a szolgélat
egyik fdruma, ahol panaszt tehetnek, ahova segitségért fordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok d&tmeneti otthona)

Helyben nem miuikddik anyaotthon és csaldadok atmeneti otthona. A krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatdsokat a csalddsegitd kdzvetiti.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A korabbi évekre vonatkozd statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a n6k a valasztott testiiletekben nagyobb
aranyban — mintegy 50 %-ban - voltak képviselve. Ez valdszin(ileg azzal magyarazhato, hogy személyesebb,
kdzvetlenebb kapcsolat van a vdlasztok és a jeloltek kozott, kiilondsen a kisebb telepiilések esetében, s a
valaszték tébbnyire nem a partok tdbbé-kevésbé ismeretlen jeldltjeire szavaznak partszimpatiaiktol és
beidegz&déseiktdl fliggden, hanem ismert jeldltek kozott valasztanak.

A 2010 évi vélasztds sordn azonban mar az induldk kdzott is kisebb ardnyban voltak néi jeldltek, ezért
szamuk a testiiletben 33 %-ra csokkent. Jelenleg a 6 fGs képvisel6testiiletben 2 né foglal helyet.
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5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kézéletben

sy KépviselGtestiilet tagja Velrosi b'réjjzgei;iltéwtéblék Kozgy(ilések tagjai
Férfi N6 Férfi NG Férfi NG
2008 8 4
2009 8 4
2010 5 2
2011 5 2
2012 5 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuld
kezdeményezések

A n6k és a férfiak kozotti kiilonbség még most is érzdik. A n6k életesélyei ugyan jobbak, mint a férfiaké,
mert egészségesebben élnek, jobban odafigyelnek arra, hogy mit esznek, testi-lelki gondjaikkal is elébb
fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. Az oktatasban is kitartébbak, céltudatosabbak. A munka vildgaban
viszont hatranyosabb helyzetben vannak, mint a férfiak, tobbet kell dolgozniuk, bizonyitaniuk, kétszer olyan
j6l kell elvégezniiik a munkajukat, mint a férfiaknak.

A csalad és a karrier Osszeegyeztetése nem konny(. A n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak,
mert a munka mellett ott van a csaldd és a haztartds is. Az, hogy mindkét helyen megalljak a helyiiket jé
szervezGkészségre, kitartdsra, erére és elszantsdgra van sziikségiik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Emelkedik a tartés munkanélkiiliség a nék kérében Szakképzetlen nék szdmdra kézfoglalkoztatds
szervezése
A nbk szakképzettségének hidnya A nék szamdra indulé képzések felkutatdsa, errdl
tdjékoztatds. A célcsoport és képzbszervek kbzotti
kézvetités

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Recsk idGskort (65 év feletti) lakosainak szama folyamatos emelkedést mutat. 2012-ben 563, 2011-ben
559, 2010-ben 553 f6 volt e korosztdly szdma a telepiilésen. A nyugdijban részesiil6 személyek szama
azonban csdkkend tendencidt mutat. Ennek oka els6sorban a nyugdijkorhatar felemelésével magyarazhatd,
illetve a nyugellatdsok megdllapitdsa szabdlyainak szigorodasaval. A vizsgalt idészakban nagy szamu azon
nyugdijasok szama is, akik még az 55 éves korhatar mellett vehették igénybe a nyugelldtast. Ez indokolja,

hogy a népességen bellil nagyobb ardnyt képviselnek a nyugdijasok, mint a 65 év feletti nyugdijas kortak
szama.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd
ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdjjba . nyugdijban, bsszeﬂs Nyugdjasok széma (f5)
nyugdijszerd s nyugdijas -
ellatasban b peloel)

év ellatasban

refzzr;sauklﬁ részesliiIG nék e

Sana szama 300

2008 443 659 1102 -
2009 429 633 1062

2010 426 626 1052 0

2011 425 606 1031 200

0

2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A nyugdij melletti foglalkoztatottsag nem jellemzd a telepiilésen, csak egyes tevékenységekben jelenik meg.
Pl. egyéni vallalkozas, mez6gazdasagi foglalkozasok (pl. 6stermel6k)

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetbségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A nyugdij melletti foglalkoztatas elsGsorban a rokkantsdgi ellatasban részesiil6ket érinti, akik rehabilitacids
munkahelyeken véllalhatnak munkat. Recsken miikddik rehabilitdltak foglalkoztatdsara alkalmas munkahely

véllalkozds formajaban. Az 6nkormanyzat nyugdij melletti foglalkoztatdst nem szervez az érintett csoport
részére.

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terliletén

A tapasztalatok és statisztikai mutatdk szerint megdllapithatd, hogy az 51-60 év kozotti népességben nétt a
munkanélkiliek ardnya. A foglalkoztatdsban hatrdnyt jelent az emelkedett kor, az ezzel egyiitt jaro
esetleges munkaképesség csokkenés, a korszerli ismeretek hidnya.

6.3 A koézszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészséqligyi és szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb
népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskortak szama

i 64 éunél idBsebbek (f6)
64 év feletti nappali ellatasban o

év | lakossag szama rész’esﬁk’i 5 500
id&skortiak szama

f6 (o] % 400

2008 554 15 3% 20

2009 554 20 4% 200
2010 553 16 3%

2011 559 15 3%

o bk ha .

Forras: TelR, KSH Tstar

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

' nappali ellatasban részesilt



Az id6s emberek, amig tehetik, meg6rzik dnalldsagukat. Nappali elldtast mar csak akkor vesznek igénybe, ha
egészségi dllapotuk miatt énelldtasuk nem biztosithatd. Recsk Onkormanyzata a Szocialis és Gyermekjéléti
Intézmény altal szervezett szocidlis szolgdltatdsokat nyujtja az idGskortak részére: idGsek klubja, hazi
segitségnyujtds, étkeztetés.

Kozvetlen kdrnyezetiinkben az idések bentlakdsos gondozasa is megoldott a Paradi Id6sek Otthondban és a
véllalkozas keretében mikodtetett recski Gesztenyés IdGsek Otthondban.

b) kulturdlis, k6zmlivelédési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Az id6s emberek szdmdra is elérhet6 minden a telepllésiinkdn m(ikddé kulturalis, kézm(ivelGdési
szolgaltatas. Az id6sek maguk is kezdeményezik a kozosségépitést, a szabadidfs tevékenységek 6nalld
létrehozaséat. Az Orokzéld Tarsulat Nyugdijas Egyesiilet az aktiv nyugdijasoknak szinvonalas lehetdséget
nyujt a kikapcsoldédasra, taldlkozasra. A nyugdijas klub keretében kozosségi programokat szerveznek,
népdalkdrt mikodtetnek. A klubnak jellemzéen idGsebb nék a tagjai. A férfiak héattérbe szorulnak e
tevékenység kapcsan.

Az id6sek megbecsiilését az dnkormanyzat fontosnak tartja, ezért minden évben mélté kdriilmények kdzott
megemlékeznek az IdGsek Vilagnapjardl. E rendezvény keretében kiemelt figyelmet forditunk a 90 éven
feluli lakosainkra. A szép kortak készontését az tinnepelt kérésére megszervezziik.

A kdzségi kdnyvtarban miikdds OLVASOKOR 2008-ban indult, tagjai nagy részben a nyugdijas korosztalyt
képviselik. Célja: az olvasds népszer(isitése, az olvasdk eligazitdsa a konyvtar altal kindlt olvasasi
lehet8ségek kozott, beszélgetések, alkalmak megteremtése, melyek sordan megoszthatjdk egymaéssal
olvasasi tapasztalataikat és olvasmany élményeiket. E mellett k6z6s kulturalis programokon és el6adasokon
részt venni, illetve el§addk meghivésa a konyvtarba.

c) idések informatikai jartassdga

Az id6s embereknek alig van lehetdségiik a technoldgiai készségek elsajatitaséra, igy a korcsoporton beliil
magas a digitdlis kirekesztettség ardnya. Az 55 és 74 év kozotti korosztély alig rendelkezik szamitogépes
ismeretekkel. A kdnyvtarban m(ikdd6 eMagyarorszdg Pont egyik kiemelkedd feladata az idGskorutak és a
romak segitése a szamitdgép és internet hasznalat elsajatitasaban. Az ismeretterjeszt§ érak az elektronikus
kommunikdcid, az internetezés és elektronikus levelezés alapjainak elsajatitdsara ad modot a harmadik
életkorban lév6k szdmdra, megismertetve a résztveviket az infokommunikacids eszkézok hasznalataval, az
Uj tipusu ismeretszerzés és kapcsolattartas lehetGségeivel. A program feltételeket teremt és mintat ad az
id6sebb korosztdly szdmara az Uj lehetGségek elsajatitasdhoz, még szélesebbre tdrva a kaput az
ismeretszerzéshez és a mivelddéshez is.

Az ismereterjeszt6 el6adasok az id&skortaknak 20 éraban 19 f6 részvételével valdsult meg. Igény szerint a
tanfolyam szervezésére a jovében is sor kerdil.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

A telepllésen m(ikodd Nyugdijas klub 1988-ban alakult. Taglétszamuk 35 6, tébbségiinkben 60, ill. 70 év
feletti helyi lakosok. A klubban hetente, szerdai napon taldlkoznak, ahol megbeszélik a soron kdvetkezd
feladatokat. Rendszeresen késziilnek kiilonb6z6 taldlkozdkra, Ki, mit tud- okra. 2005 janiusaban egyesiiletté
alakultak. Ebb6l adéddan eredményesen vesznek részt kiilonboz8 palyazatokon. Hagyomanyként kialakult,
egész évet érintd programjaik: farsangolds, nénapi koszontés, mdjusfa-dllitds, nydrsalds, Paldcnapi
rendezvényen vald részvétel, Id6sek Vilagnapja rendezvény a telepiilésen, aranyvasarnapi kirakoddvasar
alkalmaval népi étkek arusitasa a parkban.

Mindezeken tul alkalmanként szinhazldtogatdson, meghivasra kistérségi taldlkozokon vesznek részt. A
kdzségben zajlé kiilonboz6 rendezvényeken is lehet rdjuk szamitani- kérustaldlkozo, Erdélyi Bardti Kor
rendezvényei, marc. 15-i innepség, sth.
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Az aktiv id&skor biztositdsa érdekében az dnkormanyzat tamogatja a klub m(ikodését. Finanszirozza a
helység miikddési koltségeit és évente a kdltségvetési keretbél pénzdsszeggel is tdmogatja az egyesiiletet.

Kiemelt teriilet az egészségligy, a kdzség a helyben biztositott szlir6vizsgalatokkal segiti a betegségek korai
felismerését.

Az élethosszig tartd tanulas feltételeit a nyugdijasok szdmadra is biztositd helyi programok (pl. szamitdgép
hasznalat) szervezésével biztositja.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
magdnyossdg, elszigeteltség aktiv kbzbsségi élet, idbsek klubjdnak tovdbbi
miikédtetése
fizikai teljesit6képesség csdkkenése hdzi szocidlis gondozdszolgdlat miikodtetése
egészségi dllapot romlds szinvonalas betegelldtds
Informdcids irdstudds hidnya Informatikai oktatds eMagyarorszdg pontban

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott
munkaképességli személyek szocialis

ellatasaiban részesiil6k szama szocidlis elltasban részesiilk szama (f6)

egészségkaro 250
megvaltozott Sl
személyek 566
munkaképesség(i :
év szocidlis
személyek ellatdsaiban
= ellatasaiban
részesiil6k szama i 150
részesiil6k
szama
2008 67 0 1
2009 62 0 -
2010 55 0 I I l
2011 235 0 i
Forra’s: TelR’ KSH TStar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¥ megvadltozott munkaképességl egészségkdrosodott

a) fogyatékkal é€l6k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
koézfoglalkoztatds)

A teleplilésen miikodd vallalkozasok altal létesitett munkahelyek lehet6séget adnak a csokkent
munkaképességliek foglalkoztatasara.
Az onkormdnyzat szocidlis ellaté intézményben kozfoglalkoztatas keretében olyan személyeket alkalmaz,

akik a fogyatékkal él6k altal nehezen elvégezhet6 munkak (favagas, tlizel6 behordas, hdeltakaritas,
flikaszalds) elvégzésében nyujtanak segitséget.
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b) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hatrdnyos megkiilonbdztetést nem tapasztaljuk. A munkahelyek hianya mind az egészségileg
alkalmasakat, mind a fogyatékkal él6ket egyarant sujtja.

c) 6ndllé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Az alapszolgdltatasok megszervezésével a teleplilési Gnkormanyzat segitséget nyujt a szociélisan raszoruld
személyek részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6ndll6 életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségligyi, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbol szarmazoé problémak megoldasaban.

Szocialis alapszolgaltatdsok, melyeket telepiilésiink biztosit, étkeztetés, csalddsegités, hézi szocidlis
gondozas, id8sek nappali ellatasat nyujtd idések klubja. Az IdGsek Klubja biztositja a szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, dnmaguk elldtdsara képes maganyos idGskordak napkdzbeni gondozasat. Lehetéséget
ad a kdzdsségi egylittlétre, tarsas kapcsolatokra, pihenésre.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k tdmogatdsai csak részben fedezik a megélhetésiikkel kapcsolatos kiaddsokat. A
fogyatékkal é16 gyermekek utdn a sziil6 emelt Gsszegli csalddi pdtlékban részesiil. A tartésan beteg
gyermekek sziilei a gyes a gyermek 10 éves kordig igénybe vehetik.

A silyosan fogyatékos személyek részére havi rendszeres pénzelldtdsként a Magyar Allamkincstar
fogyatékossagi tamogatdst allapit meg. Rokkantsagi jaradékot kaphat a teljesen munkaképtelenné valt,
vagy 80 %-0s mérték{i egészségkarosodast szenvedett személy.

A fogyatékos személyek apoldi dpoldsi dijat igényelhetnek.

Aktiv korlUak elldtasaként egészségkdrosodasa, foglalkoztatdsra alkalmatlan egészségi allapota, egyéni
élethelyzete miatt rendszeres szocialis segélyben részesilhet a raszoruld.

A kozgyogyellatds rendszere is tdmogatja a fogyatékkal él6k gyogyaszati segédeszkoz, ill. gydgyszerrel vald
ellatdsat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzbsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban Iévé kbzépliletek akaddlymentesitettsége

A fizikai megkdzelités szempontjabdl, az 6nkormdnyzati hivatal épliletét kivéve, valamennyi intézmény
esetében biztositott.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetéségei, fizikai, informdcids
és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgadltatd épliletek akaddlymentesitettsége
Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, melynek fogalma az utébbi években Uj
tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember - azaz mozgds-, latas-,
halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista - specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex
akaddalymentesitést biztositani.
Ennek biztositdsa érdekében az 6nkormdnyzat az dvoda felujitasa, egészségiigyi kdzpont épitése, a kbnyvtar
feltjitdsa sordn nemcsak az épiiletek akadalymentes megkdzelitését biztositotta, hanem indukcids hurok
beépitésével a hallds sériiltek érdekeit is szem el6tt tartotta.
A telepiilés honlapja akadalymentesitett valtozatban is elérhetd a csdkkent latdk szamara.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Amennyiben a munkahelyeken a mozgds vagy a kommunikacié akadalyozott; vagy a specialis
foglalkoztatdst igényl6 személyek szamara gondos el6készitést igényelne megfeleld munkakdroket
biztositani; a fogyatékos emberek nem tudnak a munkahelyeken elhelyezkedni.
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Foglalkoztatasi esélyegyenlGségiik javitasanak alapvet6 eszkdze tehat a munkahelyek akaddlymentesitése
és az egészségi allapotuknak és képességeiknek megfeleld munkakdrok kialakitdsa.

d) kbzbsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
Az Onkormanyzati tulajdonu utak és jarddk korszer(isitése soran figyelembe vettiik a kerekesszékkel

kozlekeddk érdekeit. A kozosségi kozlekedést biztositd Voldn tarsasdg jarmivei még nem biztositjak az
akadalymentes kozlekedést.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé haszndlatdra képes id&skort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az ©6ndllo életvitel fenntartdsa mellett felmeriil§ krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatds.
A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell az elldtott személy segélyhivdsa esetén az
lgyeletes gondozonak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivds okdul szolgald
probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovdbbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az egyedil él§ 65
év feletti személy, az egyediil élGsulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy a kétszemélyes
haztartdsban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi
allapota indokolja a szolgdltatds folyamatos biztositdsat.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
A szocialis ellatasokra vald jogosultsdg elbiraldsa azonos szempontok alapjan torténik. A segély formajaban
tdmogatottak kozott azonban tébben vannak rokkantnyugdijasok, akik kezelését eseti segéllyel illetve
kozgyogyellatds formajaban tamogatjuk. Gyermekeik tovabbtanuldsdanak Bursa Hungarica keretében
torténd tdmogatasa soran a sziil6 fogyatékossdganak mértéke, ndvelte a tanuld 6sztondijanak mértékét.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
nem rendelkeziink adatokkal a fogyatékkal él6k adatbdzis létrehozdsa a fogyatékkal él6k szamdra
szamdrol és helyzetére vonatkozdan
onkormdnyzat épliletének megkézelitése O6nkormdnyzati hivatal teljes koérii
akaddlyozott akaddlymentesitése
kézbsségi kozlekedés feltételeinek biztositdsa kapcsolatfelvétel a k6zOsségi kbzlekedést biztositd
tdrsasdgokkal

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldté szervezetek szdma kézfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A civil tdrsadalom fogalmdba azok az allampolgari kezdeményezések tartoznak, amelyekben a polgdrok
onkéntesen vesznek részt érdekeik és értékeik megjelenitése, védelme érdekében, és amely
kezdeményezések az allamtdl elkiiloniilten, autondm mdédon miikddnek.
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A civil szervezetek célja az egyéni és kozosségi szilkségletek kielégitése, szolgaltatdsok biztositasa altaldban
a civil szervezetek tagjai, vagy az altaluk megcélzott célcsoport szdmara; a szolidaritas, az dnsegités, és az
Onszervezés elve alapjan. Mind a részvétel és mind a szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, az
ontevékenység a civil szervezetek alapvet6 jellemzéje.

A nonprofit szervezetek szdma tevékenységcsoportok szerint Recsken

Szervezetek
Tevékenységcsoport
szama
1. | Kultdra  (Recsk Kulturdlis Eletéért Kézalapitvdny, Mdtrai Visszhangok Zenei 3
Kézhasznu Egyestilet, Bolyai Farkas Erdélyi Bardtok Kére)
2.1 vallas ( Karitasz) 1
3. | Sport (Junior Sport klub, Erchdnydsz Se., Mdtrai kézilabda, Modellezé 4
csop.)
4. | Szabadidd, hobbi ( Orékzéld Tdrsulat Nyugd.Klub, Horgdszegyesiilet, Mdtra 3
Extrém Sportreplil5)
5. | Oktatas (Recski Didgkokért Alapitvdny) 1
6. | Kutatas (Recski Hely és Bdanydszattérténeti Alapitvdny.) 1
7. | Polgéarvédelem (Recski Onvédelmi Egylet) 1
8. | Egyéb nem bejegyzett (Asztalitenisz, Vizitke tdnccsoport) 2
Osszesen 16

b) énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzat, valamint intézményei a kdlcsondsség és a partnerség szellemében, a lehet6 legszélesebb
korben egylittm(ikodnek a civil szervezetekkel kozos érdekeik érvényesitéséért.

Az o©nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatainak elldtdsdban szamit a civil szervezetek
kdozrem(ikodésére. Az oOnkormanyzat nem egyedili és kizardlagos szerepl6je azon szolgaltatdsok
tizemeltetésének, amelyekkel a recski polgarok jolétét, mivelGdését, oktatdsat segiti el§. Az ezekhez
kot6dd programok, tevékenységek elldtdsat az ilyen szandékkal fellépd civil szervezetekkel kdozosen hajtja
végre.

A civil szervezetek tobbsége a helyi szinten jelentkez8 sziikségletek kielégitése céljdbdl jon létre, és sok
esetben olyan szakembereket tomorit, akik képesek kezelni a problémdkat. E személyek bevondsa az
Onkormanyzati testiiletekbe, részvételilk a tervezésbhen, a dontések végrehajtdsaban, valamint az
ellendérzésben, meghatédrozo eleme lehet egy telepiilés kdzép és hosszu tavu fejlédésének.

A civil szervezetek tevékenységének értékelése soran nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a telepiilésen
m(ikodd egyhdzi szervezetek tevékenységét sem.

Telepiilésiinkdn mikodd egyhazak, valldsi kbzosségek — a civil szervezetekhez hasonldan — a tarsadalom
kiemelked6 fontossagl, értékhordozd és kozosségteremts tényezdi. A hitélettel kapcsolatos feladataik
mellett kulturdlis, nevelési-oktatasi, szocialis-egészségligyi tevékenységiikkel jelentds szerepet toltenek be
telepiilésiink, ezen beliil a kisebb csoportok és az egyének életében.

Az anyagi, szocialis, mentdlis valsagban él6 allampolgaraink egyarant igénylik - az anyagi tdmogatasuk
mellett - a lelki megsegitésiiket is. Ezért fontosnak érezziik az egyhazak létfeltételeinek megteremtését
kozségilinkben.

A katolikus egyhdzzal vald kapcsolat eredményeként:
= kdzosen tartjuk rendbe a katolikus templom kdrnyékét és a plébania kdrnyezetét,
= atemetbkert gondozdsat teljes mértékben az dnkormanyzat végzi,

= a3 jelent6sebb egyhazi (innepeken személyesen is részt vesziink, ugyanigy az egyhdzi vezetdk is
megtisztelik személyes részvételiikkel az 6nkormanyzati rendezvényeket.
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A kiegyensulyozott, kdlcsondsségen alapuld kapcsolatot jelzi, hogy az Onkormdnyzat és a Baptista
Szeretetszolgdlat, Magyar Voroskereszt, recski Karitasz csoport kdzrem(ikodésével élelmiszertdmogatdst
nyujtottunk hdtranyos helyzet( csalddoknak.

c) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség

A Recsk telepiilésen athaladd 24-es szamu f6utvonal a kdzség kdzpontjaban csatlakozik a 2411-es jelzés(
kézthoz, amely Méatraderecske, Matraballa irdnydba &sszekdti a telepiilést a Salgdtarjan-Ozd kozotti
fékozlekedési uttal.

A kozség kozvetlenll hatdros Sirok, Szajla, Mdtraderecske, Pardd kozigazgatdsi teriiletével, Recsk
belteriiletétél vald tavolsaguk 4-7 km-en beliili.

A korabbi évtizedekben a recski érc-, és k6banya vallalatok voltak a térség munkavallaléinak legnagyobb
foglalkoztatdi. Ennek kapcsan, Recsken alakultak ki a térséghben él6k ellatasat biztositd szolgéltatd
egységek, recski székhellyel m(ikodik - mar tdbb mint 20 éve - a kdzponti orvosi és allatorvosi lgyelet,
tovabbd a telepiilés altaldnos iskoldja - korzeti altaldnos iskolaként - Matraballa telepiilés iskolaskoru

/////

Az 1990-es évek tarsadalmi—gazdasagi valtozasai jelentdsen atalakitottak Recsk foglalkoztatdsban kialakult
helyzetét. Ennek ellenére a térség telepiilései kozott a kdlcsonds egylttmikodés fennmaradt, s6t az
egymasrautaltsdg ezt az elmult tiz évben csak fokozta.

A teleplilések alapinfrastrukturajanak (telefon, gdz, szennyviz) kiépitésére iranyuldé ©Onkormanyzati
programok beinditdsat megeléz8en a képviselGtestiiletek egyeztették fejlesztési elképzeléseiket és
torekedtek a tarsuldsbdl adodd elénydket mind a beruhdzdsi koltségek, mind a késGbbi lGzemeltetés
célszerlisége érdekében kiakndazni.

J6 példa erre, hogy Parad és Recsk 6nkormanyzatai 1993-évben koz6s beruhazésban épitették meg a két
telepllést kiszolgdld kilteriileti gazvezetékrendszert, majd 1994-ben k6z0s szennyviz tisztitd telep és
vezetékrendszer |étesitésér6l dontottek. Az Osszesen 270 millidé forintos beruhdzashoz, ezen
egylttmkddés révén 50+10 %-os mérték(i céltdmogatdsban részesilhettek. Az egylittm(ikodésben rejlé
el6nydket Mdtraderecske telepiilés is igyekezett kihaszndlni és 1996-ban (a beruhdzédsi koltségekhez
torténd hozzajaruldssal) csatlakozott a Recsken megépliilt szennyviztisztitd rendszerhez. A harom telepiilés
1998-ban hozta létre 1/3-1/3-1/3 tulajdonosi részvétellel a MATRAKOMM 2000 Kht.-t, az 6sszesen 63 km
hosszl vezetékhaldzat és az 1300 m3-es kdzds szennyviztisztito telep lizemeltetésére. Ennek eredménye,
hogy az 6nkormanyzatok kedvezd — 100 FT/m3 — dij ellenében tudjdk a lakossag részére biztositani ezt a
szolgdltatast. Az egylttm(ikodés elényeit latva 2000-ben két tdvolabbi teleplilés — Bodony és Matraballa -
ugyancsak kezdeményezte a kdzm(ihalézathoz valé csatlakozas lehetGségét.

Szajla és Terpes dnkormdnyzataval vald kolcsénds egylittm(ikodést jelzi, hogy a Recsken 1998 évben
elkésziilt Gj Rendezési Terv mar figyelembe vette a két telepiilést Recskkel 6sszekotd kozut létesitését,
amely a jelenlegi 18 km-es tavolsagot 5 km-re csokkentheti le.

Mindez a két kistelepiilés szamdra megkdnnyiti a Recsken taldlhatd szolgéltatdsok igénybevételét,
egyidejlileg lehet&vé teszi, hogy kapcsolddjanak a térség tervezett idegenforgalmi beruhazésaihoz.

Az idegenforgalmardl ismert Pardd régdta dédelgetett terve, hogy a téli sportok szamara alkalmas teriileten
szankd-és sipdlya fejlesztésre keriiljon sor. A terepadottsagok azonban ezt csak recski kozigazgatdsi
teriileten teszik lehetévé. Ezért a recski RT-ben kapott helyet az ilyen jellegl teriilet felhasznalas, noha a

kiszolgdld idegenforgalmi létesitmények (szdllas, étkezés, sth.) paradi teriileten m(ikodé vallalkozasok révén
adottak.

A leirtakbdl is lathatd, hogy a Matra északi részén taldlhaté Parddsasvar, Parad, Bodony, Recsk,
Matraderecske, Mdtraballa, Sirok, Terpes és Szajla teleplilések - foldrajzi helyzetiik, kozlekedési
kapcsolataik, mdr kiépilt infrastrukturajuk révén - olyan telepiilés-egylittesnek szamitanak, melyek
gazdasagi fejlédése nem vizsgalhatd egymadsra gyakorolt hatasuk nélkdl.
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d) a nemzetiségi énkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl széld 1993. évi LXXVII. torvény 7.§ (1)-(2) bekezdése értelmében,
valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) vallaldsa és kinyilvénitdsa az egyén

kizérélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozés kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhet6.

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik.

A roma népesség a tobbségtél eltéré hatranyokkal, a kirekesztédés veszélyével szembesiil, kiildndsen a
kistelepiiléseken. A recski roma emberek koriulbelil 16%-a gazdasagilag aktiv. Munkahelyi
esélyegyenlGtlenségiik legf6bb oka az alulképzettség.

A nemzetiségi Onkormdnyzat 0Osztonzi az informdcids irdstudasnak, az informdécié elérésének és
felhaszndlasa képességének fejlesztését a célcsoportnal.

A ,Tuddsdepd-Expressz’- Orszagos kdnyvtéri szolgaltatdsok bévitése, fejlesztése az oktatds és képzés
tdmogatdsanak érdekében cim( pdlydzat keretében ingyenes ismeretterjeszté foglalkozasok megtartésara
lesz lehet8ség a konyvtarban a kdzség roma szdrmazasu lakosainak szdmara. A téma: ,net-chat” szamitdgép
és internethasznalat. 2013. szeptember és oktdber honapban: 2x5 alkalom 2x10 6 részvételével.
UTRAVALO —-MACIKA Osztondijprogram esélyteremtd osztondijak elnyerése érdekében a nemzetiségi
Onkormanyzat egylittm{ikddik a program lebonyolitasat végzd konyvtarral.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége

Az dnkormanyzatnak jelent8s szerepet kell véllalnia a civil szervezetek tdmogatdsaban. Elssorban a helyi
civil szervezetek szdmdra kell nydjtani mindazon tdmogatasokat, amelyekkel sajat miikddésiiket, illetve a
recski polgdrok szamara nyujtott szolgaltatasaikat fenntarthatjak.

Annak érdekében, hogy az dnkormanyzat a rendelkezésére alld eréforrasokat a lehet§ leghatékonyabban
forditsa a civil szervezetek és kdzosségek tamogatdsara, tobbféle tdmogatasi format alkalmaz.

= Pénziigyi tamogatdsok: az ©onkormdnyzat koltségvetésében minden évben elkiiloniti a civil
szervezetek kozvetlen pénziigyi tdmogatasat szolgdld keretet. (Lasd: 21/2008.(03.27.)
Onkormdnyzati hatarozat)

Szolgdltatasok:az dnkormdnyzat folyamatosan gondoskodik a ,civil irodai” jellegli szolgaltatasok
biztositasardl. Az igénybe vehetd szolgaltatdsok a kovetkezék: informacié és tandcsadas, irodai
infrastruktura igénybevétele, mddszertani segitségnyujtds. A szolgaltatdsok magas szinvonalon
torténd biztositdsa érdekében Recsk Nagykdzség Onkormdnyzata biztositja a civil irodai
szolgaltatdst ellato szervezet — Idegenforgalmi Vallalkozd Kdzpont - miikddési koltségeit.
Természetbeni juttatdsok: az Onkormdnyzat a civil szervezetek és kozOsségek tdmogatadsdba
bevonja mindazon targyi eszkdzeit, amelyek a polgdrmesteri hivatalban, illetve az dnkormanyzati
intézményekben rendelkezésre dllnak. Ezeket az eszkdzoket, ingatlanokat az ©Gnkormdnyzat
altaldban ingyenes hasznalatba adja.

A civil szervezetekkel folytatott egyeztetés mellett ki kell alakitani a tdmogatdsok szabalyozasat (lasd:
10/2007.(VIl1.29.) Or-el mddositott 6/2004. (03.20) 6nkorményzati rendelet a helyi &nszervez6dé
kozosségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl).
A tamogatasok odaitélésének és igénybevételének alapfeltételei azonosak minden tdmogatasi tipusnal,
melyek a kdvetkezék;

® az odaitélt tdmogatas tényét és a tamogatott szervezetek, kozdsségek kilétét hordozd informaciok
kdzérdekl adatok, nyilvanosak, ezért ezeket az dnkormanyzat a helyi média ( helyi Gjsag, telepiilési
honlap) Gtjan nyilvanossagra hozza,
a koltségvetésben a civil szervezetek kdzvetlen pénzligyi tdmogatasara elkiilonitett keretet csak
pdlydzat Gtjan lehet felosztani,
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a tamogatdsokrol, azok felhasznalasat kovetSen, de maximum a targyévet kovetd januar hé 30.

napjaig a tamogatottaknak szakmai beszamoldt és pénziigyi elszamoldst kell készitenilik az
onkormanyzat szamara.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenibségi feladatok elldtdsdban.
Kivéanatos lenne, hogy a telepiilésen m(ikodd profitorientdlt cégek az elmult évekhez hasonléan tdmogassak
a civil szervezeteket és az dnkormanyzatot az esélyegyenlGségi feladatok végrehajtdsa teriiletén.

( 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
O6nkormdadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

Recsk Nagykdzség Onkorméanyzata a Telepiilési Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsat megelSz6en a
konzultacié és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tdrsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési EsélyegyenlGségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszi tava érvényesiilése, fenntarthatd fejl6dése biztositott legyen, Recsk Nagykodzség
Onkormanyzata egy esélyegyenl@ségi felelést biz meg.

A felelGs feladata, hogy a szakteriilet képviselGivel egyiitt kidolgozzdk az egyes feladatok végrehajtdsanak
pontos menetét, valamint ellenérizzék azok megvaldsuldsat.

A Telepilési Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kovetését az évente
elvégzett feliilvizsgdlat biztositja.

A fellilvizsgélatot a felelGs végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képvisel§ testiileti ilésen a tervben
foglaltak megvaldsitdsarol. Az (lésre kiilon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozék. A
hozzaszoldk kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos mddon
nyilvanossagra kerdil.

A program felllvizsgadlatara 2 év mulva keriil sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatdsahoz
adatfelvétel is torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdld eszkdzok bemutatdsa.

A Telepliilési EsélyegyenlGségi Program szamdra minél szélesebb nyilvdnossag biztositasa sziikséges. Az
esélyegyenl@ségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet
kialakitdsdnak érdekében Recsk Nagykdzség Onkormdnyzata a Programot a telepiilés honlapjan kdzzéteszi,
az egyes intézkedések vdarhatd és elért eredményeir6l a lakossagot elektronikus és nyomtatott
kiadvényaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testileti tlést szervez. A polgaroknak lehetdségiik van a
tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzészdélni és kérdezni.

1. Atervelfogadasa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdet&tablajan elérhetd.

2. Anyilt testiileti Gilésen az intézkedési tervkiegészitésére, mddositasara sor kerdil.

3. Azelfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet&tdblajan elérhetd.

4. Az éves beszamold el6terjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdetétablajan torténik az
elfogadast megel6z6 nyilt testiileti (ilés el6tt egy héttel.

5.

A hozzdszoélasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az elGterjesztéshez.
6. Az elfogadott beszamold mindenki szamdra elérhet6 a honlapon, illetve a telepiilés hirdet6tablajan.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozésa
révid megnevezéssel rovid cimmel
, - Munkahelyteremtés kozfoglalkoztatas

Romak keretében
és/vagy Idds, aluliskolazott, tartés munkanélkiiliek ol 5 s .. .

: . , - Atképzési lehet6ségek kdzvetése,
mélyszegény- | magas szama . ) .

, 2 - Munkahelyvédelmi programokhoz vald
séghen élék

csatlakozas

- Az esélyteremt6 programokban
résztvevd gyermekek szdmdnak
novelése

- Gyermekek veszélyeztetettségének
megel&zése gyermekjoléti szolgalat
megerdsitésével

- NG a hatranyos helyzet(i gyermekek
Gyermekek aranya,

- Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek

- Onkormdnyzat altal nyGjtott szocidlis
szolgéltatasokba valé bevonds

- Maganyossag, fizikai teljesit6képesseg | Egészségiigyi felviligosits

csokkenése,

Id&sek f e . sz(ir6vizsgdlatok szamdanak novelése
- Egészségi allapot romlds, e i e i i
o oo . - Az id@sek aktivitasat és informatikai
- Informatikdban valé jaratlansag o ety
kompetenciak fejlesztését célzé
programok szervezése,
- Specidlis a n6k szdmdra induld képzések
7 A nd6k szakképzettségnek hidnya miatt keresése, azok kozvetitése,
N&k ; gy e 2 ’
tartds munkanélkiiliség - A munkaltatékkal vald folyamatos
kapcsolattartas
. - Adatbazis |étrehozésa a fogyatékkal
- Nem rendelkeziink adatokkal a et e &Yy
, ; G o e B él6k szamardl
Fogyatékkal fogyatékkal él6k szamardl " ) - fos
132 T - Onkormanyzati Hivatal éplletének
élok - Nem teljes kor(i a kozépliletek

akadalymentesitése, parkoldk
kialakitasa

akaddlymentesitése, parkoldk hidanya
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak
javitasa

Célcsoport, onkormanyzat, munkaiigyi
kirendeltség, szocidlis ellatd és gyermekjéléti
intézmény. Polgarmester

Célcsoport, onkormanyzat, szocidlis elldté és
gyermekjoléti intézmény, Csengdvéar Ovoda,

Gyermekek Gyermekeink védelmében Jambor Vilmos Altalanos Iskola, Kényvtar, Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, civil szervezetek,
szUil6k. Jegyzd
Célcsoport, onkormadnyzat, szocidlis ellatd és

Egylitt, aktivan az egészségért gyermekjéléti intézmény, egészségligyi
1d8sek szolgdltatok. Polgarmester
; - Célcsoport, Onkormanyzat, Konyvtar, civil
Nyitottan a vilagra P . ’ Y
szervezetek. Polgarmester
Célcsoport, onkormanyzat, munkaligyi

N&k NG az esély kirendeltség, felnéttképz6 intézmény.
Polgarmester
Célcsoport, onkormanyzat, szocialis ellaté és

Fogyatékkal . i ermekjoléti  intézmény,  6nkormanyzati

, ”gy Akadalyok nélkiil gY J 503 y.. *

élék hivatal, onkéntesek, civil szervezetek.
Polgarmester

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak szarmazéasa nem szempont az egyén boldoguldsa soran.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k helyzete minél rovidebb id6 alatt javuljon,
|étbiztonsaguk érdekében.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések igényeire biztonsaguk, egészségi allapotuk, tarsadalmi aktivitdsuk

megdrzése és elszigeteltségiik megsziintetése érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkdba allasuk segitését, a képzettség megszerzése
tekintetében fennallé hatranyaik leklizdését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6ket is kiszolgald kodzintézmények akaddlymentesitésére, a
korikben végzett felmérés alapjan egyéni problémadik megismerésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek foglalkoztatasanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyilvantartott munkanélkiiliek tébb mint fele tartésan munkanélkiili.
Képzettség hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Csokkenjen a tartésan munkanélkiliek szama. Képzések megvaldsuldsa.
Rovidtava: A célcsoport |étszamanak meghatédrozésa a foglalkoztatok felmérése.
Képzési lehet&ségek szambavétele.

Kozéptavu: Kézfoglalkoztatasi programokhoz, képzésekhez vald csatlakozés.

hosszutavu :
i ifsaeonkre Kapcsolattartas.
g’y & Hosszutavu: A célcsoport folyamatos foglalkoztatottsaga.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatok gydjtése, Kapcsolattartdas a foglalkoztatdkkal, Kdzfoglalkoztatdsi
palydzatok irdsa, Folyamatos tajékoztatds dallaslehetéségekrsl, képzésekrél,
Allaskeresék folyamatos segitése.

Résztvevik és

Célcsoport, Onkormdnyzat, Szocidlis Ellaté és Gyermekjéléti Intézmény,

felelGs Polgarmester
Munkaiigyi Kirendeltség, Foglalkoztatok, Feln6ttképzési helyek, Roma
Partnerek oz g P
Nemzetiségi Onkormanyzat
(i R.:2013.12.31.
':Zaet;:;do(k) pontokba |\ . )014.12.31.
H.:2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Adatbazis. Kapcsolatok dokumentalasa.
: Kézfoglalkoztatasi palyazatok, megvaldsult képzések.
H.: Foglalkoztatottsdg novekedés.

7~

Kockazatok
és csokkentésiuik
eszkozei

A célcsoport elégtelen egylittm(ikodési szandéka. Forrashiany. Pélyazatok
hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pdlydzati forrasok, helyi szakértelem.
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2. Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekeink védelmében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Novekszik a hatranyos helyzet(i gyermekek szama

Célok - A gyermekeket éré hatranyok csdkkentése, az esélyteremtd programokban
Altalédnos résztvevd gyermekek szamanak novelése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavd: A hatranyos helyzet(i gyermekek felmérése. A lehetséges programok
nyilvantartasba vétele.

hosszutavu Kozéptavu: Programokhoz valé csatlakozasrdl meggy6zés, programok
id6egységekre lebonyolitdsa.

bontdsban Hosszutdvu: Hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak csdokkenése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, tajékoztatds, programok szervezése, koordindlasa.

Résztvevik és

Célcsoport, Onkormanyzat, Szocidlis Ellat6 és Gyermekjéléti Intézmény, Oktatési-

felel&s nevelési intézmények, Jegyzd
Partnerek Civil szervezetek, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, sziil6k.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2013.12.31.
:2015.12.31.
H.: 2018.12.31.

7~

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: Adatok nyilvantartdsa, kapcsolatrendszer kiépitése.
K.: Programok szervezése, részvétel dokumentacidja.
H.: Csdkkenjenek a gyermekek hatranyai, javuljon a beilleszkedési nehézséggel

hosszlutavon), kiizd6 gyermekek szocializacidja.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csokkentésiik A célcsoport részvételi szandékanak hidanya, Forrdshidny, Palydzatok hianya.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pdlydazati forras, helyi szakértelem.
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3. Idések

Intézkedés cime:

Egyiitt, aktivan az egészségért

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Id8sek elmagdnyosodasa, fizikai képességek csokkenése, egészségi allapotromlas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Id8sek kbzbsségi életének ndvelése, szocidlis gondoskodds kiterjesztése,
egészségligyi szlirGvizsgalatok.

Rovidtavu: Igényfelmérés, tajékoztatds, programok feltérképezése.
Kézéptavu: Programok lebonyolitésa

hosszutava g i e g
oy , Hosszutdvu: Az id8sek kozdsségi életének fejlédése, szocialis és egészségligyi
id6egységekre " , . .

’ elldatdsuk szinvonaldnak emelkedése.
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények megfogalmazdsa, tajékoztatds, lehetséges programok megkeresése,
lebonyolitasa.

Résztvevdk és

Célcsoport, Onkorményzat, Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény,

felel6s Polgdrmester
Partnerek Egészségligyi szolgaltatok, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 2013.12.31.
: 2015:12.31.
H.: 2018.12.31,

o

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Tajékoztatdk, felmérések, programok bemutatdsa.
: Palyazatiras, kdzosségi élet, egészségiigyi szlirések dokumentacioi.
H.: A szocidlis elldtérendszer kihasznaltsdgdnak ndvekedése, aktiv kbzosségek.

75

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport motivaltsdga, Forrashiany, Palyazatok hianya.

Sziikséges eréforrasok

Helyi szakértelem, anyagi, targyi feltételek, palyazati lehet&ségek.
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Intézkedés cime:

Nyitottan a vilagra

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idG6sek informatikai tuddsanak hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek korében novekedjen az informatikai irastudok szama.
Rovidtavu: Igényfelmérés, jartassagi szint felmérése.
K&zéptdvu: Informatikai képzések, szamitdgépes és internethasznalat.

hosszutavu Hosszutavu: Megfelel8 informatikai jartassag kialakitasa. Ugyintézéshez
id6egységekre szamitdgép hasznalata.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(jtés, lehetGségek feltérképezése, szervezés, lebonyolitas.

Résztvevik és Célcsoport, Onkormanyzat, Nagykozségi Konyvtar, Szocidlis Ellaté és
felel8s Gyermekjdléti Intézmény, Polgdrmester
Partnerek Civil szervezetek, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013:12.31.
:2015.12.31,
H.: 2018.12.31.

~

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Résztvev6k szamdnak meghatdrozasa, szervezési feladatok elvégzése.
: Programok lebonyolitdsa, pdlydzatiras.
H.: Emelkedjen a szamitdgépet hasznalni tudé idések szama.

~

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége. Forrashiany. Palyazatok hianya.

Sziikséges eréforrasok

Helyi szakértelem, anyagi és targyi feltételek, énkéntesek.
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4. Né&k

Intézkedés cime:

NG az esély

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Emelkedik a tartés munkanélkiiliség a nék korében. A nék szakképzettségének
hidnya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A n8k munkanélkiiliségének csokkentése, szakképzésiik megszervezése.
Rovidtavi: A célcsoport felmérése, a résztvev6k kapcsolattartasa.
Kozéptavu: Munkahelyek képzések felkutatdsa, kozfoglalkoztatds szervezése.

hosszutavu iy Fe i i : Giiais g g
S ; Hosszutavu: Csdkkenjen a munkanélkiili n6k aranya.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés a célcsoportrdl, kapcsolatfelvétel, egylittmiikodés foglalkoztatdkkal,
kozvetités.

Résztvevdk és

Célcsoport, Onkorméanyzat, Szocialis Ell4t6 és Gyermekjéléti Intézmény,

felelGs
Partnerek Munkalgyi Kirendeltség, foglalkoztaték, feInGttképzék.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2013.12.31.
K.:2015.12.31.
H.: 2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R.: Kapcsolatrendszer kiépitése a célcsoporttal, munkatigyi kirendeltséggel,
foglalkoztatokkal, felnGttképzékkel.

K.: Kozfoglalkoztatas szervezése, foglalkoztatési lehetéségek kozvetitése,
képzések megvaldsulasanak elGsegitése.

hosszutavon), " : il B
. ) H.: Csokkenjen a munkanélkiili n6k szama.

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ; . i e e , R o
o - A célcsoport érdekl6désének hidnya. Foglalkoztatok egylttm(ikodésének hianya.
és csokkentésiik P . s g

. Képzési lehetGségek hidnya.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Helyi szakértelem, palyazati forrdsok.
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5. Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem rendelkeziink pontos adatokkal a fogyatékkal élGk
Onkormadnyzati épiilet nem akadalymentesitett, parkolék hianya.

szamarol.

Célok -

Altalanos
megfogalmazads és
révid-, kozép- és

Fogyatékkal él6k nyilvantartédsa. Onkormdnyzati épiilet akaddlymentesitettsége.
R.: Adatgy(ijtés, nyilvantartas 0sszedllitdsa. Palydzati lehet&ségek keresése.

K.: Tajékoztatds, informacidtovabbitas, szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas
eldsegitése, épliletek akadalymentesitése, kozteriileti parkoldk kialakitasa.

hosszutavu . e it . s e .

T ——— H.: A fogyatékkal él6k szdmdnak pontos ismerete segiti az elényokhoz vald
gly & hozzajutdst, akadalymentes kdrnyezet megteremtése.

bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés, nyilvantartas vezetése, szolgaltatdsok feltérképezése, palyazat irds,
beruhdzas lebonyolitasa.

Résztvevdk és Célcsoport, 0©nkormdanyzat, ©nkormanyzati hivatal, Szocidlis Elldtd és
felelGs Gyermekjdléti Intézmény, Polgdrmester
Partnerek Civil szervezetek, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2013.12.31.,
K.: 2015.12.31.
H.: 2018.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.: Nyilvantartds |étrejotte, szolgaltatasokrdl tajékoztatok,
: Palyazatirds, megvaldsitas.
H.: A célcsoport lehet8ségei tagulnak, akadalymentes kdrnyezet kiépdl.

=~

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport motivacidjanak hianya, palydzati lehet&ségek hidanya, forrashiany.

Sziikséges eréforrasok

Helyi szakértelem, anyagi, targyi feltételek, palyazati forrasok.
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormdnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplilienek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenl§ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormdényzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl§ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozadsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel Osszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl@ség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(iztt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglalkozé

miinkarennart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP FOrum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum m{ikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv készdil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozdsi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z&en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasédnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel Osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel&ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatdsa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositédsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogatasaval végzi. igy
= Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
= Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
= Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormdanyzat
felelgsével kbzbsen

- a HEP Férum 6sszehivésa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepliilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az ©6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban &lld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magédra nézve kotelez6ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelgsségre vonasardl.

Az egyenld bdndsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Recsk Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévet6en Recsk Nagykdzség Képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 42/2013.(VI1.24.) szam( hatdrozatéval elfogadta.

; ]
Pécs Istvan
Recsk Nagykdzség Onkormdnyzata
polgarmestere

Recsk, 2013. julius 24. , {a/

»
-

A Recsk Nagykdzségi Onkormdanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Partner alairas:
e J2_.
Recsk, 2013. julius 24. Farkas Dezsé

Recski Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke

Datum: ) Partner alairas:
1 Doy & EN A | ‘
. S "l-“ AL A—
Recsk, 2013. julius 24. Varré Gyulané

Recski K6zds Onkormanyzati Hivatal jegyz6

Datum: A Partm;r alairas: £ 5

16w L. Qg Sl e
Recsk, 2013. jalius 24. Torokné Téth Maria

Szocialis Ellatd és Gyermekjéléti Intézmény
intézményvezetd

Datum: Partner aldiras:

™

Chene oon
Recsk, 2013. jalius 24. Czene llona

Gyermekjoléti Szolgdlat csaladgondozd

Datum: Partner aldiras:
follot — Bl (/L AR
Recsk, 2013. julius 24. Holloné Baédi Katalin

Recski Jdmbor Vilmos Altaldnos Iskola igazgatd
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Datum:

Recsk, 2013. julius 24.

Datum:

Recsk, 2013. julius 24.

Datum:

Recsk, 2013. julius 24.

Datum:

Recsk, 2013. julius 24.

Datum:

Recsk, 2013. jalius 24.

Datum:

Recsk, 2013. jalius 24.

Datum:

Recsk, 2013. julius 24.

%lgartn?r alaird M/Q&L_

Fasiné Fodor Katalin
Cseng6var Ovoda 6vodavezetd

\\ N
\)\/ LQ& R Ll\'\kC N LQL -VA\

Partner alairas:

Nemes Marianna
Nagykodzségi Konyvtar kdnyvtarvezet6

Pa rtnex@al
Dr. Séfalvi A;&(IQ&U\

l.sz. kdrzet haziorvosa

o S
/ZP\} ne<I iras:

Dr. Bathory Sandor
Il.sz. korzet haziorvosa

Partner alairas:
5 '"’e——— \\ “L/\

Varéa Piroska
Véd&ndi Szolgalat

Partner alairas:
Qo ’\‘ f\’ﬂK./ \\') U\‘\L
Vas Imre Zsoltné
Karitdsz Recski Csoport

Partner alairas:

A cCe 0_4,%./
Flcso‘rpjgzse‘gd

Ordkzold Térsulat Nyugdijas (K6zhaszn()
Egyesilet vezet6
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~ Recski Kozos Onkormanyzati Hivatal
3245 Recsk, Kossuth Lajos ut 165.
X' 36/578-310. Fax: 36/478-022.
E-mail: titkarsag@polghiv-recsk.t-online.hu

169-95/2013.
KIVONAT

Recsk Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének a 2013. julius 24-én
megtartott rendkiviili iilésérél késziilt jegyzokonyvébal

42/2013.(VI1.24.) Onkorminyzati HATAROZAT

Recsk Nagykizség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete megtdrgyalta
Recsk Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdt, melyet egyhangi
szavazattal elfogadott.

Hatdridé: a hivatkozott dokumentumban foglaltak szerint
Felelbs: polgdrmester, jegyzd

Pocs Istvin s.k. Varro Gyuldné s.k.
polgdrmester cimzetes fojegyzd

A kivonat hiteles: % (/Z/ /W//’/Zg/

Kalmarné Kovaes Andrea leiré

Recsk, 2013. julius 25.






Recsk Nagykozség Onkormanyzata

3245 Recsk, Kossuth Lajos ut 165.

Tel.: 36/578-310. Fax: 36/478-022.
E-mail: titkarsag@polghiv-recsk.t-online.hu

306-90/2015.

) KIVONAT
Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a 2015. majus 20-an
megtartott rendkiviili iilésének jegyz6konyvébol

56/2015.(V.20.) Onkormanyzati HATAROZAT

1. Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete
a 42/2013. (VIL.24.) hatdrozataval elfogadott Helyi
Esélyegyenloségi  Programot, az abban  foglalt
helyzetértékelést illetve annak idéardanyos megvaldsuldsdt
az egyenld bdndsmodrdl és az esélyegyenldségril szolo
2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjin
dttekintette és megdllapitia, hogy feliilvizsgalata nem
szitkséges.

2. Az 1.) pont szerinti dttekintés alapjan Recsk Nagykozség
Onkormdnyzatdnak — Képviselb-testiilete  megdllapitja,
hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program részét képezd
intézkedési terven mddositani nem sziikséges, a Helyi
Esélyegyenléségi  Program vdltozatlan formdban és
tartalommal hatdlyos.

3. Recsk Nagykiozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete
felhatalmazza a jegyzdt, hogy a jelen testiileti dontés
alapjan készitse el azt a nyilatkozatot, amelyet a TKKI
Ozdi Igazgatésdgdnak meg kell kildeni a szakmai
szoftverbe torténd feltoltés érdekében.

Hataridé: 2015. mdjus 30.
Felelds: Varré Gyuldané cimzetes féjegyzd

A i
/) a,
A Kkivonat hiteles: (',\/A@/,”/CO/%'L//

Kalmarné Kovacs Andrea leiré

Recsk, 2015. mdjus 26.






Nyilatkozat

Alulirott Nagy Sandor, mint Recsk telepiilés polgarmestere nyilatkozom, hogy a 2013. julius
24. napjan — a 42/2013.(VI.24.) Onkormanyzati Hatdrozattal elfogadott Helyi
EsélyegyenlGségi Program attekintésre kerilt, feliilvizsgdlatat az 6nkormanyzat nem tartotta

sziikségesnek, a HEP véltozatlan formaban hatalyos.

Recsk, 2015. julius 14.

PiH.

agy Sandor
Polgarmester






