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Ertékelés a Cseng6var Ovoda

2014/2015. EVI MUNKAJAROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Recsk Nagykozség Onkorményzata munkaterveében szerepl napirendjének megfeleléen az
alabbiakban szamolok be a Csengdvar Ovoda 2014.-2015.-es tanevben végzett munkajarol.

Helyzetelemzés:
STATISZTIKAI ADATOK:
Csoportok sziima: 4
Féréhelyek szama: 100 6
Beirt létszam:

Nyito6 (szeptember). 8516
Zar6 (majus): 81 o

Iskolat kezd: 2316

Korcsoport: | Nyitd: | Véaltozas.+ | Valtozis:- | Zard
Mini: 19 2 | 20
Kicsi: 20 - 2 18
KozEpso: 21 - 2 19
Nagy: 29 - I 24
Osszes: 85 2 6 8l

Roma szarmazasa gyermek: 39 {6

Hatranyos helyzetli gyermek: 50 {6

Ebbol halmozottan hatranyos helyzetl gyermek: 39 {6
Veszélyeztetell gyermek: 0 10

Sajatos nevelesi igényl gyermek: 1 {6

Logopédiai fejlesztésben részesiil: 10 {6

Targyi és személyi feltételeink alakulasa:

Személyi feltiételeink igazodnak a koznevelési torvényben eldirtakiioz a gyermeklétszamok
alapjan. Gyer nekeink nevelését 9 10 felsotokl végzettséggel rendelkezd Ovodapedagdgus (ebbdl
| f6 rendelkezik vezetdi szakvizsgaval és | {6 pedig dramapedagodgiai szakvizsgaval) 4 f6 dajka
(koziiliik 2 {6 rendelkezik érettségivel és {6 dajkaképzd végzettséggel, 2 {6 szakmunkasképzo
bizonyitvannyal), valamint 1 {8 konyhai dolgozd végzi.(végzettsége szakmunkasképzd -+
¢lelmezés egészségligyi vizsga.) 2015. januar30-t6l a pedagogiai asszisztens Bodnarné Csapo
Anita kiltoldre tavozott, helyette Farkas Enikot alkalmaztuk pedagogiai asszisztensként

Dajka segitot és egy udvarost rendszeresen kapunk az Onkormanyzat koztoglalkoztatottjai koziil,
melyet ezlton is szeretnénk megkdszonni. Munkdjukra a tovabbiakban is igényt tartunk, nagyon

hasznos tevékenységiik intézményiinknek.



A

logopédiai feladatokat a Heves Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Pétervasarai

Tagintézményébodl: Szecsédiné Antal Rita latja el heti 1 alkalommal.(2 éraban) Pszicholégus és
fejleszt6pedagogus sziikség szerint jar a szakszolgalattél 6vodankba.

A sajétos nevelési igényli gyermekiink el8irasoknak megfelel6 szakszerl fejlesztését Vezér Tamas
mozgasfejlesztd gydgypedagdgus latja el megbizési szerzédés keretében.

Gyermekeink egészégének megbrzése érdekében, a sziiléi munkak6z6sség  anyagi
tamogatasaval, a Gyulamajori Okofarm kft, valamint a REPKE civil szervezet,
adoményaibdl, vésaroltunk egy komoly viztisztito berendezést, melyet a ,,viz vilagnapja”
6ta dllanddan hasznalunk.

A REHOK civil szervezettel is j6 kapcsolatot apolunk, rendezvényeinken kéleséndsen
segitjiik egymadst, valamint kedves figyelmességgel meglepnek benniinket linnepek
(karacsony, nénap, pedagégus nap) alkalmabél, melyet eziton is kdszdniink nekik.

A Colas Zrt-t8l ez év majusdban kaptunk 100000.-forintot, melybsl gyermeknapi
rendezvénylink babelSaddsara, ugrald varra, és egy digitalis fényképezbgépre koltsttiink.
A 2014. évben dologi kiaddsb6l megmaradt 370000Ft-ot a képviseldtestiilet
Jjovahagyasaval elkolthettiik,(melyet ezaton is koszoniink!) 3 db laptop vésarlaséra
forditottuk, igy mind a 4 csoportunkban rendelkezésre all gép, mellyel ovonoéi
feliigyelettel keresni tudnak madarakat, nodvényeket, zenéket, meséket...stb gyermekeink,
€s a délutani pihenés idején az 6vodapedaggusok is tudnak a gyerekekkel kapcsolatos
dokumentumokat késziteni a gépek segitségével.

Madjus.22.-én a Pioneer Alapkezeld Zrt. munkatarsai, Saly Péter képviseld Gr és Nagy
Sandor polgarmester ur palyéazatfigyels tevékenységének koszonhetden jotékonysagi
céllal 2 darab szamitégépet és sok értékes fejlesztéjatékot ajandékoztak Gvodanknak,
melyért eziiton is kdszonetet mondunk. Gyermekeink, 6vodapedagdgusaink méar nagy
6rommel birtokba vették az ajandékokat.

A Sziiléi munkakdzdsség bevételébsl ebben a tanévben vasaroltunk még egy projektort,
az Ovodapedagbgusok és a gyerekek részére. Jol hasznositjuk  azdta s,
sziiléértekezleteken, az vodai rendezvényeken és mindennapi foglalkozasaink soran.

A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az

~ Onkormanyzat jovoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a

meglévd értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.
Folyamatosan palydzunk a hitranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
felzarkoztatisara szolgalo IPR fejleszté 6vodai programra, mellyel kicsit kiegészitjiik
koltségvetésiinket.  (fejlesztd  jatékok &s  kiilonféle rendezvények  koltségei,
élményszerzések utazasi és belépdk koltségei, szakkonyvek, tovabbképzések ...stb).

J6 kapcsolatot tartunk a helyi vallalkozékkal, cégekkel rendszeresen kapunk t6liik anyagi,
targyi segitséget.(bitorok, homok, k8, kiilonbsz6 papirfélék, aru és személyszallitas...)
Ezekre a timogatasokra is rendkiviil nagy sziikségiink van, mindennapjaink tartalmasabb4
tételehez és eziton szeretnénk ezen tdmogatasokat is megkdszonni. .

Ebben a tanévben 2 alkalommal rendeztiink jotékonysagi csaladi kézmiives délutant,
valamint szintén 2 alkalommal hulladékgyijtést a sziilék aktiv kdzremilkdésével.
Ovodéank rendszeresen és aktivan részt vesz kézséglink kulturalis életében.

Unnepek-iinnepélyek, események:

Az Unnepnapok szerinti idében, pontosan, j6l szervezetten megtartottunk minden
tinnepélyt. Nagyobb rendezvényeinket - mint a farsangi bal, a nagycsoportosok ballagasa
a Miivel8dési Hazban szerveztiik.

Kornyezetvédelmi programjaink: ,,Allatok vildgnapja” ,,F6ld napja”, a ,Viz napja”
valamint a” Madarak és fak napja” megrendezésre keriiltek. Az idén is mind a négy ,,zold
innep” nagyszabdsi, dvodaszintl, ,,j6 gyakorlat™ atvételére is alkalmas volt. Fotokat és
cikkeket is készitettiink réla, melyek Recsk honlapjan, valamint az Ovi Csengbvar




facebook oldalunkon, valamint a Heves megyei hirlapban és az Ovodai nevelés c.
orszagos szaklapban is megjelent. 2014 szeptemberében megpalyaztuk és december 17. én
Budapesten a Vajdahunyad Vérban atvettem a ,,Z8ld 6voda” kitiintetd cimet. Azota
megkaptuk a ,,Madérbarat Gvoda” cimet is. Gyermekeinket igyeksziink ennek szellemében
nevelni, és minden lehetdséget megragadunk a kdrnyezettudatos magatartasuk kialakitasa
érdekében.

A mesemondé verseny 16 Gvodas részvételével sikeres volt. A kistérségi mesemondo
versenyen, melyet ebben az évben a Paradi Bendegiz Ovoda szervezett, a mi 6vodankbél
3 gyermekiink szerepelt eredményesen. (Az elsé és a harmadik helyezést hoztuk el
onnan!) Ovodankbél egy nagycsoportos kisfiti és egy matraderecskei kisfit képviselte a
Pétervasarai korzetet a Heves megyei mesemondd versenyen, melyen évodankbol Kordzs
Baldzs kimagaslé teljesitményéért dijazésban részesiilt.

A jotékonysdgi bal helyett az idén is Csaladi napokat, »JOtékonysagi jatszohizakat”
szerveztiink az adventi és a hisvéti tinnepekhez kapcsolva. Nevelbtestiiletiink és sziilsi
munkakoz6sségiink allaspontja szerint mindkét rendezvény, szinvonalas, sok embert
vonzé (iskolasokat és sziileiket is) jol sikeriilt rendezvény volt és sokkal inkdbb gyermek
€s csaladbardtnak tartjak, kérik, hogy a jovében is ilyen jellegliek legyenek
rendezvényeink. Mindezek mellett tovabbra sem zarkézunk el alkalmanként az iskolaval
kozos jotékonysagi bal rendezésétdl sem. '

Ovodasaink rendszeresen, nagy sikerrel vesznek részt a telepiilési iinnepségeken (pl.:
Advent, Marcius 15. Majalis, Falu napok, Id8sek Napja,...stb.).

Nagycsoportosainkkal meglatogattuk a szomszédos Métraderecske Szivarvany 6vodajat,
miisorral és ajandékkal kedveskedtiink nekik az évodajuk sziiletésnapjan.
Munkaterviinkben célul tiiztiik ki, hogy minél tobb élményhez jussanak gyermekeink,
ezt a célt tilteljesitettik. A Pinceszinhdzzal és a Babszem Janké Gyermekszinhazzal
torténd egytittmiikddési megallapodasunkbél adéddan az év sordn is tobb izben volt
részilk babszinhdzi, szinhdzi eléaddsban, tanchazban, dramafoglalkozasokban is. 1
alkalommal az Egri Gardonyi Géza Szinhazban részt vettek k6zéps6 és nagycsoportosaink
el6adason. 2014 oktéberében pedig palyazati forrdsbél a Févarosi Nagycirkuszba vittiik el
koz€psod és nagycsoportos gyermekeinket.

" A masik kiemelt feladatunk ebben a tanévben az egészséges életmodra nevelés és
testnevelés volt. Ennek érdekében maximalisan kihasznaltuk udvarunk és tornaszobéank
adta  lehet6ségeket a mozgasfejlesztésre, edzésre. A sziilék segitségével,
szemléletformalasaval az egészségesebb taplalkozds érdekében rendszeres gyiiméles és
zbldségnapokat szorgalmaztunk. A zold iinnepek mintdjara egészséghetet, és annak
lezarasaként nagyszabast egészségnapot szerveztiink. Fontosnak tartottuk az egészséges
€letvitel szemléletének tudatos formalasat sziiléértekezletek és sziiléi forumok alkalmaval,
valamint rendszeresen tirédk kiranduldsok és udvarunkon versenyjatékok szervezését a
szillok bevonasaval. 2015. januar-aprilisig a Paradfirddi EFI vezetSjének jovoltabol 3
kurzus ,reform ételek” elkészitése féz8tanfolyamot is tartottunk sziilék és dolgozéink
részére. Nem utols6 sorban az egészséges életméd jegyében véasaroltunk-az idén viztisztitd
berendezést is. Rendszeresen hasznaljuk tornaszobankat, valamint az elmalt tanévben
elkésziilt s6 szobankat, ahol jaték kdzben kozvetlen kozelrdl tisztulhatnak 1égzészerveik.
Ebben az évben mar kilencedik alkalommal az 6vodai sziilsi munkako6z0sséggel
gyermeknapot szerveztiink Ovodéasainknak, most rendhagyé moédon nem az 6voda
teriiletén, hanem Sandor réten ,;Erdei Ovoda” programmal kib8vitve tartottuk meg nagy
sikerrel. Erdészek kozremikodésével turaztunk, felfedeztilk az ,erdét, bogarasztunk,
versenyjatékokat jatszottunk, és volt babszinhaz és ugrald var is. Evrdl évre egyre tobb
szuld és gyermek vesz részt ezen a rendezvényen, ahol a leendd 6vodasaink is jol érzik
magukat, megkonnyitve a befogadas folyamatat.

Fontos feladatként kezeltik ebben a tanévben az Ovoda —iskola &tmenet megsegitését.
Aktiv részt vallaltunk a ,,Jena plan” pedagdgiai program bevezetésének népszeriisitésében



Sziil8i Férumot tartottunk dvodankban az Egri Kemény Ferenc Altalanos Iskola
pedagbgusainak jévoltabol kézépsds és nagycsoportos szilleinek. Rendezvénylinkon részt
vettek a Jambor Vilmos altaldnos Iskola alsé tagozatos pedagdgusai. Kozds munkank
eredményeként 19 gyermeket irattak be sziileik a helyi iskoldba. Azbta is napi
kapcsolatban vagyunk az iskoldval, gyermeknapi rendezvényiikre is meghivtdk
nagycsoportosainkat. Emlékezetes, szép élményt jelentett mindannyiunk szdmaéra.
Igyekeztiink az intézmények kozstti , horizontalis kapcsolatok épitésével is dvodank jo
hirnevét gyarapitani. Az Oktador Pedagégiai Intézet kozvetitésével ebben a tanévben
O6vodank 8 alkalommal Osszesen 150 &t latott vendégil ,,J6 gyakorlat ,atadd
latogatdson. Tapasztalatcsere az IPR program gyakorlati megvalositasaval, a roma
gyerekek integracidjaval, sziildkkel valé kapcsolattartds innovativ megoldasaival, a
HHH gyerekekre vonatkozé dokumentécié kezelésével kapesolatos kérdésekrol szlt.
Tajékoztatdst adtunk az érdekléds o6voddk részére az Ovoda-iskola &tmenet
megsegitése, valamint a ,, Tehetségpont™ és a ,,Z6ld 6voda” programjainkkal, és azok
kritériumrendszerével kapcsolatos téméakban.

Nevelémunkank értékelése:
A Mindségbiztositast a kdznevelési torvény ebben ‘a tanévben mar nem tette kotelezdvé,
nevelStestiiletiink azonban gy dontstt, hogy az eddig jol miikodtetett méréseket és fejlesztéseket,
mely t6bb évi munkank eredménye, a tovabbiakban is folytatjuk gyermekeink és szakmai
munkdnk magas szinvonalanak megérzése érdekében. Partnerk6zpont milkddést tovabbra is
kiemelt feladatunknak tartjuk, ezaltal figyelembe tudjuk venni beazonositott partnereink
intézményiinkkel szemben valé elvarasait, valamint nyomon kovetjitk a folyamatos valtozasokat,
az allandésagot megdrizziik, és 6sszehasonlité méréseket készitiink a tovabbfejlédés érdekében.
A Bels Gondozdi Rendszerben 3 féle mérési modszert hasznalunk a gyermekek fejlettségének
méréséhez.
1. Porkolabné Balogh Katalin féle teszt B
2. Nagy Jozsef féle differ-mérés v
3. Mantlik Jozsefné féle vizsgalat, (melyet a TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0032.sz ovodafejlesztési
palyazatban kotelezGen vallaltak alapjan vezettiink be a Micimacké kiscsoportban)
Jelen mérésiink t6bb éves folyamat eredménye, mely 2004 6ta minden évben megtdrténik.
A gyermek 6vodéba keriilésekor egy bemeneti mérést végziink, majd ezt kovetik az egyéni
fejlesztések, fogadoorak a sziilskkel, (majd kontrollmérések, majd ismét egyéni fejlesztések) és
6vodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlédését, a hozzdadott pedagdgiai értéket év eleji és év végi méréssel
ellendrizziik. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlédésben valamilyen
teriileten elmaradott gyermekek szaméra, egyéni felzarkoztatasara, valamint a tehetséges gyerekek
fejlodésének elsegitésére.
Ezen mérések alapjan az 6vondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal a
tovabbi fejlesztésnek és fejlddésnek. Minden 6vénének feladata, hogy a leggyengébb teriiletekkel
kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet elérje. Célunk, hogy
minden 6vodas gyermek fejlédését megfigyeljiik, a lemaradasokat idSben korrigaljuk, a
kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik dvodaba 1épéstdl iskolaba keriilésig, ezzel megkdnnyitve
az 6voda — iskola dtmenetet. A pedagdgus munkajat a szerint értékeljitk, hogy ezeket a feladatokat
milyen szinten latja el a csoport szintjéhez képest.
A gyermekek egyéni mérései alapjan, az 6vodai mindségbiztositasi team tagjai elkészitik az
ovodai 6sszesitét, melynek eredményei a kvetkezok.
A mérésekben dvodankbdl nevelési év elején 85, a kimeneti mérésben pedig 81 gyermek vett
részt. Mindegyiket sajat csoportjaban levd 6vonsk mérték, hiszen &k allnak legkdzelebb
hozzajuk, 6k ismerik ket dvodaba 1épésiik pillanatatsl kezdve.

Ev végi méréseink eredményeként elmondhatjuk, hogy mind a négy csoport fejlettségi mutatdja
megfelel az altalunk kitiizott célunknak. :




Porkoliabné —féle mérés alapjan

Legeredményesebb teriilet:

Testséma fejlettség: 69%

Mozgasfejlettség:66%

Téri tdjékozottsig 65%

Leggyengébb teriilet:

Finommotorika fejlettsége:55%

Ertelmi fejlettség:61%

Szocidlis érettség:61%

Szocialis fejlettség: 62%

A differ-mérés alapjan:

Legeredményesebb teriilet:

Beszédhanghallas: 85%

Leggyvengébb teriilet:

Mennyiségfogalom: 68%

A Mantlikné féle (kotelezden vallalt) mérések alapjan a Micimackd kiscsoportosok
Ev végi Osszesités a fejlesztés mértékében, szazalékos aranyban.

A legintenzivebben fejlodé teriiletek: A fejlédés mértéke:
A testséma fejlettség: 63% 20%

Mozgés fejlettség: 56% 16%
Finommozgés: 52% 8%

A leggyengébben fejlodo teriiletek: A fejlédés mértéke:

A szocidlis érettség:39% 4%

A szocidlis fejlettség: 40% : 7%

Ertelmi fejlettség: 42% 2%

A fejlodés atlagos mértéke: 9%

A mérési eredmények tiikrozik az évkdzben hozzdadott fejlesztési teriiletek mérési eredményeit,
amelyek csoportszinten és dvodai szinten is atlagban:

e Porkolébné féle mérésnél:4%

e Differ mérésnél:3%

e Mantlikné féle mérésnél:9%-ot jelentenek pozitiv irdnyba.
A legfontosabb célunk mini csoportban megval6sult azzal, hogy a gyermekek szivesen jonnek az
6vodaba, alkalmazkodnak az dvoda szokdsrendjéhez, elfogadtak az dvondket, és tarsaikat, ezaltal
a sziil6ktdl vald elvalas teljesen zokkenSmentes.
Onallésaguk nagymértékben fejlddstt, a kiilsnbozé tevékenységeket szivesen végzik, ezért egyes
terlileteken meglepGen nagy a fejlédés mértéke.
A nagyesoport iskolaérettségi vizsgalatat 2015. Februar 2.-4n volt. A vizsgalatot a csoportban
dolgoz6 6vondk végezték. A vizsgilaton 25 gyermek vett részt.
Az iskolaérettségi felmérés eredménye 73%
A kbvetkezd mérési teriiletekbdl tevodik Sssze:
Emberabrazolas: 66%
Sordisz 63%
Téri tajékozottsag: 89%
A foglalkozason jelen volt az iskolaigazgat6 és a leend elsd osztalyos tanitd, az 6vodavezetd és a
munkakdzsség vezetd, valamint a csoportban dolgozé 6vondk. A bemutatd foglalkozds utdn
megbesz€ltikk a felmérések eredményeit, valamint a problémads, tanuldsi nehézségekkel kiizds
gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. 23 nagycsoportosunk elkezdi 6szté] az iskolat.
9 gyermeknek adtam felmentést (2 gyermeknek a nagycsoportbél, és 7 gyermeknek a kozépss
csoportbol) a 2015-2016-0s tanévre tankotelezettségének megkezdéséhez. Minden gyermeknél
egyénileg mérlegeltem és a gyermek érdekeit vettem figyelembe a dontésem meghozatalakor, a




problémas gyermekek esetében igénybe vettem a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Pétervasarai Tagintézményének a szakembereit.

Minden évben odafigyeliink volt 6vodasaink ,utin kivets” mérésére. 2015. februdr méasodikan
késziilt mérés a 2014.-2015 évben elsés gyerekekrél mind a Jambor Vilmos, mind pedig a Fay
Andrds Altalanos iskolabsl. Az eredményt mindig Osszehasonlitjuk ugyanazon gyerekek
ovodankbol kimeneti mérésével. Jelen esetben az eredmények a kovetkezdk:

2014. méjus 31. 2015. februar 2.

Ovodai kimeneti eredmény:
Nagymozgasok: 97%

Iskolai mérési eredmény:

79%
Ertelmi fejlettség: 97% 78%
Finommotorika: 89% 66%
Beszédkészség: 99% 80%
Osszesen: 95% 76%

Az bvoda és az iskola eredményei koz6tt 19% eltérés mutatkozik. A mérésbeli kiilonbséget mi
abban latjuk, hogy az 6vodai nevelés sordn kozvetlenebb kapcsolat van a gyermek €s pedagogus
kozott, mig az iskolai mérés els6sorban a teljesitményre koncentralodik. Az 6vodai nevelés soran
a gyermekek egyéni fejlettségéhez is igazitottuk a tevékenységek tartalmat és milyenségét, ami
azt jelenti, hogy a fejlesztés soran figyelembe vesszik a gyermekek belsé érési folyamatait és a
fejlédés dtemét. Mindezt jatékba integrdlva, egyénileg, differencidltan, és komplex médon
végezzilk. Az 6voda-iskola 4tmenet munkacsoport, 4 munkéja sordn folyamatosan ellendrzi,
ertékeli, differencidlja a gyermekek képességeinek fejlédését, javaslatot tesz tovabbi egyéni
fejlesztésiik lehetdségeire, médszereire. S
Ovodai mindségbiztositisunk keretén beliil az idén Partnerelégedettségi mérést is végeztiink.
Beazonositott partnereink: gyermekek, sziilék, Fenntarté Onkorményzat részérél a polgarmester,
iskola részérdl az igazgato.
Gyermekelégedettségi vizsgalat eredménye:
A gyermekelégettséget a fényképes médszerrel végeztiik, kozépsé csoportban, 2015
aprilisaban.
Tevékenységek szerint:
Legnépszeriibb tevékenység: Oltozksdés 100%-ban

‘ Fogmosas 100%-ban.
Legkevésbé népszerti tevékenység: alvas 7 %-ban.
A valasztasok alapjan a gyermekek 93 %-a kedveli az 6vodéaban a felajanlott tevékenységeket,
7% nem kedveli az alvast.
A nagycsoportban a gyermekelégettséget a nyitott mese médszerével végeztiik.
A vizsgilat eredménye: ,Megvaldsithatd”: 15 gyermekb6l 12 gyermek kivansaga ez 80%;
»Nem valésithaté meg”: 15 gyermekbdl 3 gyermek kivansaga ez 20%
Megallapithaté: A gyermekek 80% -anak 12 gyermek kivansaga realis és megvalosithaté az
elhangzott nyitott mese alapjan. A fennmaradé 20%, 3 gyermek kivansaga irrealis nem
6vodara vonatkozo tevékenység. ;
Mindkét moédszerrel végzett gyermekelégedettségi felmérés azt bizonyitja, hogy a gyermekek
elégedettek az 6voda altal felkinalt tevékenységekkel szivesen végzik azokat.
Sziiléi elégedettség mérése kérdbives modszerrel tortént. 2015. mércius 24-én kiadtunk 67
db kérddivet, marcius 27-ig visszaérkezett 53 db kérddiv, tehat feldolgozva a kiadott
kérddivek 79 %-a lett. Ertékelésiink sordn Gsszességében elmondhatjuk, hogy munkdankat a
sziilék 60 %-a 100%-osan jonak értékelte, ez 32 db kérdoivet jelent. A 22 kérdésbél 13
kérdésre minden sziil6 100%-ban igennel valaszolt. Ez a vélaszok 60%-a. A kérddivek
Osszegzese alapjan az igények a kdvetkezék:
-A sziil6k eldadast szeretnének hallani az egészséges taplalkozasrol, a gyermekbetegségekrol
kevesellik a s6 szoba hasznalatit és a kiranduldsok szdmat. Osszességében a sziildk
elégedettek &s dicsérik az intézményiink dolgozéinak munkajat.



A fent emlitett a problémdaknak a megoldasaval kiillon foglalkozunk, cselekvési tervet
készitettiink a megoldasukra.

Fenntarté Onkormanyzat részérsl a polgarmester elégedettségét interji formajdban mértiik fel
2015. jonius 02.-4n. Kérdéstinkre, hogy mennyire elégedett dvodankban folys nevelé-oktatd
munkankkal? A Polgdrmester Ur valasza: ,,Az 6voda gyermekorientalt, kdzéppontba helyezi a
gyermekeket, olyan programokat nyujt, amely kdzvetleniil szolgalja a gyermekek fejlédését.
Maximalis osztélyzat illeti meg az ott végzett munkéat. A nevelétestiilet munkéjat dicséri az ott
veégzett neveld oktatd munka. A szakmai munka szinvonalét az iskolaérettségi szint elsajatitasaban
latom, mert pozitiv visszajelzéseket kapok az iskolabél és a sziil 6kt

Kérdésiinkre, hogy van —e esetleg olyan, amivel nem elégedett, vagy amin valtoztatnunk
kéne?: ,, Fontosnak tartom, hogy az IKT —s eszkozok biztositasaval egyidejlileg folyamatosan
torténjen az 6vodas gyermekek szamitogépes ismeretekbe vald bevezetése jatékos formaban.
Ugyanilyen lendiilettel, toretleniil, és lelkiismeretesen végezzék munkdjukat a dolgozdk
mindennapok soran. Kérem, hogy tovabbra is hivjanak meg az dvodai rendezvényekre, hogy
képet kapjak az ott folyé munkérél, tovébbé, ha barmilyen véltozas torténik, az intézményben
arrél kapjak tajékoztatast.”

Az iskolaigazgato6 elégedettségét interju forméjaban mértiik fel. Az interjy ideje 2015. jinius
02. Arra a kérdésre, hogy: ,,Mennyire elégedett az 6voda szakmai munkéjaval? Az igazgatd
asszony vélasza: ,,Elégedett vagyok, mert felkésziilt gyermekeket kapunk az iskolakezdésre”.
Keérdésiinkre, hogy van —e esetleg olyan, amivel nem elégedett, vagy amin valtoztatnunk
kéne?: '

»Nem valtoztatnék, és tovabbra is fenntartanam a j6 kapcsolatot az Ovodaval, a falu és az
intézmények jovéje érdekében.”

A ..Pedagégus Eletpalya modell” keretében a 2014.-2015.- 6s tanévben intézménylinkb6l 2 18
jelentkezett mindsitési eljarasra, Kolozsvariné Tarjanyi Maria és Tothné Bujaki Katalin. 2015.
aprilis 9-én mindketten sikeresen teljesitették a Pedagdgus II. fokozat elvrasi szintjét. A
hozzarendelt bért 2016. janudr 1.-t81 fogjak megkapni.

Ebben a tanévben is kiemelt feladatként probaltunk elérelépni a utehetséggondozas”
teriiletén,

Fontos feladatunk volt a ,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint a gyermek tehetségének
megfeleld fejlesztése. A 6 célunk volt, hogy az Gsszes kis »talentumot” megtalaljuk évodankban
¢s ket a lehetd legjobb €s leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Ovodank targyi és személyi
feltételei ehhez négy terilleten voltak adottak:

Népi_tdne, és népi jaték melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazink népi
kultirdjaval. Kozvetett célunk pedig a népzene és a néptanc sajdtos eszkzeivel segitse a
gyermekek személyiségének formélasat. A gyermekek mozgaskoordindciéjanak, ritmusérzékének
fejlesztése a népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék ata
tanc 8rémét, valamint fedezzék fel a mozgas kapesolatat a zenével.

A tehetséggondozd csoport vezetdi: Bodi Csabané és Pogany Beata. Kitlizott célunkat elértiik.
Gyermekeink szamos rendezvényen léptek fel sikerrel, valamint ,jé gyakorlat” atadds sorén
bemutato foglalkozast is tartottak veliik a csoportvezetéik. Az idén nevet is valasztottak: TATIKA
néptanccsoport. Miisorukat a Szederinda népténcegyiittes vezetdje Balogh Agnes szakérté is
véleményezte: elismeréssel gratuldlt gyermekeink iigyességéhez, és meghivta Oket a
"Cslirddng616" néptancos rendezvényre, 2015. november 21. —re Egerbe.

Kézmiives foglalkozisok, melynek célja. a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis
gondolkodas kénnyedebbé tétele, az intellektualis latas kialakitdsa. A gyermekek tér, forma, szin
gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondozé csoport vezetdje: Magdéné Harangi Judit

Kitlzott célunkat elértiik, ,,j6 gyakorlat” atadds sordn bemutaté foglalkozast is tartott veliik a

csoportvezetd 6vond. A jovo tanévben is szeretnénk valtozatlan formaban mikodtetni ezt a
tehetségkort.




Mese és babjaték: célja a résztvevd gyermekek fantdzidjdnak tovabbfejlesztése, nyelvi
kifejez8készségiik, ,,mesés” szokincs bbvitése, a mesevilag - eszkozdkkel és azok nélkiili,
latvanyos kitaldldsa, megjelenitése.

A tehetséggondoz6 csoportot vezeti: Forgd Gyulané Kitlizott célunkat elértik, ,jé gyakorlat
atadds sordn bemutaté foglalkozast is tartott velilk a csoportvezeté 6vénd, valamint felléptek a

»Nyuszi fesztivalunkon” és a helyi 1dések otthona lakdinak. A j6v6 tanévben is szeretnénk
valtozatlan formdban miikddtetni ezt a tehetségkort is.
Dramafoglalkozas: célja, Az dvoda-iskola dtmenet z6kkend mentesebbé tétele érdekében drama
Jatékok alkalmazasaval, hogy segitse azokat a j6, vagy kiemelkedd képességli gyerekeket, akiknek
a szocialis képességeikben, ( egylittim(ikodés, alkalmazkodés,, Onismeret, masokra vald
odafigyelés, elfogadas, tiirelem...terén) problémaik vannak.
A tehetséggondozé csoport vezetdje: Téthné Bujdki Katalin. A tehetségkor neve: ,,Huncutkak.”
.JO gyakorlat atadds soran bemutat6 foglalkozast is tartott veliik a csoportvezeté 6vondjiik.
A tehetséggondozast zaszlajara tiizte intézményiink, melyhez a Koznevelési Torvény 201 1. évi
CXC 4. § a pontja a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkozik. Az év soran
szaktanacsadoi segitséget is kértiink és kaptunk a tehetséggondozas témakdrben:
tehetségazonositasi eszk6zok kivalasztdsaban, tehetségpontként valé regisztracioban, valamint a
tehetségkorok jo gyakorlatanak kidolgozasaban.
IPR programunk értékelése:

Ovodénk mar nyolcadik éve palyazik az esélyegyenl6ségi tdémogatasra, melyre azok az
intézmények pélyazhatnak, ahol a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama eléri az
Osszlétszam legalabb 15%-at. Az elmilt évben 386 timogatasara palyaztunk, és az idén is ennyi.

A pélydzat feltétele volt a megfeleld szakmai hattér biztositdsa, melyhez tovabbképzéseink
alkalmazkodtak.

e Részt vettiink IPR szakiranya konferencidkon, ,,j6 gyakorlat” atvételen a Vésztdi dvodaban.

Linkecsné Borsos Bernadett jelenleg: Fejlesztépedagdgiai 6vodapedagbgus szakmoédszertani
tovabbképzésen vesz részt.

JOl miik6dik az TPR munkak6zdsség, ahol a team vezetdi irdnyitjdk az dvoda pedagdgusainak ez
irdnyt munkajat.(Tagjai: Fasme Fodor Katalin, Magdané Harangi Judit, és Linkecsné Borsos
Bernadett)

Az IPR munkakozsségen beliil két munkacsoport miikédik. Bedvoddzasi munkacsoport,
(tagjai:Linkecsné Borsos Bernadett, Holléné Farkas Eva, Bodi Csabané, Forgd Gyulané) és az
Ovoda-Iskola Atmenetet Megsegitd munkacsoport, (melynek tagjai:Tothné Bujaki Katalin,
Pogany Beata, Magdané Harangi Judit és Kolozsvariné Tarjanyi Maria). Mindkét munkacsoport
hozz4jarul munkank mindségének javitasahoz.

IPR programunk hatékony miikodtetése érdekében kiilonds hangsulyt helyeztiink az alabbi
teriiletekre:

1. Az eredményes megval6sitds érdekében a hdtrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényi gyerekekkel val6 foglalkozas elméleti hattérismereteinek bovitése,
megfelelé kapcsolat kiépitése és apolasa a haziorvossal, védénével, valamint a szakmai
munkankat segitd gyogypedagodgiai szakszolgalat munkatarsaival és az érintett gyermekek
sziileivel.

2. Fokozottan odafigyeltiink a fent emlitett gyermekek esetében a tisztalkodas szokasrend
kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére.

3. Az el6z6 tanév végi mérések alapjan harom - négy teriileten voltak lemaradasaink:

e Szocialis érettség terén, és a Finommotorika és a Nyelvi fejlettség, terén
tapasztaltunk. A kdzépsd és nagycsoportos gyermekek esetében, ezeken kiviil még
a mennyiségfejlettség terén. Ezeket a teriileteket ebben a tanévben kiemelten
kezeltik, valtozatos modszerekkel, eszkozokkel elértik, hogy mind a négy
terlileten egyenletesen fejlodtek gyermekeink.
A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek fejlédését évente 2X mérik az 6vondk, az eredményt
megbeszélik a sziildvel, és megbeszélik a sziildi segitségnydjtas modjat is.




{-X kiemelt fejlesztéssel az a célunk, hogy ezek a gyerekek az iskolaba 1&pés idejére elérjék az
iskolaérettség szintjét minden teriileten.

Gyermek és ifjusigvédelem:
Az évoda gyermekvédelmi munkéjat az dvodavezets irdnyitja és h
szolgilat altal szervezett Jelzbrendszeri értekezleten &g esetme

angolja 6ssze. A gyermekjo6léti
gbeszéléseken az dvodavezets

itik, és a szitkséges intézkedéseket megteszik. Fontos
feladatom ezen a téren is g Jjogszabalyi véltozdsok nyomon kovetése, s azok beillesztése
pedagdgiai programunkba, illetve az 6vodapedagogusok mindennapi munkajéba.

Baleset és tiizvédelem:
Ovodankban van kijelolt baleset és tzvédelmi felelds, aki
Szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivia az évodavezets
dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatést, err6l
feljegyzést készit. megszervezi a ,,proba tiizriad6t”. Ellenbrzi a dolgozok egészségiigyi kényveit,
megszervezi az éves vizsgélatokat. Rendszeresen részt vesz az Gvoda balesetvédelmi szemléin,

Rendszeresen ellenérzi az udvari Jatékaink allapotat és arrél haponta vezeti a ,,jatszotéri eszkozok
ellendrzése” dokumentumot, : - ' .

Ertekezletek:

Nevel6testiileti és munkatérsi ¢rtekezletet, 5t alkalommal, munkakozosségi foglalkozést és
munkaértekezletet 8 alkalommal tartottunk az elmult tanévben.
Kapcsolataink:

Kapcsolat a csaladdal: a sziil6kkel

rendszeresen  ellendrzi,
figyelmét minden olyan

rendszeres napi kapcsolatban allunk. Minden csoportban
¢vente harom alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, ahol a részvétel arany 68%-o0s. A januari

szll&értekezlete en nagyon alacsony volt 2 csoportban a részvétel arany, ezért intézkedési tervet
dolgoztunk ki a Javulds érdekében, ami meghozta a virt eredményt. A sziiléértekezleten kiviil
még rendszeresen fogadoorakon is tajékoztatjuk az érdekl6ds sziildket gyermekeik fejlédésérsl,
Mindenpsoportnak van sziil6i vezetése, akik az évodai sziilsi munkakozosségnek a tagjai.
Ebben a tanévben 6 alkalommal tartottunk QSZM ériekezletet, hiszen rendezvényeinken
nagyrészt a sziildk is tevékenyen részt vesznek, feladatot vallalnak. A sziilék ismerik
programunkat, céijainkat, nehézségeinket. Mindenben szamithatunk segitségiikre, véleményiikre,
A lehetéségeket bévitettiik a TAMOP —0s palydzatnak kdszonhet6en (kételezéen fenn is tartjuk)
Sziiléi forum megtartaséval. Melynek témaja a sziilok kérésének megfelelden:
¢ Jena plan pedagogiai program megismertetése a kozépsd és nagycsoportos
sziil6kkel. El6adé: Jambor Erzsébet és Bartus Norbert az Egri Kemény Ferenc
Altalanos Iskola pedagogusai '
° Egészséges ételek és elkészités moédjuk. ElBadé: Szakacs Ibolya az EF]

igazgatondije. ' -
Kapcsolatunk az iskoldval folyamatos é&s partneri, egyiittmiikédési megallapodas alapjan
torténik. Kolesdnosen részt vesziink egymas nagyobb rendezvényein. Killsndsen szoros és
tartalmas ez a kapcsolat az événdk és a tanitok kozott az dtmenet idején. Mindkét intézmény
fontosnak tartja, hogy a gyerekek megfelels fejlettségi szinten, zokkenSmentesen és 6rémmel
menjenek iskoldba. Fontosnak tartjuk a sziilok felkészitését az Uj feladatra, melyben a leends
elsds tanité is partner. Ebben a tanévben kiemelt figyelmet forditottunk erre a feladatra az iskola is
¢s az 6voda is. Bizunk abban, hogy sikeriillt megallitani azt a folyamatot, hogy gyermekeinket
nem kozségiink iskoldjaba fratjak be a sziilk. (A kozségiink iskolajaba beiratott gyermeklétszam
mAr a sikerre enged kdvetkeztetni!) ‘ '
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Kapcsolatunk a Nevelési Tandcsado és a Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével

Szakmai téren legfontosabb partneriink a Heves Megyei' Pedagogiai Szakmai és Kozmiivelédési
Szolgaltaté Intézmény. Kapcsolatunk kézvetlen és segitd szandékd. Munkankat rendszeresen
segitik a Pétervasarai Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei, akik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében nagy . segitségiinkre vannak, hisz szakmai segitséget nyujtanak,
pedagbgusoknak, sziiléknek egyarant. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal is
,tartalmas, rendszeres és partneri a kapcsolatunk. A napi problémak megolddsaban hatékonyan
tudunk intézkedni. Minden esetben jelezziik a felmeriilt problémadkat széban és irdsban, majd a
megoldashoz meghatirozzuk a feladatokat. Ovodapedagégusai_nk sziikség esetén, jelz6lapon kérik
a csaladsegité segitségét. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes, egymas kéréseit,
Javaslatait kdlcsondsen figyelembe vessziik.

Orvosi és Védoéndi Szolgalattal egyiittmiikodési megallapodas alapjan kapcsolatunk
folyamatos és tartalmas. Rendszeresen végzik specialis sziiréseiket 6vodasaink korében.
Feladataik kz¢€ tartozik dvodésaink és dolgozéink egészségiigyi szakvizsgélata. Fogorvosi sziirést
elsésorban nagycsoportosainknak évente egyszer tud idShidny miatt a doktornd nytjtani, de ebben
a tanévben mér a k6zépsés gyermekeink sziirése is sikeresen megtortént. A védéndvel gyakoribb
kapcsolatot tartunk fenn. Kélcsondsen tdjékoztatjuk egymést, ha valamilyen fertéz6, vagy
gyermekbetegség van kialakuldban, de barmelyik csaladnal’ felmeriil6 probléma esetén is segiti
munkankat. v

Miivelddési intézményekkel egyiittmitkodési megallapodds szerint tartunk kapcsolatot.
Rendszeresek  kozépsé és  nagycsoportosaink latogatasai kozségiink konyvtardba, ahol
kdnyvtirosunk megismerteti gyermekeinket a konyvtar adta lehetdségekkel, az ott tanusitandé
helyes viselkedésméddal. Minden alkalommal, 0j mesével fogadja 8ket, mellyel hozzajarul ahhoz,
hogy nagykorukban is igényiik legyen a konyvtarba jarasra, olvasasra. Ovodésaink rendszeresen
megtekintik a kényvtarban rendezett kiallitisokat is. Miivelédési Hazunk adta lehetéségeket is
igyeksziink kihasznalni. A Banyaszati Mizeumot és egyéb helyi kiallitasokat 6vodasainkkal
megtekintjiik, atbeszéljiik a latottakat. Minden év mércius 15-én ellatogatunk a Pet6fi szoborhoz,
ahol gyermekeink életkori sajatossagainak megfeleléen dalokkal, versekkel és kis z&szl6ink
elhelyezésével emlékeznek az 1848-as eseményekre. Farsangi balunkat és a nagycsoportosok
bucsizoé tinnepségét is minden évben ott tartjuk, hisz ott vannak meg e két rendezvényhez
sziikséges idedlis feltételek. :

Roma Nemzetiségi ﬁnkorményzattal is egyiittmiikodési megallapodas alapjan
megbeszéléseket folytatunk a roma szidrmazast gyerekek fejlédésérdl. Egymas rendezvényein
kolesdndsen részt vesziink. Az esetlegesen felmeriild problémakra k6z6sen keresiink megoldést.
A jovOben szeretnénk ismeretterjesztt eldadast kbzosen: szervezni ,,sziilék iskoldja” keretén beliil.
Kapcsolatunkat telepiilésink onkormanyzatival, a képviselo-testiilettel, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoéival napi szoros egyiittmiikodés jellemzi. Feladatainkat hatéridére pontosan
elkészitjilk, a koltségvetés 4ltal biztositott kereteket betartjuk. Gondjainkrdl, 6rémeinkrél
kodlesondsen tajékoztatjuk és segitjilk egymast. A jovoben is igy szeretnénk.

A 2014-2015.-6s nevelési évre munkatervemben leirtakat hatiridére megvaldsitottuk,

a beszdmolémban leirt eredmények, sikerek, a kivaloan egyiittmiik6dd, egyméas munkajat segito,
pozitiv irdnyba elémozdité kollektivanknak kdszénhetd. '

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.
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