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ELOTERJESZTES
2014 évi teljesitményértékelés alapjat képez6 célok meghatarozésa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kdzszolgalati tisztviselSkrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezik a teljesitményértékelésrdl,
melynek kotelezd és ajanlott elemi is vannak.

A teljesitményértékelés évenkénti egyiittes eredménye adja a kdzszolgélati tisztvisel6k mindsitését.
A fentiekhez sziikséges, hogy a Képvisel§-testiilet egyértelmiien és pontosan meghatarozza azokat a
kiemelt célokat, melyek teljesitését a hivatal tigyintézGit6l elvar. A munkaltatd ezen atfogo célok
alapjan egyénekre bontva dllapitja meg a kévetelményeket.

A helyi célok meghatarozasanal figyelembe kell venni az 6nkorményzat szimdara meghatérozott
feladatokat, k6zponti jogszabdlyokat, és a helyi rendeleteket valamint aktualis feladtokat.

A hivatkozott jogszabaly alapjan a teljesitményértékelés alapjan - rendelkezésre all6 fedezet mellett
—jutalom fizethetd. A kdztisztviselGi bérek eltéritésének is az értékelés az alapja. Célszer( az

értékelés szempontjait gy 6sszeallitani, hogy az a valés munkakori leirdsokhoz és az azon feldli
munkavégzéshez igazodjon.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni és elfogadni sziveskedjen.
Recsk, 2014. januar 31.

Varré Gyuléné/

cimzetes f6jegyz6

) Recskc
HATAROZATI JAVASIA

Recsk Nagykozség/Paradsasvar Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilete a koztisztvisel8i
teljesitménykovetelmények alapjat képezd 2014. évi célokat a kbvetkezGk szerint hatdrozza meg:

Testlileti munkaval kapcsolatos célok:
1. Kozrem(ikodés a KépviselS-testiilet munkatervéhez igazoddan az el6terjesztések szakszerd,

jogszabadlyoknak megfeleld, célszer(iségi és gazdasagi szempontokat is figyelembevevd

elkészitése.
2. Kozrem(ikddés a bizottsdgok miikdésének koordinaldsdban, miikodésiikre vonatkozé

dokumentumok elkészitésében.
3. Afejlesztési célok megvaldsitdsat segitd palyazatok elkészitése, ezzel 6sszhangban a hivatali

munka hatékony végzése.
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Képvisel6-testiilet dontéseinek végrehajtasa
1. Hatdlyos dnkormanyzati rendeletek felllvizsgalatat, modositasat kovetd egységes
szerkezetbe foglalds
2. KintlévGségek behajtasdra a sziikséges intézkedések megtétele
3. Az 6nkormaényzati célok megvaldsitdsat szolgalo beruhdzasok megvaldsitasanak koordindldsa.

Hatosdgi munkaval kapcsolatos célok
1. Az allamigazgatdsi és hatdsagi ligyek intézése soran a szakszer(iség és jogszerliség
biztositasa, eljarasi hatdrid6k szigoru betartasa,
2. Ugyfélbarat, humdnus és jogkdvet6 koztisztviseldi tigyintézés,
3. A2004. évi CXL térvény (Ket.) hatdlya ala tartozo és egyéb tigyek, gyors, jogszer( intézése,
kilonads tekintettel az eljardsi hatdridSk betartaséra.

Gazdalkodassal kapcsolatos célok
1. Az (j szamviteli rendszer zékken8mentes bevezetése az 6nkormdnyzat és az intézmények

konyvvitelében
2. A jogszabalyokban meghatdrozott adatszolgéltatdsi kotelezettség maradéktalan teljesitése

Atmenetileg szabad pénzeszkozok optimalis idejd lekétése.
4. Aktiv kdzrem(ikddés a kintléviségek csokkentésében, azonnali reagdlas a halmozédas

megel&zése érdekében.

o

Felkéri a jegyz6t — a jegyz8 vonatkozdsdban a polgarmestert - hogy a testilet dltal meghatdrozott
kiemelt célok, valamint a moddszertani ajanlds figyelembevételével a koztisztvisel6k egyéni

teljesitménykdvetelményeit hatdrozza meg.

FelelGs: Polgdrmester, jegyz6
Hatdridé 2013. februar 15.
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