Recsk Nagykdzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
_t /2013. (IL. ) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet hivatalanak koztisztviseloi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél szolo
3/2010. (1.22.) Or-el médositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendelet
modositasarol

Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a Képviselo-testiilet hivatalanak kdztisztvisel6i
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél szol¢ 3/2010. (1. 22.) Or-el médositott 11/2003. (IX.21.)
Or. rendeletet (tovabbiakban: R.) az alabbiak szerint médositja:

1.§. A R. Preambuluma helyébe az alabbi szovegrész keriil:
Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdanak Képviseldtestiilete a kdzszolgdlati tisztviselokrdl szol6
2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kuv.) 234. § (4) bekezdésében, 136.(4) bekezdés b.)
pontjaban és a 237. §-ban kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkiorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

2.§. AR. 1. §. (1)«(2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1.§. (1) E rendelet hatdlya a Recski Kézos Onkormdnyzati Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)
kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselGkre és kizszolgadlati iigykezelSkre terjed ki.

(2) E rendelet azokat a kézszolgalati jogviszonybdl szdrmazé jogosultsagokat és kotelezetiségeket
szabalyozza, amelyekre a képviseld-testiilet a Kitv. alapjan lehetdséget kapott. A képviseldtestiilet
hataskore a kiilonbozd juttatdsok bevezetésére és a finanszirozdsi mérték meghatdrozdsdra terjed
ki. A juttatdsok mértékét, feitételeit és kifizetési szabdlyait a jegyzd Kozszolgdlati Szabalyzatban
hatdrozza meg.

3.§. A R. 1l. fejezete hatalyon kiviil helyezésre keriil.

4.§. AR. 3.§. (1) és (2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
3.8. (1) A koztisztviselok munka- és feladatkorét, képesitési kovetelményeit és a hivatali
szervezetben elfoglalt helyét a Hivatal Szervezeti Miikodési Szabdlyzatdban valamint annak 1. és
2. mellékletében kell meghatdrozni.
(2) A koztisztvisels munkakiori megnevezését ennek megfeleléen a szakmai teriiletre utald
kifejezéssel kell megdllapitani (pl.: pénziigyi csoportvezetd, szocidlis féeléado, stb.)

5.§. AR. 5.§.-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:
5.§. A Hivatal valamennyi felséfokii és kizépfoku iskolai végzettségii koztisztviseldje részére a
targyévre illetménykiegészités dllapithaté meg, melynek mindenkori mértéke az onkormdnyzat
éves koltségvetésrol szolo rendeletben keriil meghatdrozasra azzal, hogy:
a)  afelséfoki végzettségii kiztisztviselok esetében a 20 %-ot,
b)  a kozépfokii végzettségii kiztisztvisel6k esetében a 10 %-ot nem haladhatja meg.

6.§. AR. 7.§.-(1) bek. helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:
7.8. (1) A hivatali szerv vezetdje a Kurv. 142. §. kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
Kirv.226 § (5) bekezdésében foglaltakra — képzettségi potlékot dllapithat meg a (2) bekezdés
zerinti képesitéssel rendelkezdk esetén.

7.§. A R. 8.§-a hatdlyon kiviil helyezésre kertiil.
8.§. A R. 10.§-a hatalyon kiviil helyezésre keriil.
9.§. A R. 13.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

13.§. (1) A Hivatal kiztisztviseldi, kozszolgalati tigykezeldi az alabbi juttatasban, tamogatdsban
részestilhetnek:
a) visszatéritendo juttataskent: illetményeldleg,
b) vissza nem téritendd tamogatdsként a sajdt magat, vagy sziikebb csaladjdt érinté
rendkiviili esemény alkalmdval vissza nem téritendd szocidlis tamogatas.
(2) A Hivatal koztisztviseldje, kozszolgdlati igykezeldje, ha munkakire elldtdasahoz a szamitogép
folyamatos haszndlata sziikséges, részére egészségiigyi juttatdsként véddszemiiveg vdsdrldsdhoz
haromévente egy alkalommal vissza nem téritendd tamogatast kap.
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(3) A juttatas és tdmogatds fedezetéiil szolgalo, az dnkormdnyzat dltal a Hivatal éves
koltségvetésében biztositott keretosszeget a Kozszolgalati Szabdlyzatban foglaltak szerint kell
felhasznalni.

(4) A tamogatas kifizetésével, nyilvantartasaval édsszefiiggéen a Hivatal jegyzdje dltal kijelolt
pénzugyi ligyintézo nyilvaniartast kiteles vezemi.

10.§. AR. 13/A §-al egésziil ki:
13/A4.§ (1) A Hivatalnal legalabb 6 hénapja kizszolgdlati jogviszonyban dllo koztisztviseld részére
személyi és csaladi okok miatt a jegyzd illetményelileg folydsitdsdt engedélyezheti legfeljebb 6
havi visszafizetési kotelezettség ellenében, amennyiben azt az énkormanyzat dltal a Hivaral éves
koltségvetésében a személyi juttatdsok elGiranyzata, és rendelkezésre dll6 forrdsai lehetdvé teszik.
Hatdrozott idejii kinevezés esetén a koztisztviselG akkor részesithetd illetményeldlegben, ha
kinevezésének idétartama a 6 hénapot meghaladja, tovabbd a visszafizetési kitelezettség
idétartama nem terjed til a hatdrozott idejii jogviszony megsziinésének iddpontjdn.
(2) Az illetményeldleg mértéke nem haladhatjia meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
havi dsszegének 3-szorosdt.
(3) Amennyiben a koztisztviseld  kozszolgalati - jogviszonya az illetményeldleg  tartozds
fenndlldsanak idétartama alatt sziinik meg, ugy a tartozds fenmmarado részét egy dsszegben
koteles visszafizemt,
(4) Az illetményeldleg igénylésrél, annak kifizetésérdl a Hivatal jegyzdje dltal kijelolt pénziigyi
iigyintézé nyilvantartast koteles vezetni, megjelolve abban az illetményeléleg dsszegét és a lejarat
datumat.
(5) A szocidlis tamogatds mértéke esetenként legfeljebb a kozponti koltségvetésrél szolo
torvényben az adott kéltségvetési évre meghatdrozott illetményalapnak megfelel dsszeg.
Ugyanazon kéztisztviseld részére szocidlis tamogatds naptari évenként legfeljebb egy alkalommal
adhato.
(6) Az (1) és(5) bekezdésben meghatarozott juttatasok mertéket, feltételeit, az elbirdlds és
elszamolds rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 a Kozszolgalati Szabdlyzatban
dllapitia meg.

11.§. A R. 14.§-a hatalyon kiviil helyezésre keriil.
Zaro rendelkezések

12.§. Jelen rendelet kihirdetésével egyidejilleg lép hatalyba. Kihirdetésérol az SZMSZ. 58.§. (8)
bekezdésben meghatarozott médon — hirdet6tablan valo kifiiggesztéssel és ezen tény elektronikus Gton
(hangoshirado, internet) torténd kozlésével - a jegyzd gondoskodik.

Pocs Istvan Varré Gyulané
polgarmester cimzetes f6jegyzd

A rendelet kihirdetve: 2013. februar

Varr6 Gyulané 5-<
cimzetes f6jegyzd
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INDOKOLAS
Recsk Nagykozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
a Képviselo-testiilet hivataldnak koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo
3/2010. (L.22.) Or-el médositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendelet
modositasahoz

Az Onkormanyzat a rendeletét az Alaptérvény 32 cikk (2) bekezdés, valamint a kozszolgélati
tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. térvény 237.§-a alapjan alkotja meg.

A rendelet célja, hogy az onkorméanyzat rendeletének szovegét és tartalmat a jelenleg hatalyban lévé Kttv.
szabalyaihoz hozzaigazitsa, és a torvény keretein beliil a helyi sajatossagokhoz igazoddan a hivatalban
dolgoz6 koztisztviselok szamara adhatd szocialis-, joléti-, kulturalis- és egészségiigyi juttatasokkal
kapcsolatos szabalyokat megallapitsa.

A korabbi rendelet modositasat a kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. Torvény indokolja,
amely hatalyon kiviil helyezte a korabbi, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvényt.

A rendelettervezet nem hatdrozza meg az adhaté juttatasok tételes felsorolasat, mivel azt kdzszolgélati
tisztviselokrol szo016 2011. évi CXCIX. toérvény 152. § (1) bekezdés tartalmazza, azaz:

»152. § (1) A kiztisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis,

Jjoléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatas biztosithato. Ilyen juttatds lehet, killonosen:

a) lakhatdsi, lakdsépitési és -vasdridsi tamogatds,

b) albérleti dij hozzajarulds,

¢) csalddalapitadsi tamogatds,

d) szocialis tamogatas,

e) illetményeldleg,

A tanulmanyi osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatds."

A rendeletben meghatarozott juttatasok:
- a jelenleg is aktiv, allomanyban lévo koztisztviseloket illetik meg, és
- adasa nem kotelezo.

Magyardazat:
1.§-hoz: a rendelet bevezetd szdvegrészét a hatalyos felhatalmazo jogszabalyokhoz kellett igazitani.

2. §-hoz: A személyi hataly a koztisztviseloket és tligykezelot is tartalmazza, igaz ez utdbbi
foglalkoztatasara jelenleg nem keriil sor a K6z6s Hivatalban, de a jovot illetden a lehetoségét tartalmazza.

3.§-hoz: A rendelet II. fejezetének hatalyon kiviil helyezését indokolja, hogy a munkaidd és helyettesités
szabalyai a hivatal SZMSZ-ben és az tigyrendben is rogzitésre keriilt.

4.§-hoz: a koztisztviselok munka- és feladatkdrével kapcsolatos szabalyok korabban az onkormanyzat
SZMSZ-nek mellékleteként voltak meghatarozva. A kdz6s hivatal létrehozésakor elfogadott hivatali
SZMSZ azonban 1-2 mellékletként tartalmazza az ide tartozé szabalyokat.

5.§-hoz : az illetménykiegészités, mint juttatasi forma a rendelet 2003. évi hatalyba Iépése Ota érvényes a
foglalkoztatottak esetében. Az érintett szakasz mddositasa azért valt sziikségessé, mert a rendelet az
idokozben hatalyon kiviil helyezett Ktv. szabalyaira hivatkozott.

6.§-hoz: a képzettségi potlék sem 1j juttatasi forma, csupén a hatélyos Kttv. vonatkoz6 paragrafusai miatt
valt sziikségessé a modositas.

7.§-hoz : a hatéalyon kiviil helyezett szakasz az idegennyelv-tudasi pétlék szabalyait tartalmazta, melyet a
Kttv. 141 §. (6) bekezdése szabélyoz, ezért a rendeletben valé ismétiése indokolatlan.

8.§-hoz: a jubileumi jutalom szabélyai a Kttv. 150 §-ban szabalyozottak, melyektdl eltérni nem lehet, ezért
hatalyon kiviil helyezését kezdeményeztem.
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9.-10. §-hoz: az itt szabalyozott juttatasokkal kapcsolatos altalanos szabalyokat a képviselo-testiilet az
érintett rendeletben hatarozza meg, mig a juttatasokra vonatkozd részletes szabalyokat a hivatal
vezetdjének a kdzszolgalati szabalyzatban kell meghataroznia a kézszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény
alapjan. A kozszolgalati szabalyzatban az egyes juttatasok feltételrendszerét Ggy kell kialakitani, hogy
ugyanakkora keretbd] minél nagyobb &sszegii nettd juttatas kifizetésére legyen lehetdség.

Az illetményel6leg a korabbi rendeleti szabalyozasnak is része volt, csak a szévegkdrnyezete valtozott a
rendeletben. Az illetményeldleg visszafizetése minden esetben a Magyar Allamkincstar felé lejelentéssel
torténik, €s a munkavallald havi bérébdl keriil levonasra.

Maximalisan adhat6 sszege a rendelet szerint 2013-ben 98.000 Ft x 3 = 294.000 Ft

A szemiiveg juttatdis a képerny® eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999.(X1.3.) EiM. rendelet alapjan, jegyz6i intézkedésként és a kdzszolgélati
szabalyzatban volt szabdlyozva. Ma mar szinte minden munkakor igényli a szamitogép hasznalatat. Egyes
munkakorok egész napos, mas munkakorok megszakitassal, vagy nem rendszeresen. A jo mindségii
monitorok, €s irodai vilagitas mellett is jelentésen igénybe veszi a munkavallalok szemét. JOI bevalt
gyakorlat volt, hogy szemészeti szakorvos altal kiallitott igazolas alapjan — a munkavallalok részére harom
évente hozzajarulast biztositottak az Gnkormanyzatok a jo mindségii szemiiveg vasarlasahoz. Kérem és
javaslom, hogy ezt a lehetdséget ne csak adhato jelleggel szabalyozza a képviselo-testiilet.

A munkavallalok - mint 4ltalaban minden bérbdl él6 — személy, csalad keriilhet olyan helyzetbe, amikor
nagyobb Osszegli, egyszeri kiadasra kényszeriil. A szocilis tamogatas egy olyan vissza nem téritendd
juttatasi forma, melynek alkalmazasat azért javaslom mert a kozszféra alkalmazottai a telepiilési szocialis
segélyezési korbol tobb esetben kiszorulnak (az egy fore jutd jovedelem miatt). Adhaté maximélis 6sszege

38.650 Ft.

14 §-hoz: Az elhunyt koztisztviseld kdzszolgalat halottjava térténd nyilvanitasara vonatkozé szabalyokat a
Kttv. 237 §-a és a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrol
sz016 249/2012 (VIIL.31.) Korm. rendelet 8 §-a tartalmazza. Ezért annak rendeleti szabalyozasa nem
indokolt.



Elozetes hatasvizsgalat, indoklas, véleményeztetés

Recsk Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
a Képviseld-testiilet hivatalanak koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616
3/2010. (1.22.) Or-el médositott 11/2003. (1X.21.) Or. rendelet
modositasahoz

1. El6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly el6készitéje az
alabbi elozetes hatdsvizsgédlatot végeztem el a szabilyozas véarhaté kovetkezményeirdl, melyrdl most
tajékoztatom a képviselo-testiiletet.

A tervezett jogszabaly hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

- tarsadalmi hatasa: jelentéktelen,

- gazdaségi hatasa: jelentéktelen,

- koltségvetési hatésa: a kiadasok miatt befolyasolja az Snkorményzat ksltségvetését.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
- nincsenek

c¢) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
- a hivatalnak el kell latnia tovabbi adminisztracids feladatokat, amely a keretdsszegek megallapitasaval és

felhasznalasaval kapcsolatosak.

A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei:
- a rendelet megalkotasa kotelezo (kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény 237. §-a

alapjan),
- a rendelet elmaradasinak kovetkezménye jogalkotasi kotelesség elmulasztasa miatti torvényességi

észrevétel lehet.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- a személyi feltétel: rendelkezésre all.

- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.

- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

2. Indoklas

A rendelet megalkotasanak céljai a kdvetkezok:

- a jogszabalyi kotelezésnek valé megfelelés a rendelet megalkotasaval,

- megfeleld keretek kialakitdsa a belsd kdzszolgalati szabalyzat kialakitasdhoz.

A rendeletnek nincs eurdpai unids joggal kapcsolatos 6sszehangolasi és egyeztetési vonatkozésa.

3. Véleményeztetés

A rendelet tervezetet: Recsk Nagykozség Onkorményzatanak Ugyrendi és pénziigyi bizottsaga 2013.
februar 13-i egyiittes iilésén véleményezte.

Recsk, 2013. februar 14.
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