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Eléterjesztés
Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a 2022. jilius 19-én tartandé rendkiviili iilésére

Eléterjeszté: Nagy Sandor polgdrmester
Eldkészité: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6

Téargy: A Csengévar Ovoda dvodavezetdi munkakor betoltésének palyaztatasa,

Targykort rendezd jogszabalyok:

- A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIII torvény (atovabbiakban:
Kjt)

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelésiintézmények
névhaszndlatdrol sz6lo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6
1992. évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol
sz0l6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 110/2018. (X.17.) énkormanyzati
hatdrozataval a Csengévar Ovoda dvodavezetéi (magasabb vezetd) beosztdsdnak ellatasaval
Linkecsné Borsos Bernadett 6vodapedagogust bizta meg 2018. december 1. napjdatol 2023.
augusztus 15. napjdig terjedd idore.

Linkecsné Borsos Bernadett 6vodavezetdé irasban jelezte, hogy kéri a munkaviszonya
megsziintetését, azzal, hogy 2022. augusztus 22-t6l athelyezéssel a Heves Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalathoz kéri athelyezését.

Recsk Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete az 50/2022.(V.18.) szami
hatdrozatdval jovahagyta Linkecsné Borsos Bernadett Recski Csengdvar Ovoda és Mini
Bolcséde dvodavezetd kozalkalmazotti jogviszonyanak -  2022. augusztus 22. napjaval,
athelyezéssel torténd megsziintetését.

A Képvisel6-testiilete az ovodavezetéi (magasabb vezetdi) beosztas ellatdsara vonatkozod
palyazati kiirasrol az 51/2022.(V.18.) szami hatirozataval dontott.

A palyazati felhivasra a nyitva allo hataridében palydazat nem érkezett, igy Palyazo
hianyabana a Recski Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde ovodavezetoi allashelyre Kiirt
palyazatot eredménytelennek nyilvanitom, és ijabb palyazat kiirasat javaslom



Az intézményvezetoi megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd
€s a vezetd beosztas ellatasara szoldo megbizasra a 20/A. § (1) és (3) - (8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni.

Az 6vodavezetdi megbizas magasabb vezet6i megbizas, at nem ruhazhaté képvisel6-testiileti
hataskor.

A Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szo6lo 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
értelmében, az dvodavezetdi megbizast palyazat utjan kell meghirdetni €s betdlteni. A palyazati
feltételeket a pélyazat kiirdja hatarozza meg.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. év CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése éErtelmében a z intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény masképp nem
rendelkezik —nyilvanos palyazat itjan torténik.

A Korm.rendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi palyazati
eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek
meghatdrozasat - a kéznevelési intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

A Korm. rendelet 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezetdi megbizast az év soran barmikor 6t
évre kell adni. Azonban az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan —,ha jogszabdlyi eldirds vagy a
munkdltaté dontése alapjdan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa, munkaszerzodése
hatdrozott idére szol, és a hatdrozott idd alapjan a megbizds vagy a munkaszerzédés utolsé
napja _nem a_julius 1-jétol augusztus 15-ig terjedd iddszakra esne, a megbizds, a
munkaszerzodés lejartanak idopontjdat akkor is erre az iddszakra kell meghatdirozni, ha az a
jogszabdlyi elGirds vagy munkdltatoi dontés alapjan meghatdrozott hataridé végenél legfeljebb
hat hénappal korabban vagy késobb jarna le”.

A palyézati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetoi beosztasra torténoé megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezdo6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztishoz kapcsolédo juttatasokat.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdekléddék a palyazatok
elkészités€hez sziikséges tajékoztatast megkapjak, €s az intézményt megismerhessék.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitadsdhoz.

Nevelési oktatasi intézmény vezetdjének megbizasara vonatkozoan a Nkt. 67.§ (1) bekezdése
és a (7)-(8) bekezdése tovabbi feltételeket ir el6:

67.§ ,,(1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felsdfoki végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhatd.”

. (7) Az intézményvezetd kivdlasztdsa - ha e torvény mdsképp nem rendelkezik - nyilvanos
palydzat utjan torténik. A pdalydzat mell6zhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbizdsaval a
fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianydban, tovdbbd az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusdt megeldzden a palydzat kiirdsa kételezd.

(8) Az intézményvezetsi megbizdasra benyujtolt pdlydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbol nyilvinos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjin, annak hidnydban
a helyben szokdsos médon nyilvanossdagra kell hozni.”

A palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil a palyadzokat - Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése
értelmében — a Képvisel6-testiilet altal megbizott 3 tagt szakértelemmel rendelkezd bizottsag



meghallgatja, és véleményét irasba foglalja.

Kjt. ,,20/4.5 (6) Jogszabadly eltérd rendelkezése hianydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt
pdlydzat esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdrido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legalabb hdaromtagu, a betiltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek
nem lehet tagja

- a helyi onkormadnyzati képviselG-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyvakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatarido lejartadt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyadzat elbirdlasanak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.”

A Korm.rendelet 23.§. (8) bekezdése szerint a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30
napon beliil kell elbiralni a palyazatot.

A jogszabalyok — koztikk az Nkt. 67.§ (1) bekezdése — meghatarozzak az intézményvezetdi
megbizas feltételeit, melyeket a hatarozati javaslatban szerepl6 palyazati kiirds tartalmaz.

A palyazati felhivast a Beliigyminisztérium kezelésében 1évé internetes kivalasztasi és
palyaztatasi elektronikus rendszer oldalan (www.kozigallas.gov.hu) kell kdzzétenni.

Ha oOnkormanyzat a fenntartd, tigy a székhelyén, a helyben szokasos modon is koteles
kozzétenni a palyazati felhivést, ezért azt a hataridd feltiintetésével a telepiilés honlapjan is
meg kell jelentetni.

A Korm.rendelet 22.§. (6) bekezdése 2020. januar 1-t6l hatalyon kiviil helyezésre keriilt —
korabban az a rendelkezés, hogy az intézményvezetdi palyazati felhivdst a minisztérium
hivatalos lapjaban, az Oktatasi €s Kulturalis K6zlonyben is kotelezd

en kozzé kellett tenni, melynek atfutasi ideje kb. 5-6. hét volt). A palyazat benyujtasanak
hataridejét ezekben az esetekben is a NKI internetes oldalian torténé kozzétételtol kellett
szamitani.

Tovabbba a Korm. rendelet 23. § (3)-(6) bekezdése is hatalyon kiviil helyezésre keriilt
mely szerint:

“(3) A pdlydztato a pdlydzattal kapcesolatos vélemények kialakitdasahoz - a pdlydzatnak a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd dtadds napjdt kovets elsé munkanaptol szamitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatdridc).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) ponmtja alapjin a
véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A padlydzati
eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevelbtestilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti szerve.

(5) A pdlydztaté a pdlydzattal egyiitt megkiildi a megbizdsi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja a megbizasi jogkor gyakorléjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(6) * A tankeriileti kozpont dltal fenntartott kéznevelési intézmény esetében az illetékes tankeriileti
igazgato a padlydazattal egyiitt megkiildi az oktatdsi kdzpont vezetdjének a kialakitott véleményeket, vagy
tajékoztatja, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.”)

A palyazatok benyujtasi hatarideje a kozzétételtol szamitott 30 napnadl rovidebb nem lehet.
A Cseng6var Ovoda és Mini Bolcsdde dvodavezetdi feladatinak ellatadsara vonatkozo pélyazat a
jelen képviseld-testiileti tilésen megsziileté dontést kdvetden az aldbbiak szerint bonyolithato le:

Hatarido Feladat

2022. majus 25. Képviselo-testiilet kiirja a magasabb vezetdi
palydzatot.




2022. janius 1. A palyazat felkeriil a KOZIGALLAS honlapjara,
valamint az dnkormdanyzat honlapjara.

2022. junius 30. Vezetdi palyazat benyujtasi hatarideje

2022. jalius 21-ig A szakmai bizottsag kialakitja a palyazatokrdl a
véleményét.

2022. augusztus 21-ig. A képviselo-testiilet dont a magasabb vezetoi
palyézatrol.

Mindezek alapjan kérem a Képviselo-testiilet - az elGterjesztés megvitatdsa utdn a hatérozati
javaslatokat fogadja el.
Y

\

Recsk, 2022. m3jus 16.

Vb e\ Nagy JSéndor
(& ' polgarmester

_csttemon
o

L. Hatarozati javaslat:

1. Recsk Nagykozség Onkormdnyzatinak képviseld-testiilet megdllapitia, hogy az
51/2022.(V.18.) szamu hatdrozataval jovahagyott Recski Csengdvar Ovoda és Mini
Bolcsdde ovodavezetbi dlldasra kitrt pdalydzata eredménytelen,és a 2. pontban foglaltak

alapjan uj vezetdi pdlydzat kiirdsarol dont.

2. Recsk Nagykizség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete megtdrgyalta az évodavezeti
(magasabb vezetoz) beosztas elldtdsdara vonatkozo pdlydzati kiirdsrol szolo eldterjesztést
€5 i ivi e aene e oo SZavazattal az aldbbiak szerint hatdrozott:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete a Recski Csengévdr Ovoda és
Mini Boleséde ovodavezetdi (magasabb vezetdi) beosztdsdanak elldatdsdra padlydzatot hirdet
az alabbi tartalommal.:

IL Hatarozati javaslat:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete a ecski Csengdvar Ovoda és Mini
Bolcséde ovodavezetdi feladatainak elldatdsdra beérkezd pdlyazatokat értékelé szakértdi
bizottsag osszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

« Holléné Farkas Eva évodapedagdgus
* Tothné Bujdki Katalin 6vodapedagdgus

« Kovdcs Eva évodapedagégus

A képviseld-testiilet megbizza a bizottsagot, hogy a padlydzati hatariddt kovetden a



palyazokat hallgassa meg, majd a bizottsag a meghallgatds alapjan kialakitott véleményét —
a dontés segitése céljabol — foglalja irdsba és terjessze a képviseld-testiilet elé.

A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a szakért6i munka elldtasdért
megbizdsi szerzddést kosson és a felkért szakértékkel valo megegyezésnek megfelelGen,
amennyiben sziikséges, megbizdsi dijat fizessen ki.

Hatdrido: palyazat kitrdsa: azonnal; dontés: 2022. szeptember 1-ig

Felel6s: polgdrmester

RECSK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

6vodavezet6 (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatéarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezetd beosztds ellatisara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A kozalkalmazott altal betoltend6

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: A magasabb vezetdi megbizds hatarozott idore
2022. szeptember 01. napjatol 2023. augusztus 15. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

Csengévar Ovoda Recsk, Kossuth L. at 218.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitdsa, kiilonos tekintettel a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvényben foglaltakra. 2018. szeptember 01-t6l
hatdlyos intézményi alapité okirat alapjan Csengdvar Ovoda és Mini Boleséde tobbeéli
intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsa, szakszeri ¢és torvényes mikddtetése; a
pénzeszkozokkel vald ésszeril, célszerl €s takarékos gazdalkodas; az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa; kapcsolattartas a fenntartdval.

Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszer( €s torvényes mikodéséért, gazdalkodasaért.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény, a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli és illetményrendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok._

Palyazati feltételek:

* ¢vodapedagogus fels6foku iskolai végzettség;

» pedagogus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

»  Jegalabb 5 év pedagogus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

" a magasabb vezetdi beosztas ellatdsdra megbizast megelézéen az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. toérvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel;

* magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, illetve annak igazoldsa, hogy a palyazo
nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

* megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizéssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet



A palyazat részeként benyujtando dokumentumok, iratok, igazolasok:

» fényképes szakmai 6néletrajz,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a magasabb vezet6i megbizas
idejére sz016 5 éves vezetési program,

* 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany,

= avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazol6 okiratok masolata,

* nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal GOsszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasdhoz.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- felhasznaléi szinti MS Office irodai alkalmazasok
Elvart kompetenciak:

Kivalé szintl targyalokészség, empatia, kommunikacid

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 22.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Nagy Sandor polgarmester nyujt a +36
/30/ 6814883 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Személyesen vagy postai Uton, az eredeti palyazati anyag Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Polgarmestere részére torténé megkiildésével (3245 Recsk, Kossuth L. ut 218.) — a boritékon
feltiintetve a ,,Recski Csengévar Ovoda” és az ,,Ovodavezetdi palyazat” megjelolést.

A palyazat elbirdalasanak modja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkezék
véleményezik, a palydzokat a Képviselo-testilet meghallgatja. Ezt kovetéen dont Recsk
Nagykozség Onkormdanyzata Képviselé-testiilete a megbizasrol. A palyazat kiiréja fenntartja a
Jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. augusztus 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
»  www.recsk.hu internetes oldal — 2022. jalius

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2022. juliusl1li1

Felelds: Nagy Sandor polgdrmester
Hatarid6: 2022. jalius ....... (palyazat megjelentetése)
4.) A képviselo-testiilet ................... szavazattal

megbizza a polgarmestert az 6vodavezetdi allashely betsltése érdekében a palyaztatési eljaras
elokészitésére.

Felel6s: polgarmester, jegyzo
Hatérid6: azonnal, folyamatos



