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EVES ELLENORZESI JELENTES

Az éves belsd ellenérzési jelentés egy olyan beszamold, amelyben bemutatasra keriil a targyévi
belsé ellendrzési tevékenység keretében elvégett ellenérzés megallapitasai és azok hasznosulésa.
Elkészitéséért - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 49.§-a alapjan (a tovabbiakban: Bkr.) - a bels6 ellenérzési vezet6
felel6s, amelyet jovahagydsra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.
Az éves 6sszefoglalo ellendrzési jelentés célja
e atlathatosag biztositdsa és a kozpénzek felhaszndldsanak hatékony el8segitése, a
nyilvanossadg megteremtésével;
e atfogd kép nyijtdsa az Snkormanyzat Képvisels-testiilete részére a targyévi fliggetlen belsd
ellendrzési tevékenység végrehajtasarol,;
e tdjékoztatas nyijtasa a Képviseld-testiilet részére, hogy a koltségvetési szerv 2021. évben
miként gondoskodott a bels§ ellenér altal tett megallapitasok, javaslatok hasznositasardl,
nyomon k&vetésérol.

Vezet6i 6sszefoglalé

Recsk Nagykozségi Onkormanyzatnal a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozd jogszabalyi
felhatalmazast Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: M&tv.), az dllamhaztartasrol sz616 2011.€vi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XIL. 31.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) és a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél sz616 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet nytjtotta.

A koltségvetési szerv vezetSje felelds a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiild — megfeleld kontrollkdrnyezet, az integralt kockézatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informacios és kommunikéciés rendszer, és a nyomon kévetési rendszer
(monitoring) kialakitasaért, mlikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsd kontrollrendszeren beliil miik3dd belsd ellenbrzés kialakitdsarol, megfeleld mikodtetésérsl
¢s fluggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett
koteles a belsd ellenérzés miikddési feltételeit biztositani.

A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellenérzott szervezet miikddését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

A kozpénzek felhasznéldsaban részt vevd dllamhdztartasi szervezetek kotelesek belsé ellendrzési
rendszert miikddtetni abbél a célbol, hogy bizonyossagot nytjtsanak az 4ltala kiépitett és
miikodtetett pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelelésségét illetéen.

A fenti el8irdsoknak megfelelve Recsk Nagykozségi Onkormanyzat kiilss, fiiggetlen szolgaltatoval
kotott vallalkozasi szerz8dés alapjan gondoskodott a jogszabalyi eldirasoknak megfelels belsd
ellendrzési rendszer kiépitésér6l és miikodtetésérél, amely kiterjed Recsk Nagykozségi
Onkormanyzatra, valamint a feliigyelt koltségvetési szervekre.

A belsd ellenSrzésre Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal elfogadott éves
ellendrzési terve alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérsl - a Bkr. 48. § alapjan - jelen, 2022. évi
¢éves Osszefoglalé ellendrzési jelentés szamol be.

A 2022. ¢évi ellendrzési terv Osszedllitisa a Bkr. 29.§-ban elSirtaknak megfelelden
munkaerbkapacitas-felmérés és kockazatelemzés alapjan tortént. Kockézati tényez6k stilyozasat a
Jegyz0 végezte el és annak sszesitése képezte a kivélasztast.

Ellendrzést akadalyozd tényezék nem meriiltek fel, az ellenéri munkéat tamogat6 feltételek
rendelkezésre alltak.

A lefolytatott ellenérzésrél készitett jelentés &sszhangban 4ll az ellenbrzési programmal,
figyelembe véve az ellen6rzés kitlizott céljat. Tartalmat tekintve megfelel a Bkr. 39. §-aban



foglaltaknak, valamint a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben elirt tartalmi és formai
kovetelményeknek.

Azellendr fliggetlen, objektiv ellendrzése és tandcsaddi tevékenységével segitette az Onkormanyzat
szabalyszerti, hatékony és eredményes miikodését.

Az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani itmutaté figyelembevételével
elkészitett 6sszefoglald éves belsé ellendri jelentés a belsd ellendrzés adott évi tevékenységének
Onértékelésen alapuld bemutatasat, a belsd kontrollrendszer mitkddésének értékelését, valamint az
intézkedési tervek megvaldsulasat tartalmazza.

A jegyz8 a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellenérzési jelentést a targyévet kovetben,
legkésdbb a zdrszdmadasi rendelet elfogadasdig a Képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Tartalomjegyzék
l. A belsd ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan 4
I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése 4
I/1/a) A téargyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenbrzések dsszesitése 4

I/1/b) Az ellendrzések soran biinteté-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanuja kapcsan tett jelentések

szama €s rovid osszefoglalasa 5
I/2. A bizonyosséagot ad6 tevékenységet elésegits és akadalyozo tényez6k bemutatisa 5
1/2/a) A bels§ ellenbrzési egység(ek) huméneréforras-ellatottsaga 5

1/2/b) A belsd ellenbrzési egység és a belsé ellenbrok szervezeti és funkcionalis figgetlenségének
biztositasa

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozdsok bemutatésa
1/2/¢) A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

172/f) Az ellen6rzés nyilvantartasa

1/2/q) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

I/3. A tandcsado tevékenység bemutatésa

[«) M) N N e e e NV V)|

Il. A bels kontrolirendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan
I/1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriségének, gazdasdgossiganak, hatékonysaganak é&s

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok 6
I1/2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése 7
Il. Az intézkedési tervek megvaldsitasa 8



I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjin (Bkr.
48. § a) pont)

A Bkr. 2.§ b) pontja értelmében a belsé ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé
tevekenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellen6rzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének
hatékonysagat.

Ennek keretében

o elkésziti és karbantartja a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet, a kozéptavi stratégiai ellenbrzési
tervet, illetve minden év november 30-ig a kdvetkezd évre vonatkozd, éves belsé ellendrzési
tervet.

e kidolgozza és rendszeresen felillvizsgilja az éves ellenérzési terv alapjaul szolgald
kockazatelemzést, meghatarozza a prioritasokat, felméri az ellendrzési kapacitast, majd ezekkel
dsszhangban éves tervbe foglalja a tervezett ellendrzést.

e az ¢v soran lefolytatja az éves tervben foglalt vizsgélatot, ehhez ellendrzési programot készit,
majd helyszini vizsgalatot végez.

o sziikség esetén soron kiviili ellen6rzést folytat a jegyz6 megbizasabol.

o az ecllendrzések megéllapitdsait irasba foglalja, az érdekelteket tajékoztatja a vizsgalat
tapasztalatairdl, osszeallitia az ellenGrzések aktait, véleményezi az ellendrzott szerv 4ltal
készitett intézkedési tervet, sziikség esetén utdvizsgalattal kontrolldlja az elvégzett
intézkedéseket. A belsé ellendrzés az év soran elvégzett vizsgalatrél meghatarozott adattartalmu

nyilvantartast vezet, majd az év sordn végzett ellendrzési tevékenységrdl éves Gsszefoglals
jelentést készit,

A belsd ellendrzést végzd személy munkdjat a nemzetkdzi, valamint az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a Belsé
Ellendrzési Kézikényv szerint végzi.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitése, az ellenérzések Gsszesitése
(Bkr. 48. § aa) pont)

V1/a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendriések dsszesitése
/2. sz. és 3. sz. melléklet/

A belsé ellendrzés az ellendrzés lefolytatasat az éves ellendrzési tervben foglaltak alapjan végezte
el. Recsk Nagykozségi Onkormanyzat 2022. évi ellendrzési terve kockazatelemzésen alapult, a
kockézati modell tényez6inek vezetdk 4ltal vald stlyozasaval. A tervezés soran a Recski Kozos
Onkormanyzati Hivatal alkalmazasdban 4ll6 koztisztviselok, illetve Recsk Kozségi
Onkormaényzatnal és intézményeinél foglalkoztatottak munkaiigyi iratainak szabélyszeriisége
kiemelt kockdzati tényezként szerepelt. A jegyzével valo egyeztetés sordn keriilt konkrétan
meghatdrozasra az ellendrzési feladat, hogy a belsé ellenérzés segitse a szervezet miikodése
szempontjabol fontos célok elérését, a miikddés és gazdalkodds szabalyszeriiségét, hatékonysagat
¢s eredményességét. Az ellenérzés tervezésénél fontos szempont volt, hogy a vezetés a
foglalkoztatottak munkatigyi iratairdl atfogé képet kapjon.

A 2022. évi belsé ellendrzési munkatervben Recsk Nagykozségi Onkormanyzatara vonatkozoéan 1
db ellenérzés szerepelt, amelyet az alabbi tablazat szemléltet.

Eves ellendrzési tervet . . . P
ssszedllité Ellenérzés tirgya Ellendrzés célja Ellendrzés modszere

Recski Koz8s Onkormanyzati | Annak megallapitésa, hogy a hogy
Hivatal alkalmazéséban 4ll6 | az 4llomanyban levé dolgozok
koztisztviseldk, illetve Recsk | besorolasa megfelel-¢ a jogszabélyi | Dokumentumok  tételes
Kozségi Onkorméanyzatnal és | elsirasoknak
intézményeinél
foglalkoztatottak munkaiigyi
iratainak szabalyszeriisége

Kilsé szolgaltato .
vizsgélata




A tervnek megfelelSen az ellenérzés 5 ellendri napot vett igénybe. Az ellendrzés 4 javaslatot tett.
Soron kiviili ellenérzésre id6 nem keriilt elkiilonitésre. Az ellendrzéshez kapcsolodéan tanacsadasi
tevékenység végzése is folyt kiilon megbizas nélkiil.

A lefolytatott ellendrzésrol készitett jelentés Gsszhangban 4ll az ellenérzési programmal, illetve
teljesitette a belsd ellenérzés céljat. Tartalmat tekintve megfelel a Bkr. 39.§-ban el8irtaknak. Az
ellenérzés a programfegyelmet betartotta, a megallapitdsokat jogszabalyi és egyéb szakmai
szempontok alapjin rogzitette. A belsé ellenbrzés megallapitasai kettd kivétellel 4ltalanos
Jjelentdséglinek mindsithetd. Kiemelt jelentéségii, a vezetés részérél azonnali intézkedést igényld
javaslat megfogalmazisara keriilt. A javaslatok ugy keriiltek megfogalmazasra, hogy azok
vilagosak, lényegre toroek legyenek, valamint a teljesitésiik ellendrizhet6sége biztositott legyen a
Jjovbben. A javaslatok megfogalmazasakor figyelembe vette az ellenérzés a vizsgalt szervezeti
egység miikddésére vonatkozé sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthaté intézkedések
megfogalmazdsdra. A javaslatokat az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetje
elfogadték.

I/1/b. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossig gyanija kapesan tett
jelentések szima és rovid osszefoglalasa

A bels6 ellenbrzés a 2022. évi belsd ellendrzés soran biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasdra okot ad6 cselekményt, mulasztast, vagy hidnyossagot nem
tapasztalt, illetve ezek gyaniija nem meriilt fel.

I/2. A bizonyossigot ad6 tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa (Bkr.
48. § ab) pont)

A Pénziigyminisztérium éltal készitett (tmutatok és a belsé ellenérzési kézikonyvben rogzitett
eljarasok, modszerek, jogok, kételezettségek, nyilvéntartasok és iratmintak segitenek abban, hogy
az ellen6rzések mindsége megfeleljen az elvardsoknak.

I/2/a. A belsd ellendrzési egység(ek) humdnerdforrds elldtottsiga
/1. szamu melléklet/

Recsk Nagykozségi Onkorményzat bels6 ellendrzési egységet vagy bels6 ellenért tovabbra sem
foglalkoztat. A Képvisel-testiilet 2022. évben is a bels§ ellenérzés kiilsé kapacitassal vald
megoldéasa mellett dontott.

Az Onkorményzatnal az ellendrzési tevékenység ellatasa 1 6 kiilsé szolgaltat6 Gtjan valdsul meg
szerz6déses keret alapjan. A bels6 ellendr képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr. 24.§-
ban el6irt feltételeknek. A belsd ellendr rendelkezik az Aht. 70.§ (4) bekezdés altal elbirt
engedéllyel (belsd ellendri regisztracio).

2022. évben a bels6 ellenér a Konferenciaszervezd Tuddsmenedzsment K ft 4ltal szervezett szakmai
tovabbképzéseken vett részt, tovabba az ABPE tovabbképzés II. hatdsagi jellegli képzési
kotelezettségének eleget tett.

I/2/b. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkciondlis
Jiiggetlenségének biztositisa (Bkr. 18-19.§-a alapjdin)

A kiilsé ellendrzés miatt a belsd ellenér szervezeti és funkcionélis fliggetlenségének biztositésa
feltétel természetszeriileg adott. Az ellendr az Onkorményzattal valé megallapodas, illetve a jegyz6
megbizasa szerint végezte tevékenységét. Az ellendrzdtt szervezet, illetve szervezeti egység
vezetdjének tortént a beszdmolds és a jelentés ataddsa. Az ellendr operativ tevékenység ellatasaban
nem vett részt.

172/c. 0sszefe'rhetetlenségi esetek (Bkr. 20.§-a alapjin)

Az ellenérzés sorén a Bkr. 20.§ - a szerinti dsszeférhetetlenségre okot adé koriilmény nem meriilt

fel, amely akadalyozta volna az ellenérzés elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést tett volna
sziikségessé.



I/2/d. A belsd ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25.§ pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak, korlatozasok a
targyévben nem meriiltek fel.

172/e. A belsd ellenérzés végrehajtdsdt akadilyozd tényezdk

A belsé ellendrzés végrehajtésat akadalyoz6 tényezd nem ismert. A dokumentumokhoz, iratokhoz,
elektronikus adathordozén tarolt adatokhoz valé hozzaférési jogosultsag nem volt akadalyozott. Az
ellendrzdtt teriileten dolgozék minden esetben segitették a revizié munkajat.

I/2/f. Ellendrzések nyilvintartisa

Az ellendrzés teljes iratanyagénak megérzése (megbizdlevél, ellenérzési program, munkalapok,
vizsgalati jelentés) elkiilonitetten, nyomon kovetheté formaban torténik, a dokumentumok és az
adatok biztonsagos taroldsa biztositott.

Az elvégzett belsd ellendrzésekrl a Bkr. 22.§ (2) bekezdés b.) és e.) pontokban, valamint a Bkr.
50.§-ban eléirt nyilvantartas vezetése elektronikusan megoldott.

1/2/4. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Recsk Nagykozségi Onkorményzat jogszabdly dltal el6irt belsd ellendrzése a szabalyos,
gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés érdekében kiilsé szolgéltatd Utjan biztonsaggal
megoldhaté.

A bels6 ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges szabdlytalansagokat, a
belsé kontroll alkalmazasanak kdvetkeztében alacsonyabb kockazati tényezdk jelenjenek meg.
Az ellenérzések soran tovéabbra is kiemelten kell kezelni:
* a belsd kontrollrendszer miikddtetését, fejlesztését a kiilsé tényezdk valtozasanak
fliggvényében.
° a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld szabalyozottsagot, amely a gyakori és jelentds
mennyiségli jogszabalyvaltozas miatt komoly kihivast jelent, azonban a szervezeti
integrités feltétele.

Ko6z6s egytittmiikddéssel elérheté az Onkormanyzattal a tevékenységek szabalyszerliségének,
Jogszabdlyoknak valo megfelelése, a gazdasagosabb, hatékonyabb és eredményesebb munkavégzés
valamennyi feladatellatas terén.

A belsd ellendrzés tandcsadoi tevékenységgel, utmutatassal, javaslattal, folyamatosan segiti a bels6
kontrollrendszer miikodtetését. Az ellenérzés célja tovabbra is a stratégiai célok megvaldsitasara, a
hibdk kijavitdsara, a folyamatok szabélyszerli alkalmazaséra, az er6forrasok hatékonyabb
kihasznaltsagéra iranyul.

I/3. Tandcsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

A tandcsadd tevékenység a koltségvetési szerv vezetdje részére nyujtott olyan hozzéadott értéket
eredményez6 szolgiltatas, amelynek jellegét és hatokorét a belsd ellendrzési vezeté és a
koltségvetési szerv vezetdje a megbizaskor kdzdsen irasban vagy szoban hatérozza meg anélkiil,
hogy a vezetdi felel6sséget a belsd ellenér magara vallalna.

Az Onkorményzat, illetve az ellendrzdtt szervezeti egység részérdl kiilon felkérés tandcsadd
tevékenységre 2022. évben nem tortént. A belsd ellendrzés végrehajtasa sordn a tandcsado
tevékenység az ellenérzéshez kapcsolédéan folyamatos volt. Az ellendrzéshez kapcsoléddan
felmeriilt szobeli kérdésekre a vélaszadds vagy azonnal vagy a jogszabdlyi hivatkozashoz kdvetve
az ellenérzés folyaman megtortént.

HL. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaginak,
hatékonysdginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)




Recski Ké26s Onkormdnyzati Hivatal alkalmazdsdban dll6 kéztisztviselSk, illetve Recsk Kozségi
Onkormdnyzatndl és intézményeinél foglalkoztatottak munkaiigyi iratainak szabdlyszeriségi
ellenérzése

Tapasztalatok:

~ A Kkoztisztviseléi kozszolgalati nyilvantartasbol megallapithatd, hogy a Recski Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal dlloményaban levé foglalkoztatottak személyi anyaga nem a Kttv.
2. melléklet szerint rendszerezettek, illetve hianyosak.

— Recsk Nagykozségi Onkormanyzat és a feliigyelete ald tartozd szocialis intézmény
alkalmazésdban 1év kozalkalmazottak nyilvantartésa teljes kortien nem felel meg a Kjt. 5.
mellékletében elbirtaknak.

— A Csengbvar Ovoda és Mini Bélesdde intézménynél foglalkoztatottak személyi
dokumentumainak nyilvantartdsa eleget tesz a Kjt.-ben el6irtaknak.

—~ A munkakor bet6ltéséhez sziikséges képesitési eldirdsokkal az alkalmazottak rendelkeznek,
illetve beiskoldzasuk megtortént.

— A fizetési fokozatot érintd besoroldsok soran nem minden esetben érvényesiilt a Kttv. és a
Kjt. azon eléirdsa, miszerint a kdzszolgat a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének
megfelelden kell besorolni.

— A személyi anyagokban a jogszabalyok altal el6irt szitkséges dokumentumok a helyszini
szemle soran nem voltak maradéktalanul fellelheték, amelyre térekedni sziikséges, mivel
megobrzésiikrél 50 évig gondoskodni kell a belsé Irat- és adatkezelési szabalyzatban
eléirtaknak megfelelSen.

— A munkakdri leiras a kinevezés, munkaszerz6dés mellékletét képzi, annak elvélaszthatatlan
része, mivel a szerz8dés kizarolag csak a munkaviszony alapvetd feltételeit tartalmazza. A
munkakori lefrds ad pontos informéciot a munkakor ellatdsara vonatkozodan. Sajnalatos
modon a vizsgalt intézmények vezetésével megbizottak vagy nem rendelkeztek munkakéri
leirdssal vagy annak tartalma feliilvizsgalatra, aktualizalasra szorult.

— A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak munkakori leirdsa esetében megéllapithatd,
hogy azok a sziikséges és elvart tartalommal rendelkeznek.

A fenti megallapitasok alapjan a belsé ellenérzés az alabbi javaslatokat tette:

1. A kézszolgdk fizetési fokozatdnak besoroldsdndl torekedni sziikséges a Kitv. és a Kijt.
eléirdsainak maradéktalan érvényesiilésére.

2. A 2022. évi koltségvetés tervezésénél figyelemmel kell lenni a kiozszolgdk 2022. évi
dtsoroldsdra, az esedékes jubileumi jutalom kifizetésével jaré személyi juttatdsok
megemelkedésre, illetve a munkaszerz8déssel foglalkoztatottak garantdlt bérminimumdnak
biztositasdra.

3. Torekedni sziikséges, hogy a kiltségvetési szerveknél alkalmazdsban dllo foglalkoztatottak
munkakori leirdssal rendelkezzenek.

4. A személyi anyagok nyilvantartdsanak teljességére torekedni sziikséges.

II/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § ba) pont)

A belsé kontrollrendszer nem egy esemény vagy koriilmény, hanem miiveletek sora, amelyek
belesz6védnek a szervezet minden tevékenységébe, folyamatosan végbemennek azokban. Szerves
részét képezik annak, ahogyan a vezetés a szervezetet miikodteti. A belsé kontrollrendszer
Usszefonodik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a leghatékonyabb, ha teljesen beépiil a
szervezet infrastruktirdjaba és szerves részét képezi a szervezet lényegének. A belsd
kontrollrendszer lényege, hogy magéban foglalja azokat a szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati

modszereket €s szervezeti strukturakat, amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nyujtson a
vezetésnek a céljai eléréséhez.

A belsd kontroll olyan &sszetett folyamat, amelyet a szervezet vezetése és dolgozoi valdsitanak
meg. Az allamhéztartasi kontrollok célja a pénzeszkdzokkel és a vagyonnal torténé szabélyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositdsa. Mindez a belsé kontrollrendszer



keretében kell, hogy megvalésuljon, amelynek mikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetbje a
felel6s.

A kontrollkbrnyezet megfeleldsége a belsd szabalyzatok kidolgozasaval, folyamatos
karbantartasaval, naprakészségének biztositasaval oldhaté meg. Az ellenérzés ravilagitott, hogy
2022. évben a bels6 kontrollrendszer elemét képz8 belsd szabélyzatokkal a vizsgalt szerv
rendelkezett, azonban azok folyamatos karbantartést igényelnek.

Integrdlt  kockdzatkezelés eljdrdsrendjének kialakitdsa és miikodtetése a vizsgalt évben
megvalésult.

Kuleskontroll tevékenységek ellatasanak szabélyozasi hattere helyben biztositott.
Az informdciédramlds és kommunikdcié a szervezet méretéhez igazodik.
Monitoring rendszeren beliil a bels6 ellenérzés a vizsgalt évben egy ellendrzést végzett.

2022. évi belsé ellendrzések nyilvantartasa
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § szerint
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III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § ¢) pont)
(5. sz. melléklet)

Az ellenérzés a programfegyelmet betartva, jogszabalyi hivatkozast is tartalmazé megallapitdsokat,
kovetkeztetéseket tett. A folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikddése érdekében a vezetés
szamara is hasznosithato javaslatokat fogalmazott meg. A javaslatokat az ellendrzott szervek, illetve
szervezeti egységek vezetdi, érintettjei elfogadtdk, azonban a jelentés zaradékaban foglaltak
ellenére intézkedési terv nem késziilt.

A belsd ellendrzés téjékoztatasara az egyes feladatok végrehajtasarol sz616 beszamolé nem érkezett.

Inczédy Krisztina

iz ralalkozt, sz TiNA

I Lisin 3245 Recsk, Szent |. ut 12.

Ad6szam: 67103605-1-30
Nyilv.sz.; 43350286

Recsk, 2023. februar 8.

1. Létszam és er6forras

2. Ellenérzések

3. Tevékenységek

4. Intézkedések megvalositasa
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