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Elbterjesztés
Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a 2023. aprilis 26-an tartando iilésére

Eléterjesztd: Nagy Sandor polgarmester
Elékészitd: Kalmarné Kovacs Andrea jegyzd

Targy: A Cseng6var Ovoda 6vodavezet6i munkakdr betdltésének palyaztatasa
Lirevks fez5 i pdlvok:

- A nemzeti kéznevelésrdl sz0lo 2011. évi CXC. torvény (a tovdabbiakban: Nkt.)

- A kbzalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény (atovdbbiakban:
Kjt.)

- anevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelésiintézmények
névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogdlldsardl szo16
1992. évi XXXIII. t6rvény kioznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl
sz016 326/2013. (VIIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Recsk Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 110/2018. (X.17.) 6nkormanyzati
hatdrozataval_a Csengdvar Ovoda dvodavezetéi (magasabb vezetd) beosztdsanak ellatasival
Linkecsné Borsos Bernadett 6vodapedagdgust bizta meg 2018. december 1. napjdtél 2023.
augusztus 15. napjdig terjedd idére. Mint ismert a KépviselO-testiilet el6tt, Linkecsné Borsos
Bernadett 6vodavezetd irasban jelezte munkaviszonya megsziintetését, és 2022. augusztus 22-t61 kérte
athelyezését a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalathoz athelyezését.

A Csengdévdr Ovoda és Mini Bolocséde, mint onkormadnyzati fenntartdsi intézmény magasabb
vezetdi megbizasahoz a Kjt. 23. §-a szerint pdlydzati felhivds kizzététele kotelezd, melyre
vonatkozé szabdlyokat a Kjt. 20/4. § és 20/B.§-a, a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazotiak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIIIL térvény koznevelési intézményekben
10rténd végrehajitasdrdl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Kjt. vhr.) 21.-24. §-a és a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 67.-68. $-a és 83. $-a rogziti.

Az intézményvezetdi megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd
¢s a vezetd beosztds ellatasdra szolo megbizasra a 20/A. § (1) és (3) - (8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni.

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezet6i megbizds, 4t nem ruhazhat6 képviselo-testiileti
hataskor.

A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szolo 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
¢rtelmében, az 6vodavezetdi megbizast palyazat utjan kell meghirdetni és betdlteni. A palyazati
feltételeket a palyazat kiirdja hatarozza meg.



A nemzeti kéznevelésr6l szoldé 2011. év CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében a z intézményvezetd kivalasztdsa — ha e tdrvény masképp nem
rendelkezik —nyilvanos palyazat Gtjan torténik.

A Korm.rendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi palyazati
eljaras elOkészitésével Osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat - a kdznevelési intézményt fenntart6 telepiilési Snkormanyzat jegyzdje latja el.

A 2022. majus-juniusban lebonyolitott palydztatdsi eljaras eredménytelen volt, ezért a
Csengévar Ovoda €s Mini Bélesdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban foglaltak alapjan

hatarozott id6re - 2023. augusztus 1. napjaig Holléné Farkas Eva intézményvezetd helyettes
keriilt megbizasra.

Az intézményvezetdi munkakor betSltéséhez a palyazati eljardst ismételten sziikséges
lefolytatni.

A Korm. rendelet 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezet6i megbizast az év_soran barmikor 6t
évre kell adni. Azonban az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan —,ha jogszabdlyi elirds vagy a
munkaltaté dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa, munkaszerz6dése
hatdrozott idére sz0l, és a hatdrozott idd alapjdn a megbizds vagy a munkaszerz6dés utolsé
napja _nem a_julius I-jétol augusztus 15-ig terjedd iddszakra _esne, a _megbizds, a
munkaszerzodés lejdartdnak idopontjdat akkor is erre az iddszakra kell meghatdrozni, ha az a
Jjogszabdlyi elbirds vagy munkdltatoi dontés alapjdan meghatdrozott hatdridd végénél legfeljebb
hat hénappal korabban vagy késébb jdrna le”.

A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon Kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztishoz kapcsolédo juttatasokat.

A palyazati eljardsban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6d6k a pélyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a péalydzo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

Nevelési oktatasi intézmény vezetdjének megbizasara vonatkozéan a Nkt. 67.§ (1) bekezdése
¢és a (7)-(8) bekezdése tovabbi feltételeket ir eld:

67.8 .. (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetsi megbizds felséfokii végzettséggel,
pedagdgus szakképzeitséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
feltételnek megfelell személynek adhato.”

»(7) Az intézményvezeld kivdlasztdsa - ha e térvény mdsképp nem rendelkezik - nyilvdnos
palydzat wtjan torténik. A palydzat mell6zhet8, ha az intézményvezets ismételt megbizdsdaval a
Jenniarté és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovdbbd az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusat megeldzben a pdlydzat kifrdsa kotelezd.

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyijtott pdlydzat_részét képezd vezetési program
kézérdekbol nyilvdanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjdn, annak hignydban
a helyben szokdsos mddon nyilvinossdgra kell hozni.”

A palyézati hatarid6 lejartat kovetd 21 napon beliil a palyazokat - Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése
értelmében — a KépviselS-testiilet dltal megbizott 3 tagh szakértelemmel rendelkezd bizottsag



meghallgatja, és véleményét irasba foglalja.

Kjt. ,20/4.$ (6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban magasabb vezetli beoszidsra kiirt
pdlydzal esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdridd lejartdat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek
nem lehet tagja

- a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakoridja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlyazati hataridd lejartdt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palydzat elbirdlasanak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.”

A Korm.rendelet 23.§. (8) bekezdése szerint a véleménvyezési hatirido lejartat kovetd 30
napon beliil kell elbiralni a palyazatot.

A jogszabdlyok — koztiik az Nkt. 67.§ (1) bekezdése — meghatirozzak az intézményvezetdi
megbizas feltételeit, melyeket a hatérozati javaslatban szereplé palyazati kiiras tartalmaz.

A palyazati felhivast a Beliigyminisztérium kezelésében 16v6 internetes Kivalasztasi és
palyaztatasi elektronikus rendszer oldalan (www kozigallas.gov.hu) kell kozzétenni.

Ha onkorményzat a fenntartd, Uigy a székhelyén, a helyben szokdsos moddon is koteles
kdzzétenni a palyazati felhivast, ezért azt a hatarid$ feltiintetésével a telepiilés honlapjan is
meg kell jelentetni.

A Korm.rendelet 22.§. (6) bekezdése 2020. januar 1-t6] hatalyon kiviil helyezésre keriilt —
kordbban az a rendelkezés, hogy az intézményvezetdi pélyazati felhivast a minisztérium
hivatalos lapjaban, az Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben is kotelezden kozzé kellett tenni,
melynek atfutasi ideje kb. 5-6. hét volt). A palyazat benyujtasinak hataridejét ezekben az
esetekben is a NKI internetes oldalan torténd kozzétételtol kellett szamitani.

Tovabbba a Korm. rendelet 23. § (3)-(6) bekezdése is hatalyon kiviil helyezésre keriilt
mely szerint:

“(3) A pdlydztaté a pdlydzattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz - a pdlydzatnak a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd dtadds napjdt kovetd elsé munkanaptol szdmitva - legaldbb
harminc napot kételes biztositani (a tovdbbiakban: véleményezési hatdridd).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjin a
véleményezési hatdridén beliil alakithatia ki szakmai véleményét a vezetési programrél. A pdlydzati
eljdrasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési
programrdl véleményt nyilvinithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti szerve.

(5) A pdlydztaté a pdlydzattal egyiitt megkiildi a megbizdsi jogkor gyakorldjdnak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja a megbizdsi jogkor gyakorldjdt, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(6) * A tankeriileti kézpont dital fenntartott kdznevelési intézmény esetében az illetékes tankeriileti
igazgatd a pdlydzaital egyiitt megkiildi az oktatdsi kozpont vezetdjének a kialakitott véleményeket, vagy
ldjékoziatja, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.”)

A palyazatok benyujtasi hatdrideje a kozzétételtdl szdmitott 30 napndl rividebb nem lehet.
A Csengévar Ovoda és Mini Béleséde dvodavezetdi feladatinak ellatdsara vonatkozo palydzat a
jelen képvisel6-testiileti tilésen megsziileté dontést kovetden az aldbbiak szerint bonyolithato le:

Hatarid6 Feladat
2023. aprilis 26. Képviselé-testiilet kiirja a magasabb vezetdi
palydzatot.
2023. majus 8. — majus 14. A palyazat publikalasra keriil a
KOZSZOLGALLAS honlapjéra, valamint az




onkormanyzat honlapjara.

2023. janius 30. Vezetdi palydzat benyujtasi hatarideje

2023. jalius 21-ig A szakmai bizottsag kialakitja a palyazatokrol a
véleményét.

2023. augusztus 1-ig. A képviseld-testiilet dont a magasabb vezetdi
palyazatrol

Mindezek alapjan kérem a Képviseld-testiilet - az el6terjesztés megvitatdsa utdn a hatarozati

javaslatokat fogadja el. \ ;
2 /

agy Sandor
*) polgarmester

Recsk, 2023. aprilis 17.

1. Hatarozati javaslat:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzaténak KépviselG-testillete megtdrgyalta az évodavezetdi

(magasabb vezeldi) beoszids elldtasdra vonatkozé pdlydzati kifrdsrél sz6lé elGterjesztést és
: ..Szavazattal az alabbiak szerint hatdrozott:

Recsk Nagykozseg Onkormdnyzatdanak KépviselG-testiilete a Recski Csengévdr Ovoda és

Mini Boleséde dvodavezetGi (magasabb vezetdi) beosztdsdnak elldtdsdra pdlydzatot hirdet

az alabbi tartalommal:

RECSK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

ovodavezet6é (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

Hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizdst az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A kozalkalmazott altal betoltend6

A magasabb vezet6i megbizds idétartama: A magasabb vezet6i megbizds hatarozott idére
2023. augusztus 01. napjatol 2028. jalius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

Csengévar Ovoda és Mini Bolesdde Recsk, Kossuth L. 1t 218.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonds tekintettel a
nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvényben foglaltakra. 2018. szeptember 01-t61
hatalyos intézményi alapitd okirat alapjan Csengdvar Ovoda és Mini Bolesdde tobbeéla
intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsa, szakszeri és torvényes mikodtetése; a
pénzeszkdzokkel valo ésszerti, célszerl és takarékos gazdalkodas; az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa; kapesolattartds a fenntartoval.

Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerti és torvényes mikodéséért, gazdalkodasaért.
Illetmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitdsara és a juttatdasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIIIL. toérvény, a nemzeti k6znevelésr6l sz6lo 2011. évi CXC. tdérvény, valamint a
pedagogusok elémeneteli és illetményrendszerér6l és a kodzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl sz016 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok._

Palyazati feltételek:

= ¢ovodapedagdgus felsdfoki iskolai végzettség;

= pedagdgus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

= legalabb 10 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

" a magasabb vezet6i beosztds ellatdsara megbizast megel6z6en az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL. toérvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel;

* magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazo
nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

* megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizéssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet

A palyazat részeként benyijtandé dokumentumok, iratok, igazolasok:

= fényképes szakmai 6néletrajz,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezet6i megbizas
idejére sz010 5 éves vezetési program,

= 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

* avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazold okiratok masolata,

* nyilatkozat arr6l, hogy a palydzd hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasédhoz.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- felhasznaldi szintti MS Office irodai alkalmazasok
Elvart kompetenciak:

Kivalé szintl targyalokészség, empatia, kommunikacid

A palyazat benytjtiasinak hatarideje: 2023. jinius 30.

A palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nagy Sandor polgarmester ny(jt a +36
/30/ 6814883 telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak médja:

Személyesen vagy postai uton, az eredeti palyazati anyag Recsk Nagykozség Onkorményzata
Polgarmestere részére torténd megkiildésével (3245 Recsk, Kossuth L. Gt 218.) — a boritékon
feltiintetve a ,,Recski Csengdvar Ovoda és Mini Bélcsdde” és az ,Ovodavezetsi palyazat”
megjelolést.

A palyazat elbirdlasanak moédja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkezdk
véleményezik, a pélydzokat a Képvisel6-testiilet meghallgatja. Ezt kdvetden dont Recsk
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a megbizasrol. A palyazat kiiroja fenntartja a
jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2023. jalius 31.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
*  www.recsk.hu internetes oldal — 2023. majus



A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2023. majus 8.-14.

Felelds: Nagy Sandor polgarmester
Hatérido: 2023. majus 15. (palydzat megjelentetése)
4.) A képviselod-testiilet ................... szavazattal

megbizza a polgarmestert az 6vodavezetdi allashely betdltése érdekében a palyaztatasi eljaras
elokészitésére.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatérid6: azonnal, folyamatos

2.Hatarozati javaslat:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete megtdrgyalta az évodavezetGi
(magasabb vezeldi) beosztds elldatasdra vonatkozo pdlydzati kiirdsrél sz616 elbterjesziést és
. ..szavazattal az alabbiak szerint hatdrozott:

Recsk Nagykozseg Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete a kozalkalmazottak Jjogdllasardl
52616 1992. évi XXXIIL t6rvény ,, 20/A.§ (6) bekezdése alapjdn a Recski Csengdvdr Ovoda és
Mini Bélcséde dvodavezetdi (magasabb vezetdi) beosztdsdanak elldtdsdra érkezett pdlydzék
meghallgatdsara Szakmai Bizottsdgot hoz létre a pdlydzati eljdrds eredményes befejezésének
idétartamara.

A Szakmai Bizottsag tagjainak vdlasztotta:

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatdridd: azonnal, folyamatos



