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ELOTERJESZTES
Munkaruha juttatasi Szabalyzat feliilvizsgalatara

Eléterjeszté: Nagy Sandor polgarmester
Eldkészitette: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6, Hegediis-Fejes Didna pénziigyi csoportvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Recsk Nagykozségi Onkorményzat Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020. (XI.
3.) Korm. rendelete, valamint a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddd egyes torvények
modositasardl szolo 201 1. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan biztositott polgarmesteri
jogkdrében eljarva a 38/2020. (XI.11.) szama hatarozataban dontést hozott Recsk Nagykozség
Onkormanyzata a Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény keretein belil a
tanyagondnoki szolgaltatas mitkodtetésére vonatkozoan.

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. Torvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra jogosité
munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzodes, ennek hidnydban a munkdltato dllapitia meg. A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai
alkalmazottak munkaruha juttatasat Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvényben nem
szabalyozott munkaruha targyaban a ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalédasaval
jaro fizikai munkakorokben munkaruhat biztosithat.

A Munkaruha juttatdsi Szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kére, a
Jjogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

Recsk Nagykozség Onkormanyzata a 145/2018. (XII.19.) szami &nkormanyzati hatirozattal hagyta
jova a Munkaruha juttatasi Szabalyzatot.

Feliilvizsgalva a Munkaruhajuttatasi Szabalyzatot, annak kiegészitése indokolt a tanyagondnoki
szolgaltatas miikddtetése miatt a tanyagondnoki munkakérre vonatkozdan.

Javaslom, a 145/2018. (XII.19.) szamG 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott Munkaruha juttatdsi
Szabalyzat kiegészitését az eldterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal, valamint a Munkaruha
juttatasi szabdlyzat feliilvizsgalatat a munkaruha juttatasi, osszegek tekintetében a kovetkezd
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HATAROZATI JAVASLAT:

Recsk Nagykézség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete megtdrgyalta a Recsk Nagykozség
Onkormdnyzatdnak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzat feliilvizsgdlatdra vonatkozd elbterjesziést.

1. A Képviseld-testiilet ... ... szavazattal Recsk Nagykozség Onkormdnyzata 145/2018.
(XI[19.) szdamu onkormanyzati hatdrozataval elfogadott Munkaruha juttatasi
Szabdlyzatat a jelen hatarozat 1. sz. melléklete szerinti Munkaruha juttatdasi
Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezi.

2. A Képviseli-testiilet elrendeli a Munkaruha juttatdsi szabdlyzat munkaruha juttatasi
osszegeinek feliilvizsgalatat a kovetkezd koltségvetési évre vonatkozoan 2022.
decemberében.

Hatarido: azonnal
Felelds: Polgdrmester, Intézményvezetok



1. sz. melléklet

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Munkaruha juttatasi Szabalyzat



L
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. T6rvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatasra jogosité
munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi iddket, valamint a juttatdas egyéb feltételeit a kollektiv
szerzodés, ennek hidnydban a munkdltaté dllapitja meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatisit Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvényben nem szabdlyozott munkaruha tdargydban a ruhazat
nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jaro fizikai munkakorékben munkaruhat
biztosithat.

A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag
feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének maodja.

II.

A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat kiterjed az Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6 onélléan miiksds,
onkormdnyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koézalkalmazottaira, az
Onkormanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottakra,

a) Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény
b) Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde
c) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

(2) A szabalyzat nem terjed ki az Onkormdanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.

(3) A szabdlyzat nem terjed ki mas munkaéltatéval jogviszonyban all6, de az Onkormanyzat
teriiletén munkat végzo személyekre.

I11.
Altalanos rendelkezések

(1) Az Onkormanyzattal jogviszonyban &ll6 koézalkalmazottak, munkavallalok, részére
munkaruha juttatasra, évente a koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott 6sszeg all
rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Onkormanyzattal jogviszonyban all6 a biztositott osszeget meghaladd
értékili munkaruhat vasarol, a kiillonbozetet sajat maga fizeti.

(3) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony év kdzben keletkezik, illetve
szlinik meg, a munkaruhézati koltségtérités iddéaranyos része jar.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhézati
koltségtérités iddaranyos részét a kozalkalmazottnak munkavallalonak a munkaltatd
részére vissza kell téritenie, kivéve, ha a kozalkalmazott/munkavallalo végkielégitésre
jogosult, tovabba, ha a kdzalkalmazotti jogviszony az alkalmazott nyugdijazasa vagy a
halala miatt szlinik meg. Jogviszony €vkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
koltségtérités idéaranyos visszafizetése alol — az intézményvezetd javaslatara — kiilonésen
méltanyolast érdemld koriilmény (pl.: szocidlis helyzet) a Jegyzé mentesitést adhat,
feltéve, ha a jogviszony koz0s megegyezéssel vagy a munkéltatd részérdl torténd
felmondassal szlinik meg.

(5) Munkaruhajuttatds nem adhaté Gyeden, Gyesen, egy éven beliil hat hdnapig
betegalloméanyban 1évé munkavallalonak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.

(6) A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a kdzalkalmazott munkavallalé tulajdondba kertil.



(7) Probaid6 alatt az esetleges kiadasra keriil6 munkaruha juttatdssal kapcsolatban a

(D

munkaltatonak és a munkavallalénak egyidejtileg kell megallapodnia.

IV.

Munkaruha juttatiasra vonatkozé rendelkezések

Szocialis szolgaltatas
A munkaruha juttatds Osszege az intézményvezetonek 20 000.- Ft/év, hazi szocialis gondozo,
csaladsegité munkakdrokben dolgozoknak 10 000.- Ft/fé/év, tanyagondnok 20 000.- Ft/év.
A kozalkalmazott az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
kozalkalmazott intézményvezetd altal alairt, a munkaltato nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termek
megnevezeEsét, arat, az araban lévo afat, a termék ITJ szamat tartalmazd szamlak munkaltatonak
torténd leadasaval koteles elszamolni.
Intézményvezetd
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)

Kabat vagy dzseki 1 2

Munkacipd, utcai cipd 1 2

Papucs | 2

Szoknya vagy nadrag 1 1

MunkakGpeny 1 1

Noi felso, bliz, pélé 3 1

Kosztiim | 1

Hazi szocidlis gondozo, csaldadgondozo

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipé, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkakopeny 2 1
Pol6, pulover 2 |
Esdkopeny 1 |
Tanyagondok
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Utcai felséruhazat (nadrag, 1 1
puléver, p6lo/ing)
Kabat 1 2
Cip6 1 2

(2) Kozponti konyha

A munkaruha juttatas 6sszege az élelmezésvezetdnek 20.000.- Ft/f6/év, a szakacs, konyhalany és
gépkocsivezetd munkakdrokben dolgozdknak 20.000.- Ft/f6/év.

Az élelmezésvezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetdségekhez mérten, évente
munkaruhazat rendelésére, €s naptari év november 30. napjaig, a munkaltaté nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék [TJ szamat tartalmazd
szamlak munkaltatonak torténo leadasaval elszamolni.



Elelmezésvezetd, szakdces, konyhaldany munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkaképeny ! 1
Nadrag 1 1
Polo, tunika 2 1
Kétény 1 1
Gépkocsivezetd munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkak6peny | l
Kesztyl 2 1

(4) Csengdvar

Ovoda és Mini Bolcséde

A munkaruha juttatds 6sszege 90 000 Ft/év, amelybdl 60 000 Ft/év keretdsszeg tartalmazza az
ovodavezetd, ovondk, dajkak és pedagogiai asszisztens; 10 000 Ft/év keretsszeg a konyhai
kisegit6, valamint 20000 Ft/év keretosszeg a kisgyermekneveld és bolcsodei dajka
munkaruhdzati koltségtéritési 6sszegét.

Az ovodavezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetdségekhez mérten, évente
munkaruhazat rendelésre, és naptari év november 30. napjaig, a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék ITJ szamat tartalmazo

szamlak munkaltatonak tortén® leadasaval elszamolni.

Ovodavezetd. ovond, dajka, pedagdgiai asszisztens munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Papucs | 2
Munkak&peny 1 2
Konvhai kisegitd munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkak&peny 1 1
Nadrag 1 1
Po6lo, tunika 2 1
Kotény 1 1
Kisgyermekneveld, bolcsédei dajka munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Kabat 1 3
Melegitd 1 3
Munkacip6 (benti) | 1
Utcai cipd 1 3
Munkaképeny vagy felsorész 1 1
és nadrag vagy felséruhazat




| vagy ingruha l | |

(5) Recsk Nagykozségi Onkorményzat

Varos-, kozséggazdalkodasi korményzati funkcié: A munkaruha juttatds Osszege a
hivatalsegéd, takarit6 munkakérben dolgozo munkavallalénak 15 000.- Ft/év, a karbantarto
munkakdérben dolgozé munkavallalénak 15 000.- Ft/év.

Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas kormanyzati funkcion védénd munkakorben
dolgozoénak 15 000.- Ft/év.

Kozmiivel6dés-hagyomanyos kozosségi értekek gondozdsa korményzati funkcidn takaritd
munkak6rben dolgozdénak 15 000.- Ft/év.

A munkavallalé az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
munkahelyi vezetdje altal alairt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék megnevezését,
arat, az araban lévo afat, a termék ITJ szamat tartalmazd szamldk munkaltaténak torténd leadasaval
koteles elszamolni.

Hivatalsegéd. takaritéo munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség | Kihordasiid6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Nadrag 1 1
Munkaké&peny 1 1
Noi felso, polo 2 1
Es6kopeny 1 1
Karbantarto munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Nadrag 1 1
Munkakopeny 1 1
Esdkopeny 1 1

Védono munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Utcai cipd 2

Nadrag vagy szoknya
Felsorész, blaz
Kabat

Téska

— DN [ — | —
NN | — [ —




V.
Zaro rendelkezések

(1) Recsk Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 145/2018. (XII.19.) hatérozattal
elfogadott Munkaruha juttatasi Szabalyzatat ......... /2022. (........) szaml Onkorméanyzati
hatarozataval hatalyon kiviil helyezi.

(2) Jelen szabalyzat 2022. majus ........ napjan lép hatélyba.

Recsk, 2022. majus
Nagy Sandor
Polgarmester



Megismerési nyilatkozat

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




