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Alapito okirat szerinti feladatellatas

Ovodavezetéi beszamolé 2016-2017 nevelési év

Alapito okirat szerint ellatott feladat

ebbdl a .,
t5bbi Alapitd
neveléspen | EYermekkel | SC ¢ | ag
n " rinti napi napi . ’
; ” egyiitt g . :
Adat resztvevo ngzlheté maximalisan | nyitva | nyitva ((:)s‘;oc(i)?’iok
Osszes o6 sajétos felveheto tartds | tartdsi szérl;a
/statisztikai el gyermeklét- | tol-ig | d6ra
adat/ igényt szam
gyermekek
Recsk
Kossuth ut . "
218 79 415 100 & 617 |11 |4

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig nevelSintézmény.

2. Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

(6sszehasonlitott statisztikai adatok)

Ovodas gyermekek létszammutatoi

A feladat Csengévar Ovoda
ellatasi 3245 Recsk
Felvehet6
maximal 100
Ovodai 4
csoport
Szama Szama Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszt
Ssz. A 2016.10. | 2017.05.31. | informaciok a kiemelt tevékenységet
£ e s 5 e o01. figyelmet igénvyl alkalmaztatok, és ezeket
nevelési/fejlesztési o gyermekek szocidlis milyen
folyamat ki hatterérél? eredményességgel?
alapadatai
1.| Beirt gyermekek 71 79 Anamnézis, ()vodapedagégusok
szama csaladlatogatas fejlesztési tervei.
2. Sajatos nevelési 2 4 Szakértoi Fejleszto pedagégus
igényl gyermekek vélemény ok munkanaploéi
alapjan
3 HH gyermek 26 28 Jegyzoi Ovodapedagégusok
hatarozatok fejlesztési tervei




4. | HHH gyermek 21 24 Jegyzoi Ovodapedagéogusok
hatarozatok fejlesztési tervei
5. | Rendszeres 27 32 Jegyzo6i
gyermekvédelmi hatarozatok
kedvezményben
részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat | 24 29 Sziil6i
alapjan térités- nyilatkozatok
mentesen étkez6k
7. | 3, vagy tobb 14 15 Sziil6i
gyermeket neveld nyilatkozatok
csaladban €16k
8. | Tartésan beteg 1 1 Sziil6i
vagy fogyatékos, nyilatkozatok
vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy
fogyatékos
gyermeket
nevelnek
9. | Nevelésbe vett 0 0
gyermek
10] Beilleszkedési 0 1 Szakértoi Fejleszt6 pedagogus
magatartasi, vélemény és az
tanuldsi zavarral ovodapedagogus
kiizd6 gyermek fejlesztési tervei
11] Veszélyeztetett 10 11 Csaladsegit6
gyermek
12} Anyaotthonban 0 0
lako6 gyermek
13| Gyermekét egyediil | 11 17 Anamnézis
neveld sziil6
14| Félnapos 6vodas 0 0
gyermek
15] Nem étkezo 0 0
16 Specialis étrendet | 0 1 Sziilé
igényl6 gyermek
17] Tehetségigéretes 47 47 Tehetséggondozé | Tehetséggondozo
gyermek pedagdogusok pedagogusok napléi




3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel

Engedélyezett dvodai 1 o6vodai csoportban
allashelyek szdma €SO ban pedagdgusra foglalkoztatott
port!
foglalkoztatott juté gyermekek felséfoku
. . létszama végzettségii
6vodapedago- \ . ”
Adal pedagbgus | pedagdgia gusok létszama OV(I)\?i? Dedagolsgrsf(i)k
ai munkat
kozvetleniil
segito
Csengdvar Ovoda 9 5 8 9.87 8
3245 Recsk
Kossuth at 218

Az 6voda teljes nyitva tartdsa 11 6ra. Reggel 6 6ratél fogadjuk a gyerekeket. Mind a 4
csoportban két 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A pedagdgiai asszisztenst
ebben a nevelési évben a kozépsé csoportosokhoz helyeztem, az 6évodapedagdgus
segitdjének, mert ebben a csoportban én vagyok a mésodik 6vodapedagdgus, napi 2 éraban.
(6vodavezetd kotelezé gyermekekkel toltott munkaideje heti 10 6ra) A pedagégiai munkat
4 dajka €s 2 kozfoglalkoztatott dajka segiti. A melegitd konyhan 1 konyhai dolgozé végzi a
gyermekek étkeztetésével kapcsolatos teendSket. Az évodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo tevékenységek keretében
folyik.

Ovodavezetés
Adat
Ovodavezets Ovodavezetd helyettes
Cseng6var Ovoda Fasiné Fodor Katalin Linkecsné Borsos Bernadett
3245 Recsk
Kossuth it 218

Az dvodavezetd €s az 6vodavezetd helyettes intézményi hatdskorét, munkamegosztisat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. '

Adat neveldmunkat |logopédus| évodatitkar | takariténd | udvaros | konyhds
kozvetleniil
dajka | pedagégiai
asszisztens
Csengdvir 4 1 - - - - 1
Ovoda
3245 Recsk
Kossuth ut 218




Minden csoportban van egy dajka, sét a két kiscsoportba 1-1 kozcéla dajkasegitot
foglalkoztatunk. A dajkak aktivan részt vesznek a gyermekek életében, nevelési, gondozési
feladatokat latnak el. Gondoskodnak az 4ltaldnos rend és tisztasdg megorzesérol, a
gyermekek komfortérzetének biztositdsardl, 6vodaban hasznalt textilidink mosdsrol,
vasalasr6l. Kézmunka programban alkalmazott 2 dolgozé van segitségiikre, 6ket a két
kiscsoportban foglalkoztatjuk. 1 kézfoglalkoztatott az udvaros teendSket latja el kimagasld
munkavégzésének koszonhetden, az udvarunk, jatszdteriink gydnyorii. Nagy sziikség van
munkdjukra. Lehetdség szerint folyamatosan igényt tartunk rajuk. . A logopédiai ellatast a
Nevelési Tandcsad6 logopédusa latja el, heti két érdban, ami kevésnek bizonyul. Nagyon
sok a beszédhibas gyerek, a sziil6k nem igazan partnerek az otthoni kivetkezetes gyakorlas
megvalositdsaban, igy sok kisgyermek beszédhibéval kezdi az iskolai tanulmanyait.
Gyogypedagdgus és pszicholdgus heti két-két 6raban latja el a beilleszkedési, tanuldsi és
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztését. A sajatos nevelési igényli gyerekek
szakvélemény szerinti ellatasat fejlesztésiiknek megfeleld szakember latja el megbizasi
szerzddéssel a torvényi eldirdsoknak megfeleléen.

Adat Vezetdi | Szakvizs | Gyogy- | Fejlesztépeda | Gyakor PEDI PEDII Mester
szakvizs- gaval | testneveld gogusi nok Sorolt Sorolt | pedago-
gaval rendelke | 6vodape- | végzettséggel pedag6- pedagd- gus
rendelkez6 z6k dagdgus | rendelkezék gusok gusok
ovodape- | létszama létszama létszama létszama
dagdgusok
létszama
Csengbvar
Ovoda 2 1 - 1 - 4 4 -
3245 Recsk
Kossuth ut
10

Holléné Farkas Eva 2017 év soran Pedagogus I1. fokozat elérését megcélzo sikeres (97,5%-
0s) mindsitd vizsgat tett ez év marciusaban, melyért 2018. janudr 01.-t81 kell 8t pedagdgus I1.
fokozatba sorolni.
jelentkezett a 2018-as mindsitési eljardsra, mely szintén a Pedagdgus II. fokozat elérését
célozta meg. Az Oktatasi Hivatal jalius 30.-ig jelez majd vissza, hogy bekeriilhet-¢ a keretbe.

Linkecsné Borsos Bernadett 6vodapedagégus 2017. marciusaban




4. A vezetéi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma:

Adat
Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes
Csengdvar | Heti kotelez 6ra 10 Heti kotelezo ora:24
Ovoda |Felel az intézmény |A vezeté kozvetlen munkatirsa. A vezetdi
3245 Recsk | szakszerd, torvényes [tevékenységet az Ovodavezetd kdzvetlen iranyitdasa
Kossuth it | miikodéséért, mellett végzi. Az 6vodavezetd akadalyoztatisa esetén
218 gazdalkodasért. Irdnyitja a [korlatozott jogkorrel — el nem halaszthaté iigyek
pedagdgiai munkdt. [intézésével — ellatja az Ovodavezetd helyettesitését.
Felelés az intézményi [Nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd 4ltal

szabalyzatok
elkészitéséért, jovahagyja
az intézmény pedagogiai
programjat, képviseli az
intézményt, doént az
intézmény miikddésével
kapcsolatos minden olyan
tigyben, melyet
jogszabaly nem utal mads
hataskorbe.

meghatdrozott tevékenység iranyitasiban. Kozvetleniil
szervezi €s irdnyitja a pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottak munkajat. Feladata még az éves
szabadsagoldsi terv elkészitése és a szabadsagok, és a
munkaidd nyilvantartdsok vezetése, Osszesitése,
azokbdl a jelentések elkészitése.

A vezetd tavollétében teljes felelésséggel elvégzi
azokat a vezetési feladatokat, melyeket jogszabaly,
engedélyez.

Munkajat azok a pedagdgiai és egyéb feladatok
alkotjak, melyeket kozOs megbeszélés és egyeztetés
utan az 6vodavezetd meghataroz, melyet a munkakori
leirdsban rogzit.
Felelds tovabba
megszervezéséért,
A sziiloi szervezet miikodésének segitéséért, valamint
a hazi pénztar kezeléséért.

a hazi tovabbképzések]

A vezetok kozti kapcesolattartas rendje:
Az 6vodavezetd €s helyettesének kapcsolattartasa folyamatos. A sziikségleteknek és a konkrét
feladatoknak megfelel6 rendszerességgel, de legalabb heti egy alkalommal megbeszélést

tartanak.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalosultak:

e A 2016-ban indul6 4 csoport megszervezése

Intézményi statisztika elkészitése.
Az dvodai munkaterv elkészitése, elfogadtatdsa a neveldtestiilet altal, a fenntarto

J6vahagyasaval.

Tanév inditasahoz sziikséges eszkdzok beszerzése:
Az udvari jatsz6tér felujitasi munkélatainak megszervezése.



e Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

¢ Csaladi programok szervezésének koordindldsa, anyagi targyi eszkozok biztositasa.
Az Onértékelés, a kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagdgusok el6meneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl addodé feladatok
ellatdsa — a szakmai szinvonal mérhets emelése.

Pedagégusok jelentkeztetése a mindsitési eljarasokra.

A dokumentaciés munka korszerfisitése, fejlesztése, informaciok 4taddsa a kollégaknak.
Csoportok kotelezé dokumentumainak ellenbrzése, értékelése.

Csoportlatogatasok, foglalkozas elemzés.

Koltségvetési tervek elkészitésében valo részvétel.

Iskolai szakvélemények elkészitése.

Gyodgypedagdgiai ellatds megszervezése.

Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa.

Nyari felajitasok, el6készitése.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése, dokumentaciok vezetésének ellenbrzése.
Tajékoztatds a sziilok felé a vizsgalati eredményekrol.

Intézményi innovacié koordindldsa (Erasmus)

Ertekezletek megtartdsa. (nevelOtestiileti, munkatarsi, Szmk.)

4 sziiléi megbeszélés v

3 alkalmazotti értekezlet, tanévnyito, félévi, év végi

3 neveldtestiileti értekezlet megszervezése, kollégék el6zetes tajékoztatasa,

témak kijel6lése.

o Kiilsd, bels6 képzések szervezése

5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése

Adat Megnevezése Létszam munkak6zosségi
foglalkozasok szima

Csengévar Ovoda Bels6 onértékelési .8 8
3245 Recsk szakmai munkacsoport
Kossuth ut 218
Csengévar Ovoda Ovodai IPR 8 4
3245 Recsk munkak6zdsség ‘
Kossuth ut 218

Az intézményben Belsé Onértékelési Csoport miikodik.
A z Onértékelési csoport vezetdje: Holloné Farkas Eva
Tagjai: Téthné Bujaki Katalin o
Linkecsné Borsos Bernadett 6vodavezet6 helyettes

Fasiné Fodor Katalin 6vodavezet6



Kiemelt feladatai voltak:

Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasa,

Az adatgy(ijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,

*Eves terv és dtéves program elkészitése.

Az aktualisan érintett kollégak t4jékoztatasa.

*Kozremiik6dtek az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.

*A fejlesztés eredményeinek dokumentslasa.

*Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikodtetése.

*A beszamol6 elkészitése a hatdskorébe atruhézott teriiletrdl.

Az, Oktatasi Hivatal informatikai tdmogat feliiletének kezelése.

Az intézményi 6nértékelés, valamint a mindsitési eljaras és a tanfeliigyelet soran a
pedagdgusoknak a mesterségbeli tuddsukrdl kell szamot adniuk.

Mindségelvii miikodésiink garancidjaként 6vodank onértékelési kézikonyvének osszedllitdsa a
2016-2017.-es nevelési év feladata volt. Az Oktatdsi Hivatal informatikai feliiletén
elkészitettiik az elvards rendszeriinket: pedagdgusra, vezet6re és intézményre vonatkozoéan.
Ebben az évben az éves onértékelési terv szerint 2 évodapedagdgus (Holléné Farkas Eva,
valamint Magdané Harangi Judit dnértékelési folyamata tortént meg, valamint folyamatban
van intézményiink belsé onértékelése. Az dnértékelési folyamat soran figyelembe vettik a
Tanfeliigyelet és 6nértékelési kézikényvben leirtakat.

Ovodai IPR munkakozésség miikodtetése:
IPR programunk hatékony miikodtetése érdekében kiilonds hangsulyt helyeztiink az alabbi
teriiletekre:

1. Az eredményes megval6sitas érdekében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényli gyerekekkel valé foglalkozas elméleti hattérismereteinek bovitése,
megfeleld kapcsolat kiépitése és dpolasa a haziorvossal, védéndvel, valamint a szakmai
munkénkat segité gyogypedagdgiai szakszolgalat munkatéarsaival és az érintett gyermekek
sziileivel.

2. Fokozottan odafigyeltiink a fent emlitett gyermekek esetében a tisztilkodas szokasrend
kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére. _

3. Az el6z6 tanév végi mérések alapjan harom - négy teriileten voltak lemaradasaink:
Szocialis érettség terén, és a Finommotorika és a Nyelvi fejlettség, terén tapasztaltunk. A kozépsd
€s nagycsoportos gyermekek esetében, ezeken kiviil még a mennyiségfejlettség terén. Ezeket a
teriileteket ebben a tanévben kiemelten kezeltiik, valtozatos modszerekkel, eszkozokkel elértiik,
hogy mind a négy teriileten egyenletesen fejlodtek gyermekeink.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek fejlodését évente 2X mérik az 6vondk, az eredményt
megbeszélik a sziildvel, és megbeszélik a sziildi segitségnyujtis modjat is.

A kiemelt fejlesztéssel az a célunk, hogy ezek a gyerekek az iskolaba 1épés idejére elérjék az
iskolaérettség szintjét minden teriileten.

IPR munkakozosség tagjai: Minden dvodapedagdégus. A munkakdzosség vezetd: Magdéané
Harangi Judit.

A munkakozdsségen beliil 2 munkacsoport is miikédik:

1.Bedvodazasi munkacsoport. Vezetdje: Linkecsné Borsos Bernadett

2.0voda-iskola atmenet megsegitését segité munkacsoport. Vezetdje: T6thné Bujaki
Katalin



Tankateles gyermekek ellitisa

Adat 08.31-ig a6. Az 6vodai Hatodik Szakértéi | Szakértdi
életévét szakvélemény életévét vizsgélaton | bizottsagi
betolték alapjan a augusztus valo vizsgalatot
létszama gyermek 31-ig részvételre | kezdeményez a

elérte az betolté javasolt gyermek iskolaba
iskolaba gyermek lépéshez
1épéshez ovodai sziikséges
sziikséges nevelésben fejlettségének
fejlettséget, valé megallapitasa
tovabbi céljabdl annak
részvétele eldontésére,hogy
javasolt az augusztus 31-
ig a hetedik
életévét betoltott
gyermek
részesiilhet-e
tovabbi 6vodai
nevelésben.
Cseng@var 20 15 8 0 -
Ovoda A
3245 Recsk
Kossuth ut 218

A nagycsoport iskolaérettségi vizsgalata 2017. Februar 23.-4n volt. A vizsgélatot a csoportban

dolgoz6 6vonok végezték. A vizsgalaton 16 gyermek vett részt.

Az iskolaérettségi felmérés osszesitett eredménye 86% volt
A kovetkezd mérési teriiletekbdl tevodik ossze:

e Emberabrazolas: 79%
e Sordisz: 88%
e Téri tajékozottsag: 95%
o Alttg ékozottsag: 83%

A foglalkozason jelen volt az iskolaigazgatd és a leendd elsd osztalyos tanité, az 6vodavezetd és a
munkak6zosség vezet, valamint a csoportban dolgozé 6véndk. A bemutat6 foglalkozas utén
megbeszéltiik a felmérések eredményeit, valamint a problémas, tanulési nehézségekkel kiizdé
gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. 15 nagycsoportosunk elkezdi 8szt6] az iskolat.

5 gyermeknek adtam felmentést (4 gyermeknek a kozépsd csoportbdl, 1 gyermeknek pedig a
nagycsoportbol, 1 gyermek koziilik SNI-s, 4 pedig sziil6i kérés alapjan, nyari sziiletésii
gyerekeknek.) a 2017-2018-as tanévre tankotelezettségének megkezdéséhez. Minden gyermeknél
egyénileg mérlegeltem és a gyermek érdekeit vettem figyelembe a dontésem meghozatalakor, a
problémas gyermekek esetében igénybe vettem a Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgélat
Pétervasarai Tagintézményének a szakembereit.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadasarol sz6l6
kormanyrendelet hatdrozza meg.

Az dvodapedagogusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgdsfejlédésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikség szerint, de legaldbb félévente —rdgzitették.
Az iskolaérettség megallapitasara a Nevelési Tandcsadé munkatarsai, valamint a Szakértoi
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Bizottsdgok képességvizsgalé szakemberei segitségiinkre voltak.
A 2016. 8szén elvégzett vizsgalat alapjan a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. A
sziil6ket tajékoztattuk a vizsgalati eredményekrdl, és gyakorlati 6tleteket adtunk az otthoni

munkahoz.

Tavasszal a kontrollvizsgalat azt bizonyitotta, hogy az egyéni fejlesztés

eredményes volt. Az 6voda iskoladrettséggel, kapcsolatos javaslataval szemben egy sziild
sem kért vizsgélatot szakszolgalattél. Ovodapedagégusaink és joémagam is az iskola
megkezdésének idOpontjdnak megéllapitdsandl mindig a gyermekek képességeit és
érdekeit vessziik figyelembe.

7. Az évodai iinnepek, hagyomanyos programok.

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfeleléen szervezziik a jeles

napokat és iinnepeket.

Alapelvek:

- Az {lnneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rdhangolds és levezetés is,
érvényesiiljon a folyamat jelleg.
- Kiilséségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmara érthetek, élvezhetéek legyenek.
- Lehetéségekhez mérten vonjuk be a csalddot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalds, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabal.

Datum:
nap. hénap. év.

Megnevezése:

Tartalom

Erintettek kore

Felelés

_————— e e e Y e ey e e ey

09. | 09. | 2016.

=_——----- e e

,Erdei Ovoda”

12. | 09. | 2016. Helyszini
foglalkozas
04. | 10. | 2016. Allatok
vilagn
apja
08. | 10. | 2016. Idések
vilagnapja

=——--- - —————=----=== |
Hulladékgytijtés

08. | 10. | 2016.

s ————— ]

Sziiret.

17. | 10. | 2016.

15. | 11. | 2016.

05. | 12. | 2016. Mikulds Ovodavezets, SZMK

Sziil6i Forum

{innepség

Kirandulas, jatékos
feladatok megoldasa

Almasziiret

Versenyjatékok,
feladatmegolda
sok

Unnepi koszontés a
Miivel6dési Hazban.

Ovodank udvaran
ideiglenesen elhelyezett
konténerbe sziilokkel
k6z6sen papirgyijtés.

A 52010 sziiretelésének
megtekintése

Gyermekeink egészséges
taplalasa.

Jon a Mikulds, csomagot
hoz, beszélget a
gyerekekkel

KozEpsé €s
nagycsoport

Ko6zépso és
nagycsoport

Minden dvodas

Ko6zéps6 csoport

Ovodasok és sziileik

Ko6z€Epso és
..nagycsoport

Ovodas gyermekeink
sziilei

Minden 6vodas
gyermek.

Linkecsné,
T6thné,Séreginé,Kolozsvar
iné, Fasiné, Hakné,

Linkecsné,
Tothné,Séreginé, Kolozsvar
iné, Fasiné, Hakné, SzMK.

Toéthné
Linkecsné
Soreginé

Kolozsvariné Farkas
Enik6, Hakné, Fasiné

Ovodavezet$ és helyettese,
valamint az SzZMK

valamint csoportvezetd
6vonénik
Kolozsvariné Farkas
Enikd, Hakné, Fésiné
Linkecsné, Tothné,
Soreginé

El6ado: Szakécs Ibolya a
Paradfiird6i EFI szakmai
vezetoje

Fasiné FK
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16. | 12. | 2016. Adventi Kézmiives Ovodasaink és Ovodavezetd és helyettese,

jatszohaz tevékenységek, vasar. sziileik. Civil valamint az SzZMK
Ovodai nyilt Intézményiink pedagégiai szeweze'telf,(kibéyiw
nap. célu bemutatasa. e a volt és jovendd

ovodasainkkal.)

Akadalyverseny, Minden 6vodas. Ovodavezetd, Gvodavezets
mozgasfejlesztés. helyettes, munkak6zosség
vezetd, Forgd Gyulané

Egészségnap.

25. 1 02. | 2017. Farsangi bal Nyilvédnos tinnepség, Ovodasaink és Ovodavezetd, + helyettese,
jelmezes felvonulas, sziileik SzMK.
miisor, a Milvel6dési
Hézban

Mesemondd Tanult népmesék helyi KozEpso €s Forgd Gyuldné, Holléné

verseny szintli versenyszerii nagycsoportos Farkas Eva, Zam Janosné
el6adédsa gyerekek
14. | 03. | 2017. Nemzeti ZaszIok készitése, dalos, Minden 6vodas Linkecsné, Tothné,
tinnepiink verses megemlékezés a Soéreginé
megiinneplése Petdfi szobornal.

22. | 03. Viz vilagnapja Minden 6vodas Kolozsvariné, Farkas

Enikd, Hakné

Jatékos feladatok
megolddsa.

07. | 04. | 2017. Husvéti Népi jatékok, kézmiives | Ovodésaink és Ovodavezetd és helyettese,
jatszohaz. tevékenységek, kostolok, | sziileik. Civil valamint az SzZMK
Ovodai nyilt VAsar. szervezetek, (kibovitv
nap. Intézményiink pedagdgiai | €2 volt és jovendd
c€li bemutatasa. ovodasainkkal.)
04. | 2017. Beiratkozas Helyigény bejelentése a Erintett sziilok, Ovodavezetd és helyettese

19- 2017-2018.-as nevelési gyerekek

21 évre.

24. | 04. | 2017. F6ld napja Jatékos Minden 6vodas Forgé Gyulané, Holloné
feladatmegoldasok, Farkas Eva, Zam Jénosné
versenyjatékok.

26. | 04. | 2017. Kirandulas Latogatds a Fovarosi Kozépso és Ovodavezetd és helyettese
Nagycirkuszba nagycsoportos

gyerekek + a tavalyi
hulladékgyiijté
verseny gy6ztes
sziilei
= —_————————————

05. | 05. | 2017. Anyak napja Edesanyék valtozatos Minden évodas Minden 6vodapedagégus,

formaban torténd ¢s dajka

megiinneplése.
05. | 10. | 2017. Madarak és fik Jatékos Minden 6vodas Magdané, Pogany Beata,
napja feladatmegoldasok, ) Holloné Jeges Krisztina
versenyjatékok 3
e e —
05. | 19. | 2017. Gyermeknap Jatékos vetelkedok, Minden jelenlegi és Ovodavezet6 és helyettese,
ugrald var, ..stb. beiratkozott 6vodds valamint az SzZMK

06. | 03 | 2017. Ovodai biicsiizas Unnepi miisor az éves Nagycsoportos Ovodavezetd
anyagbol 6sszedllitva a gyerekek, Nagycsoportos, valamint
Miivelédési Hazban. kozépsbs k6zépsbs
versmondok ovodapedagogusok
06. | 06. | 2017. Nemzeti Megemlékezés a Kozépso és Ovodavezetd, k6zépso és
Osszetartozds Székely-kapunal. nagycsoportos nagycsoportos
napja gyerekek ovodapedagdgusok.

12



Az iinnepnapok szerinti id6ében, pontosan, jOl szervezetten megtartottunk minden iinnepélyt.
Nagyobb rendezvényeinket - mint a nagycsoportosok ballagisa a Miivelédési Hazban szerveztiik.

Kornyezetvédelmi programjaink: ,,Allatok vilagnapja” ,,F6ld napja”, a ,,Viz napja” valamint a”
Madarak és fak napja” megrendezésre keriiltek. Az idén is mind a négy ,zold iinnep”
nagyszabasu, 6vodaszintd, ,j6 gyakorlat” atvételére is alkalmas volt. Fotokat és cikkeket is
készitettiink rola, melyek Recsk honlapjan, valamint az ,,Ovicsengévar” facebook oldalunkon,
valamint a Heves megyei hirlapban is megjelent. 2014 december 17. én megkapott ,,Zld 6voda”
kitiintetd cimiink, valamint az az6ta megkapott a ,Madarbarat 6voda” cim is kotelezettségekkel
jar. Gyermekeinket igyeksziink ennek szellemében nevelni, és minden lehetéséget
megragadunk a kérnyezettudatos magatartasuk kialakitisa érdekében. Ebben az évben egy
felajén]ésnak k&szonhetben az elvart ,Erdei 6voda” programot is megvaldsitottuk, igaz csak

egy nap, de mar elére Iéptiink ezen a téren is. A mesemondé verseny 13 6vodas részvételével
sikeres volt. A Kkistérségi mesemondd versenyen, melyet ebben az évben a Matraderecskei
Szivarvany Ovoda szervezett, a mi 6vodankbol 5 gyermekiink szerepelt eredményesen. (A
harmadik helyezést hoztuk el onnan!)

Farsangi balunkat, melyet a Miivel6dési Hazban szoktunk tartani, az idén sikeresen, a
gyermekeink és sziileik elégedettségére megtartottuk. '
A jotékonysagi bal helyett az idén is Csaladi napokat, ,Jotékonysdgi jatszohizakat”
szerveztiink az adventi és a husvéti iinnepekhez kapcsolva. NevelGtestiiletiink és sziil6i
munkako6zosségiink allaspontja szerint mindkét rendezvény, szinvonalas, sok embert vonzé
(iskolasokat és sziileiket és leend6 ovisainkat is) jol sikeriilt rendezvény volt és sokkal inkabb
gyermek é€s csalddbardtnak tartjdk, kérik, hogy a joévoben is ilyen jellegiiek legyenek
rendezvényeink. Mindezek mellett tovabbra sem zarkézunk el alkalmanként az iskolaval kdzos
jotékonysagi bal rendezésétdl sem.

Ovodasaink ebben az évben is nagy sikerrel vettek részt a telepiilési iinnepségeken (pl.:
Advent, Marcius 15. ,,56-0s Emlékmii 4tadas”, Falu napok, Idések Napja,...stb.).
Nagycsoportosainkkal meglatogattuk a szomszédos Matraderecske Szivarvany 6vodajat, miisorral
és ajandékkal kedveskedtiink nekik az 6vodajuk sziiletésnapjan.

Tatika néptanccsoportunkkal ebben az évben is meghivast kaptunk a ,,Csiirdéng6l6” néptanc
taldlkozéra Egerbe a Forras Mivelodési Hazba, valamint a Pétervasarai Ovoda
sTavasziinnepére”. Mindkét rendezvényen nagy sikert arattak gyermekeink. A zsiiri sem
fukarkodott egyik rendezvényen sem a dicsérettel.

Munkaterviinkben célul tiiztiik ki, hogy minél tobb élményhez jussanak gyermekeink, ezt a célt
talteljesitettilk. A  Pinceszinhazzal és a Babszem Janké Gyermekszinhazzal torténd
egyiittmiikddési megallapodasunkbdl adéddan az év soran is tobb izben volt résziik babszinhazi,
és Biivész el6adasiban, tinchazban, dramafoglalkozasokban is. 1 alkalommal a Févarosi
Nagycirkusz el6adasan vettek részt kozépsd €s nagycsoportosaink.

A masik kiemelt feladatunk ebben a tanévben az egészséges életmodra nevelés és ezen beliil a
mozgasfejlesztést. Ennek érdekében maximalisan kihasznaltuk udvarunk és tornaszobank adta
lehetoségeket a mozgasfejlesztésre, edzésre. A sziilok segitségével, szemléletformalasaval az
egészségesebb taplalkozas érdekében rendszeres gyiimolcs és zoldségnapokat szorgalmaztunk. A
zold iinnepek mintajara egészséghetet, és annak lezarasaként nagyszabasi egészségnapot
szerveztiink. Fontosnak tartottuk az egészséges életvitel szemléletének tudatos formalasat
sziiloértekezletek és sziiloi forumok alkalmaval, valamint rendszeresen tirak kirandulasok
és udvarunkon versenyjatékok szervezését a sziilok bevonasaval. Rendszeresen hasznaljuk
tornaszobankat, valamint sé szobankat, ahol jaték kozben kozvetlen kozelrdl tisztulhatnak
légzbszerveik. Valamint a két éve vasarolt viztisztitd berendezésiinket, melynek jovoltabol
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gyermekeink kizardlag egészséges, sziirt ivovizet isznak. A jé id6 bekoszontével gyermekeink
oromére rendszeresen hasznaljuk ,,parakapunkat”, mely hozzajarul a vizzel torténd edzéshez, az
egészséges életmodhoz.

Ebben az évben mar tizenegyedik alkalommal az 6évodai sziildi munkakdzosséggel
gyermeknapot szerveztiink 6vodasainknak, az idén az erd6bdl visszatértiink 6vodank udvarara a
klasszikus ~gyermeknaphoz. Nagyszabasl, tevékenységekben ¢és élményekben gazdag
gyermeknapot sikeriilt szervezniink. (Lehet6ség volt sergbzni, valamint a Fabatka porta
térjatékain kiprobalni erejiiket, iigyességiiket, horgasz versenyezni. Nagykozségiink traktoraval
kozelebbrél megismerkedni, lovagolni, jégkrémet és hagymas zsiros kenyeret enni, bodza szorpot
inni, volt arcfestés, lufi hajtogatés, és persze a j6 hangulathoz a Tekergd népi egyiittes tanchaza,
valamint a Foniton Bt falunézé kisbusza is hozzajarult. Mindezek mellett, hogy a kisérd felnSttek
sem unatkozzanak az EFI sziirésén 6k is meggy6zddhettek arrél, hogy mennyire egészségesek,
min valtoztassanak életmédjukban. Evrsl évre egyre t5bb sziild és gyermek vesz részt ezen a
rendezvényen, ahol a leendd 6vodésaink és az iskolasok is jol érzik magukat, megkénnyitve a
befogadas folyamatit.

8. A belsd ellenérzés megvaldsitasanak értékelése.
Szakmai feladatok megvaldsulasa

Az ellenGrzés Az ellenérzés, tipusa és Kit ellendriz? Felelés (ki ellenériz?)
datuma tartalma
ev hoé nap S
= etk bl e e Pl et e e e ——————
2016. 09. 30 A csoportnapl6 vezetésének, a | mind a 4 csoport Ovodavezeté

nevelés oktatas tervezésének
folyamatos segitése, sziilokkel
valo kapcsolattartdsi formak és
az egyéni fejodési naplok
vezetésének szamonkérése.

2016. 11. 30. A beszoktatds - | Csillagszem csoport Ovodavezets
eredményességének 6vodapedagbgusai
megfigyelése.

2017. 01. 30. HHH-s gyermekekkel vald Mind a 4 csoport Ovodavezet6, valamint
foglalkozas adminisztracids, €s az IPR munkak6zosség
gyakorlati részének ellendrzése. vezetd

e A halmozottan
hatranyos s
helyzeti
gyermekekkel
kapcsolatos
adminisztracios
feladatok
ellenGrzése,

e mikro csoportos
foglalkozasok
megszervezése,

e agyermekek
fejlodésének

nyomon
kovetése.
2017. 02. 15. A nagycsoportosok fejlettség Micimacké csoport Ovodavezett
szerinti beiskolazasa. Szakmai
munkak6zosség vezetd
2017. 06. 15. Az egészséges €letmddra Mind a 4 csoport Ovodavezet

nevelésen beliil a mozgas
megjelenik-e a tervezo
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munkaban, valamint a
gyakorlati megvalosuldsban
Milyen szinten valdsitottdk meg
az egyes csoportok a tanév
elején kitiizott teladatokat?

2017. 06. 15 Az ének-zene, tdnc €s Mind a 4 csoport Ovodavezet
néphagyomanyok, mint kiemelt

feladat hogyan jelenik meg az
ovodapedagogusok tervezd
munkdjaban és mindennapi
gyakorlataban?

A kornyezettudatos magatartas
és a,.Zold dvoda” cim
elnyerésébol adodo feladatok
megjelennek — e a csoportok
tervezomunkajaban €s
mindennapjaikban?

2017. 06. 15. A tehetségkibontas hogyan Minden tehetségkor Ovodavezet
jelenik meg az
6vodapedagogusok
tehetségazonositd” valamint a
tehetségfejlesztd
programjaiban. (dokumentacio,
gyakorlati megvaldsulas.)

2016-2017 Altaldnos rend, tisztasig Technikai dolgozék Ovodavezeté és
nevelési ellendrzése negyedévente 6vodavezetd helyettes
évben tisztasagi szemlék

folyamatosan megtartasaval.(A tapasztalatok

rogzitése, valamint a fejlesztési
javaslatok megfogalmazésara a
szemle sordn —azonnali
visszacsatolasként- keriil sor,
illetve sziikség szerint
munkatarsi értekezleten is
értékelésre keriilnek az
intézményi szinten is aktualis
tapasztalatok.)

Hatérid6: negyedévente
folyamatosan.

Felel6s: 6vodavezetd, valamint
helyettese, dajka megbizott,
munkavédelmi felelos

2, Etelmintak szabalyos
eltevése, egészségiigyi el6irasok
és a HCCP betartasanak
ellendrzése.

Az ellen6rzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok vezetése pontos, az Uj
elvarasoknak megfeleld legyen. Az értekezleteken gondot forditottam arra, hogy
meghatarozzuk, és a pedagdogusok alkalmazzak a korszerii modszereket, eljarasokat, és
az irasos anyagok elkészitésének technikdjat egységesen alkalmazzuk. .Nagy
elérelépést tettiink az intézmény innovacio teriiletén, dokumentaldsunk segiti a
gyakorlati alkalmazast.
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Szakmai feladatok megvalosulisa szempontjabél az ellenorzések soran kiemelt

figyelemmel kisértem a kévetkezé teriileteket:

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése, beszédhibik korrekcioja

A napi fejlesztd mozgas megvaldsitasara :

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikdk, moédszerek, reflexié megfogalmazasa

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlédési napld

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek- a csalddi nevelés hidnyossagdbdl
ad6do- elmaradaséanak ellenstlyozasa

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

Pedagdgiai gyakorlati munkank sordn nagy figyelmet forditottunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban kiemelt teriiletekre:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés

Hatranycsokkenté szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzisos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. .

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozo a gyermek szdmara.

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme,
Egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangstilyt fektettink a
kdrnyezettudatos magatartdsformalds alapozésara, alakitdsara

Mozgéds megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmadra biztositandé lehetdség.
Intézményi innovacid

karbantartisa tanithatd.

9. Tovabbképzések értékelése, belsé tudasmegosztis

Adat

Szakmai tovabbképzések

Csengbvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218.

Nem akkreditalt
tovabbképzés megnevezése

Résztvevok
létszama

Nevelomunkat
kozvetleniil segitok
tovabbképzése

Résztvevok
[étszama

Orszagos konferenciak

Belso6 képzés, a
nevelémunkat
segitd feladatok

Belso képzés a pedagogus
életpalyamodell
megismertetésére
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Ovodapedagégiai
. 1
konferencia

POK 4ltal szervezett
szakmai napok

Partnertalalkoz6 ének- 8
zenel tovabbképzéssel ‘
Osszekotve

Minden lehet6séget igyeksziink kihasznilni a szakmai fejlédés érdekében.
Ovodavezetéként harom alkalommal vettem részt szakmai konferencian. Az Egerben
szervezett ingyenes tovabbképzési, tdjékoztatdsi lehetdségeket is minden esetben
kihasznaltuk.

Minden hénap els6 szerddjan, munkaértekezleten beszéljiik meg az aktualis képzésen szerzett
informaciokat.

10. A sziil6kkel valé kapcsolattartas értékelése

Kapcsolat az OSZM vezetokkel.

Csoport: Vilasztmdnyi tagok: SzMK. Elnok, Gazdasdagvezetd
Borsosné Toth Katalin o Korozs —Toth Timea
Csillagszem Verebné Katona Bedta o Bolykiné Hoffinan
kiscsoport Veresné Kis Edina Anita

Korozs-Toth Timea

Napsugar Bogdcs Beata
kiscsoport Kameniczkiné Horvdth
Adrien

Bolykiné Hoffinan Anita
Borsosné Toth Katalin
Spanyurné Bogadcs Andrea

Mici-macké Kapitdny Veronika
nagycsoport Hollo Klaudia
Praveczki Diana

e Munkaterv készitése.
e Folyamatos kapcsolattartds
e Részvételiik az ket érintd értekezleten, rendezvényeken.
FelelSs: 6vodavezetd, 6vodavezet helyettes Hatdrid6: folyamatos (SzMK munkaterve
mellékelve.) Részletesen:

A Csengévar Ovoda Sziili Szervezetének 2016/17. nevelési évre sz6l6 munkaterve
Kiemelt témdnk: Zenei nevelés, néphagyomany dpoléds, mozgésfejlesztés.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink dapoldsa, valamint Gjabb &tletekkel gyermekeink
mindennapjainak szinesebbé, élmény telivé tétele.
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A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine hatdrideje feleldsei
Hulladékgytijtés CsengOvar Oktéber 3-9.-ig Ovodavezetd
6vodank udvaran Ovoda udvar SzMK tagok
elhelyezett konténerbe segitenek a
hulladékgytijtés
szervezéseében.
Szuiet" Katica és
#. 526l5 Micimacko
sziiretelésének Matyi bacsi¢k A
oy ” oktober 20. csoport,
megtekintése. kertje 5 ,,
ovodavezeto,
SzMK
SZMK értekezlet Csengdvir oktdber 17. REhAX. ezt
6vodavezetd
6vodavezet
. Ovodavezet
Sziiléi Forum -
. CsengOvar helyettes,
Gyermekeink : november14. ,
korszerdi taplalisa Ovoda ' Szakacs Ibolya
b SzMK
; - SzMK vezet6
SzMK értekezlet Csengdvar november 28. : A
6vodavezetd
Mll_(.ulas u.nne}’)seg Svodavezets
J6n a mikulas, o s p
Csenglvar SzMK vezet6
csomagot hoz, : december 5.
1 Ovoda Csomagok
misort hallgat. b ”
eszerzeése.
ovodavezetd
6vodavezetd
Adventi vasar és helyettes
Jjatszbéhaz. CsengOvar SzMK vezetd
N . december 16. iz
Betlehemi jaték, Ovoda Csengbpénz
arusitasa,
felajanlasok
begylijtése
6vodavezet6
6vodavezetd
helyettes
3 i vasa L SzMK vezetd
Kardcsonyi vasdr a Vasartér december 17 o VeZo
faluban Arusitand6
targyak
elkészitése,
arusitdsa.
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kostolok, vasar
csaladi kézmiives

Februar.25 Miivel6dési Haz Farsang SZMK,
nyilvéanos iinnepély, | Ovodavezetd,
jelmezes felvonulas, | Ovénék

muiisor, jatékos Dajkak
vetélkedd Konyhai dolgozé
sziild, gyermek, Miiv. haz
ovonoé dekoralésa,
tombolatargyak,
uditok
beszerzése,
Marcius 10 Csengdvar Ovodai szintii
Ovoda mesemondoé verseny SzMK tagok.
Mini csoport Tanult népmesék e | Segités a verseny
terme versenyszeru lebonyolitasaban.
eléadasa. (Ajandékok
Ko6z€pso és megvasarlasa,
nagycsoport zslirizés)
Aprilis 07. Csengbvar Husvéti jatszohaz.
Ovoda (népi jatékok,

Ovodavezetd és

délutan 6vodankban helyettese,
13-17 SzMK
oraig) CsengOpénz
arusitasa,
Ovodapedagogusok, Segités a
gyerekek, sziilok, szervezésben
civil szervezetek,
Pince Szinhaz
] Gyermeknap
Mdjus .26 Csengovar Ovoda Jéatékos vetélked6k SZMK,
ovodavezeto, és
helyettese
6vonok
Junius 03 Miivelodési Haz Terem diszités SzMK Ovodavezetd

Ko6zEpsé csoport

Osszeallitotta: Cseng6var Ovoda Sziil6i Munkakozossége
Jovahagyta: Sziil6i Szervezet nevében: Kordzs —T6th Timea

A fent tervezett események k6zds szervezésben, rendkiviil j6 hangulatban megvaldsultak,
kivéve a ,,Karacsonyi vasart”, mely az idén nem keriilt megszervezésre.

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6k rendelkeznek a legtobb
tapasztalattal a gyermekr6l. Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
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szolgalja a gyermek harmonikus személyiségfejlesztését, melynek alapvetd feltétele a szoros
egyiittmiik6dés. Szamos kozds program valdsult meg a sziiléi kozosség aktiv részvételével:
mikulas, karacsony, farsang, hiisvét, gyermeknap, évzars, pedagégusnap. ..stb.

Havonta minden évodapedagbgus fogadd 6rat ir ki, melyre be lehet jelentkezni. Sajnos
nagyon kevés sziil¢ él ezzel a lehetdséggel. A halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek
sziileit is kiilon kell megszolitani 6 havi rendszerességgel, hogy tajékoztatni tudjuk Oket
gyermekiik fejléddésérol. A sziil6i megbeszélésekre is ltalaban mindig ugyanazok a sziilok
Jarnak, pedig mar minden id6pontot kiprébaltunk, vallaltunk gyermekfeliigyeletet is, mégsem
lehetett sok sziilét ravenni, hogy vegyen részt ezeken a beszélgetéseken. Tovabbi feladatunk a
sziil6k aktivitasanak elésegitése.

11. Intézményi innovacio értékelése

Csengévér Ovoda 2016 | 08.25. sv | ERASMUS ,Zenei Ovodapedagégusok, | Fasiné
Recsk Kossuth Gt

készségfejlesztés a gyerekek Fodor
hagyomanyéltetés Katalin
Utjan hataron innen

és tul”

218

(")sszefoglal() a palyazat megvalésitasaval kapcsolatos f6 tevékenységeinkrol, eddigi
eredményeink, tapasztalataink.

Nagy orommel kezdtiink munkédhoz a pélyazat résziinkre kedvezd elbiralasat koveten. A
projekt célja: dvodapedagogusaink moddszertani kultirajanak bévitése a zenei készségek
fejlesztése, a népi hagyomanyok, népi gyermekjatékok és kismesterségek felelevenitésével,
felhasznélasaval, jol harmonizal nevel&testiiletiink céljaival, pedagdgiai programunkkal.
Ovodénkban eddig is nagy hangsulyt fektettiink népzenei, néptanc (néptanc tehetségkor) és
népmesei, (népmesemondé versenyek) valamint a népi kismesterségek elemeinek
alkalmazdsara (kézmiives tehetségkor). Jelen palyazattal még inkabb elmélyedhetiink ebben a
témaban.

A projekt feldolgozasa soran 6vodapedagdgusaink felkutatjak, és felelevenitik, a gyermekek
szamara érthetévé élményszeriivé teszik a paldc tijegységre jellemzd néphagyomanyokat,
népi jatékokat, népdalokat, népmeséket, népi kismesterségeket. Fontos feladatunknak tartjuk,
hogy az 6vodaban alkalmazhaté moédszerek és eszkozok felhasznaldsival a gyermekek
€letkori sajatossagait figyelembe véve, kiemelve a zenei nevelés eszkozeit fejlessziik
gyermekeink zenei képességeit.

A gylijtémunka soran, melyet hiteles néprajzi és népzene kutatok gyiijtéseibol valogattunk,
rengeteg anyagot, tapasztalatot gydjtottiink a még fellelhetdé hagyomanyainkrdl, a még
megtaldlhatd hasznélati targyakrol, eszkdzokrdl. A program feldolgozasa soran meghivtunk a
néphagyomanyokat jol ismer6 és gyakorlé embereket, népmiivészeket, mesterembereket. Ok
gyermekeink kézvetlen kdrnyezetében, veliik egyiitt hoztak létre alkotdsaikat jatékos modon;
vagy az 0 hangszeres zenéjiikre tancoltak, énekeltek gyermekeink.

A magyar népzene, nemcsak magyarsagunk szerves része lett, hanem szorosan beépiilt
mindennapi életiinkbe, mindennapjainkba. Az eddigiekt6l joval tobb népnépdalt, népzenét
hallgatunk, tanclépést tanulunk az ének foglalkozasokon. Ezt nagyon jénak tartjuk, mert a
magyar népzene ritmus- és tobbnyire ereszkedd dallamvilaga (mol pentaton), egyszerii és az
6vodas gyermekek szamara is konnyen elsajatithato. Ovodas korban kiemelten fontos szerepe
van a ritmusérzék fejlesztésének, mert ez megalapozza az iskoldhoz nélkiilozhetetlen
képességek kialakulasat. A népi gyermekjatékok, mondokak, dalok sok lehetséget rejtenek
ritmusjatékokra, hogy e képességek jatékos formaban fejlddjenek. Minél kisebb egy gyermek,
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annal jobban és kénnyebben szivja magéba értékes népi kultirankat.

A program feldolgozasa kozben a népi gyermekjatékok, népdalok, mozgasformak,
tanclépések gazdagitjdk a gyermekek ének-zenei fejlédését és mozgaskultirajat. Sok olyan
néphagyomany, jeles nap keriilt feldolgozasra, amivel eddig nem foglalkoztunk, mint pl:
Erzsébet, vagy Katalin napi legendak. Mélységében lett egy-egy teriilet bGvebben kibontva, a
népzene, a néptanc, a népmesék és népi mondékak, valamint a néphagyomanyok, szokasok
tikrében. Olyan valldsos témak is feldolgozasra keriiltek, melyek Osszefliggnek a
néphagyomanyokkal, mint pl. a ,,barkaszentelés”, vagy ,,6vodaszentelés”, vagy a Piinkosd.
Ezen alkalmakra segitségiil hivtuk kézségiink plébanosat, aki nagy 6rommel, szemléletesen és
hitelesen mesélt gyermekeinknek az aktualis témakrél, segitve ezzel, hogy konnyen érthetévé
valjanak ezek a dolgok is gyermekeink szdmara.

A csoportokat a projektnapok jo szervezésével még kodzelebb hoztuk egymdshoz, a kisebbek
is rendszeresen élményszerli tapasztalatot szerezhettek arrdl, hogy egy nagyobb kozdsség
részesei.

Ugy érezziik, hogy gyermekeink egyre jobban szeretnek énekelni, zenét hallgatni, riilnek a
kodz0s éneklésnek, tancnak. Rengeteg élményt és 5romot ad nekik ez a program, mely éltal az
6vodai élet mas teriiletein is fogékonyabbak lettek az tjra, nyitottabbak és befogadébba
valtak. Nagyon fontos eredménynek tartjuk, hogy mindezeket jaték kézben, jatékba integralt
tanulds soran sajétitjdk el, és észrevétlen épiil be mindennapi életiikbe ez a rendkiviil fontos
érték.

Uj Jatéklehetéséggel gazdagitottuk mindennapi jatékukat memoéria kértyakkal is, melyen, népi
hangszerek, néphagyomanyokat megjelenitd képek vannak. Ez a jaték hozz4jarul ahhoz, hogy
minél tobb érzékszervet bevonva gazdagodjanak gyermekeink zenei tapasztalatokkal.
Természetesen dvodasaink sziileit is kozvetleniil és kozvetve tajékoztatjuk az eseményeinkrdl,
hangstilyozottan a palyazathoz kapcsolédd havi prOJektnapok szines rendezvényeirdl.
Visszajelzéseik pozitivak.

Ovodapedagogusamk is jelentds szemléletvaltozason mentek keresztiil. Ehhez hozzéajarultak a
palyazati partnereinkkel tortént taldlkozok, melyek sordn betekintést nyerhettiink az
Erdélyben és a Felvidéken még €16 néphagyomdanyok 6voddba torténd integralasarél. Ez 4ltal
6vodapedagdégusaink a magyar népzenét és néphagyomdnyokat, népmeséket ma mar igazi
ért€kként kezelik, és adjdk tovabb a réjuk bizott gyermekeknek. Legfontosabb célunk, hogy a
tajegységiinkre jellemz8 néphagyomanyokat a zenei nevelés eszkdzeit hasznalva beépitsiik
6vodai nevelésiink mindennapjaiba, s gyermekeinken keresztiil ezek az értékek tovabb éljenek
az utékor szamara. Ugy érzem, j6 Giton jarunk!

12. A belso onértékelési rendszer értékelése

Megalakitottuk a bels6 onértékelési munkacsoportot.

Elvégeztiik a kovetkezé feladatokat:
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozéasa
e az adatgytijtéshez sziikséges méréeszkozok (kérddivek, interjuk), Gsszedllitisa;
e ¢ves, Otéves onértékelési terv elkészitése;

az aktualisan érintett kollégak és sziilék tajékoztatasa;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitése;

a fejlesztés eredményeinek dokumentalasa

az Onértékelési szabdlyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mikddtetése

az, OH, onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése.
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Az intézményi Onértékelés, valamint a mindsitési eljards és a tanfeliigyelet sordn a
pedagbgusoknak a mesterségbeli tudasukrél kell szamot adniuk. Ebben az évben az Oktatési
Hivatal a Csengévar Ovodat, mint intézményt jelolte ki tanfeliigyeletre, melynek idépontja
2017. szeptember 28. lesz. Ebbil kovetkezett, hogy a teljes korli intézményi onértékelést
végig csinalta (illetve ez a folyamat még jelenleg is tart, mert annyira széleskori, sokrétii). a
BECS, és a kapott eredményt rogzitettiik/ rogzitjiik az OH honlapjan. Ezt kéveti majd 2017.
szeptember 28. 4n az intézményi tanfeliigyelet, mely hasonlé szempontok szerint ellendrzi
munkdnkat. Az eredmény alapjan sziikség szerint intézkedési tervet fogunk késziteni, és
természetesen a Fenntartot is tdjékoztatni fogjuk.

13. A vezetoi dontés elokészités értékelése

Datum
2015- , : g A
Adat 2016 Megnevezése Tartalom Az érintettek kore | érintettek
- létszdma
hé| nap
09.| 31.| Intézményi Az Gtmutaté a
Csengdvar dokumentaciok pedagdgusok 6vodapedagogusok
Ovoda elkészitése, mindsitéséhez,
Recsk tematikusterv, tanfeliigyeleti
Kossuth 1t éves terv kézikonyv
218. iranymutatdsait
figyelembe véve
02. | 15. Iskolraéret'ts:ég Avezetdi dontés o 101 gyerekek,
megallapitasa Ismertetese a tvod g il
sotilékiel Ovodapedagdguso

Az intézményi folyamatok megvaldsitisa sordn megjelend dontésekbe, a déntések
elokészitésébe minden alkalommal bevontam az intézmény dolgoz6it, valamint partnereit.
A tervezésbe, szervezésbe, az ellendrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi folyamatokba
a lehetéségekhez mérten bevontam kollégaimat. Sajat hatiskoriikben ©nalld dontéseket
hozhattak, de dontéseikért feleldsséget is kellett, hogy vallaljanak. A dontési folyamat Iépéseit
én magam is igyekeztem betartani. .
A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel.
Maisok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam dontéseket, és
oldottam meg a felmeriil problémékat, és konfliktusokat.
A hatdlyos tdrvényeknek megfeleléen elkészitettem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal  biztositottam a  folyamatok  nyomon  kovethetdségét,
ellendrizhetdségét. Ugy magamt6l, mint munkatarsaimtél is elvartam a szabalyos,
korrekt dokumentaciot.
A vezetOi dontések a neveldtestiilettel tortént egyeztetés utan sziilettek, figyelembe
véve a véleményeket, javaslatokat, igényeket, és természetesen mindenekelétt a
gyermekeink érdekeit.
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Ovoda
Recsk

218

Csengdvér

Kossuth ut

14. Informéci_c')étadés.

Informacidatadas

eszkozei

Informacidaramlas

“
Csengévar | 6vodavezetd,
Ovoda

dolgozbi

és
dvodavezetd
helyettes

Az informdaciodramlast az aldbbi eszk6zdkkel oldottuk meg:

Korlevél,

Meghivé (rendezvényekre..)

Férum,

Ertekczlet,

Egyéni beszélgetés,
Levél,

E-mail,

15. Az évoda-iskola atmenet taimogatasanak értékelése

Datum
adat . idsp | Megnevezése Tartalma Helye | Erintettek kore
hoé | nap |
CsengOvar 1214. |Du. [Nyilt nap [gazgato, Ovodapedagbgusok
|Ovoda pedag6gusok ovoda [gyerekek, sziil6k
Recsk latogatasa az
Kossuth 0t linnepségen
218.
03|22 | Du. | Nagycsoport |Az 6vodésok iskola |6vodapedagogus
latogatasa az  [latogatasa az ok, gyerekek,
iskolaba iskolaba, tanitd nénik,
ismerkedés a sziilok
leendd tanitd
nénivel. Sziilok
szamara izelitd a
,,Jena-plan”
modszerrdl az elsé
osztalyban, majd
konzultacios
lehetdség.
A leend6 tanito Ismerkedés,
néni, igazgato, beszélgetés a —
helyettes nagycsoportosok cs%)y Pedagégusok,
02.| 23. | De. | latogatasa az sziileivel, P
6vodaba tajékoztato
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Fontos feladatként kezeltiik ebben a tanévben is az Ovoda —iskola dtmenet megsegitését.
Mindkét intézmény fontosnak tartja, hogy a gyerekek megfeleld fejlettségi szinten,
zokkenémentesen és 6rdmmel menjenek iskolaba. Az dvoda-iskola dtmenet folyamatossaga
érdekében a kolcsonds nyitottsdgra, érdeklddésre, egymds tartalmi munkéjanak
megismerésére toreksziink, igyeksziink minél tébb kézds programot szervezni.

Formdi: kélcsonos intézménylatogatés, hospitalas, folyamatos informacidcsere, konzultaciok,
k6z6s rendezvények.

Fontosnak tartjuk a sziil6k felkészitését az @ij feladatra, melyben a leendd els6s tanit6 és az
iskolaigazgaté is partner. Ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk erre a feladatra
az iskola is és az 6voda is.

Kolesdndsen ellatogattunk egymds intézményébe, gyermekek nevelék egyarant. Tartottunk
kozos sziiléértekezletet, nyilt napot az iskolaban, személyes rabeszélésiinkre minden sziilé
részt vett. Az iskolaigazgatd, valamint a leendd elsds tanité néni jévoltabdl betekintést
nyerhettek a sziilék, a Jambor Vilmos Altaldnos Iskoldban folyd pedagdgiai modszerekrol.
Szillék is, gyerekek is megelégedettséggel tértek haza az iskolabdl, annak ellenére még
mindig 4 gyermeket Parddra frattak be iskoldba. Mi azért nem adjuk fel! Bizunk abban, hogy
egyszer csak sikeriil megallitani azt a folyamatot, hogy gyermekeinket nem kozségiink
iskolajaba iratjak be a sziil6k.

16. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések értékelése

Ovodénkban van kijelolt baleset és tlizvédelmi felelés, aki rendszeresen -ellendrzi,
szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivja az évodavezetd figyelmét minden olyan
dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast,
errdl feljegyzést készit. megszervezi a ,,préba tlizriadot”. Ellen6rzi a dolgozék egészségiigyi
konyveit, megszervezi az éves vizsgdlatokat. Rendszeresen részt vesz az Gvoda
balesetvédelmi szemléin. Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotét és arr6l naponta
vezeti a ,,jatszotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

Az intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositottuk a gyermekek feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kérnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsiggal kapcsolatos szokésok, magatartasi formak kialakitisara. -
Mindezek ellenére méjusban egy gyermekiink figyelmetlenségb6l mellé 1épett az udvari
Iépegetdn és mintegy 25 cm magassagbdl ugy esett, hogy az alkarja elrepedt, begipszelték.

A gyerekekkel megbeszéltiik a torténet tanulsdgait, bizva abban, hogy a kévetkez6 iddben
nem torténik Gjabb baleset.

17. Ovodapedagégusok egyéni feladatainak megvalésulasa:

Kolozsvariné Tarjanyi Maria

* Rendszeresen ellenérizte szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivta az
6vodavezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Ebben az
évben is megtartotta a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, errél jegyz6konyvet
készit. Megszervezi a proba tiizriaddt.

e Ellendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveit.

* Részt vett a balesetvédelmi szemléken.

* Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arr6l naponta vezette a
»jatszotéri eszkdzok ellendrzése ,,dokumentumot.

* Koordinalta a ,,Z61d évoda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

* Vezette a Néptanc tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat,
felkészitette a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.
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* Gondoskodott az 6vodaba érkez konyvek és folydiratok atvételérdl, terjesztésérél, és
annak elszamoldsarol.

Forgé Gyulané

® Vezette a ,,Szinjitsz6” tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készitett. Felkészitette a gyerekeket alkalmankénti
szereplésekre.

e Tornaszoba felelés. Elkészitette a tornaszoba és so szoba hasznélatdnak
id6beosztasat, folyamatosan figyelemmel kisérte az ott 1év8 eszkézok allapotat.
Sziikség esetén intézkedett.

o Jatékos sportvetélkedGket, egészségnapokat, szervezett.

Holléné Farkas Eva:
* Szakmai munkakozosség vezetd: (lasd BECS vezetd teenddinek értékelésénél.)
* Vezette a Néptanc tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat,
felkészitette a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.

Pogany Beita tavozdsa 6ta Moldisz Annamaria:

e Ovodai konyvtar és Fejlesztészoba felelos

* Gondoskodott a szertar és a ,,s6 szoba”éltalanos rendjérél. Figyelemmel kisérte
az eszkdzok éllapotat, ha sziikséges volt jelezte a selejtezés sziikségességét, vagy
Uj eszkozok beszerzését. Figyelemmel kisérte az eszkozok hasznalatdanak
gyakorisagat.

¢ Kidolgozta a fejlesztészoba hasznélatanak a rendjét az dvéndkkel torténd
egyeztetés alapjan.

e Figyelemmel kisérte a fejleszté eszk6zok allapotat, rendjét. Javaslatot tett a még
hidnyz¢ sziikséges eszk6zok, vagy szakkdnyvek beszerzésére.

e Felelds volt az 6voda kdnyveinek évenkénti leltdrozdsaért, a kdnyvek allapotdnak
megovasaért.

e Rendszerezte azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeztek az dvodaba. A
kozérdeki cikkekre felhivta kollégai figyelmét.

Linkecsné Borsos Bernadett 6vodavezetd helyettes:

e Vezette 6vodank BTMN-es gyermekének dokumentacidjat, figyelemmel kisérte a
hatarozatok érvényességi idejét.

e A hatdrozatokban eldirtaknak megfeleléen végezte a raszorulé gyermek
fejlesztését. ‘

e Vezette a bedvodazasi munkacsoportot.

o Ertekezleteinkrdl rendszeresen feljegyzéseket készitett.

e Elkészitette a rendezvények cselekvési terveit.

e Aktivan részt vett a ,,Bels6 6nértékelési csoport” munkéjaban.

e Az SZMSZ - ben leszabalyozott mddon elvégezte a vezetd helyettesi teenddket.

25



Magdané Harangi Judit:
® Vezette a Kézmiives tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készitett. Felkészitette a gyerekeket alkalmankénti
palyazatokra, és az elkésziilt munkakbdl kiallitdsokat szervezett.
e Vezette az IPR munkacsoportot. (Feladatainak értékelését lasd az IPR
munkacsoport értékelésénél.)
e Szervezte és lebonyolitotta 6vodasaink fotézésait.

Tothné Bujaki Katalin:

Vezette a Drama tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztriciéjat.
Ellatta a k6zalkalmazotti képvisel8i feladatokat. (l4sd kdzalkalmazotti szabalyzat.)
Elkészitette 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.

Vezette az Ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoportot.

e Aktivan részt vett a ,,Belsd dnértékelési csoport” munkéjaban.

18. Kiilsé kapcsolatok értékelése

Mais 6vodakkal torténd kapcesolataink

Az Erasmus pélyazatunkban vallaltuk, hogy Fiilek és Székelyudvarhely évodaival kozdsen
egylittmiik6dve valésitjuk meg,”Zenei készségfejlesztés, a hagyomdanyéltetés utjan, hatiron
innen és tul”.

Stratégiai partnerségek koznevelés terén. Eg yuttmukodes és innovacib a bevalt gyakorlatok
terén. Horizontalis kapcsolatépités.

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében szoros kapcsolat alakitasira, és fenntartdsara
torekedtiink a kornyékiinkon 1évo telepiilések 6vodaival. Ennek érdekében egyiittmiikddési
megallapodast kotottiink a Siroki Kolyskvar Ovoda pedagégusaival. Ok ugyanis nem voltak
olyan szerencsések, mint mi, nem nyertek palydzaton. Mi szdmtalan tovabbképzésen
vehettiink részt a TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0032 nyertes palyazatunknak koszénhetéen.
Ovodapedagégusaink az ott tanultakat nemesak sajat 6vono tarsaiknak adtak tovabb, hanem a
siroki kollégan6knek is. Szakmai napok alkalmaval ellitogatunk egymas intézményébe, ahol
betekintést kapunk egymas munkdjdba, ezzel is segitjiik a szakmai munka szinvonaldnak
emelését.

Kapcsolatunk az iskolaval folyamatos és partneri, egyiittmi{ikddési megéllapodas alapjén
tortént. Kolcsondsen részt vettiink egymas nagyobb rendezvényein. Kiilondsen szoros és
tartalmas ez a kapcsolat az 6véndk és a tanitdk kézott az dtmenet idején.

Kapcsolatunk a Nevelési Tandcsado és a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével

Szakmai téren legfontosabb partneriink volt a Heves Megyei Pedagdgiai Szakmai és
Kozmiivel6dési Szolgéltaté Intézmény. Kapcsolatunk kozvetlen és segitd szandéka.
Munkénkat rendszeresen segitették a Pétervasarai Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei, akik
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében nagy segitségiinkre voltak, hisz szakmai
segitséget nytjtottak pedagdégusoknak, sziiloknek egyarant.
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A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal is tartalmas, rendszeres és partneri volt a
kapcsolatunk. A napi problémék megolddsaban hatékonyan tudtunk intézkedni. Minden
esetben jeleztik a felmeriilt problémédkat széban és irasban, majd a megoldashoz
meghatdroztuk a feladatokat. C)vodapedagégusaink sziikség esetén, jelz6lapon kérték a
csaladsegitd segitségét. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes volt, egymds kéréseit,
Javaslatait k6lcsondsen figyelembe vettiik.

Orvosi és Védonéi Szolgalattal egyiittmiikodési megallapodas alapjan kapcsolatunk
folyamatos és tartalmas volt. Rendszeresen végeztek specidlis sziiréseiket 6vodasaink
korében. Feladataik kozé tartozott 6vodasaink és dolgozdink egészségligyi szakvizsgilata.
Fogorvosi sziirést elsésorban nagycsoportosainknak évente egyszer tud id6hidny miatt a
doktornd nyujtani, de ebben a tanévben mar a kozépsés gyermekeink sziirése is sikeresen
megtortént. A védéndvel gyakoribb kapcsolatot tartottunk fenn. Kéleséndsen téjékoztattuk
egymast, ha valamilyen fert6z8, vagy gyermekbetegség volt kialakuloban, de barmelyik
csaladndl felmeriil6 probléma esetén is segitette munkankat.

Miivel6dési intézményekkel egyiittmiikodési megallapodas szerint tartottunk kapcsolatot.
Rendszeresek voltak kizéps6 és nagycsoportosaink latogatasai kézségiink konyvtaraba, ahol
konyvtérosunk megismertette gyermekeinket a konyvtar adta lehetdségekkel, az ott
tanusitandd helyes viselkedésmoddal. Minden alkalommal, Gj mesével fogadta Gket, mellyel
hozzéjarult ahhoz, hogy nagykorukban is igényiik legyen a kényvtdrba jardsra, olvasasra.
Ovodasaink rendszeresen megtekintették a konyvtarban rendezett kiallitdsokat is. Miivel3dési
Hazunk adta lehetéségeket is igyekeztiink kihaszndlni. A Banyaszati Miizeumot és egyéb
helyi kiallitasokat 6vodasainkkal megtekintettiik, atbeszéltiik a latottakat. Ez év marcius 15-én
is elldtogattunk a Pet6fi szoborhoz, ahol gyermekeink életkori sajatossagainak megfeleléen
dalokkal, versekkel és kis zaszléink elhelyezésével emlékeztiink az 1848-as eseményekre.
Farsangi balunkat és a nagycsoportosok biicstizé iinnepségét is ott tartottuk, hisz ott vannak
meg e két rendezvényhez sziikséges idelis feltételek.

Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal is egyiittmiikodési megallapodas alapjan
megbeszéléseket folytattunk a roma szdrmazasi gyerekek fejlédésérél. Egymas
rendezvényein kolcsondsen részt vettiink. Az esetlegesen felmeriild problémékra kézdsen
kerestiink megold4st.

A jovBben szeretnénk ismeretterjesztd eldadast kozosen szervezni ,,sziilék iskolaja” keretén
beliil. -

Kapcsolatunkat telepiilésiink 6nkormanyzataval, a képviseld-testiilettel, a Polgdrmesteri
Hivatal dolgozoéival napi szoros egyiittmiikédés jellemezte munkénkat. Feladatainkat
hatridére pontosan elkészitettiik, a koltségvetés 4ltal biztositott kereteket betartottuk.
Gondjainkrél, 6rémeinkr8l kélcsénosen tdjékoztattuk; segitettik egymast. A jovében is igy
szeretnénk. : *
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19. Targyi eszkozfejlesztés

adat TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK, Erésito,
Cseng6var NEVELOI SZOBA, Polcok,
Ovoda VEZETOI IRODA Beépitett szekrény
Recsk TORNASZOBA Polcok
Kossuth ut 218.
UDVAR Udvari jatékaink 4tvizsgildsa,

festése. Ablakkeretek sziikség
szerinti festése.
Csengdvarunk tetdszigetelése
»Szimba”palyazatnak

k6szénhetben

JATEKOK fejlesztd jatékok, mesekonyv,
labdak

IKT eszkézok Sziinetmentesitd

Az 6voda dramsziikségletét napelemek biztositjak.

A REHOK civil szervezettel is jo kapcsolatot apolunk, rendezvényeinken kdlcséndsen
segitjiik egymadst, valamint kedves figyelmességgel meglepnek benniinket iinnepek
(Gyermeknap) alkalmabdl, melyet eziiton is kdszoniink nekik.

A Kkoltségvetés keretein belill a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek
biztositottak az Onkormanyzat jévoltabél, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk
tovabbra is a meglévd értékeink oOrzésére, védelmére, valamint a takarékos
miikodtetésre.

A 2016. évben dologi kiadasbdl megmaradt 1040000Ft-bdl a képvisel6testiilet
jovahagyasaval elkélthettiink, 378000 forintot (melyet eziton is kdszoniink!) Az
Osszeget elhasznalodott miiszaki berendezéseink pétlasara, valamint a 2010, - ben
felgjitott ablakaink allagmegdvasahoz festék megvasarlasara, valamint erdsitd, polcok
€s jatékok megvasarlasara forditottuk.

A Sziil6i munkakdzosség bevételébdl ebben a tanévben a Févarosi Nagycirkusz
eldadasara vittilk el kiilon autobusszal kdzépsé és nagycsoportos gyermekeinket,
mintegy 220000 forintbol, valamint a gyermeknapi rendezvényiinkre koltottiink 80000
forintot.

A rendezvénylinkhoz ajandékként az Egri Pinceszinhaz jovoltabdl megkaptuk ingyen
a Tekergd egyiittest, akik tanchazukkal, népi gyermekjatékaikkal rendkiviil jo
hangulatot teremtettek. Mindezek mellé minden jelenlegi és leendd 6vodasunk
jégkrémet kapott Toth Tibortol és feleségétdl, melyet eziton is megkdszoniink. ,
J6 kapcsolatot tartunk a helyi vallalkozokkal, cégekkel, &nkormanyzatunkkal
rendszeresen kapunk t6liik anyagi, targyi segitséget.(btitorok, homok, k&, kiilsnbdzd
papirfélék, aru és személyszallitas...) Ezekre a tamogatasokra is rendkiviil nagy
szilkséglink van, mindennapjaink tartalmasabba tételéhez és ezuton szeretnénk e
tamogatasokat is megkdszonni. ‘
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e Ebben a tanévben is 2 alkalommal rendeztiink j6tékonysagi csaladi kézmiives délutant,
valamint 1 alkalommal hulladékgytijtést a sziilok aktiv kbzremiikodésével.

e Ovodénk rendszeresen és aktivan részt vesz kozségiink kulturalis életében. ( 1d6sek
vildgnapja, Adventi tinnepkdr kozségi rendezvényei, Falunapok, Anyak napi
rendezvények, kdzségiink nyugdijas intézményeiben.)

20. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

adat Datum FELADAT TARTALOM Erintettek
hé nap kore
sziikség nyomon Ovodapedagdgusok hatranyos
Csengbvar szerint, €s kovetés, jelzései a helyzetii
Ovoda folyamatos jelzorendszer gyermekvédelmi csaladok
Recsk mikdodtetése, felelGsnek, irdsbeli és
Kossuth it 218. segitségnyujtas | szobeli jelzés a
csaladsegit6
szolgalat
munkatarsainak, eseti
megbeszélések,
beszélgetes a
csaladokkal,
javaslatok

Az Ovoda gyermekvédelmi munkajat az Ovodavezetd irdnyitja és hangolja ossze. A
gyermekjoléti szolgalat altal szervezett jelzérendszeri értekezleten és esetmegbeszéléseken,
szakmakdzi értekezleteken az 6vodavezeté minden alkalommal aktivan részt vett. Esetenként
a jelzdlapokat, kért szakvéleményeket eljuttatja a csaladsegitének, s kozdsen megteszik a
sziikséges intézkedést. Ebben az évben is elkészitettem és hataridére le is adtam a
csaladsegitének az éves beszamolomat a 2016-o0s gyermekvédelmi munkankrdl.

Minden 6véné figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetfi, illetve a valamilyen oknal fogva

vesz€lyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat. Idejében intézkednek a problémak

megel8zésében, a gyermekek segitésében. Nagy figyelmet forditanak a hidnyzasokra, ezek

okat idében felderitik, és a sziikséges intézkedéseket megteszik. Fontos feladatom ezen a

téren is a jogszabalyi véltozasok nyomon kovetése, s azok beillesztése pedagdgiai

programunkba, illetve az 6vodapedagdgusok mindennapi munkajéba
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21. Gyermeki fejlédés nyomon kivetése

adat Détum FELADAT TARTALOM Erintettek
hé nap létszama
CsengOvar 2016 A gyermek | - a gyermek anamnézise 79
Ovoda november fejlédésének | - a gyermek fejléddésének
Recsk nyomon mutatdi (érzelmi-
Kossuth at 218. 2017 kovetése, szocialis, értelmi, beszéd-,
majus irasbeli mozgasfejlodés), valamint
rogzitése, a | az 6voda pedagdgiai
sziilo programjaban
tajékoztatasa, | meghatarozott
fejlesztési tevékenységekkel
javaslatok. kapcsolatos egyéb
megfigyelések,
- a gyermek fejlodését

segitd megallapitasok,
intézkedéseket, az
elért eredmény,

- amennyiben a
gyermeket szakért6i
bizottsag vizsgalta,a
vizsgélat megallapitdsai,
a fejlesztést végz6
pedagdgus fejloédést
szolgald intézkedésre
tett javaslatai,

- aszakértdi bizottsag
feliilvizsgalatanak

megallapitasai,

- a sziilo
tajékoztatasarol sz6ld
feljegyzések.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécié folyamatosan vezetett dokumentum,
amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét, a differencialt
nevelés iranyat.

Fogadé6 orék alkalméval volt lehetdsége a pedagdgusoknak négyszemkozti beszélgetésre a
szilldvel, ahol megbeszélték a gyermek fejlédésével kapcsolatos észrevételeket, tandcsokat
kaphattak az otthoni tevékenységekhez. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziilei
félévente egyéb esetben évente kell, hogy atbeszéljék a gyermekiik fejlédésével kapesolatos
megfigyeléseket, javaslatokat az 6vodapedagégussal.

3 féle mérési médszert hasznilunk a gyermekek fejlettségének méréséhez.

1. Porkolabné Balogh Katalin féle teszt

2. Nagy Jozsef féle differ-mérés

3. Mantlik Jozsefné féle vizsgalat, (melyet a TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0032.sz
Ovodafejlesztési palyazatban kotelezden vallaltak alapjan vezettink be a Micimackd
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kiscsoportban. Ok jelenleg nagycsoportosak €s mdr negyedik éve mérjiik, értékeljiik dket
ezzel a médszerrel kontroll csoportként.)

Jelen mérésiink t6bb éves folyamat eredménye, mely 2004 6ta minden évben megtorténik.

A gyermek 6voddba keriilésekor egy bemeneti mérést végziink, majd ezt kévetik az egyéni
fejlesztések, fogadoorik a sziildkkel, (majd kontrollmérések, majd ismét egyéni fejlesztések)
€s 6voddskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.

A gyermekek egyéni fejlédését, a hozzdadott pedagdgiai értéket év eleji és év végi méréssel
ellenbrizziik. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitink a fejlédésben
valamilyen teriileten elmaradott gyermekek szémara, egyéni felzarkoztatasara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlédésének elbsegitésére.

Ezen mérések alapjan az 6vénék elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul
szolgdl a tovabbi fejlesztésnek és fejlédésnek. Minden 6véndnek feladata, hogy a
leggyengébb teriiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a
kivant szintet elérje. Célunk, hogy minden 6vodas gyermek fejlédését megfigyeljiik, a
lemaradasokat idében korrigaljuk, a kiemelkedé teljesitményt észrevegyiik 6vodaba
lépéstdl iskolaba keriilésig, ezzel megkdonnyitve az 6voda — iskola Atmenetet. A pedagégus
munkdjat a szerint értékeljiik, hogy ezeket a feladatokat milyen szinten l4tja el a csoport
szintjéhez képest.

A gyermekek egyéni mérései alapjan, az OGvodai mindségbiztositisi team (2015.
szeptemberétol) BECS tagjai elkészitik az 6vodai Osszesit6t, melynek eredményei a
kovetkezok.

A meérésekben 6vodankbol nevelési év elején 71, a kimeneti mérésben pedig 79 gyermek vett
részt. Mindegyiket sajat csoportjaban levd 6vonék mérték, hiszen 8k allnak legkézelebb
hozzajuk, 6k ismerik 6ket dvodéba 1épésiik pillanat4tdl kezdve.

Ev_végi méréseink eredményeként elmondhatjuk, hogy mind a négy csoport fejlettségi
mutatdja megfelel az altalunk kit{izétt célunknak.

Porkoliabné —féle mérés alapjan atlag:68%
Legeredményesebb teriilet:

Nyelvi fejlettség: 72%

Téri tajékozottsag 71%

Testséma fejlettség 70%
Mozgasfejlettség:70%

Leggyengébb teriilet:

Finommotorika: 59%

A differ-mérés alapjan: atlag:78%
Legeredményesebb teriilet:
Beszédhanghallas: 89%
Tapasztalati kvetkeztetés:86%

Leggyengébb teriilet:
Mennyiségfogalom: 65%

A Mantlikné féle (kitelezéen vallalt) mérések alapjan a Micimacko nagycsoportosok

Ev végi Gsszesités a fejlesztés mértékében, szazalékos aranyban.

A legintenzivebben fejlodo teriiletek: A fejlédés mértéke:
Finommotorika: 49%-rél 71% 22%
Mozgas:64%-r6l 85% 21%
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A szocidlis érettség:64%-r6l 82% 18%

Ertelmi fejlettség: 62%-r8l 82% 20%
Nyelvi kifejez6 készség:62%-r6l 81% 19%
A leggyengébben fejl6doé teriiletek: A fejlodés mértéke:
A szocialis fejlettség: 61%-r6l 75% 14%
A fejlodés atlagos mértéke: 19%

A mérési eredmények tiikr6zik az évkdzben hozzdadott fejlesztési teriiletek mérési
eredményeit, amelyek csoportszinten és 6vodai szinten is 4tlagban:

e Porkoldbné féle mérésnél: 6% - os emelkedést jelent.

e Differ mérésnél: 11%-os emelkedést jelent.

e Mantlikné féle mérésnél: 19%-os emelkedést jelent
A legfontosabb célunk mini csoportban megvaldsult azzal, hogy a gyermekek szivesen jonnek
az 6vodaba, alkalmazkodnak az dvoda szokdsrendjéhez, elfogadtdk az 6vénodket, és tarsaikat,
ezaltal a sziiloktol valo elvalas teljesen zokkenSmentes.
Onallésdguk nagymértékben fejlédstt, a kiilonbozd tevékenységeket szivesen végzik, ezért
egyes teriileteken meglep6en nagy a fejlodés mértéke.

22. Ovodai hittan

adat gyermekek | Hittant taniténeve Helyszin Id6pont
létszama
Csengdvar 20 Lénéart Zoltanné tornaszoba Minden héten
Ovoda (Tordai Zséfia) egy
Recsk alkalommal
Kossuth ut 218. kedden

A hitoktatast fakultativ programként szerveztiik meg az 6vodaban, nevelési idében. A
sziilok igénye alapjan vettek részt a gyerekek a hittan foglalkozdsokon. Megismerkedtek az
iinnepek vallasos jelent6ségével. Erzelmi feltoltédést kaptak.
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23. Tehetséggondozé programok, tevékenység

adat FELADAT résztvevo
gyermek |
ek
Csengdvar Kézmiives foglalkozasok: A vizuilis észlelés, emlékezés, 7-816
Ovoda képzelet, a vizualis gondolkodas kénnyedebbé tétele, az
Recsk intellektualis latas kialakitdsa. A gyermekek tér, forma, szin
Kossuth 1t gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, a szép iranti
218. nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa.
Dramafoglalkozas: Az dvoda-iskola dtmenet zokkend 17 f6

mentesebbé tétele érdekében drama jatékok alkalmazasaval
segitse a jo, vagy kiemelked§ képességli, valamint az olyan
hdtranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeket,
akiknek a szocialis képességeikben, (egyiittmiikodés,
alkalmazkodds, 6nismeret, masokra val6 odafigyelés, elfogadas,
tiirelem. .. terén) problémaik vannak. A drdma fejleszti a
gyerekek 6ndllé gondolkodasat, kommunikacios készségeit.
Egyedisége kdzosségépitd erejében rejlik.

18 16
INépi tanc: Megismerteti a gyermekeket hazank népi
kultirajaval. Kozvetett célunk pedig, a népzene és a néptanc
sajatos eszkozeivel segitse a gyermekek személyiségének
formalasat. A gyermekek mozgdskoordinacidjanak,
ritmusérzékének fejlesztése a népi jatékok, népdalok és
hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék 4t a tanc
Oromeét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.
1516
Szinjatszé kor (mese tehetségkor): A résztvevd gyermekek
fantdzidjanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezokészségiik,”
mesés” szokincs bovitése, a mesevilag eszkdzokkel és azok
nélkiili latvanyos kitalaldsa, megjelenitése.

Fontos feladatunk volt a ,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint a gyermek tehetségének
megfeleld fejlesztése. A f6 célunk volt, hogy az 6sszes kis ,talentumot” megtalaljuk 6vodankban
és Oket a lehetd legjobb és leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Ovodank targyi és személyi
feltételei ehhez a fent bemutatott négy teriileten voltak adottak.

A néptancosok vezetdi: Kolozsvariné Tarjanyi Maria és Pogény Beata (tdvozisa 6ta Holloné
Farkas Eva). Kitiizott célunkat elértiik. Gyermekeink szamos rendezvenyen léptek fel sikerrel.
"Cslirdong616" néptancos rendezvényen 2017. januir 21 —én Egerben. A fesztivilon a
szakértd zslri is elismeréssel szolt gyermekeink tinctuddsarél., majd, mdarcius 17-én,
Pétervasaran a ,,Tiindérvolgy” rendezvényen , valamint Nagykozségiink rendezvényein
képviselik 6vodankat sikerrel. Az idén még a Paloc napokra, valamint a Falunapokra
késziilnek.

A, Kézmiveskéink” vezetéje Magdané Harangi Judit dvodapedagdgus, kitlizétt célunkat
elértiik ezen a teriileten is.
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A ,,Szinjatsz6-kor” vezetje: Forgd Gyuldné, a kitlizstt célunkat elértiik. Felléptek a ,Nyuszi
fesztivalunkon” és a helyi Idsek otthona lakdinak is 6romet szereztek miisorukkal. A j6v
tanévben is szeretnénk viltozatlan formaban mikédtetni ezt a tehetségkort

24. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése.

Biiszkék vagyunk intézményiinkre, és a sziildkkel egyiitt toreksziink folyamatosan otthonossa,
meghitté tenni a belsd és kiilsd kdmyezetiinket egyarant.

A kozoktatas atalakitds ujabb kihivésai elé néztiink ebben a nevelési évben is. Bér az elmult
évek soran is kiemelt figyelmet forditottunk mindségiranyitasi rendszeriink miikdtetésére,
mégis nagy izgalommal vértuk az intézményiink pedagdgusait érintd és a jogszabalyi
elvarasoknak megfelelden kotelezBen bevezetésre kerilld onértékelést, az erre épiil§ kiilsé
szakmai tanfeliigyeleti ellen6rzést.

A 2016-2017-es nevelési évben a hangsulyt szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére
helyeztiik. Célunk az, hogy minden munkatars tuddsa legjavét adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. A sziildk timogaté jelenlétére
tovabbra is szdmitunk a sajat gyermekeik, és a csoportkozosségek egyiittnevelésének
érdekében.

Innovativ munkéra torekvé csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és nevelStestiileti
kozosség kialakitdsara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tud4sunkat
tovabbképzéseken, onképzéseken, belsd képzéseken gyarapitsuk, és ez 4ltal gyakorlati
munkank is eredményesebbé valt.

Dokumentacidink tervszeriiek, tudatosak, pontosak, ez biztositja a zavartalan miiksdést,
hiszen keretet ad a munkénknak oly mddon, hogy lehetdség van arra, hogy egyéni
elképzeléseit, Gtleteit barki megvalositsa, az intézményi kertek kozott. Fontos az is, hogy a
kozdsséget beavassuk az egyéni elképzelésekbe.

—_———ee e — _——— ——e———e— ey

Csengdvar Ovoda | 09. | 01. | 2016. Ko6z6sségépité | Rendezvényeink, Ovodank | évodavezetd és

Recsk Kossuth ut programok Szakmai dolgozdi | helyettese,

218 kiranduldsok valamint a
Csapatépit6 kozalkalmazotti
tréning; képviseld
Nyugdijas
talalkozo
Mikulas buli
Pedagdgusnapi
linnepseég,

Gyimesi tanctabor

Mar a 2012. ben irt vezetdi koncepciomban is fontosnak tartottam, hogy: ,K6zosségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kulturat fejlesztd tovabbképzések
szervezésével igyekszem munkatdrsaimbol igazi csapatot épiteni, hogy novelhessem mind
magam, mind pedig intézményiink teljesitményét.” Azdta is nagyon fontosnak érzem 6vodank
dolgozdinak csapattd forméldsat, minden adandé alkalmat megragadok ennek érdekében.

A szervezési feladatok elosztdsa altal mindenkinek lehetésége volt arra, hogy egyéni
otleteit, elképzeléseit megvaldsitsa. Kiilonds gondot forditottam arra, hogy lehetSleg
egyenletesen osszam el a dolgozdk kozott az elvégzendd feladatokat. (Bar ez rendkiviil
nehéz, hisz nem egyformak az 6vodapedagdgusok képességei.)
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Az Ovodai szervezeti rendjét Ggy alakitottuk ki, hogy a nap folyaman minden
tevékenységet zokkenOmentesen szervezhessiink, a helyiségeket ennek megfelelSen,
célszertien alakitottuk ki.

Az esélyteremtés sordn szép eredményeket értiink el, minden esetben segitséget
nyujtottunk, és kerestiink a raszorul6 csalddoknak, a tehetséges gyermekeknek megtalaltuk
a tovabbfejlodés lehetbségeit.

Fenntartoval, sziilékkel, tarsintézményekkel, Roma Nemzetiségi Onkormaényzattal, a civil
szervezetekkel egyiittmiik6do kapcsolatot alakitottunk ki, kélcsondsen segitve, timogatva
egymas munkajat a gyermekek érdekében.

Minden alkalommal képviseltiik intézményiinket a kozségi rendezvényeken, a gyermekek
¢és pedagdgusaink aktiv részvételével.

Az ,,ovicseng6var” facebook oldalan, valamint Recsk honlapjan folyamatosan figyelemmel
kisérhetik az érdekl6d6k az 6voda programjait, megismerhetik a dokumentumainkat.

A 2016-2017.-es nevelési évre munkatervemben leirtakat hatiridére megvalésitottuk,
a beszdmolémban leirt eredmények, sikerek, a kivaloan egyiittmiik6ds, egymas munkajat segitd,
pozitiv irdnyba elémozditd kollektivanknak készonhetd.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy beszimolomat elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

#7 gy (e i
/,chnwg /{"OCEO'Y/A@*{'&,Q\\
Fasiné deor Katalin
Ovodavezetd

Recsk, 2017. junius 15.
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25. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Csengdvar Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 06.08. kelt nevelGtestiileti

hatérozata alapjan, a 2016/2017 nevelési év beszdmoldjat elfogadta.

Kelt: Recsk, 2017. janius 15.

A Cseng6vér Ovoda irattérdban..................... iktatasi szamu jegyz6konyv talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2016/2017 nevelési év beszamolojat

Kelt: Recsk, 2017. janius 21.

fenntarto
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