Godé Janos

3324 Felsétarkany, Hegyalja u. 22.
Tel.: 06/30-9039600

e-mail: godojanos.eh@gmail.com

Ajanlat szupervizidra

LA régi hosszii unalmas délutanok ahhoz kellettek, ami tulajdonképpen az ember élete. Hogy
végiggondolhasd, hogy is volt, ami volt. Hogy eirakd magadnak, ami tértént veled és kériilbtted, amit
tapasztaltél vagy csinéltal. Az érdekes délutan nem j6 erre: azt majd holnap gondolod végig. Ujra és
ismételten djra és djra kell végigmenned a dolgokon, nem is annyira az eszeddel, hogy mi volt, ami
volt, hanem az érzéseddel, hogy milyen volt, hogyan volt? EIébb ismerésségeket csinélsz belbliik
magadnak s abbol mér valamilyenségeket: igy tisztazédnak, tevédnek helyiikre a dolgok. gy épited
az életed attekinthetd rendjét, gyarapodé mialkotasat.)

A vilag ismeretlen, dj hely (mondja Medve) — az ember amulva nézi, tétja a szajat, aztan eltinédik, mi
is volt, hogy-s-mint volt. (Aki csak tétja a szajat és ennyiben marad, a szajtatasnal — ha van ilyen —, az
mar igazéan ritka nagy mamlasz.) Ehhez azonban, hogy mi is volt, eqy szusszanasnyi nyugalom kell.
Mindenesetre, hogy kiviilrbl nézhesd. Hat ez nem volt meg, rettenetesen sokaig.”

Ottlik Géza: Buda (35. 0.)

A szuperviziéroél roviden

Mindazoknak, akik a kiildonbdz6 human segitdi hivatasokban tevékenykednek legfébb munkaeszkézitk
a személyiséglk. Minden segitd alapvetd sziikséglete a sajat személyiségének karbantartdsa és
fejlesztése, ami egyben kdzvetve hozzajarul a segité altal gondozottak életmindségének javulasahoz.
A segitd segitésének, a szakmai személyiségfejlesziésnek az egyik mddszere a szupervizio.

A szupervizio olyan tanulasi folyamat, mely az onreflexids képesség fejlesztésén alapul.

A szupervizid specialis formai az egyéni, a csoport- és a team-szupervizié, melyek keretében a
tanulds a szakmai tevékenységbdl meritett esetek bemutatdsa és kozds feldolgozasa altal
megvaldsulé folyamat.

A szupervizié céljai

A szakmai szerep és kompetencia tisztazasa

A szakmai hatékonysag novelése

A személyiség egyensulyanak és autondmigjanak novelése

A doéntési kompetencia fejlesztése

Az egylttmikddési és a kommunikacios készségek fejlesztése

A szakmai tevékenységgel Kkapcsolatos tdlzott érzelmi igénybevételbdl, tartds
tuiterheltségbd! szarmazé kiégés megelézése

o Munkahelyi feszlltséghelyzetek, konfliktusok hatékony kezelése

o © © © © ©

A szupervizié nem tanacsadas, nem terdpia és nem ellendrzés, a tanulasi folyamatban a hangstly a
tapasztalatok és az élmények onreflektiv feldolgozasan van.

Team-szupervizié

A team-szupervizid a csoport-szupervizié specialis formdja, olyan folyamat, mely meghatarozott
intézményen belll, egylttm(kods kollégak szamara valdésul meg. Ennek a formanak a témait a
hivatasbeli interakciok problémai és konfliktusai képezik.
A team-szupervizié célja, jellege illetve fokusza szerint lehet:

o esetkdzpontd (a kliensekkel vald konkrét munka)

e csoportdinamikai-Gnismereti hangstlyl (a csoporton beliili interakcidk, konfliktusok)

e intézmény-kdzpontl (feladatok, hierarchia, szerepek)
Termeészetesen a gyakorlatban ritkan fordulnak el6 tiszta formak, a team-szupervizidk tdbbségében
keverten, szintézisszerlien jelennek meg a fenti fokuszok, de a csoport aktuélis szlikséglete szerint
egyik-masik jelleg idblegesen el6térbe keriilhet.



Keretek és tematika

A tervezett team-szupervizié havi rendszerességl folyamat, egyenként 4 oras Glésekkel (2x90°, 15’
szlinettel).

1. Glés:

Bemutatkozas, ismerkedés, a tovabbképzés céljainak és kereteinek ismertetése, a szupervizié
modszerének bemutatasa, szerz6déskdtés. A szupervizids szerz&déskotés soran a szuperviziot, a
szervezetet és az abban dolgoz6 szerephordozdkat egymas iranti elkdtelezett kapcsolatba hozzuk.
Tovébba a csoporttagok szakmai személyiségével, illetve a team-mel kapcsolatos alapkérdések,
tanulasi terliletek, témak megfogalmazéasa.

Tovabbi Glések:

A 90 perces ulések struktiraja az 5 szakaszos interakciés modelire épul: bevezetd szakasz (nyitokar,
bejelentkezés stb.); a megallapodasok, megegyezések szakasza (igényfelmérés, esetek, esethozok
kivalasztasa), esetbemutatas szakasza; esetfeldoigozas szakasza; zaré szakasz.

Az alkalmazott mddszer a hivatasbeli interakcidknak a szakmai tevékenységbdl meritett konkrét
esetekbd! kiindulé elemzéset jelenti, de eldfordulhatnak tematikus tGlések is, melyek a team tagjainak

egy-egy téma (pl. fuggdség, hatarok, hatalom stb.) kdré csoportosuld reflexiéinak feldolgozasat
foglalja magaba.

Zard Ulés:
A folyamat értékelése, zarasa, értékeld lapok kitdliése, tanusitvanyok atadasa.

Tovabbi szempontok:

o A szupervizid soran minden, személyekre vonatkozé informacio bizalmas, a titoktartas korébe

tartozik, ill. a szupervizaltak és a szupervizor kézdsen dontik el, hogy ezekbbl melyek és
milyen formaban tovabbithatdk.

e Mivel a szupervizi6 nem kizarolag a munkatarsak személyes fejlesztését celozza, hanem
hozzajarul az intézmény mikodésének hatékonysagahoz is, ezért az erre valo igény esetén, a
szupervizor a folyamatrdl egy irasos Osszefoglald értékelést készit. Ebben a szupervizéltak
nevének emlitése nélkil az intézmény vezetdit tajékoztatja a felmeriilt témak és problémak
tipusardt ill. egyéb, az intézményt érinté tartaimakrol.

e Az egyuttmiikddés soran minden, az intézménnyel kapcsolatos informacié bizalmas, a
titoktartas korébe tartozik, ill. az intézmény vezetdi és a szupervizor kdzosen dontik el, hogy
ezekbdl melyek és milyen formaban tovabbithatok.

Dijazas: a Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga tarifa ajanidsa alapjan a
team-szupervizié éradija: 12,700 Ft.

Felsétarkany, 2016. augusztus 10.

Godé6 Janos

szupervizor-coach

mentalhigiénés szakember,

szocioterapeuta,

a Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga tagja

Mellékletek:
e Szakmai Onéletrajz
e Oklevél masolat (szupervizor-coach)
e TanuUsitvany masolat (3sz)
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MEGBIZASI SZERZODES

Megbiz6 adatai:

Név:

Székhely:
Képvisel6:
Adodszam:

Megbizott adatai:

Név:

Kolinda Oktatasi Betéti Tarsasag

Székhely: 3324 Felsétarkany, Hegyalja u. 22.
Képviselé: God6 Janos

Cégjegyzékszam: 1006023030

Adészam: 23259786-1-10

Bankszamlaszam: OTP 11739009-20258171

1.

A Megbizott a Megbizd részére team-szuperviziés szolgaltatast nyhjt, a 2. pontban
meghatarozott rendben.

....................................... munkatarsai részére,

e 0§ f6s csoport keretében,
e havirendszerességgel, Osszesen .... alkalommal, .... érdban,
s alkalmanként 180 perces foglalkozasokat tart, elGzetesen egyeztetett idbpontokban,

e a betegség ill. egyéb, rajta kiviil allé okok miatt elmaradt foglalkozdsokat egy 1j,
egyeztetett idépontban pétolja.

A Megbizott kotelezettsége teljesitését sajat szakmai tapasztalatai szerint végzi, azzal, hogy
annak meg kell felelnie az elvarhatdsag és a szakmai kdvetelmények feltételeinek.

A Megbizé véllalja, hogy
s a megbizas teljesitése ellenériékeként a Megbizotinak brutté ........... Ft, azaz
................. forint vallalkozoi dijat fizet, szamla ellenében, atutaldssal a Megbizott
fent megadott szamlajara,
e a dij atutalasa részletekben havonta, utélag a szdmla szabdlyos kidllitidsa és
kézbesitése utdn 10 munkanapon beliil megtorténik.

A megbizési dij egyebekben a Megbizott minden igényét és kdltségét tartalmazza, azon feliil
semmilyen tovabbi igényt nem tamaszthat a Megbizdval szemben,

A Megbizott feleldsséget vallal minden olyan kérért, amely a szerz6désben vallalt
kotelezettségeinek megszegésébdl, feladatainak szakszeriitlen ellatasabol a Megbizot éri.

A megbizas soran minden, személyekre vonatkozo és az intézménnyel kapesolatos informacio
bizalmas, a titoktartas korébe tartozik, ill. a résztvevék, az intézmény vezetbi és a Megbizott
kézdsen dontik el, hogy ezekbdl melyek és milyen formaban tovabbithatok.

A felek jogosultak a szerzOdést azomnali hatallyal felmondani, ha a maésik fél silyos
szerzOdésszegést kovet el, vagy olyan magatartast tanGsit, amely miatt a tovéabbi
egyiittmitkddés nem varhato el.
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