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CSENGOVAR OVODA VEZETOJETOL
3245. RECSK KOSSUTH LAJOS UT 218.
Tel:36/478-015. E-mail: recskovi@gmail.com

Ertékelés a Csengdvar pvpda’
2015/2016. EVI MUNKAJAROL

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Recsk Nagykozség Onkormanyzata munkatervében szereplé napirendjének megfeleléen az
alabbiakban szamolok be a Csengévar Ovoda 2015.-2016.-0s tanévben végzett munkajardl.
Helyzetelemzés:

STATISZTIKAI ADATOK:

Csoportok szama: 4

Férdhelyek szama: 100 6

Beirt létszam:

Nyité (szeptember): 7416

Zar6 (majus): 76 6

Iskolat kezd: 18 6

Korcsoport: | Nyitd: | Valtozas.+ | Valtozas:- | Zaro
Mini: 15 8 0 23
Kicsi: 21 - 5 16
K6zépso: 18 1 0 19
Nagy: 20 0 2 18
Osszes: 74 8 7 76

Roma szarmazasu gyermek: 33 6

Hatranyos helyzetii gyermek: 37 {6

Ebbol halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 29
Veszélyeztetett gyermek: 30 f6

Sajatos nevelési igényl gyermek: 2 £6

Logopédiai fejlesztésben részesiil: 10 {6

Targyi és személyi feltételeink alakulasa:
Személyi feltételeink igazodnak a koznevelési torvényben elbirtakhoz a gyermeklétszamok
alapjan. Gyermekeink nevelését 9 {6 felsdfoku végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgus végzi.
(ebbdl 1 6 rendelkezik vezetdi szakvizsgaval és 1 f6 pedig dramapedagogiai szakvizsgaval, 1 6
pedig 2016. jinius 16-an szakvizsgazik (Fejlesztd pedagdgus, valamint vezetdi szakvizsgat tesz,
Linkecsné Borsos Bernadett). Bodi Csabané ovodapedagdgus, ovodavezetd helyettes 2016.
szeptember 10.-t6] 40 éves szolgalati viszonnyal rendelkezik, ezért 2016. marcius 25-én
megkezdte szabadsdgat illetve felmentési idejét tolti. Helyét nem toltottiik be, hanem belsé
atszervezéssel oldjuk meg egyeldre, hogy ne terheljik a koltségvetést dupla bér kifizetéssel.
Pétlasarol a késébbiek soran egyeztetiink. A pedagdgiai munkat segitok 4 f6 dajka (koziilitk 2 6
rendelkezik érettségivel és 2 6 dajkaképzd végzettséggel, 2 {6 szakmunkasképzd
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bizonyitvannyal), valamint 1 f6 konyhai dolgozd végzi (végzettsége szakmunkasképzd +
¢lelmezés egészségligyi vizsga), valamint 1 pedagbgiai asszisztens, végzettsége: érettségi+
dajkaképzd, + Pedagogiai és csaladsegité munkatars.

Dajka segit6t és egy udvarost rendszeresen kapunk az Onkormanyzat kozfoglalkoztatottjai koziil,
melyet ezlton is szeretnénk megkdszénni. Munkdjukra a tovabbiakban is igényt tartunk, nagyon
hasznos tevékenységiik intézménylinknek.

A logopédiai feladatokat a Heves Megyei Pedagbégiai Szakszolgalat Pétervasarai
Tagintézményébol: Szecsédiné Antal Rita latja el heti 1 alkalommal (2 6raban). Pszichologus és
fejlesztépedagdgus sziikség szerint jar a szakszolgalattol 6vodankba.

A sajatos nevelési igényli gyermekiink eldirasoknak megfelel6 szakszeri fejlesztését Vezér Tamas
mozgasfejlesztd gydgypedagdgus, valamint Forgd Anita gydgypedagdgus latja el megbizasi
szerzOdés keretében.

e A REHOK civil szervezettel is j6 kapcsolatot apolunk, rendezvényeinken kdlesondsen
segitjik egymast, valamint kedves figyelmességgel meglepnek benniinket tinnepek
(karacsony, nénap, pedagdgus nap) alkalmabol, melyet ezlton is kdszoniink nekik.

e A 2015. évben dologi kiadasbol megmaradt 531.000 Ft-bol a képviseldtestiilet
jovahagyasaval elkdlthettiink 100.000 Ft-ot, melyet ezlton is koszoniink! Az Gsszeget
elhasznalodott textilidink potlasara, valamint 1 db cd lejatszos magnetofon és egy
parakapu vésarlasara forditottuk, igy mind a 4 csoportunkban rendelkezésre all cd
lejatszos magnetofon, az elhaszndlddott textiliainkat poétolhattuk, valamint a nyari
melegben egészséges felfrissiilést biztositunk gyermekeink szaméara a parakapu
segitségével.

e A Sziil6i munkakdzosség bevételébdl ebben a tanévben a gyermeknapi rendezvényiinkre
koltottiink 130.000 Ft-ot, valamint rendezvényiinkhdz ajandékként minden jelenlegi és
leendé 6vodéasunk jégkrémet kapott a REPKE civilszervezettél, melyet eziton is
megkdszoniink.

e A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikddésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jovoltabél, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a
meglévo értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a takarékos mitkodtetésre.

e Folyamatosan palyazunk a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek
felzarkoztatasara szolgalo IPR fejlesztéo 6vodai programra, mellyel kicsit kiegészitjiik
koltségvetésiinket.  (fejleszté  jatékok és  kiilonféle rendezvények  koltségei,
élményszerzések utazasi és belépok koltségei, szakkonyvek, tovabbképzések... stb).
Sajnos ez a palyazati kifras cstszik, csak televizids igéret egyelére. Ez a palyazati forma
2015. marcius 1-t6l sziinetelt, de szerencsére ebben a honapban ismét kiirasra keriilt, a
palyazat irdsa jelenleg folyamatban van, igyeksziink a julius 29.-ig hataridére benyujtani.

e 2016. marcius 30-An benyijtottunk palyazatot ERASMUS+ hatdrokon ativeld ,,Zenei
készségflejlesztés a hagyomanyéltetés tjan hatiron innen és til” cimmel, melyet, ha
elnyeriink, Fiilek és Székelyudvarhely 6vodaival kozosen 2 évig tarté folyamatos
egyiittmiikodést jelent, valamint médszertani innovacié létrehozasan fogunk egyiitt
dolgozni, ha sikeriil ismét gazdagithatjuk 6vodank hirnevét. Az eredményt nyar
kozepére varjuk.

e Jo kapcsolatot tartunk a helyi vallalkozokkal, cégekkel, 6nkormanyzatunkkal rendszeresen
kapunk toliikk anyagi, targyi segitséget.(batorok, homok, k6, kiilonbdz6 papirfélék, aru és
személyszallitds...). Ezekre a tadmogatisokra is rendkiviil nagy sziikségiink van,
mindennapjaink tartalmasabbéd tételéhez és ezuton szeretnénk ezen tdmogatdsokat is
megkdszdnni.

e Ebben a tanévben is 2 alkalommal rendeztiink jotékonysagi csaladi kézmiives délutant,
valamint 1 alkalommal hulladékgyijtést a sziilok aktiv kézremitkodésével.

o Ovodénk rendszeresen és aktivan részt vesz kozségiink kulturalis életében. ( Id8sek
vilagnapja, Adventi tinnepkdr kozségi rendezvényei, Falunapok, Kézségi majalis, Anyak
napi rendezvények, kdzségiink nyugdijas intézményeiben, Nemzeti dsszetartozas napja.)



Unnepek-iinnepélyek, események:
Az unnepnapok szerinti id8ben, pontosan, j6l szervezetten megtartottunk minden
tinnepélyt. Nagyobb rendezvényeinket - mint a nagycsoportosok ballagasa a Miivel6dési
Hazban szerveztiik.
Kornyezetvédelmi programjaink: ,,Allatok vilignapja” ,Fold napja”, a ,,Viz napja”
valamint a” Madarak és fak napja” megrendezésre keriiltek. Az idén is mind a négy ,,z61d
innep” nagyszabasu, dvodaszintl, ,,j6 gyakorlat” atvételére is alkalmas volt. Fotokat és
cikkeket is készitettiink rdéla, melyek Recsk honlapjan, valamint az Ovi Csengévar
facebook oldalunkon, valamint a Heves megyei hirlapban és az Ovodai nevelés c.
orszagos szaklapban is megjelent. 2014. december 17-én megkapott ,.Z6ld 6voda”
kitlintetd cimiink, valamint az azdéta megkapott a ,Madarbarat dévoda” cim is
kotelezettségekkel jar. Gyermekeinket igyeksziink ennek szellemében nevelni, és minden
lehetséget megragadunk a kdrnyezettudatos magatartasuk kialakitasa érdekében. Ebben
az évben a szokésos z6ld tinnepek és égészség napokon kiviil az SzZMK jovoltabdl valodi
solymasz bemutatén is részesiilhettek kozvetlen élményekben, tapasztalatokban
6vodasaink. Nagycsoportosaink pedig tanulményi kirandulést tettek a Gydngydsi Matra
Mizeumba, ahol megismerkedtek kozvetlen kornyezetiink, n&vény, allat és
asvanyvilagaval. Sajnos forrashiany miatt az elvart ,Erdei évoda” programnak nem
tudunk még megfelelni. Folyamatosan keresiink ilyen jellegli palydzatot, de eddig
sikertelentil.
A mesemondd verseny 16 Ovodas részvételével sikeres volt. A kistérségi mesemond6
versenyen, melyet ebben az évben a Matraballai Csodaszarvas Ovoda szervezett, a mi
6vodankbdl 5 gyermekiink szerepelt eredményesen. (Az els6 helyezést hoztuk el onnan!)
Ovodankbél egy nagycsoportos kislany és egy Maétraderecskei kisfin képviselte a
Pétervasdrai korzetet a Heves megyei mesemondd versenyen, melyen dvodankbél Varga
Dorka kimagasld teljesitményéért dijazasban részesiilt. Ez a sikersorozat mar harmadik
éve igy van. Méltan vagyunk erre biiszkék!
Farsangi balunkat, melyet a Mlivelddési Hazban szoktunk tartani, az idén betegség miatt
nem tudtuk hagyomdnyainknak megfeleléen megtartani, de a gyogyulas utan karpdtoltuk
gyermekeinket. Az oviban tartottunk nyilt nappal egybekotott jatékos farsangi napot, ahol
jatékos vetélkeddk, jelmezes felvonulas, és még fanksiités is volt, dolgozdink jovoltabol.
A jotékonysagi bal helyett az idén is Csaladi napokat, ,,Jotékonysagi jatszéhdzakat”
szerveztiink az adventi és a husvéti tinnepekhez kapcsolva. Nevelbtestiiletiink és sziil6i
munkakdzdsségiink allaspontja szerint mindkét rendezvény, szinvonalas, sok embert
vonzo (iskolasokat és sziileiket €s leendd ovisainkat is) jol sikeriilt rendezvény volt és
sokkal inkabb gyermek és csaladbaratnak tartjak, kérik, hogy a jov6ben is ilyen jellegliek
legyenek rendezvényeink. Mindezek mellett tovabbra sem zéarkézunk el alkalmanként az
iskolaval k6zos jotékonysagi bal rendezésétsl sem.
Ovodasaink rendszeresen, nagy sikerrel vesznek részt a telepiilési tinnepségeken (pl.:
Advent, Marcius 15. Majalis, Falu napok, Idések Napja,...stb.).
Nagycsoportosainkkal meglatogattuk a szomszédos Matraderecske Szivarvany 6vodéjat,
musorral és ajandékkal kedveskedtiink nekik az ovodajuk sziiletésnapjan. Tatika
néptanccsoportunkkal pedig meghivast kaptunk a ,.Cslirdongslo” néptanc talalkozéra
Egerbe a Miivelddési Hazba, valamint a Pétervasarai Ovoda »lavasziinnepére”. Mindkét
rendezvényen nagy sikert arattak gyermekeink. A zsiiri sem fukarkodott egyik
rendezvényen sem a dicsérettel.
Munkaterviinkben célul tiztiik ki, hogy minél t6bb élményhez jussanak gyermekeink,
ezt a célt tilteljesitettiik. A Pinceszinhdzzal és a Babszem Janké Gyermekszinhazzal
torténd egylittmiikodési megallapodasunkbol addddan az év soran is tobb izben volt
résziik babszinhazi, szinhazi eldadédsban, tanchazban, dramafoglalkozasokban is. 1




alkalommal az Egri Gardonyi Géza Szinhdzban részt vettek k6zépsé és nagycsoportosaink
eléadason.

e A maésik kiemelt feladatunk ebben a tanévben az egészséges életmodra nevelés és ezen
beliil a mozgasfejlesztés. Ennek érdekében maximalisan kihasznaltuk udvarunk és
tornaszobédnk adta lehetoségeket a mozgasfejlesztésre, edzésre. A sziilék segitségével,
szemléletformalasaval az egészségesebb taplalkozas érdekében rendszeres gyiiméles és
zbldségnapokat szorgalmaztunk. A zodld tinnepek mintdjara egészséghetet, és annak
lezarasaként nagyszabast egészségnapot szerveztiink. Fontosnak tartottuk az egészséges
¢letvitel szemléletének tudatos formalasat sziiloértekezletek és sziiléi forumok alkalmaval,
valamint rendszeresen tirak kirdnduldsok €s udvarunkon versenyjatékok szervezését a
sziilok bevonasdval. Rendszeresen hasznaljuk tornaszobankat, valamint s6 szobankat, ahol
jaték kozben kozvetlen kozelrd! tisztulhatnak légzdszerveik. Valamint az elmalt tanévben
vasarolt viztisztitd berendezésiinket, melynek jovoltabol gyermekeink kizardlag
egészséges, szlrt ivovizet isznak.

e Ebben az évben mar tizedik alkalommal az &vodai szlil6i munkak6zosséggel
gyermeknapot szerveztiink évodésainknak, az idén az erd6bdl visszatértiink Svodank
udvarara a klasszikus gyermeknaphoz. Nagyszabasu, tevékenységekben és élményekben
gazdag gyermeknapot sikeriilt szervezniink. (Lehetdség volt sergézni, orids ugrald
varazni, csiiszdan lecsuszni, horgasz versenyezni, tlizoltd autdval és versenyautdval
kozelebbrél megismerkedni, lovagolni, jégkrémet és hagymas zsiros kenyeret enni, bodza
szorpdt inni, volt arcfestés, lufi hajtogatds, és persze a j6 hangulathoz a Tekergd népi
egylittes tdnchdza is hozzajarult. Mindezek mellett, hogy a kisérd felnbttek sem
unatkozzanak az EFI szlirésén 6k is meggy6ézddhettek arrdl, hogy mennyire egészségesek,
min valtoztassanak életmodjukban. Evrél évre egyre tobb sziilé és gyermek vesz részt
ezen a rendezvényen, ahol a leendé dvodasaink és az iskolasok is jol érzik magukat,
megkonnyitve a befogadas folyamatat.

e Fontos feladatként kezeltiik ebben a tanévben is az Ovoda —iskola 4tmenet megsegitését.
kolcsondsen ellatogattunk egymas intézményébe, gyermekek nevelék egyarant. Tartottunk
kozos sziildértekezletet 2 alkalommal is, ahol az iskolaigazgatd, valamint a leendd elsés
tanitd néni jovoltabdl ismerkedhettek a sziilék, hogy mi var rajuk a kdvetkez6 tanévben.

Nevelomunkank értékelése:
A Mindségbiztositast a koznevelési torvény ebben a tanévben mar nem ftette kotelezOvé,
neveldtestiiletlink azonban igy dontstt, hogy az eddig joI miksdtetett méréseket és fejlesztéseket,
mely tobb évi munkank eredménye, a tovabbiakban is folytatjuk gyermekeink és szakmai
munkank magas szinvonalinak megérzése érdekében. Partnerkdzpontd mikodést tovabbra is
kiemelt feladatunknak tartjuk, ezaltal figyelembe tudjuk venni beazonositott partnereink
intézményiinkkel szemben vald elvarasait, valamint nyomon kévetjiik a folyamatos valtozasokat,
az alland6sagot megdrizziik, és Gsszehasonlitd méréseket készitiink a tovabbfejlédés érdekében.
A Belsé Gondozdéi Rendszerben 3 féle mérési médszert hasznalunk a gyermekek fejlettségének
méréséhez.
1. Porkolabné Balogh Katalin féle teszt
2. Nagy Jozsef féle differ-mérés
3. Mantlik Jozsefné féle vizsgalat, (melyet a TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0032.5z 6vodafejlesztési
palyazatban kételezéen vallaltak alapjan vezettiink be a Micimacké kiscsoportban. Ok jelenleg
kozEépsdsok €s mar harmadik éve mérjiik, értékeljitk 6ket ezzel a médszerrel kontroll csoportként.)
Jelen mérésiink tobb éves folyamat eredménye, mely 2004 6ta minden évben megtdrténik.
A gyermek 6vodaba keriilésekor egy bemeneti mérést végziink, majd ezt kdvetik az egyéni
fejlesztések, fogadddrak a sziilokkel, (majd kontrollmérések, majd ismét egyéni fejlesztések) és
dvodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlddését, a hozzaadott pedagdgiai értéket év eleji és év végi méréssel




ellendrizziik. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlodésben valamilyen
teriileten elmaradott gyermekek szamara, egyéni felzarkoztatdsara, valamint a tehetséges gyerekek
fejlodésének elosegitésére.
Ezen mérések alapjan az dvondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal a
tovabbi fejlesztésnek és fejlddésnek. Minden 6vondnek feladata, hogy a leggyengébb teriiletekkel
kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet elérje. Célunk, hogy
minden 6vodas gyermek fejlodését megfigyeljiik, a lemaradasokat idében korrigaljuk, a
kiemelked6 teljesitményt észrevegyiik o6vodaba 1épéstél iskolaba Keriilésig, ezzel
megkonnyitve az 6voda — iskola atmenetet. A pedagogus munkajat a szerint értékeljiik, hogy
ezeket a feladatokat milyen szinten latja el a csoport szintjéhez képest.
A gyermekek egyéni mérései alapjan, az dvodai mindségbiztositisi team (2015. szeptemberétdl)
BECS tagjai elkészitik az 6vodai Ssszesitét, melynek eredményei a kovetkezok.
A mérésekben dvodankbdl nevelési év elején 74, a kimeneti mérésben pedig 76 gyermek vett
részt. Mindegyiket sajat csoportjadban levé ovondk mérték, hiszen o6k allnak legkszelebb
hozzajuk, 6k ismerik ket d6vodaba 1épésiik pillanatatdl kezdve.
Ev végi méréseink eredményeként elmondhatjuk, hogy mind a négy csoport fejlettségi mutatéja
megfelel az altalunk kitizott célunknak.
Porkolabné —féle mérés alapjan atlag:66%
Legeredményesebb teriilet:
Testséma fejlettség: 70%
Téri tajékozottsag 70%
Finommotorika fejlettsége:67%
Mozgasfejlettség:66%
Leggyvengébb teriilet:
Szocialis érettség:62%
Szocialis fejlettség:63%
Ertelmi fejlettség: 63%
A differ-mérés alapjan: atlag:67%
Legeredményesebb teriilet:
Beszédhanghallas: 88%
Leggvengébb teriilet:
Mennyiségfogalom: 67%
A Mantlikné féle (kételezéen vallalt) mérések alapjan a Micimackd k6zépsé csoportosok

Ev végi Osszesités a fejlesztés mértékében, szazalékos aranyban.

A legintenzivebben fejlodé teriiletek: A fejlédés mértéke:
A szocidlis érettség:39%-r61 62% 23%
A szocidlis fejlettség: 40%-r6161% 21%
Ertelmi fejlettség: 42%-r6162% 20%
Nyelvi kifejez6 készség:43%-r6162% 19%

A leggyengébben fejl6do teriiletek: A fejlodés mértéke:
Finommotorika: 52%-r6149% -3%
Mozgés:56%-r6164% 8%

A fejlédés atlagos mértéke: 9%

A mérési eredmények tiikrozik az évkozben hozzaadott fejlesztési teriiletek mérési eredményeit,
amelyek csoportszinten és 6vodai szinten is atlagban:

e Porkolabné féle mérésnél: 3%-ot jelent + irdnyba

e Differ mérésnél:2%-ot jelent + irdnyba

e Mantlikné féle mérésnél:9%-ot jelentenek pozitiv irdnyba.
A legfontosabb célunk mini csoportban megvaldsult azzal, hogy a gyermekek szivesen jonnek az
6vodéba, alkalmazkodnak az dvoda szokasrendjéhez, elfogadtak az dvondket, és tarsaikat, ezaltal
a sziiloktdl vald elvalas teljesen zokkendmentes.



Onallésaguk nagymértékben fejlodstt, a kiilosnbszd tevékenységeket szivesen végzik, ezért egyes
teriileteken meglepéen nagy a fejlédés mértéke.

A nagycsoport iskolaérettségi vizsgalata 2016. februar 22-én volt. A vizsgalatot a csoportban
dolgozd 6vonodk végezték. A vizsgalaton 18 gyermek vett részt.

Az iskolaérettségi felmérés eredménye 85%

A kovetkez6 mérési teriiletekbdl tevodik Gssze:

Emberabrazolas: 74%

Sordisz 86%

Téri tajékozottsag: 95%

A foglalkozason jelen volt az iskolaigazgatd és a leend6 elsé osztalyos tanitok, az 6vodavezetd és
a munkakdzosség vezetd, valamint a csoportban dolgozd dvondk. A bemutatd foglalkozds utan
megbeszéltik a felmérések eredményeit, valamint a problémas, tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. 18 nagycsoportosunk elkezdi 8szt6l az iskolat.

6 gyermeknek adtam felmentést (mind a 6 gyermeknek a k6zépsé csoportbdl. 1 gyermek koziiliik
SNI-s, 5 pedig sziil6i kérés alapjan, nyari sziiletésii gyerekeknek), a 2016-2017-es tanévre
tankdtelezettségének megkezdéséhez. Minden gyermeknél egyénileg mérlegeltem és a gyermek
érdekeit vettem figyelembe a dontésem meghozatalakor, a problémés gyermekek esetében
igénybe vettem a Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének a
szakembereit.

Minden évben odafigyeliink volt 6vodasaink ,utan kvet6” mérésére. 2016. januar 30-an késziilt
mérés a 2015.-2016 évben elsés gyerekekrél mind a Jambor Vilmos, mind pedig a Fdy Andras
Altalanos iskolab6l. Az eredményt mindig Gsszehasonlitjuk ugyanazon gyerekek 6vodankbél
kimeneti mérésével. Jelen esetben az eredmények a kovetkezok:

2015. méjus 31. 2015. februar 2.

Ovodai kimeneti eredmény: Iskolai mérési eredmény:
Nagymozgasok: 87% 60%

Ertelmi fejlettség: 79% 68%
Finommotorika: 66% 64%
Beszédkészség: 81% 81%

Osszesen: 78% 70%

Az dvoda és az iskola eredményei kozott 8% eltérés mutatkozik. A mérésbeli kiilonbséget mi
abban latjuk, hogy az dvodai nevelés soran kdzvetlenebb kapcsolat van a gyermek és pedagdgus
kozott, mig az iskolai mérés elsésorban a teljesitményre koncentralodik. Az dvodai nevelés soran
a gyermekek egyéni fejlettségéhez is igazitottuk a tevékenységek tartalmat és milyenségét, ami
azt jelenti, hogy a fejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek bels6 érési folyamatait és a
fejlodés titemét. Mindezt jatékba integralva, egyénileg, differencidltan, és komplex moddon
végezzitk. Az Ovoda-iskola atmenet munkacsoport, a munkaja soran folyamatosan ellenérzi,
értckeli, differencidlja a gyermekek képességeinek fejlddését, javaslatot tesz tovabbi egyéni
fejlesztésiik lehetségeire, modszereire.
Ovodai mindségbiztositasunk 2015. szeptemberétsl jelentésen megvéltozott. A miniszteri rendelet
értelmében létrehoztuk a Belsé Onértékelési Csoportot (5 évodapedagdgus részvételével).
Kiemelt feladataink voltak ebben a nevelési évben:

e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,

e Az adatgylijtéshez szikkséges kérdések, interjik ¢sszeallitasa,

o Eves terv és 6téves program elkészitése.

o Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.

o Kozremiikddott az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
feladatmegosztasaban.

e A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
e Az onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mitkodtetése.



e A beszamolo elkészitése a hataskorébe atruhdzott teriiletrél.

e Az OH informatikai tamogato feliiletének kezelése.
Az intézményi 6nértékelés, valamint a mindsitési eljaras és a tanfeliigyelet soran a
pedagdgusoknak a mesterségbeli tudasukrol kell szamot adniuk. Ebben az évben az Oktatési
Hivatal Fasiné Fodor Katalint, mint vezet6i ciklusanak 4. évében 1évé vezet6t jelslt ki
tanfeliigyeletre. Ebbdl kdvetkezett, hogy a teljes kort vezet6i onértékelést végig csindlta a
BECS, és a kapott eredményt rogzitettiik az OH honlapjan. Ezt kovetden kovetkezett aprilis
5-én a vezetdi tanfeliigyelet, mely hasonld szempontok szerint ellendrizte munkamat. Az
eredmény minden teriileten kivalonak mondhaté. a jegyzékonyvbol, az értékelésbol és az
Onfejlesztési tervbodl 1 példanyt eljuttattam a Fenntartonak.
Belso onértékelésre 2 dvodapedagdgust jeldltiink még ki ebben az évben, Pogany Beéta és
Forgd Gyulané 6vodapedagogusokat. Mindkét esetben végig vittiik az eldirasoknak

megfelelden a folyamatot. Az § esetiikben a dokumentumok, évodank irattaraban lettek
elhelyezve.

A .Pedagégus Eletpilya modell” keretében a 2015-2016-0s tanévben intézményiinkb8] nem
jelentkezett senki mindsitési eljarasra.

Ebben a nevelési évben is kiemelt feladatként probaltunk elérelépni a ,tehetséggondozas”
teriiletén.

Fontos feladatunk volt a ,tehetség igéretek™ beazonositasa, valamint a gyermek tehetségének
megfeleld fejlesztése. A {6 célunk volt, hogy az 6sszes kis ,.talentumot” megtalaljuk 6vodankban
és Oket a lehetd legjobb és leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Ovodank targyi és személyi
feltételei ehhez négy teriileten voltak adottak:

Népi tanc. és népi jaték melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kultarajaval. Kozvetett célunk pedig a népzene és a néptanc sajatos eszkdzeivel segitse a
gyermekek személyiségének formalasat. A gyermekek mozgaskoordinaciojanak, ritmusérzékének
fejlesztése a népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék at a
tanc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcesolatat a zenével.

A tehetséggondozo csoport vezetdi: Bodi Csabané és Pogany Beata. Kitlizott célunkat elértiik.
Gyermekeink szamos rendezvényen léptek fel sikerrel. Az idén nevet is valasztottak: TATIKA
néptanccsoport. Misorukat a Szederinda néptancegyiittes vezetdje Balogh Agnes szakértd is
véleményezte: elismeréssel gratuldlt gyermekeink iigyességéhez, és meghivta Oket a
"Cslirdongolé" néptancos rendezvényre, 2016. februar 6-ra Egerbe. A fesztivalon a szakértd
zstri is elismeréssel szolt gyermekeink tanctudasarol.

Kézmiives foglalkozasok, melynek célja. a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis
gondolkodas kdnnyedebbé tétele, az intellektudlis 1atds kialakitdsa. A gyermekek tér, forma, szin
gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondoz6 csoport vezetdje: Magdané Harangi Judit

Kitlizott célunkat elértik. Egy sikeres palyazat kdvetkeztében a Hagyomanyok Haza - Magyar
Népi Iparmiivészeti Muzeum Nyitott Mihelyének: ,,Z51d erdében, zold mezében sétal egy madar”
c. rajzpalyazatan , Kézmiiveskéink™ munkajat Dicséré Oklevéllel jutalmaztak. A jovo tanévben is
szeretnénk valtozatlan formaban miikddtetni ezt a tehetségkort.

Mese és babjiaték (szinjatszd kor) célja a résztvevd gyermekek fantdzidjanak tovabbfejlesztése,
nyelvi kifejezokészségiik, .. mesés” szokincs bovitése, a mesevilag - eszkdzokkel és azok nélkiili,
latvanyos kitaldlasa, megjelenitése.

A tehetséggondozd csoportot vezeti: Forgd Gyuldné. Kitlizott célunkat elértiik. Felléptek a
~Nyuszi fesztivalunkon™ és a helyi Id6sek otthona lakoinak, valamint az Adventi {innepkor

rendezvényein. A jovo tanévben is szeretnénk véltozatlan formaban miikddtetni ezt a tehetségkort
is.




Dramafoglalkozas: célja, az dvoda-iskola dtmenet zokkend mentesebbé tétele érdekében drama
jatékok alkalmazasaval, hogy segitse azokat a jo, vagy kiemelkedd képességli gyerekeket, akiknek
a szocidlis képességeikben, (egytttmiikddés, alkalmazkodas,, O6nismeret, mdasokra vald
odafigyelés, elfogadas, tiirelem...terén) problémaik vannak.

A tehetséggondozé csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin. A tehetségkor neve: ,,Huncutkdk.”

A tehetséggondozast zaszlajara tiizte intézményiink, melyhez a Kéznevelési Torvény 2011. évi
CXC 4. § a pontja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel foglalkozik.

IPR programunk értékelése:

Ovodénk mar kilencedik éve palyazik az esélyegyenlSségi tamogatdsra, melyre azok az
intézmények palyazhatnak, ahol a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama eléri az
Osszlétszam legalabb 15%-at. Az elmult évben 38 {6 tamogatasara palyaztunk, és az idén is kozel
ennyi.

A palydzat feltétele volt a megfeleld szakmai hattér biztositdsa, melyhez tovabbképzéseink

alkalmazkodtak.

e Linkecsné Borsos Bernadett jelenleg: FejlesztOpedagdgiai dvodapedagdgus szakmodszertani
tovabbképzésen vesz részt, és tesz szakvizsgat ezen targykorben.

Jol mikodik az IPR munkak6zosség, ahol a team vezet6i iranyitjak az dvoda pedagdgusainak ez

irdnyd munkajat.(Tagjai: Fasiné Fodor Katalin, Magdané Harangi Judit, és Linkecsné Borsos

Bernadett).

Az PR munkakozosségen beliil két munkacsoport mikddik. Bedvodazasi munkacsoport, (tagjai:

Linkecsné Borsos Bernadett, Holléné Farkas Eva, Bédi Csabané, Forgd Gyulané) és az Ovoda-

Iskola Atmenetet Megsegitd munkacsoport, (melynek tagjai:Toéthné Bujaki Katalin, Pogany

Beata, Magdané Harangi Judit és Kolozsvariné Tarjanyi Maria). Mindkét munkacsoport

hozzajarul munkank mindségének javitasahoz.

IPR programunk hatékony miikodtetése érdekében kiilonds hangstlyt helyeztiink az alabbi

teriiletekre:

1. Az eredményes megvaldsitds érdekében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényli gyerekekkel vald foglalkozas elméleti hattérismereteinek bévitése,
megfeleld kapcsolat kiépitése €s dpoldsa a haziorvossal, védénbvel, valamint a szakmai
munkankat segitd gyogypedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival és az érintett gyermekek
sziileivel.

2. Fokozottan odafigyeltiink a fent emlitett gyermekek esetében a tisztalkodas szokésrend
kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére.

3. Az el0zd tanév végi mérések alapjan harom - négy teriileten voltak lemaradasaink:

e Szocidlis érettség terén, és a Finommotorika és a Nyelvi fejlettség, terén
tapasztaltunk. A k6zépsé és nagycsoportos gyermekek esetében, ezeken kiviil még
a mennyiségfejlettség terén. Ezeket a teriileteket ebben a tanévben kiemelten
kezeltiik, véltozatos moédszerekkel, eszkozokkel elértik, hogy mind a négy
terlileten egyenletesen fejlédtek gyermekeink.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejl6dését évente kétszer mérik az 6vénék, az
eredményt megbeszélik a sziilovel, és megbeszélik a sziil6i segitségnylijtas modjat is.
A kiemelt fejlesztéssel az a célunk, hogy ezek a gyerekek az iskolaba 1épés idejére elérjék az
iskolaérettség szintjét minden teriileten.
Gyermek és ifjusdgvédelem:
Az 6voda gyermekvédelmi munkéjat az dvodavezetd iranyitja és hangolja 6ssze. A gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett jelzérendszeri értekezleten és esetmegbeszéléseken az dvodavezetd
minden alkalommal aktivan részt vett. Esetenként a jelz6lapokat eljuttatja a csaladsegitének, s
kozdsen megteszik a sziikséges intézkedést. Ebben az évben is elkészitettem és hataridére le is
adtam a csaladsegitonek az éves beszamolomat a 2015-6s gyermekvédelmi munkéankrol.
Minden 6vénd figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetii gyermekek sorsanak alakulasat. Idejében
intézkednek a problémak megelézésében, a gyermekek segitésében. Nagy figyelmet forditanak a
hidnyzasokra, ezek okat idében felderitik, és a sziikséges intézkedéseket megteszik. Fontos




feladatom ezen a téren is a jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése, s azok beillesztése
pedagdgial programunkba, illetve az dvodapedagdgusok mindennapi munkajaba.

Baleset és tiizvédelem:

Ovodankban van kijelolt baleset és tlizvédelmi felel6s, aki rendszeresen ellenérzi,
szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivja az Ovodavezetd figyelmét minden olyan
dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast, errdl
feljegyzést készit. megszervezi a ,,proba tlizriadot”. Ellenérzi a dolgozdk egészségiigyi konyveit,
megszervezi az éves vizsgalatokat. Rendszeresen részt vesz az dvoda balesetvédelmi szemléin.
Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat €s arr6l naponta vezeti a ,,jatszotéri eszkszok
ellenérzése” dokumentumot.

Ertekezletek:

Nevelotestiileti és munkatarsi értekezletet, négy alkalommal, munkakozosségi foglalkozast és
munkaértekezletet 28 alkalommal tartottunk az elmalt tanévben.

Kapcsolataink:

Kapcsolat a csaldddal: a sziilokkel rendszeres napi kapcsolatban allunk. Minden csoportban
évente harom alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, ahol a részvételi arany 72%-0s. A
sziiléértekezleten kiviill még rendszeresen fogaddorakon is tajékoztatjuk az érdeklédd sziildket
gyermekeik fejlodésérél. Minden csoportnak van sziildi vezetése, akik az &vodai sziildi
munkak&zdsségnek a tagjai.

Ebben a tanévben 5 alkalommal tartottunk OSZM értekezletet, hiszen rendezvényeinken
nagyrészt a sziilok is tevékenyen részt vesznek, feladatot vallalnak. A sziilék ismerik
programunkat, céljainkat, nehézségeinket. Mindenben szamithatunk segitségiikre, véleményiikre.
A lehetdségeket bévitettik a TAMOP —os palyézatnak kiszonhetéen (kitelezéen fenn is tartjuk)
Sziiléi férum megtartdsaval. Melynek témaja a sziil6k kérésének megfeleléen:

,JO gyereket szeretnél” Tolnay Katalin mentalhigiéniai eléadé tolmécsolasdban kaphattak a
szlilék megoldasi javaslatot nevelési gondjaikra.

Kapcsolatunk az iskolaval folyamatos és partneri, egyiittmiikodési megallapodas alapjan
torténik. Kolesondsen részt vesziink egymas nagyobb rendezvényein. Kiilondsen szoros és
tartalmas ez a kapcsolat az 6vondk és a tanitok kozott az dtmenet idején. Mindkét intézmény
fontosnak tartja, hogy a gyerekek megfelelé fejlettségi szinten, z6kkenémentesen és Srommel
menjenek iskoldba. Fontosnak tartjuk a sziilok felkészitését az 0j feladatra, melyben a leendd
elsds tanitd is partner. Ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk erre a feladatra az iskola
is és az dvoda is. Bizunk abban, hogy egyszer csak sikeriil megallitani azt a folyamatot, hogy
gyermekeinket nem kozségiink iskolajaba iratjak be a sziilok.

Kapcsolatunk a Nevelési Tanacsado és a Gyermekjoléti Szolgalat vezetéjével:

Szakmai téren legfontosabb partneriink a Heves Megyei Pedagdgiai Szakmai és Kozmiivelddési
Szolgaltatd Intézmény. Kapcsolatunk kozvetlen és segit6 szandéki. Munkankat rendszeresen
segitik a Pétervasarai Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei, akik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében nagy segitséglinkre vannak, hisz szakmai segitséget nyujtanak,
pedagdgusoknak, sziildknek egyarant. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal is
tartalmas, rendszeres és partneri a kapcsolatunk. A napi problémak megoldasaban hatékonyan
tudunk intézkedni. Minden esetben jelezziik a felmeriilt problémakat széban és irdsban, majd a
megoldashoz meghatarozzuk a feladatokat. Ovodapedagdgusaink sziikség esetén, jelz6lapon kérik
a csalddsegitd segitségét. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes, egymas kéréseit,
javaslatait kdlcsondsen figyelembe vessziik.

Orvosi és Védonoéi Szolgalattal egyiittmiikodési megallapodas alapjan kapcsolatunk
folyamatos ¢és tartalmas. Rendszeresen végzik specidlis sziiréseiket Ovodéasaink korében.
Feladataik kozé tartozik 6vodasaink és dolgozoink egészségligyi szakvizsgalata. Fogorvosi sziirést
elsésorban nagycsoportosainknak évente egyszer tud idéhiany miatt a doktornd nyujtani, de ebben
a tanévben mar a kozépsds gyermekeink sziirése is sikeresen megtértént. A védéndvel gyakoribb
kapcsolatot tartunk fenn. Kolesonosen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6z6, vagy
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gyermekbetegség van kialakuloban, de barmelyik csaladnal felmeriild probléma esetén is segiti
munkankat.
Miivelodési intézményekkel egylittmiikodési megallapodds szerint tartunk kapcsolatot.
Rendszeresek kozépsé és nagycsoportosaink latogatisai kozségiink kdnyvtaraba, ahol
konyvtarosunk megismerteti gyermekeinket a konyvtar adta lehetéségekkel, az ott tanusitandd
helyes viselkedésmdddal. Minden alkalommal, Gj mesével fogadja 6ket, mellyel hozzajarul ahhoz,
hogy nagykorukban is igényiik legyen a kényvtarba jarasra, olvasasra. Ovodasaink rendszeresen
megtekintik a konyvtarban rendezett kiallitasokat is. Miivelddési Hazunk adta lehetéségeket is
igyeksziink kihasznalni. A Bényaszati Mlzeumot és egyéb helyi kiallitisokat 6vodasainkkal
megtekintjiik, atbeszéljiik a latottakat. Minden év marcius 15-én ellatogatunk a Pet6fi szoborhoz,
ahol gyermekeink életkori sajatossagainak megfeleléen dalokkal, versekkel és kis zaszloink
elhelyezésével emlékeznek az 1848-as eseményekre. Farsangi balunkat és a nagycsoportosok
bucsizé tinnepségét is minden évben ot tartjuk,(az idén a farsangi bal betegség miatt maradt csak
el,) hisz ott vannak meg e két rendezvényhez sziikséges idedlis feltételek.
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is egyiittmiikodési megallapodas alapjan
megbeszéléseket folytatunk a roma szarmazasi gyerekek fejlédésérél. Egymas rendezvényein
kdlesondsen részt vesziink. Az esetlegesen felmeriil6 problémakra kdzdsen keresiink megoldést.
A jovében szeretnénk ismeretterjesztd eldadast kdzdsen szervezni ,,sziilok iskolaja” keretén beliil.
Kapcsolatunkat telepiilésiink onkormanyzatiaval, a képviselo-testiilettel, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozdival napi szoros egyiittmiikodés jellemzi. Feladatainkat hatiridére pontosan
elkészitjiik, a koltségvetés 4ltal biztositott kereteket betartjuk. Gondjainkrol, oromeinkrol
kolesonosen tajékoztatjuk és segitjitk egymast. A jovoben is igy szeretnénk.

A 2015-2016-0s nevelési évre munkatervemben leirtakat hataridére megvalositottuk,
a beszdmolémban leirt eredmények, sikerek, a kivaloan egyiittmiikdd6, egymas munkajat segitd,
pozitiv iranyba elémozditd kollektivanknak kdszonhetd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

/ i -
Recsk,-2016. janius 7. 'ﬂlc g(h L\(} ’("C'C-Low
Fasiné F oglor Katalin
Ovodavezetd
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