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Bevezet6

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde 2025-2026-0s nevelési évének Beszamoldja a
Munkaterv tartalmi és szerkezeti felépitését kovetve késziilt el.

Recsk, 2026. janius 10.

Szab6 Istvanné
Igazgatd

Intézményi alapadatok

Intézmeény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth Ut 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntarto neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165.

Intézmeny nyitva tartasa:

Ovoda 06%-17 6raig 10.5 6ra

Bolesode 07-16 oraig 9 dra
Csoportok szama ¢és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 65+2passziv+ 1SNI f6= 66 5

Mini Bolcséde 1 csoport 8 16

Felvehetd maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 75 6
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
A Beszamold a 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 30-ig terjed6 idoszakot dleli fel.

Nyari zarva tartas:
A munkatervben meg fogalmazottak szerint:
- A mini bolcs6dében - 2026. augusztus 03-tél augusztus 28-ig. 18 munkanap.
Nyitas: 2026. augusztus 31. (hétfo)
- Az 6vodai nyari sziinet 2026. augusztus 03-t6l augusztus 28-ig. 17 munkanap. Ez id6é
alatt kertil sor az épiilet teljes korti nagytakaritasara.
- Nyitas: 2026.augusztus 31.(hétfo)
Az Ovodai sziinet vonatkozasaban felvettem a kapcsolatot a matraderecskei Gvoda
vezet6jével (ott a nyari leallas julius honapban lesz). Igy igény esetén az dvodai
ugyeletet megoldjuk a két 6voda kozott. Igény esetén néhany gyermeket augusztusban
fogadni tudnak. Errél az érdekl6do sziilok tajékoztatast kapnak.
Teli zarva tartés:
A téli zarva tartds 2025. december 22-t6l 2026. januar 6-ig (6 munkanap) kozott tortént meg,
sziildi igény felméréssel ald tAmasztva.

Athelyezett munkanapok miatti munkarendvaltozas:

2025. oktober 18-an-oktdéber 23-at és december 18-an december 24-ét dolgoztuk be.

2026. majus 17. szombat munkanap-2026. majus 02. dolgoztuk be. Ezek voltak szombatra
athelyezett munkanapok.

Nevelés nélkili munkanapok:

Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a térvény.
Errdl a sziiloket a megfeleld iddpontban tajékoztattuk.

1. 2025. oktdber 15. szerda — ,,Brunszvik 250 tovabbképzés Gyongyodspata

2. 2026. marcius 17 hétfé — nevelé6testiileti értekezlet - szakmai nap 6voda-iskola &tmenet
3. 2026. aprilis 15. szerda — Szakmai nap ,,Z6ld Ovoda” Talalkozé Gyongyospata
4.2026. junius 12. péntek — alkalmazotti és tanévzard nevelGtestiileti értekezlet

5.2026. augusztus 27. csutortok —tanévnyitd értekezlet 2026/2027- es nevelési év
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A bolesédében nevelés nélkili munkanap:
2026. aprilis 21. kedd — a bolcsédék napja-
A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl €s mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30) NM
rendelet 45/A§(1) bekezdése alapjan ,,A bolcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

SzUloi értekezletek, sziiloi beszélgetések:

Az 6vodaban és a bolcs6dében is valamennyi sziiléi értekezletet a tervezett idépontban és
témaban megtartottuk. A nagycsoportosokat érint6 beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatasok
mar a szeptemberi elsé sziiléi értekezleten megtorténtek. Kiemelt figyelemmel a
tankotelezettség halasztasanak, ill. a tankotelezettség teljesitésének megkezdése 6 éves kor elétt
torvény adta lehetdségekrol.

A késébbiekben december folyaman online maodon, illetve a kdzvetlenll érintett gyermekek
esetében személyesen is felhivtuk a sziilék figyelmét a tankotelezettség halasztasanak
kérelmére, és annak hatér idejére, amely 2026. januar 19. Igény szerint telefonos és személyes
megbeszélést és fogadoorat tartottak az dvodapedagogusok.

A sziil6k folyamatos tajékoztatasa €s a kapcsolattartas megvalosult, egyrészt az intézmény
Facebook oldalan belll létrehozott zart csoportokon keresztiil, masrészt a faliGjsagokon

Kihelyezett tajékoztatokon, értesitéseken keresztil.

Nyilt napok:
A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk — Adventi délutan, Anyak napja Tavasz (nnep és

Ballagas. Ovodank életébe betekintést kaphatnak a sziil6k a kozségi kulturalis rendezvényeken
is, hiszen ezek is nyilvanosak. Bolcsdédénkben” bolcsi nyitogatot” tartottunk melyre nagyon

szivesen ¢€s orommel jottek el a sziilok gyermekeikkel

Fogado orék:

Hivatalosan fogadodrat az intézményvezet6t6l, 3 alkalommal keértek, természetesen voltak
beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tobbnyire elére be nem jelentett idopontokban.

A csoportokban az 6vodapedagdgusok igény és sziikség szerint tartottak fogadoorat, rovid

megbeszeélést, egyeztetést.
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Ertekezletek:
A nevelési év soran valamennyi értekezlet a tervnek megfeleléen (idében és témakkal)
megtortent.  Valamennyi  megbeszélésrol-értekezletrol — feljegyzés  készilt, melyek

iktatdszammal ellatva irattarba kertltek.

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2026-2027-es nevelési évre:

Az 6vodai beiratkozas id6pontjardl a sziilok kiértesitése megtortént. 2026. aprilis 22-23 kozott
15 f6 dvodakoteles gyermek felvétele megtortént.

Néhany Oszi sziiletésii gyermek (akik még nem lesznek ovodakotelesek) felvételi igényét is
jelezte a sziild, az eldre lathato 1étszam lehetévé teszi az 6 felvételiiket is.

A bolcs6dei helyigény bejelentése gyakorlatilag folyamatos, a hatarideje 2026. aprilis 30 volt.
A bolcsédébe felvett gyermekek szama: 5 f6. A beérkezett igények alapjan valamennyi, a
telepiilésen €16 gyermeket fel tudjuk venni. A felvételi eljarasban elsébbséget élveztek azok,

akiknek a sziilok dolgoznak, s ezt irasban igazoljak.

Dolgozok munkavédelmi oktatasanak és egészséqugyi fellilvizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2026. janius 22.

Egészsegiigyi vizsgalat: A nyar folyamén, telefonos egyeztetés alapjan torténik
Felelos: munkavédelmi felelds

Legionella bakterioldgiai vizsgalat: 2023. majus 11-t6l érvényes

Kiils6 ellenorzés:

Napelemek éves helyszini ellenérzése karbantartasa Mészaros udvar-hdz 2025.05.22

Adatkezelési dokumentacié audit:
2025. november 25.

Az audit az alabbiakat érinti:

. a GDPR dokumentacié hasznalata, tanacsadas, segitség

. elérhetd helyen kihelyezésre keriiltek a Tajékoztatok a hozza tartozo
formanyomtatvanyokkal

. Nyilatkozatok,

. honlapra kikerultek az adatvédelmi tajékoztatok elérhetd formaban,

. a Szabalyzat kihirdetésre kerult,

. a kollégak az adatvédelmi szabalyzatot megismerték
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. az ujonnan érkezett kollegak az oktatasi anyagot megismerték,

. megbeszéljik, hogy keletkezett esetleg Uj adatkezelés, formanyomtatvany stb.

. nyilvantartasok valtozasait néznénk meg,

. adatfeldolgozok kézremiikodnek-e.

2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1. Targyi feltételek

Az intézmény mitkodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év soran, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitasat folyamatosan megoldottuk.

A mindennapi tevékenységek biztositdsdhoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van sziikséglnk.
Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé értékeink Orzésére, védelmére, valamint a
takarékos mikodtetésre.

A sb-szoba belizemeléséhez a folyamatban 1évé bolcsddei flitéssel egyiitt megoldasra keriil a
sOszoba flitése is.

Az épllet allaganak megovéasa folyamatos karbantartast igényel. Az éplilet karbantartasa az
anyagi lehetéségekhez mérten kielégitd. A nyari nevelési idében belsé festés fog torténni,
illetve j sz6nyegek és fliggdnyok lesznek feltéve, melyet az 6voda koltségvetése lehetdveé tesz.
Az Ovoda és bolesdde épiilete kozott az atjard folyamatosan omladozik és az id6jaras miatt ez
egyre veszélyesebbeé valik. A nyari életre valo felkésziilést megelézi az udvari jatékok
karbantartasa, felujitasa. Az Uj palyazat altal telepitett jatékokat Junius 1-jével hasznalatba lett

véve.

2.2-3. Létszam adatok - Személyi feltételek alakulasa

megnevezés - létszam —
2025. oktdber 1. 2026. majus 31.

gyermeklétszdm az 6vodaban 65 6 6716
gyermeklétszdm a mini bolcsédében 716 8 6
Ovodapedagogus 7 16 6 6
kisgyermek nevel6 1£6 116
dajka 316 3 16
bolesddei dajka 16 116
pedagogiai asszisztens 116 116




Csengdvar Ovoda és Mini Bolcsode

3245 Recsk Kossuth at 218. Beszamold 2025-2026
konyhai dolgoz6 116 16
segité munkatars - kdzfoglalkoztatott 2 6 2 6
udvaros - kozfoglalkoztatott 1 6 16
Logopédus 1 1
Fejleszté pedagogus 1 1
Pszicho pedagdgus 1 1
Pszicholégus 1 1

2.4. Szervezeti feltételek

Humdnerdforrds fejlesztés:

Kiilsé képzések - Tovabbképzés:

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjanak elkészitésére, elfogadasara,

jovahagyasara vonatkozo eléirasok

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde pedagogus-tovabbképzési intézményi programija a
Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koéznevelési torvény),
valamint a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szo16 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A pedagogus-tovabbképzés intézmeényi programjat az igazgatd dolgozza ki a szakmai
munkak6zdsség bevonasaval, a pedagdgus-tovabbképzeési program elkészitésének hatarideje
minden évben aprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjanak
jovahagyasi joga a Koznevelési torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot
illeti meg.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjara vonatkozo eléirasok a kovetkezékben

0sszegezhetok:

e aprogramban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujito képzéseket, amelyeken a
pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a valaszthatd képzéseket, amelyeken
a pedagdgus részt kivan venni,

e aprogramban kell megtervezni, hogy munkakdrdnként hany személy és milyen
idékeretben vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben,

e apedagdgus-tovabbképzés intézményi programjaban a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is szerepeltetni kell,

e aprogram a nevelési évre vonatkozoan tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét,
akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjelolését, a varhatd

tavollét idejét, a helyettesités rendjét,
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e aprogram elkészitesénél elényben kell részesiteni azt, akinek a pedagdgus-
tovabbképzés kotelezo oraszamainak teljesitéséhez rovidebb ido6 all rendelkezésre,

e apedagdgus-tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szazhusz kreditbdl legalabb
hatvan kreditet tartalmi megujito képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan
kreditet valaszthato képzések keretében kell teljesiteni,

e amunkaltato a pedagogus-tovabbképzési intézményi program elfogadasa utan a
tanulmanyi rendszer (oviKRETA) révén értesiti azt a pedagogust, akinek pedagogus-

tovabbképzést kell teljesitenie.

Ovodankban a 2025/2026-0s nevelési évben 7 6vodapedagogus dolgozik teljes vagy
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, azonban a jelenlegi pedagdgusallomanybdl 2026.
augusztus 31-én 3 fének magasabb az €letkora 55 évnél, ezért a Puétv. 70. § rendelkezései
alapjan 6k mentesiilnek a kotelez6é pedagdgus-tovabbképzésben valo részvételi kotelezettség
alol. A 2026. augusztus 31-én zarulé tovabbképzési ciklusban, 6vodankban egy
Ovodapedagogus sem szerzett pedagogus-szakvizsgat, szamukra a Paétv. 70. § a kovetkez6
tovabbképzési ciklusra, azaz 2026. szeptember 1-t61 2031. augusztus 31-ig mentességet
biztosit a tovabbképzési kotelezettség aldl. Ezen adatok szerint a 2026. szeptember 1-jén
kezdddd és 2031. augusztus 31-ig tarto tovabbképzési ciklusban varhatéan 1 6vodapedagdgus
szamara kell biztositani kotelezé pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel lehetoséget, A
tovabbképzési kotelezettseg teljesitését az elkovetkez6 6t tanévre elosztva kell biztositani. A
pedagdgus-tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozd szabalyok lehet6vé teszik azt is,
hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségét ne egy tanévben, hanem tobb

tanévben teljesitse.

A Nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény, a pedagogusok 0] eletpalyajarol
sz616 2023. évi LII. torvény (Puétv.) valamint A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold
419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet hatalyos rendelkezései alapjan a pedagogusoknak részt
kell venniiik az otévenként kotelezé pedagogus-tovabbképzési rendszerben. Azok a
pedagogusok, akik az adott évben a nevelési év kezdete elott (tehat legkésobb augusztus 31 -
ig) betoltik 55. életéviiket, a kovetkezo nevelési évben mar nem kdotelezhetok a pedagogus-
tovabbképzésben valo részvételre. Az Uj tovabbképzési rendszer 2026. szeptember 1-jén
kezd6do elso tovabbképzési ciklusaban mentességet kapnak a tovabbképzési kotelezettség

alol azok a kollégak is, akik az el6z6 tovabbképzési ciklusban szakvizsgat szereztek.
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Menedzser Praxis akkreditalt felnéttképzési intézmény altal szervezett képzéseken havi
rendszerességgel részt vesziink, mely az intézménynek ingyenes, mert éves elofizetéssel

rendelkeziink az altaluk forgalmazott kiadvanyok, szakkényvek, és folydiratokra.

Munkaidd beosztds, helyettesitések megszervezése:

A munkaid6 beosztast mindig a torvénynek megfeleléen készitjiik el. Puétv 78.8 (1)

A hianyzasok esetében elsddlegesen az 6vond parok helyettesitették egymast, illetve az
intézményvezetd a csoportban eltoltendd kotelezd oraszamat is a hidnyzo pedagdgusok
helyettesitésevel teljesitette.

A bolcsédében a dolgozdk helyettesitést Farkas Eniké (neki megvan a bolcsédei dajka
képesitése) és néhany alkalommal latta el.

A konyhai dolgozét hianyzasa esetén az egyik dajka, helyettesitette, aki rendelkezik HCCP

képzéssel.

Megbizasok, reszortfeladatok:

A munkatervben meghatarozott reszortfeladatokat, melyek a személyes kompetenciak és
tapasztalatok figyelembevételével lettek meghatarozva, a dolgozok a normal miikodés alatt terv

szerint elvégezték.

3. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés

Informaciéaramlas - Belsd tuddasmegosztis - Munkakdzosséqgek

* Rendszeresek voltak a dolgozok kozotti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék,
melyekrol késziilt feljegyzések és jelenléti ivek iktatva vannak.

* A vezetOi ellendrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek,
err6l a dolgozok irasbeli tajékoztatast kaptak, és a késdbbiekben szakmai munkajuk
szinvonalanak emelése érdekében felhasznaljak.

* A munkakozosségek tevékenysége:

o A munkakdzossegek altal meghatarozott célokhoz kapcsolt feladatok éves tervében

meghatarozottak szerint megtorténtek.
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Kiemelt Feladatok Hataridék Felel6sok
szempontok
munkacsoport Munkacsoport 2025. szept. 01. Munkakdzdsség
alakitasa vezetd valasztas, vezetd
feladattervek Igazgato
elkészitése
Team munkék munkaterv 2025. oktober 31. vezetd
beinditasa feladatainak illetve folyamatos
megvalositisa
Tanchaz 2025.0ktober 01-t61
mozgalomban valo Néptanc tanitas hetente Zenepedagdgus
részvétel
Igazolatlan Partneri folyamatos lgazgato
hianyzasok egyuttmikodések
minimalizalasa kialakitésa,
megujitasa
NevelGtestiilet Rendszeres team eseti, illetve lgazgato
egytttmiikodése munka, 2 havonta
esetmegbeszélések
Ovodaba lépéskor egyéni fejlodés alkalomszer(i / csoportos 6vonék
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Sziil6k egyuttmikodo alkalomszert Igazgato
egészsegnevelési partnerek EFI
tudat formalasa
Egyiittmiikodés a kdz0s programok alkalomszerti / lgazgatd
civil szervezetekkel | megvaldsitasa folyamatos
A HH HHH-s HH HHH gyerekek | 2026. aprilis bedvodazasi felelds,
gyermekek Ovodai beazonositasa beiratkozas lgazgato
beiratasanak Csaladlatogatasok,
tdmogatasa sziil6i beszélgetések,
nyilt dvodai
programok
Védonodvel valo Kotelezo alkalomszerti / lgazgato
egylttmiikodés sziir6vizsgalatok folyamatos védénd
alkalomszerti
tisztasagi ellendrzés
Csaladsegito és Jelz6 rendszer alkalomszerti / lgazgato
Gyermekjoléti milkodtetése folyamatos Csaladsegit6
Szolgalat munkatars
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Ovodai IPR munkakozosséq

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése Pedagogiai Programunk
alapjan folyamatos feladat. Ebben a nevelési évben err6l dokumentacid késziilt két
alkalommal

A munkakozosség figyelemmel kisérte a hatranyos helyzetii, és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek fejlédését, ovodai hianyzadsat, a sziilok hozzaallasat a gyermek

fejlédéséhez. A munkakdzosségen beliil miikodik:

* A bedvodazasi munkacsoport — feladata, hogy az 6vodakoteles kord HH és HHH
gyerekek ovodaba keriiljenek. Elsdsorban a ,,vandorld” csaladok esetében van erre
sziikség. Ebben a nevelési évben is a telepiilésen €16 valamennyi hatranyos helyzeti,
ovodakateles kord gyermek felvételt nyert az intézménybe, és rendszeresen jartak

Ovodaba.

Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport

Tagjai:  Kolozsvariné Tarjanyi Mara - team vezetd €s a mindenkori nagycsoportos

ovodapedagogusok
Feladatok:

Kapcsolattartas a Jambor Vilmos Altalanos Iskola nevelGtestiiletével, alsos
munkakdzosség vezetdivel, leendo tanitonénikkel.

Elsé osztalyosok, volt nagycsoportosok haladasanak utdnkovetése, a mérélapnak
megfeleléen, 6sszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt. tanitd
Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

Nyilt nap az iskoladban — részvétel a sziil6kkel és a gyerekekkel

Konyvtarlatogatas rendszeresitése kzép- és nagycsoportosok részvételével.
Programszervezes az iskola tornatermében, az 6voda udvarén /1. oszt. meghivasa /
Ko6z06s sziil6i értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
Meghivasok rendezvényekre:

Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-Unnep; Ballagas

Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Ovoda-iskola atmenet megsegitését tamogatd munkacsoport. Tagjai az aktualis nagycsoportos

dvodapedagogusok. Feladatuk, hogy iskolaba valé latogatasok alkalmaval a gyermekek

betekintést kapjanak az iskolai életrdl, vonzova tegyék a helyi iskolat, ezaltal megkonnyitsék a
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gyermekek iskolaba 1épését. Ebben a tanévben nagy hangsulyt fektettiink az iskolaval valo
kapcsolat elmélyitésére. Uj kezdeményezés: a nagycsoportosok alkalmanként a heti célzott
mozgasfejlsztést az iskola tornatermében tartottak, hogy a gyermekek ez altal megismerjék, és
bejarjak az iskola épuletét.
IPR munkacsoport — vezet6je: Kolozsvariné Tarjanyi Mara
- Bedvodazasi team:
Bedvodazasi munkacsoport
Tagjai: a mindenkori kiscsoport évodapedagogusai
Feladatok:
- Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, dvodakoteles gyermekek be
6vodazasat, rendszeres 6vodaba jarasat, és err6l 6vodai szinten nyilvantartast vezetnek.
- Beazonositjak a leendé ovodasok kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetlieket.
- Egyiittmiikddnek a gyermekvédelem szakembereivel.

- JelzOrendszert miukaodtetik

4. Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség

A Sziil6i Munkako6zosség tagjai kdzott, mint minden évben, a tdvoz6 nagycsoportosok miatt
valtozas tortént, melyet beszamolojuk is tartalmaz.

AZ SZMK ebben az évben is, a lehetdségeikhez mérten tamogatta, segitette munkankat. Részt
vettek nyilt rendezvényeink megszervezésében, Kkivitelezésében, anyagilag tdmogattak a
gyermeknapot és a ballagd nagycsoportosokat.

A beszamolojuk 2. szamu mellékletben talalhato.

Ovodak

» Egyiittmiikodés és kapcsolatépités, jo gyakorlat atvétele, egymastol tanulds Heves
Varmegyei zold Ovodak talalkozéjan 2026.04.15. Gyongyo6spatan valdsult meg.
Bokréta 6voda Gyongydspata

> Madarak és fak napja kozos szervezésben valdsult meg a paradi Bendegiz Ovodaval.

Viszont a bemutat6 az intézmény udvaran tortént meg.
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» Partner Ovodainkkal tdbbnyire telefonon, de személyesen is tartjuk a kapcsolatot,
(elsésorban Matraderecske, Matraballa, Parad, Gydngyospata

> Iskola

Az elmilt néhany évben szorosabbra fiiztilk kapcsolatunkat a Jambor Vilmos Altalanos
Iskolaval. A tanév folyaman tdbb kozos rendezvényen képviseltik intézményeinket
gyermekeink és a pedagdgusok részvételével a kozség rendezvényein.

llyen volt pl. Idések napja”, Il. Adventi gyertyagyujtas, Betlehemallitas a Szent Istvan
szobornal, Nemzeti Unnep, koszorizds a Petdfi szobornal, a Tajhazban, Tanévnyitod, ill.

tanévzard linnepségek alkalmaval.

A Csaladsegito és az; Aranykapu Kistérségi Humdan Szolgdltato Kozpont

Ebben az évben is volt tébb problémas csalad, igy rendszeres volt a kapcsolat a csaladsegitével
és sajnos a Gyamuggyel is. A csaladsegitdvel kialakitott jO kapcsolat, a megfeleld
informacidaramlas, a jelzérendszer miikodtetése, hatékonyabba tette intézménylinkben a
gyermekvédelmi feladatok ellatasat. Uj munkatarsat kaptunk Bird Csaba személyében, aki
hetente egy alkalommal dvodai szocialis segit6ként latja el feladatat 6vodankban.

2025. szeptember 25-én a jelzérendszeri tagoknak szolé szakmakdzi megbeszélés. Téma volt
a ,,a gyermekeket veszélyezteté helyzetek megjelenési formai”. Bemutatasra Kerilt az Uj

védond : Kovi Rita személyében.

Pedagogiai Szakszolgalat

Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési
évben intézményiink szadmara a kovetkezo szakembereket, akik egyiittmiikodési megallapodas
alapjan heti rendszerességgel és foglalkoztak a sajatos fejlesztést igénylé gyermekkel:

- Molnéar-Demeter Beatrix pszichologus

- Forgd Anita pszicho pedagbdgus

- Linkecsné Borsos Bernadett fejleszté pedagogus

- Talpas Regina logopédus
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Pedagdgiai szakmai szolgaltatas (POK)
Az alabbi terlileteken segitették munkénkat:
Oszi szakmai napok:

2025.augusztus 27: Eger OH konferencia
< 2024. oktober 09.csutortok — A gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésének tapasztalatai,
gyakorlati tanacsok — Bird Csaba mesterpedagogus, szaktanacsado,

Tavaszi Szakmai napok:

1. Gyéngyospata Heves Varmegyei Z6ld Ovodak talalkozoja. 2026. 04.15.

2. Az 6voda —iskola a&tmenet SNI gyermek esetében

3. Ovoda-iskola atmenet modszertani tamogatasa 3 alkalmas projekt

4. ADHD gyermek a csoportban

5. Az esélyteremtési illetmeny igénybevételének feltételei

9. Kornyezeti nevelés- fenntarthatosagra nevelés tartalma, modszertana, megvaldsitasa az

Ovodaban

Roma Kisebbségi Onkorméanyzat

Evrél-évre egylittmiikodési megallapodas alapjan munkélkodunk egyiitt a telepiilésen é16 roma
gyermekek és szilleik nevelési és oktatasi célu segitése érdekében. A roma gyerekek aktivan
részt vesznek oOvodank rendezvényein, és életkori sajatossagaikhoz mérten megfeleléen
képviselik intézményiinket.

Az intézmény részvétele a kdzéletben

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde gyermekei szivesen bekapcsolodnak Recsk
Nagykozség kulturalis életébe. A programokon valo részvétellel a gyermekek életkori
sajatossagukhoz mérten betekintést nyujtanak az évodaban folyd munkarél. Tancukkal,
verseikkel, mondokakkal, népi rigmusokkal a paloc tajegység hagyomanyait valamint az
unnepekhez kapcsolddva egy-egy népi jatékot tarnak a kozonség elé. Ezaltal korosztalyokat
kapcsolnak 0ssze és csaladokat mozgdsitanak meg, a rendezvény alkalmaval.
2025.0ktéber 03-an az Gesztenyés Id6sek Otthonaban, az Idések napja alkalmabol a
Csillagszem nagycsoportosok mutattak be tancos jatékot, népi rigmusokat, amelyek az 6szi

betakaritashoz szervesen kapcsolodnak, ezzel mosolyt csalogatva a kGzonség arcara.
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december 16-an karacsonyi tinnepek alkalmaval a Csillagszem csoportosok, latogattak meg
az otthon lakaoit.

A |. adventi gyertyagyujtas, Betlehem allitas alkalmabol november 30 —an a Szent Istvan
szobornal karacsonyi miisorral szerepeltek gyermekeink.

Az idén méasodszor adott otthont december 17-an a Csengévar Ovoda és Mini Bolcsdde az
adventi rendezvények egyikének, a I1l. adventi gyertyagyujtasnak. Az 6vodas gyermekek
sziileikkel és a meghivott vendégekkel k6zdsen kb. 400 db mécsest gyujtottak meg az 6voda
udvaran ezzel szimbolizalva a karacsony a fényesseg kozeledtét. A Csillagszem
nagycsoportosok karacsonyi miisorukat mutattak be. Kézmiives vasar, zsiros kenyér, tea varta
az érdeklédoket a délutan folyaman.

Marcius 15-én a Nemzeti Unnepre a nagycsoportos és kozépsd csoportos gyermekeinkkel,
gyermekversekkel, huszarnotaval késziiltiink. Kézmiives tehetségkor foglalkozasain nemzeti

szinll zaszlot, kokardat készitettiink. Ezeket elhelyeztiik a Pet6fi szobornal.

EFI
Az intézmények kozott 1étrejott megallapodas a Teljeskorti Intézményi Egészségtejlesztés az
alabbi teruleteken és programokban valdsul meg.
1. Tajékoztato sziiloi értekezleten az egészséges eletmodra nevelésrdl annak
fontossagarol.
2. Sz0l6i forum
- egeészseges taplalkozas szabalyai
- okoseszkdzok gyerekekre gyakorolt kdros hatésai
3. Csoportos foglalkozas k6zéps6é és nagycsoportban a folyadékfogyasztasrol, helyes
kézmosas szabalyairol.
4. Dolgozdk részére heti rendszeresseggel vezetett relaxacié mentélhigiénés tanacsado
vezetésével.

Védénével valo kapcsolattartas

A 2025/2026. nevelési évben a védono tisztasagi ellendrzéseket végzett:
2025.09.22.

2026.01.29.

2026.04.17.
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5. lgazgatéasi feladatok

Dontes elokeészités:

< A nevelési év soran arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések el6készitésébe

<>

<>

bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoit, valamint partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ellenérzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba bevontam kollégaimat is

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel, annak érdekében,
hogy sajat hataskoriikben 6nalld dontéseket hozhassanak - a felelésség vallalas terhe
mellett.

A hatalyos torvényeknek megfelel6en igyekeztem elkésziteni a sziikséges szabalyzatokat,
dokumentumokat, az ide vonatkozo intézkedesi tervet.

Magamtdl és munkatarsaimtdl is elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megvaldsitott feladatok:

Pedagdgiai feladatok a 2023. évi LII. torveny tiukrében 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok U] életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol.

Az Gvoda pedagodgiai programjanak felllvizsgalata

Az dvoda munkatervének elkészitése

Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek érvenyesitese

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai nevel6munkéhoz segitségnytjtas

A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitasa

A szakmai munkakdz0sség segitése

Az oviKréta miikodtetése

Az 6nképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

Az Ovoda informaciés rendszerének miikodtetése: Facebook zart csoport, nyilvanos
csoport, messenger,viber, e-mail,

A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi Onértékelési rendszer
mukddtetése

Beszamol 0 készitése a fenntarto felé

Bolcsodei szakmai feladatok:

A mini bolcséde szakmai pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

A mini bolcsébe munkatervének elkészitése

A bolcs6dék miitkodés meghatarozo torvények, szabdlyozasok nyomon kovetése,
betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa
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A mini bolcsédei gondozo-neveld munkahoz segitségnyujtas
A munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitasa

Az 6nképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése
A sziilok és a bolesdde kapcesolatanak elmélyitése

Az intézmény informacios rendszerének mitkddtetése

A gondozb-nevel6 munka ellenérzése, értékelése

Beszamol¢ készitése

Tanlgyigazgatasi feladatok:

Az OVI kréta bevezetésének elokészitése Nkt.62.8(1)(f)

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az ovodakotelesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok (bolcs6dében
is) dokumentalasa, igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermekek egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak intézményvezeton
keresztiili Ugyintézése, az adatvédelem biztosit.

Gyermekek dokumentumainak, tanligyi dokumentumok vezetése, tanugy-igazgatasi,
ugyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas engedélyeztetése

A tankoteles kort gyermekek létszamanak és személyének megallapitasa

Az iskolaba lépeshez sziikséges fejlettség megbeszélése a sziildvel (mar a sziild
kompetenciaja, hogy kérelmezze az dvodaban maradast)

Tankoteles gyermekek altalanos iskolai beiratasdval kapcsolatos sziiléi tudnivaldk,
feladatok tovabbitasa (iskolai plakat elhelyezése)

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Munkaltatoi feladatok:

A koznevelési jogviszonyban alkalmazottak besorolasa, illetmény-elémeneteli
rendszerének figyelemmel kisérése

TER el6készitése — Az Uj teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa az intézményben
A Pedagogusok Teljesitmenyértékelésének intézményi szabalyzata a 2025/20260s
nevelési évre a18/2024.(1V.4) BM rendelet alapjan kidolgozasra kerdlt.

A pedagodgus tovabbképzés intézményi programja 2025/2026 nevelési évre kidolgozasra
kerlilt a 419/2024.(XI11.23.) alapjan. A nevelGtestiilet 2026.4prilis 17.-én elfogadta. A
fenntarto képviseletében Nagy Sandor Polgarmester jovahagyta az intézmény pedagogus-
tovabbképzési programjat.

A koznevelési jogviszonyban foglalkoztatottak személyi anyaganak kezelése

A miuszakrend elkészitése
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- A munkarend meghatarozasa munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
- Szabadsagolasi terv jovahagyasa minden év marcius 15-ig
- Hianyzasok nyilvantartasa oviKréta

Gazdalkodasi feladatok:
- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
- Koltséghatékony mitkodtetés feltételeinek megteremtése
- Azingo és ingatlan vagyon vedelme.

Gazdalkodas
F6 szempont a takarékos gazdalkodas. Az alkalmazotti kdzosséget tajékoztattam a

takarékos energia felhasznalas és a célszerii lizemeltetés fontossagarol. Az intézmény
részére elkésziilt az egyedi fitési protokoll tovabbra is érvényben van, amely
meghatarozza a 2023. oktdber 01-t6l érvényes minimum kovetelményeket. Szakmai
anyagok beszerzését az évszaknak megfeleld iinnepek koré terveztem, valamint nagyon

sok eszk0zt és dekoracios anyagot Ujra hasznosithatd anyagokbdl valositottunk meg.

6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés megvalositasa

Stratégiai tervezés alapjan megvaldsitott feladatok

»levékeny gyermekkert” pedagdgiai program — OAP vaéltozdsanak megfeleld
modositasa, felllvizsgalata

- Intézményi Mindségiranyitasi Program — a gyermekek mérés-értékelési rendszerének
miikodtetésére az oviRETA altal kidolgozott a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését alkalmazzuk, melyet nevelési évente 2-x év elején és év végén keril sor.

- Hazirend id6szerisitése:

- A pedagogus tovabbképzés intézményi programja kidolgozasra kerilt a
419/2024.(X11.23.) alapjan

- Munkaterv (intézményvezetd; és mini bolcséde szakmai vezetd)

- Csoportok nevelési terve

- Foglalkozasok temtervei

- Munkavédelmi szabalyzat

- Thzvédelmi szabélyzat

- Jatszotéri eszkdzok biztonsaganak idészakos ellendrzési dokumentumai

- Szabadsagolasi terv
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- EllenOrzési terv

6.1.1. Pedagogiai tervezés
A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

a.) A 2023. evi LII. tdrvény torvényi eléirasainak valo megfelelés.
A vialtozasok kovetése, ennek megfeleld valtoztatdsok, modositasok végrehajtasa.
b.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet,
a sajatos nevelési igényii, valamint a kiemelten tehetséges) vald foglalkozéas
< Az eredményes megvaldsitas érdekében egyiittmiikodtiink héaziorvossal, védéndvel
valamint a szakmai munkankat segitd pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival, és az
érintett gyermekek szileivel.
< A gyermekek szociélis hatranyainak csokkentese érdekében odafigyellink a tisztalkodas
szokasrendjének kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére, kilonds tekintettel a
veszélyhelyzetre, valamint a kulturdlt étkezés szokasainak elsajatitasara. Valtozatos
6vodai és csoportszintii programokkal igyekeztiink minél tobb tapasztalathoz, éiményhez
juttatni a gyerekeket.
< Tehetseg gondozas teren fontos feladatunk a ,,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint
megfeleld fejlesztése a specialis teriileteken. Intézményiinkben héaromféle
tehetségesoport miikodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak voltak. A
megvalositas azonban most nem 6voda szinten, hanem csoportonként valdsult meg.
» Népi tanc, mely megismerteti a gyermekeket hazank népi kulturajaval, ugyanakkor
jatékosan, sok élmény altal komplex médon fejleszt.
A gyerekek csoport szinten ismerkedtek a népi jatékokkal, néptanclépésekkel,
gyermektanccal. A csoport felkészit6je: Szabd Daniel és Majnar Moénika néptanc

pedagdgusok.

c.) Egészséges életmddra nevelés
Evek ota kiemelt feladatunknak tekintjilk az egészséges életmodra vald nevelést.
Meghatarozott feladataink voltak ezen a téren, melyeket sikeresen megvaldésitottunk:
- Minden nap volt jatékos mozgas, teremben és szabad levegdn, eszk6zokkel és eszk6zok
nelkil, spontan vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kdrnyezetben és

eszkozokkel.
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A leheto legtobb 1dot toltotték a gyermekek a levegdén

- Figyelembe vettik az egyéni képességeket, ennek megfeleléen differencialtunk

- Mindennapi mozgasfejlesztés lehetoségeit kihasznalva mindennapos testnevelésre és
célzott mozgasfejlesztésre a tornaszobat rendszeresen hasznalta minden csoport.

- A sb-szoba teljes beiizemelése folyamatban van. Mivel a sogenerator miikodik, igy ez
a része (atszervezéssel) hasznalhato.

- Setékat, turakat szerveztlnk a teleplilésen az életkornak és a kozlekedési szabalyoknak
megfeleléen — elsésorban a nagycsoportos gyerekeknek, de 0voda szintii kirandulason
is voltunk a Buzasvolgyi tonal.

- Egészséghetet terveztink, és helyzethez igazodd szervezéssel valdsitottuk meg,
csoportonként, naponta mas-mas témaban. A témak hasonldak voltak a kordbbi évekhez

- tplalkozas, tisztalkodas — kiemelve a kézhigiéniat, betegségmegel6zés, gyodgyitas,

d.) Kérnyezettudatos életmddra nevelés, a fenntarthatdsag biztositasa érdekében
A ,,Zold dvoda” és ,,Madarbarat 6voda” cimhez hilen, heti terveinkben az aktualitdsoknak
megfelel6 témaban mindig megtalaltuk azt a terUletet, ami a kornyezettudatos viselkedést
példazza. (pl. szelektiv hulladékgytijtés, takarékos viz és &ram hasznalat, kdrnyezetvedelem,
madaretetes, virdglocsolas, kertészkedés, Ujrahasznositas a barkacsolas soran.
Aprilis 28-an Madarsuli latogatott el hozzank, ahol a gyerekek a papagéj és a bagoly
latasaval kapcsolatban tudhattak meg tobb ismeretet.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
Az ERASMUS palyazat soran felkutatott, Osszegy(ijtott anyagot a tervezésunk sorén
tovabbra is hasznéljuk. Az itt fellehetd énekes mozgasos jatékok komplex moddon
fejlesztenek, a gyermekek szivesen jatszottdk, a nagyobbak mar onalléan, a szabad jaték
soran is.

f.) Leggyengébb teriiletek megerdositése:
Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:
1.Szociélis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati élet, érzelmek
iranyitasa, onallosag, onkiszolgalas, kapcsolat teremtés felnéttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzés.

2.Beszédertés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcid, aktiv szokincsbovités.

g, )Miivészetterapias foglalkozas indult az intézményben 2026.januarjatol.
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A miivészetterapia kiilonleges helyet foglal el a pszichoterapias mddszerek palettajan.
Szimbolikus kozvetitéje, eszkoze a kifejezésnek, segit, hogy az alkotasban el tudjuk mondani,
ami szavakkal ki nem mondhato, vagy nehezen megfogalmazhat6. Az alkot6 folyamat a
kreativitas altal felszabaditja a komplexus altal megk&tott energiakat, amelyek elindithatjak a
személyiség fejlodését, az individuaciot. A képzomiivészet-terdpia az elveszett egyensuly
helyreallitasara torekszik, célja az alkotdbmunka soran megvaldsul6 személyiségépiilés, olyan
pszichikus modell kialakitasa, melyben az alkot6éfolyamat meglenditésevel a megnyugvas, a
megkapaszkodas, a biztonsagérzet kialakulasa pszichikus tértagulashoz vezet. A
miivészetterapia, elengedhetettlen, a kreativitas, a gondolkodas, és a beszéd fejlédésében,
amire a terapias foglalkozasok kival6 alkalmat teremtenek. Az alkotas alatt, el6térbe keriil,
hogy minél sokoldalibban tudjam fejleszteni a gyerekeket, a vizualis és az alkotashoz
szlikséges képességeit. De ami igazan fontos, hogy a miivészeti tevékenységen keresztiil meg
tudjam teremteni a lelki egészségvédelmiket. Fontos az alkotés, a szép iranti vagy kialakitasa,
kornyezetkultirajuk fejlesztése. A harmoénia megteremtésével a kreativitas fejlesztése.
Nagyon fontos, hogy a legmegfelelébb alkotdi kornyezetet biztositsuk, és az alkotdi

tevékenységhez sziikséges hangulati hattér megteremtddjon. (zene, irodalom, kép)

Ugyanilyen rendszeres a Meseterapids foglalkozas, gyerekeknél. Korcsoportonként, a

gyermekekhez igazitva a meseterapias foglalkozasokat :
- Interaktiv meseterapia

- Zenés meseterapia (Receptiv és Aktiv zeneterapival
Osszekapcsolva )

- Alkoto6 kincskeres6é meseterapia

A mesék segitenek a gyerekeknek legy6zni a félelmeiket és a szorongasainkat, akar tudjak a
félelem okat, akar ismeretlen a szorongas targya. Viselkedési zavarok, alvassal, taplalkozéssal
kapcsolatos problémék esetén oldjék a stresszt, es segitenek feldolgozni a belsé vagy kiilsé
nyomast. A j6 mesék fejlesztik az egyiittérzés képességét, az érzelmi intelligenciat, ami
tamogatja a gyerekek tarsas kapcsolatait. Megtanitanak egytlittmikodni, megmutatjak, hogy
nem vagyunk egyedil. A jol megvalasztott mesék segitségével a képzel6 erd szarnyra kap, és
ez felszabaditd erével hat az élet minden teriiletén. A hatas nem csak az iskolai, évodai

teljesitményre, de a gyermek kapcsolataira és altalanos kozérzetére is kihat.
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A hangtalakkal val6 jaték inspiral, ndveli a kreativitast és hatassal van a magatartasi és
viselkedési problémakra, az egészséges onbizalom és megfeleld onértékelés kialakitasara,
oldja a teljesitménnyel kapcsolatos szorongast, fejleszti a hallasfigyelmet, az dnfegyelmet, és
harmonizal. Egy hangburokban vannak ilyenkor a gyerekek, hiszen a hangokkal torténd
ellazulas csillapitja a félelmet és a belsé nyugtalansagot, eldsegiti a felfogo képességet, egyedi
maodon segithet a specialis igényii gyermekeknek is. A gyerekek nyitottak a hangokra, a
rezgésekre, ami komplexen fejleszti a gyermekek készsegeit, mely készségek fejlettsége
alapfeltétele az iskolai, 6vodai jo teljesitménynek, a boldog gyermeki 1étnek. A hangtalakkal
valo foglalkozas segiti a motorikus fejlddést, a mozgaskoordinaciot, eldsegiti az

dsszpontositast, valamint jo hatassal van a tilmozgasos gyerekekre is.

Természetesen a hangtalakkal tortén6 foglalkozasokndl sem lehet szétvalasztani a fejlesztendd

tertileteket egymastol, minden foglalkozas, jaték tobb tertletre is hat:

a szocialis magatartas
e a kommunikacio

e az érzékszervek

e a,befelé figyelés”

e atériorientacid

e atesttudat és testséma

o aképzelet fejlesztése

Osszességében nagyon pozitiv hatassal volt a gyerekekre ez a fajta terapia, tapasztalataim és a
sziilék visszajelzése alapjan jové nevelési évben is szeretném beépiteni a munkatervbe Dévay

Erika terapeutat.

h.) Nyari élet megszervezése

5. sz melléklet

i) Szolgaltatasaink

Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési
évben intézményilink szamara a kovetkezd szakembereket, akik heti rendszerességgel
érkeznek és foglalkoznak a sajatos fejlesztést igénylé gyermekkel:

- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus
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- Forgd Anita pszicho pedagogus

- Linkecsné Borsos Bernadett fejleszté pedagogus

- Talpas Regina logopédus
Az egeszséghetet, a farsangi balt, és a gyermeknapot nagyszabasu keretek kozott, de a
nyilvanossag kizarasaval valositottuk meg. Az anyak napjat csoportonként belsdséges
meghitt modon tartottak meg. A ballagast hagyomanyos modon, sziildkkel kozosen

unnepeltik.

6.1.2. Tovabbképzési terv

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjanak elkészitésére, elfogadasara,

jovahagyasara vonatkozo eléirasok

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde pedagogus-tovabbképzési intézményi programja a
Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Kdznevelési torvény),
valamint a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgat6 dolgozza ki a szakmai
munkak6zdsség bevonasaval, a pedagdgus-tovabbképzesi program elkészitésének hatarideje
minden évben aprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjanak
jovahagyasi joga a Koznevelési torvény 83. 8 (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntart6t

illeti meg.

A 2026. szeptember 1-jén kezd6d6 és 203 1. augusztus 31-ig tarté tovabbképzési ciklusban
varhatoan 1 6vodapedagogus szamara kell biztositani kotelez6 pedagdgus-tovabbképzésben
valo részvétel lehetdségét. A tovabbképzési kotelezettség teljesitését az elkdvetkezd ot
tanévre elosztva kell biztositani. A pedagdgus-tovabbképzes intézményi rendjére vonatkozd
szabalyok lehet6vé teszik azt is, hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kitelezettségét

ne egy tanévben, hanem tobb tanévben teljesitse.
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A 2026/2027-es tanévben a tovabbképzesi kotelezettség hatéalya alé tartozé pedagogusok
neve, munkakore, kovetkezd tovabbképzési ciklusa

Ssz. | A pedagdgus neve munkakore kovetkezd tovabbképzési ciklusa

1. Fenyvesi Valentina* 6vodapedagdgus 2026. szept. 1-t61 2031. aug. 31-ig

A tartalmi megujito pedagogus-tovabbképzésben résztvevok neve,

adatai, kredit-, és 6raszama
A pedagdgus neve munkakore tovabbképzés kredit, 6ra

1  Fenyvesi Valentina  6vodapedagdgus 30

A valaszthaté pedagdgus-tovabbképzésben résztvevok neve, adatai, kredit-, és draszam
A pedagdgus neve munkakore tovabbképzés kredit, ora

1. Fenyvesi Valentina Ovodapedagégus Erdépedagogia az 6vodaban 30 kredit

Egészséges életmddra nevelés az

ovodaban mindennapos mozgassal-

tovabbképzés 6vodapedagdgusok

részére

> A Dbolcsddei kisgyermekneveld tovabbképzési idoszaka 2024 szeptember 01-t6l-
2028.augusztus 31-ig tart. Kotelez6en 60 Orés kepzést kell teljesiteni.

2. Fenyvesi Valentina O0vodapedagogus 30 kredit

6.1.3. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezd munka
Az dvodai mindségbiztositasunk részét képezd Partnerelégedettségi mérés nem relevans.

6.1.4. Vezetdi palyazat terveinek megvaldsitasa-

Targyi feltételek jelentette tervek:
- Az udvari fa jatékok atfestése, karbantartasa folyamatban van..
- A zsibong6 javitasa sajnos még mindig nem tortént meg, a csapadékviz a torony oldalan
folyik végig, aztatva a tetGszerkezet fa gerendait is.
- A s0-szoba uzemen Kkivil van helyezve, teljes belizemeléséhez az alapanyagok
megvannak.
- A csoportszobakat az abban dolgozék rendezték be, Ggy, hogy azok izlésesek legyenek,

a célnak, a gyerekek adottsdgainak megfeleljenek és lehetd legtobb szabad tér maradjon.
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- Jatékok tekintetében minden csoportba karacsony alkalmaval és az Onkéntes Tiizolto

egyesiilet jovoltabol gyarapodott a fejleszto jatékok.

- A tiszta, rendezett kdrnyezetet egész évben biztositotta az udvarunkat rendben tartd

kozfoglalkoztatott.

Személyi feltételek biztositasa:

Ebben a nevelési évben augusztus 15-t61 vagyok igazgatd. A meglresedett
6vodapedagogusi allast a torvény adta lehetOségek kihasznaldsaval Kolozsvariné
Tarjanyi Maria nyugdijas 6vodapedagdgus tolti be. A 268/2022.(V11.29.) Korm. rendelet
alapjan 2025.10.01-vel ujabb kolléga kerllt nyugdijba Bujakiné Katalin, helyére
Fenyvesi Valentina keriilt. Torekszink arra, hogy az intézmény dolgoz6i kdzott jo
munkahelyi 1égkor alakuljon ki, és megtalaljuk azokat a csoportokban dolgozo kisebb
kdzosségeket, akik jol tudnak egyitt dolgozni.

Az udvar rendezését végz6 kozfoglalkoztatott személy tovabbra is egész évben
rendelkezésuinkre allt, munkajat rendben elvégezte.

Az intézményben folyé munka nélkiilézhetetlen szerepléi a neveldmunkat kdzvetleniil
segitd dolgozok, akik megteremtik munkank elvégzéséhez a feltételeket (gondozasi
feladatok, tiszta kornyezet, eszkozok eldkészitése stb) Munkajuk nagyon fontos a
szamunkra. Tovabbra is azt az allaspontot kepviselem, hogy a pedagogusok és
kisgyermeknevelok kotelezd tovabbképzései mellett a dajkak idonkénti rdhangolo,
érzékenyitd, szakmai képzése is szilkséges volna, annal is inkdbb, mert még most sem
kotelez6 a dajkaképzo elvégzése a dajkai allas betoltéséhez. Ez véleményem szerint nagy

hidnyossag ezen a tertleten.

Pedagogus minosités feladatai, tervei:

Pedagdgiai munka tervezése:

A pedagogiai munka tervezése a nevelési év elejen az intezmeény Pedagdgiai Programja, a

mini bolcsdde szakmai programja, az éves munkaterv, valamint a jogszabalyi eldirasok

figyelembevételével tortént. Intézményiink harom 6vodai csoporttal és egy 8 féréhelyes mini

bdlcsddei csoporttal mitkddott.
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A nevelési év kiemelt céljai k6zott szerepelt a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa a Zold
Ovoda és Madérbarat Ovoda programok keretében, az iskolaba késziild gyermekek célzott
fejlesztése ¢és felkészitése, a hagyomany06rzés és a népi kultira ertékeinek kozvetitése,
valamint a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermekek differencialt fejlesztésének biztositasa.

A tervezett pedagogiai feladatok a nevelési év soran eredményesen megvaldsultak. A
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd, jatékba agyazott tanulasi folyamatok tAmogattak
a sokoldalt személyiségfejlodést. Az iskola-elokészitd tevékenységek kiemelt figyelmet
kaptak, elGsegitve a nagycsoportos gyermekek sikeres iskolakezdését. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése folyamatos volt, az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa

a megfigyeleésekre és a szakmai javaslatokra épult.

A Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda programok keretében szamos kérnyezeti nevelést
szolgalo tevékenység valosult meg. A gyermekek aktivan részt vettek a természet
megismeréséeben, a kornyezet védelmével kapcsolatos tapasztalatszerzésben, valamint a
madarvédelemhez kapcsoldédd programokban. A kérnyezettudatos szemlélet formalasa a

mindennapi tevékenysegekbe beépitve valosult meg.

Hagyomanyapol6 tevékenységeink soran megemlékeztiink a néphagyomanyokhoz és jeles
napokhoz kapcsolodo eseményekrdl. A néptancfoglalkozasok hozzéjarultak a gyermekek
mozgaskulturajanak fejlédéséhez, a kozosségi élmények erdsitéséhez, valamint a nemzeti

értékek megismertetéséhez.

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése a szakemberekkel egyiittmiikddve, egyéni
sziikségleteikhez igazodd mddon tortént. A differencialt neveldémunka €s a tdmogato

pedagogiai kornyezet elOsegitette fejlodésiiket és kozosségi beilleszkedésiiket.

A mini bolcsédében a kisgyermeknevel6i munka kdzéppontjaban az érzelmi biztonsag
megteremtése, az dnallésodas timogatasa, a csaladias 1égkor biztositasa és az életkori
sajatossagoknak megfelelo fejlesztés allt. A sziilékkel kialakitott partneri kapcsolat
hozzéjarult a gyermekek kiegyenstlyozott fejlodéséhez és a beszoktatasok sikeres

megvaldsitasahoz.
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A nevelési év soran a pedagogiai munka tervezése és megvalositasa 6sszhangban allt az
intézményi célkitiizésekkel, eldsegitve a gyermekek harmonikus fejlodését, a kozosségi

értékek erdsitését és a mindségi neveldmunka megvalosulasat

Az Intézmény kapcsolatai:
Mint ahogy a beszdmoldban méar emlitettem, partnereinkkel az évek soran kialakitott kapcsolat
jol miikodik - fenntartjuk, fejlesztjiik, egyiittmiikodiink a k6zos cél érdekében. A munkatervben

feltlintetett valamennyi partnerrel tovabbra is kapcsolatban allunk.

A Csoportok rovid évértéekelését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.2. Ellen6rzés

Vezetdi ellendrzés
Az ellendrzési terv szerint megtorténtek a vezetdi ellendrzések, melyekrdl hospitaldsi naplo

késziilt, amit az érintett dolgozok is megkaptak. Az ellenérzés megallapitasait, eredményeit a
dolgozoknak be kellett épiteni mindennapi munkajukba. TER

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kdzremitkodésével — sajat
munkaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével

kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagdgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.

o A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

o A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo6l6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet szabalyozza.
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X. Hatarozatok Tara A pedagdgus teljesitményértékelés eltorlésérol. A hatarozatrdl a
pedagdgusokat értesitettem, a tovabbi teenddket felfliggesztettik..

A Kormany 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozata a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasarol A Kormany 1. egyetért azzal, hogy a pedagogusok
teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (1V. 4.) BM rendeletben foglalt
teljesitményértékelési rendszer alkalmatlan a pedagdgusok valos teljesitményének
mérésére, tlzott adminisztracids terhet jelent, ezért sziikséges annak eltorlése; 2.

az 1. pontban foglalt cél megvaldsitasa érdekében felhivja az oktatasi es gyermekiigyi
Minisztert, hogy készitse eld azon jogszabalyok tervezetét, amelyek alapjan

a 2025/2026-0s tanév és nevelési év tekintetében a teljesitményeértékelésre nem ker(l
sor; Felel6s: oktatasi és gyermekiigyi miniszter Hataridé: azonnal 3. felhivja az oktatési
és gyermekugyi minisztert, hogy a szakmai szervezetek széles korii bevonasaval
készitse el6 a pedagogusok valds teljesitményének mérésére alkalmas szakmai
javaslatot, és mutassa be azt a Kormany részére.

Felelds: oktatasi €s gyermekiigyi miniszter Hatarido: 2026. augusztus 31.

Kiilso ellenorzések:

%

*

%

Allamkincstari ellendrzés: 2025. szeptember.

Tlzriado gyakorlat probaja 2026.09.12. Feljegyzés a tlizvédelmi aktaban
Kéménysepro éves feliilvizsgalata 2025. februar 18.

HACCP oktatas: 2026. februar 27.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2026. 06.22. Zagyva Istvan

Legionella baktérium vizmintavételezés 2023.05.11-t61 érvényben

6.3. Ertékelés

A gyermekek ertékelese A 2025/2026 nevelési év merési eredményeit, a gyermekek

fejlddésének nyomon kovetését az oviKRETA tartalmazza, melyek a sziilék altal

megtekinthetok.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan legeredményesebb teriilet:

1.Nagymozgaés fejlettség, amely magéba foglalja a csiszas, maszas, kuszas, jaras, futas,
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ugrds, mozgasformakat. A napi mozgasfejlesztés Ilehetéségeinek kihasznalasaval
komplexen fejlodik az egyensulyérzék, valamint a testséma.

2.Finommotoros koordinacié fejlesztése: amely magaba foglalja a helyes ceruzafogas,
vonalvezetés rajzfejlodés folyamatat,- iraseldkészitd funkcio.

3. Kornyezeti nevelés tertletén megvalositott célok: kornyezettudatos nevelés,
természetvédelem, felelds allattartds, konyhakertmiivelés, gyogy ¢és fiiszernovény
kertgondozas, gyogyndvenyekkel valo megismerkedés. Fenntarthatosagra torekvés.
Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:

1.Szocialis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati élet, érzelmek
iranyitasa, 0nallésag, onkiszolgalas, kapcsolatteremtés felndttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzés.

2.Beszédeértés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcio, aktiv szokincsbévités.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeir6l fogadd oOran tajékoztatjak a sziiloket, és
fejlesztd céllal az €letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban.

Ezt a folyamatot a szakmai munkakdz6sség koordinalja.

A mérési eredményeket nemcsak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez hasznaljuk, hanem ez
alapozza meg a kovetkezd nevelési év intézményi szintli fejlesztendd teriileteit, kiemelt

feladatait.

6.4. Korrekcio

A 2025-2026-0s nevelési év méreési eredményeinek feldolgozasa két szinten valdsul meg:

- egyrészt csoportszinten; az 6vodapedagogusok a gyermekek egyéni mérési eredményei
alapjan, HVMPSZ Pétervasarai Tagintézményének Oszi sziirése alapjan, valamint egyéb
tapasztalatok alapjan készitik a gyermekek egyéni fejlesztési terveit.

- masrészt ovoda szinten; a tanévzard nevelGtestiileti értekezleten elemezziik a mérési
tertletenkénti eredményeket. A leggyengébb teriiletek képezik az alapjat a kovetkezo évi
munkatervben a fejlesztendd teriileteknek.

Minden évben ket alkalommal mériink 6sszel (november) és tavasszal (majus). A mérési

eredmények kiillonbsége adja a fejlédés mértékét.
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7. Személyiség és kdzosség fejlesztés

Személyiséqgfejlesztés

Az intézmény a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti. Ezeket a
méresi eredmeényeket figyelembe véve, az életkori és egyeni sajatossagokra és a gyermekek
meg 1évO ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesulnek - jatékba dgyazva,
tevékenységek altal.
Ebben a nevelési évben voltak HH-s gyerekek szdma 3 f6 a HHH-s gyerekek szama: 22 {6,
akik:

- hatranykompenzécioban részestilnek (HH, HHH és gyengébben teljesité gyermekek),

A Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek az 6vodaban 3, a mini bélcsédében nem volt, az 6k
szakértéi véleményiikben elGirt szakszerii fejlesztésiikrél a Heves Megyei Pedagdgiali
Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének szakemberei, pszicho pedagogusa és
gyogypedagogusa fejleszté pedagogusa, és logopédusa gondoskodott — megbizasi szerz6dés
alapjan.

A6 6 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek fejlesztését
szinten a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének

szakemberei, gyogypedagogusa, és fejleszté pedagdgusa latta el.

Koz0sségfejlesztés

A kozosségfejlesztes kulcsa a gyermekek egyiittmiikodése.

A tarsas és kdzosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja. Tudatosan
kell alakitani a gyermekek kozotti kapcsolatokat, hogy az egyiittmiikodés €s a tarsas érintkezés
elemi formai minél erésebben kialakuljanak a gyermekekben. A jol miikodé kozdsséghez
nélkiilozhetetlen az elfogadas, az egyiittmiik6dés, a tiirelem és a segitokészség. Ezek kialakitasa
az 6voda elsé évében nagyon fontos. Nehéz feladat, mely Kkitartd munkat es tirelmet kivan a
pedagogustol. Ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is alkalmazni a
gyerekek (a késobbiekben is folyamatosan), akkor kozépso €s nagy csoportra olyan k6zosséggé
formalodnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is segitve, fejlesztve tevékenykedjenek,
ez altal fejlédjenek. Egy jol miikodo csoportban a gyermekek jol érzik magukat és élményekkel,

oromokkel gazdagodnak. A kozOsségfejlesztéshez az egyik legjobb mddszert a
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dramapedagogia nyujtja, valamint a kiilonb6zo helyzetekre, problémakra improvizalt mesék
tanulsagai.

Az, hogy egy 6vodai csoport milyen kdzosseggé formaladik, a fent leirtakon tal nagymertékben
meghatarozza a gyermekek Osszetétele, az 6 szociokulturalis hatteriik. Ebben a nevelési évben
az 6vodaba érkezd 1) kicsoportosok kozott sok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek. Most is, mint mar évek Ota azt tapasztaljuk — és a helyzet sajnos egyre rosszabb —
hogy a szocialis hattér, az otthonrdl hozott (sok esetben rossz) szokasok, a szabalyok, a
napirend, a rendszeresség hianya, és ma mar a nevelés hianya is olyan hatranyt és anomaliakat
jelent a gyermekek fejlédésében, hogy ez mar hatraltatia a kozosségbe torténd
beilleszkedéstiket, zavarja tarsaikat - 6vodaban ezeket a hidnyossagokat pétolni kell. Ez a tény
most is nagymeértékben hatraltatta, késleltette a kozoséggé formalddast. A csoport
dvodapedagogusai  és dajkdi mindent megtettek, hogy a gyermekek elfogadasa,

egyuttmiikodése, szabalytudata kialakuljon, szocialis képességeik megfelelen fejlédjenek.

Az intezmeny kozossegepito tevekenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozék egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik el6 a k6z0sségi
programok. Ebben az évben a nevelési év elején és végén is volt lehetéségiink kirandulasra,
melyen az intézmény alkalmazotti kozOssége vett részt. Ez hozzajarult a dolgozék

feltoltddéséhez, mentalis egészségéhez.

Intézményi hagyomanyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelen terveztik a jeles

napokat és linnepeket.

Intézményi 6vo-, védd eldirdsok

Munkavédelem; Gyermekbalesetek megeldzése

A balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds Kolozsvariné Tarjanyi Maria
e Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrasokat.
e Ellendrizte a dolgozok egészséglgyi konyveit, kezdeményezte az (izemorvosi

vizsgalatokat.
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e Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arrdl vezette a ,jatszotéri
eszkOzok ellenérzése” dokumentumot.

Az 6vodaban a dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. Erre minden

dolgozo6 nagyon lgyelt. Ezért a nevelési év soran nagyobb gyermekbaleset nem tortént, csak

kisebb horzsolasos seériilések voltak, melyeket a dolgozdk helyben, sziikség szerint

elsOsegélyben részesitettek.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

A telepulésen €16 valamennyi veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermek jar 6vodaba.

Az 6vodapedagogusok kapcsolata a sziilokkel, a védondvel és a csalddsegitdvel az egész
nevelési év soran folyamatos volt.

Az intézményvezeté ebben a nevelési évben nem adott ki jellemzést a gyermekvédelmi

szakembereknek, ill. a gyamigyi hatdsagnak.

2025. november 20. Szakmakdzi megbeszélés

Jelzérendszeri tanacskozas 2026.02.17. Albertusz-Bogacs Beéata
Szakmakdzi megbeszélés 2026.04.14. Iskolai konfliktus

Tiizriado és bombariado:
A nevelési év soran bombariaddra nem kerilt sor, a tlizjelz6 sem riasztott be.

8. Eredmények

Az intézmény pedagogiai programjanak elsodleges célkitlizése a nevelés eredményessége. Az
intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabol
fontos sikertényezok azonositasa. Az intézményi miikodés sikerességének érdekében bevonjuk
a kulcsfontossagii partnereket (csalad, védond, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgalat,). Két felvételt biztositd iskolaval tartunk kapcsolatot, visszajelzéseik munkank
eredmenyességét igazoljak, melyet az els6 osztalyosok fejlodésének utan kovetd mérése igazol.
Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményink az elvartnak megfelelden alakultak,
mert a célok megfogalmazéasaban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan az adott témahoz

kapcsolodoan megfogalmazni a nevelési tanulasi célkitlizéseiket az adott idészakra
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vonatkozoan. Az eredményességiik pedig a gyermekek mérési dokumentaciojaban, az egyes

gyermekek egyéni fejlédési naplojaban jelenik meg, amelyet az oviKRETA tartalmaz.

9. Eseménynaptar
Tervezett esemény Megvalositas
2025. augusztus — szeptember
07.30 Bolcsodei értekezlet
08.28. | Tanévnyito alkalmazotti értekezlet | 08.29. | Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet
09.04. | Sziil6i értekezlet Csillagszem cs. 09.18. | Sziil6i értekezlet Csillagszem cs.
09.01. | Tanévnyitd Jambor Vilmos Alt.Isk. | 09.02. | Tanévnyité Jambor Vilmos Alt.Isk.
08.28. | Sziil6i értekezlet Micimackd csop. | 07.29. | Sziil6i értekezlet Micimacko csop.
07.31. | Sziil6i értekezlet Katica cs. 07.31. | Sziil6i értekezlet Katica cs.
09.12. | Nem valdsult meg
09.30. | SZMK Tanévnyitd megbeszélés 10.01 | SZMK Tanévnyitd megbeszélés
09.23. | Viseletek napja Tajhaz 09.23. | Nem valdsult meg
09.30. | Népmesenap 09.17. | Nepmesenapja csoportonként
2025. oktober

10.04. | Gesztenyés Id6sek napja 10.04. | Gesztenyés Iddsek napja
10.08. | Allatok vilagnapja; 10.08. | Allatok vilagnapja.
10.22. | Nemzeti innep 10.22. | Nemzeti Uinnep — Koszoruzas

10.24. | Nevelétestileti és munkatarsi értekezl. | 10.24. neveldtestiileti és munkatdrsi értekezlet
10.24. | Szurkolok az &llatokért alapitvany | 10.24. | Felelds allattartas

2025. november
11.12. | Sportnap 11.12. | Ovoda szinten kozos torna
2. hét Fogaszati hét — fogaink egészsége | 2. hét | Fogaink egészsége — csoport szintii
megvalosulas
11.11 Marton napi hagyomanyok 11.17 | Marton napi hagyomanyok csop.
11.13. | Alkalmazotti értekezlet 11.13. | Alkalmazotti  értekezlet advent
elokészitése
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11.13. | SZMK megbeszélés 11.13. | SZMK megbheszélés - advent
11.15. | SNI tovabbképzés Gypata nev.nélk | 11.15. | SNI tovabbképzés Gypata nev.nélk
Advent |. vasarnapja Betlehemallitas- gyertyagyujtas
11.30. ; 11.30. Nagycsoportosokgy Y
2025. december
12.05. | Mikulas 12.05. | Mikulas
o Alkalmazotti értekezlet advent
12.14. | Alkalmazotti értekezlet 12.14. | , .
részletes programja
12.17 Gesztenyés karacsony 12.17 | Gesztenyés karacsony
Csengévar Ovoda és Mini Bolcsde | 12.18. | Csengévar Ovoda és Mini Bélesdde
12.18. adventi délutanja adventi délutanja
12.20- | Téli zéarva tartas 12.20- | Téli zarva tartas
01.06. 01.06.
2026. januar
01.06. Nevelotestiileti értekezlet 01.06. | Nevelotestiilet értekezlet ovikréta
01.18. | Tankotelezettseg halasztas kérelem, | 01.18. | Tankdtelezettség halasztas kérelem,
OH felé OH felé
2026. februar
02.06. | Technikai dolgozok megbeszélés 02.06. | Technikai dolgozék megbeszélés
02.05. | SZMK megbeszélés 02.05. | SZMK megbeszelés farsangi bal
02.10. | Farsangi projekt hét mindharom | 02.10. | Farsangi projekt hét mindharom
02.17. | csoportban 02.17. | csoportban
02.13. Jelzorendszeri tanacskozas 02.13. | Jelzérendszeri tanacskozas
02.15. | z6ldség nap-mosolygo szendvicsek | 02.15. | zoldség nap — csoportonként
2026. marcius
03.15. | Nemzeti Unnep 03.13. N.?rr,lze? . nnep - Koszortizas
k6zépso €s nagycsoport
03.21. Blivész eldadas 03.21. | Buvész eldadas
03.17. | Nevelotestiileti értekezlet 03.17 | szakmai nap Ovoda-iskola atmenet
nélkili munkanap
03.22. | Viz napja 03.22. | Ovoda szinten
0327. | Bijvesz 03.27. | Biivész
03.24. | -egészséghét - tisztalkodas 01.29. | -egészséghét — tisztalkodas
03.28. | —betegség-megel6zés, gyogyitas 02.02. | _ petegség-megel6zés, gyogyitas
egeszseghet - sportnap - egészséghét - sportnap
egeszseghet - taplalkozas egészséghét - taplalkozas
2026. aprilis
04.02. Madar show 04.02. | Madar show
04.15. | Nevelés nélkili munkanap- szakmai | 04.15. | Nevelés nélkiili munkanap- szakmai

nap-,,Zold Ovodék talalkozoja”
Gyongyd0spata

nap-,,Zold Ovodak talalkozoja”
Gyongy0spata
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04.16. | Husvéti tojaskeresés 04.16. | Huasvéti tojaskereses
04.21. | Boles6dék napja - nevelés nélkuli | 04.22. | Bolcsddék napja- nevelés nélkiili
munkanap munkanap (vasarnapra esett)
04. Ovodai beiratkozas 04. Ovodai beiratkozas
22.-23. 22-23.
04.24. | Fold napja 04.24. | Erdépedagogus- fenntarthatosag
04.22.- | Egészségnap — mozgassal a tisztabb | 04.22. | Sportnap — telepllési kirandulassal
04.26. | kornyezetért 04.26 | egybekétve
04.28 | Madarsuli 04.28. | Ovoda + Bélcséde
04.29. | Majusfadiszités 04.29. | Méjusfadiszités
04.29. | Buzésvolgyi to kirandulas 04.29 | Micimacko és Csillagszem csop.
04.30 Bringa suli 04.30. | Micimackd és Csillagszem csop.
04.30. | Bolcsodei beiratkozas folyamatos 04.30. | Bolesodei beiratkozas folyamatos
2026. majus
05.04. | Harlekin Babszinhaz 05.04. | Katica kis csoport
05.06. | Anyak napi miisor 05.06. | Csillagszem csoport
05.07. | NevelGtestiileti értekezlet 05.07. | Nevelétestiileti értekezlet
05.11. | Madarak-fak napja 05.10 Madarak-fak napja megvaldsitasa
" | csoportonként.
05.14. | Anyak napi sitivasar 05.14. | Ovoda Bélcséde
05.18. | Gyermeknapi rendezvény Gyermeknapi programok
05.18. Pom pom familia, ugralovar,
ugyességi jatékok, célba dobd
jatekok, csillamtetovalas
vattacukor, buborékfujo,
05.27. | Paradfiird6 park kirandulas 05.27. | Micimackd csoport
05.29. | Nagycsoportosok ballagasa 05.29. | Nagycsoportosok ballagasa
2026. junius
06.05 Bolcsodei bucsiuztatd 06.05. | Bolcsode
06.30. | Szil6i értekezlet Micimacko cs. 06.30. | Sziildi értekezlet Micimacko cs.
06.04. | Nemzeti 6sszetartozas napja 06.04. | Nemzeti 6sszetartozas napja
06.05 Csillagszem csoport kirandulas 06.05. | Eger
Tanévzard értekezlet - nevelés nélk | 06.20. | Tanévzaro értekezlet - nevelés nélk
06.12. munkanap munkanap
06.20 | Tanévzard Jambor Vilmos Alt. Isk | 06.20 | Tanévzard Jambor Vilmos Alt. Isk
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10. Mellékletek

1. szam( melléklet Csoport beszamolok

Eves beszamolé 2025-26

Katica (kiscsoport)

Csoportunk létszama 22f6r6l indult, 24 {6 lett janiusra. A szeptemberi beszoktatas iddszaka a
sziilokkel valo szoros egyiittmiikodésnek koszonhetden rugalmasan és békésen zajlott. Bar
eléfordultak nehézségek, de az év végére sikeresen beszokott minden ujonnan érkezo
kisgyermek.

A személyi feltételek adottak, 2 f6 6vodapedagogus 1 f6 dajka végzik a csoport teenddit,
feladatait.

Januartol kéthetente Dévay Erika miivész terapeuta jart hozzank.

HHH 416, HH 1{6. Egyéni banasmoddal segitettiik a halmozottanhatranyos helyzeti
gyermekek szocializacigjat. A jaték adta lehetdséggel fejlesztettiik a gyermekek
személyiségét. A gyermekeket a kiilonbozdségek elfogadasara neveltiik. Biztositottuk az
esélyegyenldséget az egyéni sziikségleteknek megfeleld pedagdgiai modszerek
alkalmazésaval.

Megtartottuk tGinnepeinket:-allatok vilagnapja, Mikulas, Adventi délutan, Ajandék a fa alatt,
aminek a gyermekek nagyon orultek. Farsang, ahol szenzaciés jelmezek és nagyon jé tancos
és zenés hetet toltottiink a témaval, hétfén vattacukrot készitettiink a gyermekeknek,
csiitortokon farsangi fankot kaptak ebédre. Kiszebab égetés az udvaron, NOnapot tartottunk,
marcius 15, Viz vilagnapja, Husvét, F6ld napja, Anyak napja, Madarak és fak napja,
Gyereknap, ahol volt Légvar, vattacukor, csillamtetovalas, Pom-pom Familia zenés miisora,
buborékfujas, bepillantottak a kézlekedés vilagaba...).

Voltunk a Harlekin Babszinhazban, 3 el6adason (A kismalac ¢és a farkasok, Boribon, Mazsola
és Tadé), busszal mentlink be és a jatszotéren is eltoltottiink egy kis idot.

Voltunk kint a Bazas-volgyi-tonal, ahova kisbusszal vittek ki minket, a gyermekek nagy
oromeére.

Kovacs Evi és Almasi Timea (6vodapedagogusok)

Recsk 2026.06. 10.
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A 2025/2026. nevelési év értékelése
Micimackoé (kozépso) csoport

A Cseng6var Ovoda Micimacko kozépsé csoportjaban a gyermekeink mindenek felett 4116
érdekeinek tiszteletben tartasaval vonzo6 dvodai koriilményeket és érzelmi biztonsagot ado

légkort biztositunk a szinvonalas nevel6 fejleszté tevékenységhez. a mindennapok soran.

Helyzetelemzés
Statisztikai adatok:
A csoport neve: Micimacko csoport
Csoportszervezési forma: Homogén kozeépso csoport
Létszam: 21 6
Fia: 12 6
Lany: 9 {6
Roma szdrmazésu: 13 6
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 9 {6
Halmozottan Hatranyos Helyzet(i: 7 f6
SNI:1 6
BTMN: 3 6
Tehetséggondozasban részt vesz: 1 {6
Logopédiara jar: 6 {6
Mozgésfejlesztd csoportba jar: 2 £6
Egyéni fejlesztésben részesiil: 10 f6

A csoport Osszetétele szarmazas, sziil6k iskolazottsaga, neveltetés egyéb elvarasok terliletén
eltéréseket mutat. A fent emlitett szociokulturalis dsszetevok igen sokrétiiek. Figyelembe kell
venni az otthonrdl hozott szokasokat a gyermekeknél, de a sziilok is igyekszenek betartani az
6vodai hazirendben foglalt szabalyokat. A sziilokkel kialakitott partner kapcsolat, a tiamogato
jelenlét segiti munkankat a gyermekek nevelése soran. A gyermekek a kézépsdcsoport végére
javarészt elsajatitottak, és gyakoroljak a szokasrendet, alkalmazkodnak a napirendhez, amely a
j6l kiegyensulyozott 6vodai €letlink alapja. A gondozasi feladatok tilnyomo tobbsége mar nem
jelent gondot a gyerekek szdmara. Az dnmagukkal kapcsolatos teenddket ellatjak, igényiikke

valt a kézmosas, a rendezett kiilsd. Sokszor még egymast is figyelmeztetik erre.

Az étkezések soran elkezdtiik alkalmazni az 6ndllosagra 1évo torekvést azzal, hogy az ebéd
befejeztével a gyermekek a dajka néninek egyenként kiviszik maguk utan a tanyeért, poharat és
a szalvétat a kukaba dobjak. Etkezés kozben igyekeznek az étkezéshez ill¢ halk beszédet

fenntartani.
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Jatéktevékenységlkre az aktiv jaték, a konstruald jaték, szerepjaték, az otthonrdl hozott
¢lmények €s pliissokkel tovabb jatszasa jellemzo. A csoportszobank jol felszerelt, rendelkeziink
egy galeriaval is, ahol az emeleten a babaszoba, a foldszinten babakonyha talalhato. A
gyermekek tobbsége megtanulta, és betartja azokat a szabalyokat, amelyek a tartalmas jatékhoz
sziikségesek. Tiszteletben tartjak egymas tevékenységét, épitményét. A jol kialakult barati
kapcsolatok magasan szervezett szerepjatékot tesznek lehetové, jellemz6 a csaladjaték, ahol a
nemeknek ¢és szerepeknek megfeleléen osztjak el a jaték szerepeket is. Ezekhez a jaték
tevékenyseégekhez mar az 6vodapedagdgus kozvetlen irdnyitasa alkalmanként még szlikséges.
Jellemz6 a déleldtt folyaman a kézmiives alkoto tevékenység is, szivesen szineznek, rajzolnak,
vagnak, ragasztanak, a szabad polcrendszerben tarolt eszkozoket barmikor eld vehetik, €s
kedviikre hasznalhatjak azokat. K6zosségi életiikre jellemz0, a szocialis érettség és fejlettség.
A gyermekek a harmonikus légkorben-biztonsagban érzik magukat, jol kialakitott kozdsségi
¢let folyik. Megszokott napi tevekénységiinkhez tartozik a ,,beszélgetok6r” ahol a gyermekeket
jatékos feladatok altal probalunk megismertetni még jobban egymassal, hogy szorosabb barati
kapcsolatok alakuljanak ki, tovabba mindenki megnyilvanulhat, elmondhatja, ha valami bantja,
vagy 6rom éri. Altalaban van egy konkrét téma, amirél elkezdiink beszélgetni, mint példaul,
kedvenc mesék, targyak, hétvégi elfoglaltsagok. Szabadidés tevékenységeinket az iddjarasnak
megfelelden szervezziik. Ha az iddjaras nem engedi meg a kinti tevékenységet, akkor a csoport
szobaban a gyermekek kéréseinek megfelelden jatszunk kdzdsen, viszont igyeksziink az udvar

adta szabad jaték tevékenységeket kihasznalni, friss levegon lenni.

Pedagdgiai Programunk™ Tevékeny gyermekkert”, melynek alapjaul a Tevékenységkdzpontt
Ovodai nevelési program szolgal. Azota is ezzel a programmal dolgozunk, a valtozo
kortlményeknek, igényeknek, a torvényi szabalyozasnak megfeleléen atdolgozva. A program
gerincét képezik azok a f0 iranyelvek, amelyeket szakmai munkank sordn a csoport nevelési és
fejlesztési tervének elkészitésekor és a mindennapi megvalositdskor mindig szem el6tt tartunk.
Egy nevelési évben kétszer készitlink mérési értékelést a gyermekek fejlettségi allapotardl az
Ovikréta altal. A mérési eredmények jo alapot biztositanak a tovabbi tervezd és fejlesztd

munkahoz.

A csoportban harom BTMN-es és egy SNI-s gyermek van, akikkel a Heves megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének fejlesztd pedagogusai foglalkoznak heti

rendszerességgel. A szakértdi véleményben eldirt rendszerességgel és idotartamban.
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Hatranykompenzacio: Az eredményes megvalositas érdekében a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek: a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl
gyerekekkel valo foglalkozds elméleti hattérismereteinek bdvitése, gyakorlati megvalositas

lehetdségeinek bovitése. [gyeksziink minél tobb tapasztalathoz, élményhez juttatni dket.

Az O6vodankban tehetségkorok alakultak, amelyek miikodésiik sordn a beazonositott
tehetségigéreteket segitenek kibontani, képességeiket tovabb fejleszteni. A csoportban a

néptanc tehetségkdrben 5 fil és 5 lany vesz részt.

Az értelmi fejlédéshez fontos a szocidlisan megalapozott érzelmi biztonsagot nyajté 1égkor,
ahol a gyermekek biztonsagban érzik magukat, kiegyensulyozottak, jol motivalhatok, szivesen
megnyilvanulnak tarsaik elott, szerepeket, aprobb feladatokat vallalnak, tiszteletben tartjak
egymas tevékenységét. A jatékos tanulds sordn a gyermekek észrevétlenll tanulnak,
tapasztalnak, mindent a maga valdsagos, természetes kornyezetében ismernek meg. Kdzben
kooperalnak, kommunikalnak egymassal, megismerik egymas tulajdonsagait, alkalmazkodnak
egymashoz, kivarasra képesekké valnak. Fejlédik figyelmiik, gondolkodasuk, latismodjuk
formaladik, kovetkeztetéseket vonnak le, ok-okozati dsszefiiggéseket fedeznek fel. Kiemelt

feladatunk ebben a tanévben a mozgéasfejlesztés.

Recsk, 2026. janius 10. Holloné Farkas Eva Jalecz Anna Virég
Ovodapedagdgusok
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2025-2026 éves értékelés
Csillagszem nagy csoport
A csoportlétszam szeptemberben 24 £6. Ebb6] fiu: 14, lany: 10 f6.
A csoportban szept. 01-t61 egy 6vodapedagogus latja el a feladatot, és egy dajka néni.
Szlikség szerint segiti a munkat az igazgatd asszony és a pedagdgiai asszisztens. 2025.0kt.01.-
t6l két 6vodapedagdgus dolgozik a csoportban.
SNI / Sajatos Nevelési Igényli/ ¢€s autista spektrum zavaros: 1 gyermek,
SNI: 1 gyermek
BTMN/ Beilleszkedési-tanulasi- magatartasi nehézséggel kiizd: 4 gyermek
HHH/ Halmozottan Hatranyos Helyzeti: 8 gyermek.
Tehetséggondozasban részesil: 4 gyermek.
Rgyvt- ben részesil: 8 gyermek. Roma szdrmazast: 10 f6. Mas telepiilésrél jar: 7 gyermek.
Logopédus foglalkozik 20 gyermekkel.
Pszicholdgiai megsegitésben, fejlesztésben részesil: 12 gyermek
Fejlesztépedagogus foglalkozik 24 gyermekkel.
Evkozben szakért6i bizottsag véleményét kértiik 8 esetben.
Néptanc oktatasra jar: 10 gyermek. Kiilon mozgas fejleszté orara jar: 3 gyermek.
1 gyermeket nevel: 5 csalad, 2 gyermeket: 12, 3 gyermek: 4, 4 gyermeket: 3 csalad.

Az adatok és a mérési eredmények a kréta rendszerben kerilt régzitésre.

A csoportszoba berendezése és diszitése utan sikerilt egy baratsagos, sok jatékkal felszerelt
teremben varni a gyerekeket. A jatékok nagyrészét a sziilok hoztak, hiszen évek 6ta nem
kapunk jatékokat, sem fejleszto eszkozoket.

Jaték, mint a gyermek legfontosabb fejlodését eldsegitd teriilet. A szabalytudat fejlodése
lehetdvé teszi az egyiitt jatszas lehetdségét €s oromét egyarant. Kivarasra legyenek képesek,
adjak at egymasnak az eszkozoket, valjon igényiikké a nyugodt jaték. Lehetdleg ne vegyék ki
egymads kezébdl az eszkozoket, tiirelemre nevelem dket, egymas tevékenységét tartsak
tiszteletben. A valtozatos jatékot az otthonrdl hozhat6 eszk6zok is szinesebbé teszik.

Az egészséges életmodra nevelés minden napszakban kiemelt feladat. A sziilék jovoltabol
nagyon sok gyimolcsot és zoldsegfelét kapott a csoport, melyet a kozosségben szivesen és
joizlin fogyasztanak el egyiitt. Marciusban egy hetet szenteltlink erre a kiemelt feladatra,
bevonva a tébbi csoportot is. Jatékba integraltan tudatositottuk a gyerekekben az egészséges

életmod fontossagat.
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MunkKa jellegii tevékenységek soran év elején még sok segitséget igényeltek az 6ltdézkodés
soran. Evvégére mar szinte csak igazitani, kotni, hiizozarazni sziikséges. Nagyon ligyesen
vegzik a jatékelrakast, bar van még par gyerek, aki nem segit. Az étkezésekhez sziikseges
onkiszolgalasnal még van teendd, hogy mindenki elég ligyes legyen. A naposi munkat
szivesen végzik.

A tevékenységben megvalosulé tanulas: sokoldaltan biztositjuk a gyermekek kiilonféle
képességének fejlesztését, hogy évvégére elérjék a kitlizott célokat. A mérések alapjan nagy a
szortsag, a lemaradast mutat6 teriiletekre és gyerekekre egyéni tervet készitiink, hogy miel6bb
megvalosulhasson a felzarkdztatas.

Az altaldnos ismereteik a nagytobbségnek igen hianyos, szinte mindent itt tanulnak meg,
otthon kevés inger éri Oket. Sok csalad nem beszélget, nem kirdndul, nincsenek k6zos
programok.

Anyanyelvi nevelés: a csoportban szinte egy gyerek nincs, aki nem beszedhibas. A logopédiai
foglalkozéasok csak nagycsoportos korban kezdddnek, €s heti egy 6rdban valdsul meg.

A dalos jatékok, monddkak nagyon kedveltek a gyerekek kdrében, szinte minden héten ujjat
tanulunk. Szivesen végzik a ritmikus tanclépéseket, hasznaljak a zenei eszk6zoket.

Mese- vers tanuldsa nem minden gyereket kot le, néhanyan nem tudnak egyetlen verset sem
elmondani 6nalléan. A meséket nagy 6rommel hallgatjak, néha a diavetitot is eldveszem.

Szép meséskdnyveket szivesen nézegetik.

Fejlodés lathato az emberabrazolas soran. Akinek még nem sikeriil koranak megfelelé embert
rajzolni sok gyakorlassal eldsegitjiik.

Naponta szivesen szineznek, rajzol a gyerekek nagytdbbsége. Az oll6 hasznalata nehezen
megy, napi szinten hasznalhatjdk az oviban, mert otthon nem engedik a sziil6k, mert
feligyelet szlikséges hozza.

A mozgas a csoport lételeme, sokat hasznaljuk a tornatermet, az ottlévo eszkdzoket. Az
udvaron a legtobb 1d6t tartozkodnak a gyerekek. Mozgasigénylik kielégitését a mindennapi
testnevelés is elésegiti. A 2 hinta rendkiviil kevés, sok a konfliktus bel6le. A hintazas igen jo
hatassal van az agy fejlodésére. Nagyon sziikséges lenne még hinta telepitése! Az udvari

jatékok valtozatosabba tétele legyen elsérendit megoldasra varé feladat!
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Rendezvényeink az év soran: Mikulas, Karacsonyi (innepség, Farsang, Marc. 15.-ei iinnepség,
Viz napja, Blivész, Husvét, Madarshow, F6ld napja, Anyak napja, Madarak-fak napja,
Gyermeknap. Evzaro és ballagasi (innepség megtartasa.

A rendezvények tobbsége miisor tanitassal jar, dekoracio készitéssel, szervezessel.
Szeptemberben sziildértekezleten ismertettiik a hazirendet, az dvodai szokas és
szabalyrendszert. Megbeszéltiik az év feladatait, varhaté programjait. EIkésziilt az évelgji
mérés ennek eredményét is altalanossagban ismertilk. A fogadddran egyenre szabottan
tajékoztattuk a sziilét gyermeke jelenlegi fejlettségi szintjérol. Az évvégi mérések eredményét
1s megbeszéltiik a sziilokkel, tandcsokat adtunk a tovabbi teendok megoldasara.

Napi szinten tartjuk a kapcsolatot minden sziildvel, a mindennapi problémajukat igyeksziink
megoldani a Iehetéségekhez mérten.

A rendezvényeinken és egyéb programokon segitd kezet nyajtanak a sziilok, mindenben
tdmogatjak a csoportot és az intézményt.

Az évvégi sziil6értekezleten megbeszéltiik az elmilt idészak torténéseit. Kirdndulast
szerveztlink Egerbe. Paradsasvarra a jatszétérre, Maticska Rita meghivasara egy ebédet és
fagyit kaptunk az étteremben.

10 gyermek marad le a csoportol, 6k az Oktatasi Hivataltol engedélyt kaptak az év
halasztasra.

Az évvégi mérés alapjan a kovetkezo teriileteken nem az életkoruknak megfelel6
fejlettségi szintet érték el, lemaradast tapasztaltam:

Szocialis fejlettség és érettségben szinte minden gyereknél mutatkozik kordhoz képest
lemaradas. Ez tiikr6zodik a reggeli elvalaskor az id6huzés, onkiszolgalas terén, 61tozkodés,

ruhanemi hajtogatas, mosdohasznalatkor, kdszonés.

Jelentos fejlodés tapasztalhato:
Elemi nagymozgasok terén. Sokkal magabiztosabban végzik a feladatokat, javult
egyensulyérzeékik, sszehangolt mozgéasuk. Nagyon sokan tudnak és szeretnek kerékparozni.

Jol terhelhetoek, szivesen mozognak.

Recsk, 2026.06.10

Kolozsvariné Tarjanyi Méaria Fenyvesi Valentina
Ovodapedagdgusok
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Recsk 2026. 06. 10.
Mini Bolcséde — Evértékelés

2025-2026

A mini bélcsbéde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a 20 hetes - 3 éves korl kisgyermekek
szamara. Biztositja a gyermekek szakszer(i nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti
gyermekek harmanikus testi - lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

A Csengdvar Ovoda és Mini bolcsdde bolesddei csoportjaban a 2025/2026-0s nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintettiik tovabbra is a bdlcséde eldirdsoknak megfeleld
miikodtetését, magas szinvonall szakmai munkat. Fontos tovabbra is a folyamatos szakmai
fejlodés, a gyermekek minél magasabb szinvonalt nevelése és gondozasa érdekeben. Ezt
segitik el6 a kisgyermeknevel 6k részére szervezett tovabbképzések, melyek az
dvodapedagdgusokhoz hasonldan kételez6 jellegilick, témdi szabadon valaszthatok, vagy
ajanlottak, ezért a kisgyermeknevel6k képzési rendszere tovdbbra is folyamatosan fejlédik,
bévl.

Ebben az évben is nagy hangsulyt helyeztiink a bélcsédében a gondozasi tevékenységre, a
szabad jaték valtozatos lehet6ségeinek biztositdsara. Ehhez nékiildzhetetlen a szabaly és
szokasrendszer kialakitasa. Erre minden évben sziikség van, mert itt a gyermekek tébbsége
csak egy- ket évet tolt, s utdna Gjabb kisgyermekek érkeznek. Az 6 képességeiket figyelembe
vesszik, és szem el6tt tartjuk a helyi adottsagokat, lehet6ségeket €s megvaldsithatd igényeket
is. Ez év nevelési sziil6i értekezlete 2025.julius 30-4n megtortént és a beszoktatasi terv
alapjan szeptembert6l folyamatos volt a beszoktatas december elejéig. Az el6z6 nevelési évrol
senki sem maradt ezért igy a gyermekek életkorat figyelembe véve 2025 évvégéig 6
kisgyermeket tudtunk beszoktatni. Igy a csoport dsszetétel 6sszel 3 kislany és 4 kisfia volt.
2026 januar vége felé szoktattunk be egy kisgyermeket mivel az 8sszel beszoktatott
Kisgyerekek kozott volt egy, aki még nem toltétte be a masodik életévet és jogszabaly
kimondja, ameddig egy bolcsddei csoportban van, egy két éven aluli kisgyerek az ameddig

nem tolti be a kett6ét nem vehet6 fel mas mellé. Ebben a nevelési évben egy kislany elment
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mas intézmeénybe ezért januar kozepén a helyére a varolistarol felvettlink egy kislanyt, a
csoport Osszetetétel megvaltozott, 4 kislany és 4 kisfiu jart a bolcsédébe. Marcius elején egy
kisfiut at kellett venni az dvodanak mivel a helyére jétt egy kozfoglalkoztatott anyuka kisfia
beszokni a csoportba. Julius elején a csaladsegitd ajanlasaval fel kellett venniink egy két éven
aluli kislanyt igy kettd kisgyermeknek fel kellett menni az 6vodaba, és ismételten
megvaltozott a csoportlétszamunk, végul 4 kislany és 3 kisfia jar a bolcsddei csoportba. Az
Uj gyermekek beszoktatdsa mindenkinél jol sikertlt. Természetesen az egyéni
sajatossagoknak és szocialis képességeknek, érettségnek megfeleléen voltak eltérések. A
gyerekeket a jol Kialakitott napirend szerint gondoztuk és neveltiik. A bdlcsddei dajkaval
egyltt arra torekedtiink, hogy a mindennapok soran korosztalyuknak megfeleléen sok jaték,
mozgas, ének, mondoka és mese legyen. A csoportfoglalkozasok alkalmaval a gyermekek
érdekl6débbek és figyelmesebbek lettek. A masodik szll6i beszélgetést (értekezletet) az elsé
félév vége felé tartottuk meg, amely 2025.november 5-én volt. A Il. félevre mar az 9sszel
beszoktatott kisgyermekek szépen biztosan beszoktak, orommel jottek be reggelente

hozzank. Az év masodik felében 4 kisgyermek is szépen biztosan beszokott és

Ebben a nevelési - gondozasi évben az alabbi eseményeket terveztik:

Esemény tervezett idépont megvaldsitas idépontja
Sz(16i megbeszélés 2025.07. ho vége 2025.07.30.
Allatok vilagnapja ~ 2025.10.04. 2025.10.04.
Sz(i16i megbeszélés 2025.11.ho 2025.11.05.
Marton napi mulatsag 2025.11.11. 2025.11.11.
Mikulés 2025.12.05. 2025.12.05.
Adventi késziil6dés 2025.12.ho 2025.12.17.
Farsang 2026.02.ho 2026.02.11.
Viz napja 2026.03.22. 2026.03.22.
Hasvét 2025.04.ho 2025.04.01.
Bolcs6dék napja 2026.04.21. 2026.04.21.

Anyék napja

érkezésekor)

2026. majus eleje

2026.05.04.(ajand¢k atadas a sziild

45




Csengdvar Ovoda és Mini Bolcsode

3245 Recsk Kossuth Ut 218. Beszamol6 2025-2026
Bolcsdde ,,kostolgatd™ 2026.05.ho 2026.05.11-12.

Gyermeknap 2026.05.18. 2026.05.18.

Blcsuzo ,,délelott” 2026.06. hé 2026.06.05.

Az év soran folyamatos szakmai kapcsolatban voltunk a csalasegitével és az orvossal. Ebben
az évben egy kisgyermek a csaladsegit6 javaslatara lett felvéve hozzank, mivel az édesanyja
egyedil neveli. A bolcs6de orvosa szerz6désének megfelelden heti rendszerességgel
latogatott el hozzank. A dolgozok kiemelt figyelmet forditottak és forditanak tovabbra is a
higiéniai szokasok és U szabalyok betartasara, a fertézés megel6zésére és az egészség

megovasara.

A gyermekek fejlodése:

A gyermekek az étkezések alkalmaval egyre dnalobbak lettek, biztosabba valt az evéeszk 6z
hasznélatuk, tisztabban étkeztek. Mosdohasznalat soran is sokkal 6nalobba valtak, mar
ugyesen hasznéljék a tisztalkodasi eszkdzoket és a fiirdészobaban felallitott szabalyokat
betartjak. 8 kisgyermek, aki betoltotte 6szig vagy fogja betdlteni a harom életévét az Gvodaba,
megy ¢és egy kisgyermek bdlcsddés marad a kdvetkezd nevelési évre. Mostani csoportbol
tobben is gyakoroljak a szobatisztasagot. Szokasrendszerik kialakult mér, igy a csoportszobai
szokésok, feladatok méar napi rutin szerint torténnek. Az 61tdzkodések soran egyre
ugyesebbek, rovid ideig tart nekik egy-egy ruhadarab felvétele. Még tdbb id6t biztositunk a
probalkozasra, biztatjuk, segitjik 6ket. Jellemzben a vetk6z€és kdnnyebb, mint az 61t6zés ezért
el6sz0r ezen a téren torekedtiink az 6nallosag kialakitasara. Folyamatosan felhivtuk a sziilék

figyelmét is, hogy feliigyelet mellett 6k is biztositsanak tobb id6t gyermekeik dnallésodasara.
A szUlékkel valo kapcsolattartas:

Ebben a nevelési - gondozasi évben is egy - két sziil6 tavolsagtartd volt, nehezen fogadta el az
észrevételeinket, javaslatainkat, ezért tovabbra is még nagyobb hangsulyt fogunk fektetni a

hatékonyabb kapcsolat kiépitésre. A sziil6k nagy tébbségével sikerilt bizalmi kapcsolatot

kialakitani, tobb esetben kérték a segitséglinket, és meghallgatjak tanacsainkat (elsésorban az
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onallésodas folyamataval kapcsolatban.) Fontos tovabba a gyermekek szdmara sziikséges
felszerelés folyamatos biztositasa, valamint a hazirendiinkben leirtak betartasa, kiilénds

tekintettel a hianyzasok és érkezések pontos és idében torténd bejelentése.

Recsk, 2026.06.09. Batd Boglarka

kisgyermekneveld
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2.5z melléklet

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde
Sziiloi Munkakozosségének év végi beszamoloja
2025-2026

A Sziil6i Munkako6zosség az els6 megbeszeélés alkalmaval 2024. oktéber 1-jén az Uj tagokkal
egyutt megalakult.
Tagjai:
Kis Virag Nikoletta: EInok
Nagy Brigitta Gazdasagi felel6s
Nagy Dorina
Farkas Taméasné
Kindle -Szabé Dorina
Kladiva- Holl6 Brigitta
Bironé Vona Nikolett
Horvath Eszter
Szincsak Andrienn
Kovécs Vivien
A megbeszélésen elhangzottak figyelembevételével elkészitettiik a Sziildi Szervezet éves
munkatervét. Elfogadtuk a hatalyos Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot.
Ebben az évben az alabbi eseményeken vettlink részt:
1. SZMK értekezlet - évnyité megbeszélés 2025.10.01.
Suti vasar megszervezése, 2024. november 10.
Siti vasar lebonyolitasa 2024. november 11.
Mikulas - ajandékok beszerzése
SZMK értekezlet: Ovoda adventi kézmiives délutanja, felajanlasok gyijtése
Adventi kézmiives délutan — a lebonyolitas segitése 2025. december 17.
Egészséghét — a lebonyolitas segitése — zoldség, gyumdlcs felajanlas
SZMK értekezlet — Ovodai farsangi elSkésziiletek, tombola felajanlasok gytijtés 01.22

ONOOTkWN

9. SZMK értekezlet Tavaszvard Ginnep megszervezeése,

10. Anyak napi vasar lebonyolitasa 2025.05.14.

11. SZMK értekezlet gyereknapi programok megszervezése 2025.05.07.
12. Pedagdgus nap — a dolgozok kdszontése

13. Nagycsoportosok bucsuzasa — lebonyolitas segitése, ajandekbeszerzés
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A Sziil6i Munkako6zosség elndkeként ugy latom, hogy egy Ovoda sikerét nemcsak a szakmai
munka, hanem az egymas iranti bizalom és egyiittmiikodés mindsége is meghatarozza. Sok
otlettel alltunk eld, mellyel Uj programokat, élményeket szerettiink volna nyujtani a
gyermekeknek, illetve arra is kutattuk a lehetdségeket, hogy anyagilag is tdmogassuk az
intézményt valamint a gyermeknapi programokat és a ballagast az SZMK éltal gyiijtott pénzbdl
fedezziik. Nagy Brigitta beszamolojabol kiderilt, hogy anyagilag jol gazdalkodtunk ebben a
nevelési évben. A 2026. juniusig tervezett programokat a rendben megvalositottuk. Tovabbra
is segitjik az intézményt, amiben tudjuk, és reméljik, hogy ez a kapcsolat a jovében is
biztonsagos, szeretetteljes és fejlodd kozosség marad.

2026. janius 10.

Kis Virag Nikoletta
Elnok

3.szamu melléklet Meérési eredmények

A 2025/2026 nevelési év mérési eredményeit, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését az
oviKRETA tartalmazza, melyek a sziilok altal megtekinthetok.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan legeredményesebb teriilet:
1.Nagymozgas fejlettség, amely magaba foglalja a csuszas, maszas, kszas, jaras, futas, ugras,
mozgasformékat. A napi mozgasfejlesztés lehetéségeinek kihasznalasaval komplexen fejlédik
az egyensulyerzék, valamint a testséma.

2.Finommotoros koordinacio fejlesztése: amely magaba foglalja a helyes ceruzafogas,
vonalvezetés rajzfejlodés folyamatat,- iraselokészitd funkcio.

3. Kornyezeti nevelés terliletén megvalositott célok: kornyezettudatos nevelés,
természetvédelem, felelos allattartas, konyhakert miivelés, gyogy ¢és fiiszernovény kert
gondozas, gyogynovényekkel valo megismerkedés. Fenntarthatdsagra torekvés.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:

1.Szocialis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati élet, érzelmek
iranyitasa, Onallésag, Onkiszolgalas, kapcsolat teremtés felnéttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzeés.
2.Beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcid, aktiv szokincsbovités.
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4.s57. melléklet

Nyari élet megszervezése

Jaték és tanuléasi tevékenységek

A csoport 6sszevonasok végett a gyermekek dsszetétele nemek és korcsoport szerint teljesen
megvaltozik. Ehhez a valtozashoz alkalmazkodva kell megtervezni a jatéktevekenységet. A
nyugodt kiegyensulyozott 1égkort, helyet és id6t, valamint jatékeszk6zoket biztositanunk kell
a gyermekek szamara. Fontos szempont a jaték atadas szabalyainak betartasa, az értelmes
fegyelem megteremtése, hogy minden gyermek érzelmi biztonsagban érezze magat a nyari
id6szakban is. Figyelembe kell venni a gyermekek igényeit, olyan helyzeteket kell teremteni,
hogy a gyermekek megtaléljak a jatékba valo bekapcsolodas lehetdségeit. Motivalni kell a
félénkebb visszah(zddd gyermekeket a jatékba valo bekapcsoldédashoz. Hozza kell segiteni
Oket 1j barati kapcsolatok kialakitdsahoz. A nyari idészakban nagyon fontos szerepe van a
jatékba integralt tanulasnak, valamint az egymastdl tanulasnak, hiszen kiilonb6z6 életkoru
gyermekek talalkoznak egymassal. Ezaltal a személyiségfejlédésben még jelentdsebb szerepe

van a jatéknak.

Tarsas és kdzosségi tevékenységek: A gyermekek harmonikus fejlédésének egyik
legfontosabb feltétele a kisebb- nagyobb csoportok egylittes tevékenysége. Ez a nyari élet
soran ugy valdsul meg, hogy a kiilonb6z6 korosztalyt gyerekek kiilonféle élményekkel,
témakkal rendelkeznek. Kiilonb6z6 modon kooperalnak egymassal, s ez a helyzet nagyban
eldsegiti a tarsas kapcsolatok alakulasat A gyermekek kapcsolatteremtési vagya,
megnyilatkozasi szandéka, dszinte érdeklddése tarsai irant, alkalmazkodo képessége,

beszélgetések udvarias formai, odafordulas, kérés, koszonés gyakoroltatasa a kitlizott feladat.

Munkatevékenységek: Az dvodaban a munka tevékenységek végzését a nyari élet
megszervezése teszi szlikségessé. Ez leginkabb az udvari élet megszervezését foglalja
magaba. A munka egyik legfontosabb elme az dsszehangolt, kdz0s cselekves. Ez sziiksegessé
teszi a folyamatos szobeli kapcsolatot a tarsakkal, 6vondvel. A szabalyok, az eszkdzhasznalat
kozlése soran, az egyéni és egylttes munka végzése a cél. Torekszlink arra, hogy jatékos
jellege megmaradjon. A gyermekeket gy vonjuk be a munkaba, hogy az szamukra élvezetes
legyen. A gyerekek kozremiikodnek a jatékok ki €s elpakolasaban, olyan jatékeszk6zok

hasznalataban, amely csak esetenkénti. A munka elvégzését kiilso sziikségesség indokolja. A
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gyermeknek valamit segiteni kell, munkajanak eredményét 6 és masok egyarant

tapasztalhatjak.

Udvari tevékenysegek megszervezése: A nyari idészakban lehetdség szerint a szabadban
tartozkodunk. Ennek megszervezését az iddjarastol tessziik fliggdvé. Figyelembe kell venni,
hogy a gyermekek az id6jarasnak megfeleléen 6ltozve tartozkodjanak kint. Aki igényli
fényvédo krémmel bekenve, napszemiivegben nyari kalapban legyen. 11 6ra utan pedig be
megylink a ,,zsibongoba” ahol arnyék van, s olyan tevékenységeket ajanlunk fel, amely
nyugodtabb, nem nagy energia befektetést kivan a gyermekekt6l. A nagy folyadék veszteség
elkeriilése végett orankeént tiszta szlirt vizet isznak a gyermekek, megovjuk Oket a
kiszaradastol. Ha rendkivili kanikula van, mar reggel az udvaron gyulekeziink, ott fogadjuk a
gyerekeket, tizorai utan ismét kimegyiink az udvar arnyékos részére, de mar 11 orakor benti

tevekenyseget szervezlink a gyermekek reszére.

Gondozas: Az évszaknak megfeleld ruhazatban legyenek a gyermekek, rétegesen 6ltdzzenek,
hogy az id6jarasnak megfelelden tudjuk dket kiengedni az udvarra. Ha leizzadnak és
sziikséges tiszta poloba oltoztetjiik 6ket. Eletkoruknak megfelelden egyre onallobban képesek
legyenek egyes ruhadarabokat fel és levenni, a polcukra helyezni. Mivel nagyon kevés hely
van az 01tozoben tiirelmesen varjak meg, amig le tudnak {ilni és ne 16kdésddjenek. A cipdiket
tegy¢k a pad ald, lehetdleg parositva. A mosdoban a helyes kézmosas sorrend;jét és a technikat
tartsak be. Az étkezések alatt a helyes evo eszkozfogast gyakoroltatjuk. Fontos, hogy a
poharért két kézzel nydljanak, igy nem émlik ki a folyadék. Valjon tudatossa, hogy csak
annyi ételt kér el egy gyerek, amit el is tud fogyasztani. Toreksziink arra, hogy minden
ételféleséget megkostoljanak, de soha nem kényszeritjik az elfogyasztasara, ha nem szereti.
Napi szinten biztositjuk a gyiimolcsot és zo1dségfélét ezzel is elbsegitve az egészséges
életmddra nevelést. Az étkezés kozben is megvaldsul az egymastol tanulas, hiszen a

gyermekek minden nap méas-mas asztaltarsasaggal étkeznek.

Célunk, hogy a nyari élet folyaméan is megvalosuljanak a tartalmas tevékenységek, a
balesetmentes jaték. Fontos feladat, hogy a gyermekek napirendjét rugalmasan, praktikusan,
a gyermekek Osszetételének egyéni sajatossagainak megfelelden, az iddjarasi viszonyokat
figyelembe véve alakitsuk mindennap. Hiszen a nyari élet megszervezésekor a napi
valtozasokat, a gyermeklétszamokat, a tevékenységek megszervezésének lehetdségét

mindenkor figyelembe kell venni.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde nevelStestiilete a 2026. 06.10. kelt neveldtestiileti
értekezleten 100 %-o0s aranyban, iktatoszam alatt elfogadta a 2025/2026-0s nevelési

év beszamolojat.

Recsk, 2026. 06.10.

Szabo Istvanné
féigazgatd

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2025/2065-0s nevelési év

beszamol¢jat.

Recsk, 2026. .................

fenntartd
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	 Rendszeresek voltak a dolgozók közötti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék, melyekről készült feljegyzések és jelenléti ívek iktatva vannak.
	Óvodák
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	Pedagógiai szakmai szolgáltatás (POK)
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	- Az óvoda információs rendszerének működtetése: Facebook zárt csoport, nyilvános csoport, messenger,viber, e-mail,
	- A nevelőmunka ellenőrzése, értékelése, mérése, az intézményi önértékelési rendszer működtetése
	- Beszámoló készítése a fenntartó felé
	-
	Bölcsődei szakmai feladatok:
	- A mini bölcsőde szakmai pedagógiai programjának felülvizsgálata
	- A mini bölcsőbe munkatervének elkészítése
	- A bölcsődék működés meghatározó törvények, szabályozások nyomon követése, betartása
	- A világnézeti semlegesség biztosítása (1)
	- A mini bölcsődei gondozó-nevelő munkához segítségnyújtás
	- A munkatársi értekezletek előkészítése, lebonyolítása
	- Az önképzések és továbbképzések megtervezése, ösztönzése (1)
	- A szülők és a bölcsőde kapcsolatának elmélyítése
	- Az intézmény információs rendszerének működtetése
	- A gondozó-nevelő munka ellenőrzése, értékelése
	- Beszámoló készítése
	Tanügyigazgatási feladatok:
	- Az OVI kréta bevezetésének előkészítése Nkt.62.§(1)(f)
	- A gyermekek felvétele, átvétele, a szülők írásos értesítése, a gyermekcsoportok kialakítása
	- Az óvodakötelesek óvodába járásának figyelemmel kísérése, a hiányzások (bölcsődében is) dokumentálása, igazolatlan hiányzás esetén a szükséges intézkedések megtétele
	- Törekvés a gyermekbalesetek megelőzésére
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