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Gondolatok a nevelési év elején

A munkaterv elkészitésben f6 szempont
. A pedagogusok uj életpalyajarol szo16 2023. évi LI1. torvény, roviditésben Puétv.
. A pedag6gusok Uj életpalyajarol szo16 2023. évi LII. toérvény végrehajtasarol

sz016 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet.
Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a Csengévar Ovoda és Mini Bolcsdde
igazgatoja 2025.08.15-t61 Szabd Istvanné latja el.
2025.08.15-t51 pedig Holloné Farkas Eva igazgato-helyettesi munkakort lat el.
A megiresedett Ovodapedagogusi allast Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas
6vodapedagdgus tolti be, melyre a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé 1997. évi
LXXXI. torvény 83/C. §-anak (1) bekezdése ad lehetGséget. Kiemelten fontos feladatnak
tartom, hogy az intézmény dolgozoi kozott j6 munkahelyi legkor alakuljon ki, és megtaléljuk
azokat a csoportokban dolgozo kisebb kollektivéakat, akik jol tudnak egyutt dolgozni.
A humanerdéforras, a taniigyigazgatas €s a pedagogiai szakmai feladatok teriiletén megszerezett
tapasztalataimat felhasznalva, dvodank eddigi ertékeit megtartva és megujitva tervezem e
nevelési ev feladatait. Fontos feladatomnak tartom a sziilékkel valo partner kapcsolat kiepitését
az SZMK tagjaival valo egyiittmitkddésen keresztiil. Tovabbé, hogy a Csengévar Ovoda és
Mini Bolcsdde gyermekei életkori sajatossagaikhoz mérten méltoképpen részt vegyenek a falu
kulturélis életében.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth Ut 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntarto neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165,

Intézmény nyitvatartasa:

Ovoda 06-17 6raig 11 6ra

Bolcséde 07-16 oraig 9 6ra
Csoportok szama ¢és férohely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6 (80)

Mini Bolcsode 1 csoport 8 16

Felvehet6 maximalis 1étszam:

Ovoda 75 16
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01-tél 2026. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi és 6szi sziinet nincs, de ha az iskolai sziinet miatt a gyermeklétszam
az ovodaban is jelentdsen csokken, akkor a csoportosszevonas lehetoségét (a pedagdogusok
szabadsagolasa mellett) fenntartom.

Teli zarva tartds ideje:
A téli zarva tartds idejét az intézmény 2025. oktober 1-ig kozli a sziilékkel (kifiiggeszti azt a
gyermekoltzOk informacios tablaira)
¥ az 6vodaban és a mini bolcsédében:
2025. december 22-t61 2026. januar 5-ig (6munkanap)
Sziinet el6tti utolsé munkanap 2025. december 19. péntek
Sziinet utani elsé munkanap 2026. januar 6. hétfo

Nyari zarva tartas tervezett ideje:
A nyéri zarva tartas idejét az intézmény 2026. februar 15-ig kozli a sziilokkel - kifliggeszti azt
a gyermekoltozOok informacios tablaira. (A térvény hat hét zarva tartast tesz lehetévé)
v Az dvodaban a nyari tervezett zaras idépontja:
2026. augusztus 3-28-ig (17 munkanap)
Sziinet el6tti utolso nevelési nap 2026. jalius 31. péntek
Sziinet utani els6é nevelési nap 2026. augusztus 31. hétfo
¥ A mini bolcs6dében a nyari tervezett zaras idépontja:
2026. augusztus 3-28-ig (17 munkanap)
Sziinet el6tti utolso nevelési nap 2026. julius 31. péntek
Sziinet utani els6 nevelési nap 2026. augusztus 31. hétfo

A nyari zarva tartas ideje alatt az igyeletet a matraderecskei Szivarvany Ovoda és Bolcséde
biztositja. A feltételeket egytittmiik6dési megallapodasban rogzitjuk.

A nyari zarva tartas alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa és az intézmény
nagytakaritasa, karbantartasa, mely az egészséges és biztonsagos kérnyezethez elengedhetetlen,
valamint a nevelési év megkezdéséhez szikséges adminisztracios munkak elvégzése is
sziikséges a gyermekek érkezése elott.

A nyéri hdénapokban julius 1-t61 augusztus 31-ig a hdazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok és helyettesitések Iépnek életbe.
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Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartas:
Az athelyezett munkanap el6tt (legkésdbb az azt megelézé 10 nappal) fel kell mérni a sziilok
igényet az intezményi ellatdssal kapcsolatban. Az igénybe vevé gyermekek létszdma
hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztéssal, vagy a
lecsokkent gyermeklétszam miatt Osszevont csoporttal miikodik ezen a napon. Ha nem
mutatkozik igény erre a napra, az intezmény a fenntartd jovahagyasaval, a dolgozdk
szabadséagolasa mellett zérva tart. Amennyiben a kdzponti konyha nem tizemel ezen a napon,
és van igény az 6voda nyitva tartdsara, az intézmény lgyeletet biztosit, és a konyha a
gyermekeket egész napra hideg élelemmel latja el.
Athelyezett munkanapok a 2025-2026-0s nevelési évben:
oktober 18, szombat munkanap -2025. oktober 24., péntek pihendnap
december 13., szombat munkanap — 2025. december 24. péntek pihendnap
majus 17., szombat munkanap— 2026. majus 2., péntek pihenénap.

Nevelés nélkili munkanapok tervezett idépontjai az 6vodaban:
Az ovodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkili munkanapot engedélyez a torvény.
1. 2025. oktober 15 . szerda — SNI tovabbképzes Gydngyospata
2026. marcius13.péntek— neveldtestiileti értekezlet: szakmai nap 6voda-iskola &tmenet

2026. aprilis 15. szerda — Zold Ovodas tovabbképzés Gydngyospata
2026. janius 19. pentek — alkalmazotti és tanévzaro nevelbtestiileti értekezlet

2026. augusztus 27. csutortok — tanévnyito értekezlet

oo

A bolesédében neveles nélkili munkanap:
2026. aprilis 21. kedd — a bolcs6édék napja-
A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és muikodéstk feltételeirdl szoldo 15/1998.(1V.30) NM
rendelet 45/A8(1) bekezdése alapjan ,,A bolcsddében aprilis 21-e, vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt koveté munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Katica csoportban 2025. jalius 02. 15%
Csillagszem csoportban 2025.09.04. 15%
Micimacké csoportban 2025. augusztus 28.  15%
Mindharom évodai csoportban 2026. februar 1-09 kozott
Nagycsoportos koru gyermekeknek 2026. majus 2-10 kdzott

et s 2025. julius 30. 15%0
Mini bolcs6dében 2025. decemberben
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Nyilt napok az 6vodaban:

¥ Mikulas varés december 5.
v Adventi délutén: december 17.
v Sltemény vasar, gyertyagyUjtas december 17.
v Farsangi bal februér 13.
v Kiszebéb égetés v Usztatds aprilis 03.

v Tavaszvaré Unnep aprilis 30.

v Gyermeknap majus 14.

v Ballagés majus 29.

Nyilt napok a mini bélcsédében:

v farsangi moka februér

¥ bolesddei , kostold” marcius

¥ egyéb nyilt nap lehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a kisgyermekneveld

hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.

A nyilt napok alakalmaval az érdekl6dOk betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az Ovodai ,nyitogatd” és a bolcsddei ,.kostold”
alkalmaval megismerkedhetnek az intézmény adottsagaival, felszereltségével, feltehetik
kérdéseiket az intézményszokas-, és szabalyrendszerevel kapcsolatban.

Fogado orak:
Az igazgato és a helyettes fogaddoraja elore torténd bejelentés utan

v Az igazgaténal: paros hét hétfon 8-10 és 14-16 oraig
v Az igazgatonal: rendkiviili esetben azonnal

v lgazgato-helyettesnél: paratlan hét hétfo 8-10 és 14-16 Oraig
v Az igazgatonal: rendkiviili esetben azonnal

A csoportokban (6voda és mini boles6de) évente két alkalommal:
¥ A csoportvezetd 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveld hatarozzak meg és teszik kdzzé
az idépontot a csoportok faliljsagon. Ezen feliil sziikség szerint id6pont egyeztetéssel.

Dolgozok munkavédelmi oktatasanak és egészséquayi feltlvizsgalatanak rendije:

¥ Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. szeptember
v Egészséglgyi vizsgalat: 2025. szeptember  Felel6s: munkavédelmi
felelos

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2025-2026-s nevelési évre:

v Ovodai beiratkozas idépontja: 2026. &prilis 23-24.
A beiratkozas el6tt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az Ovodakateles gyermekek szileit, hozzatartozoit a beiratkozas idépontjarol.

¥ Bolesddei helyigény bejelentés: A mini-bolcsddei felvétel szabad férdhely esetén egész
évben folyamatos. Azonban a tervezhetéség érdekében a 2027. szeptemberre torténd
helyigény bejelentésére/beiratkozasra a felvételi eljaras lebonyolitasara 2026. aprilis 30-
ig van lehetdség.
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Ertekezletek tervezett ideje, témaja:

értekezlet tipusa

hé alkalmazotti f6 téma felelés
—— SZMK
nev.test. | munkat. | bolcsi
08. 28. alkalmazotti tanévnyito értekezlet igazgato
10.01.. SZMK | tanévnyito — alakulo ert. int. iga.
Megbeszélés ovikréta
nev.test. Uzemeltetése gyakorlati igazgato
alkalmazas
10.27. Feladatok meghatarozasa . )
munkat. . . igazgato
Ujra elosztasa
b5 lcsi dokumentumok vezetése i0azaatd
beszokas tapasztalatai gazg
alkalmazotti SZMK adventi délutan igazgato
11. 14.
munkat. tisztasagi ellendrzés igazgatd helyettes
tantargy gondozé
. szaktanacsadas .
12. 15. alkalmazotti . int. iga. + helyett.
tapasztalatainak
megbeszelkése
. . ] o igazgatdo SZMK
12.17. Adventi rendezvény SZMK | rendezvény lebonyolitasa gazg vez
nev.test. egészséghét igazgatd
01. 09.
munkat. tisztasagi ellenorzés igazgatd helyettes
02. 13. alkalmazotti SZMK farsangi bal int. iga. + helyett.
03.15. munkat. szakmai nap igazgato.
04.02. alkalmazotti SZMK | tavasz unnep + zdld napok | int. iga. + helyett.
alkalmazotti SZMK gyermeknap, ballagas int. iga. + helyett.
05. 07.
munkat. tisztasagi ellendrzés igazgato helyettes
. tanévzaro ertekezlet — . )
06. 19. alkalmazotti igazgato

év végi teendok, értékelés
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08. 03. munkat. | bolcsi nagytakaritas int. iga. + helyett.
08. 27. alkalmazotti tanévnyito értekezlet igazgato
1.1. Statisztikai adatok (2025. szeptember 15-én)

Megnevezés: Katica Micimacké | Csillagszem Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
Férohelyek szama (csoport
szoba mérete alapjan) 25 25 25 s
Beirt Iétszam 20 22 24 66 +1 SNI
Passziv jogviszony ) ) 5 5
(kulfold)

Veszélyeztetett gyermek L 1

Védelembe vett gyermek

Alapellatasba vett gyermek 2 - 3 5

Roma szarmazasu gyermek 5 13 10 28

SNI 1

BTMN 5

Hatranyos Helyzet(i - 2 1

Halmozottan Hatranyos H 7 8 19

RGYT 9 8 22

Logopédiai foglalkozas fofsg:gtisan

Mese tehetséggondozas fofsgpniﬁsan

Néptanc tehetséggondozas fofsgnr;iﬁsan

Kézmiives tehetség gondoz. fofign%irtisan

Drama csoport fofggnr:gtisan
. . felmérés

Hittan oktatas folyamatban

Logopédiai foglalkozds mese tehetséggondozas néptanc tehetséggondozas kézmiives
tehetséggondozas, drama csoport tagjainak felmérése folyamatban van.
Ovodéankban tobb évtized 6ta elsd alkalommal fordul eld, hogy két csoport vegyes életkor(
csoport, egy csoportban azonos életkort gyermekek jarnak.

Eletkor szerinti létszamok:

*

*

nagycsoportos koru

kbz€psd csoportos kort

24 f6 =24 - 2passziv

22 6

(ebbd1 1SNI)
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* kiscsoportos koru 20 16
x  Osszesen: 66+ 1SNI
* mini bolcsdde 8 10

1.2.Targyi feltételek \

Az intézményben folyé nevelési-oktatési, gondozasi feladatok ellatasahoz a legsziikségesebb
targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak, azonban tobb eszkdz, jaték illetve az épilet egyes
részei felUjitasra, cserére szorulnak.
* A biztonsdgos miikodés érdekében folyamatos karbantartast, javitast (esetleges cserét)
igényel:
* a gazkazanok, a vizesblokkok csaptelepei, WC tartajai, a kiil-, és beltéri ajtok kilincsei,

zarjai, a vilagitotestek és az udvari jatékok.

* A mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (irdszerek, papiraruk,

dekoracios kellekek) biztositottak, igyeksziink a takarékos €s célszeri fogyasztasra,
felhasznalasra, és torekszink az ujra hasznositasra.

* 1 even beliil szlikséges javitasok, cserék:

A tébb helyen leomlo homlokzat javitasa, felujitasa

Az utdbbi idében a nagyobb esbzések idején a lapos tetés részek beaztak. A nyari
javitasuk, ellendrzésiik ota kialakuld nagy esézések miatt mindig mas részen azik be.
ezert mindig mas epliletrész szorul javitasra. Ezért a probléma tovabbra is fentall.

A fejlesztd szoba hatso (Pet6fi Gti kertekre nézd) fala omlas és vizesedés miatt (amikor
még 61t6z0 funkciot latott el) falburkold panellel lett elfedve. Az egészséges kdrnyezet
biztositasa érdekében ennek eltavolitdsa és a fal feldjitasa (leverése, Gjra vakolasa)
szlikséges.

A jatszoudvart eldl lezar6 fa ,kis kerités” mar elkorhadt, a cseréje sziikséges.

A zsibongo javitdsa még mindig nem valosult meg; a tetejérdl a vizelvezetést kell
megoldani, mert azik a fa szerkezet, és az oszloprol leomlott homlokzatot kell Gjra
vakolni.

A klub helység az esdzések és a dugulas miatt szennyvizzel toltddik fel emiatt
szivattyuzni kell a helységet, ez sajnos nem koltséghatékony. Csétorést kell megoldani.

* 1-3 éven belll sziikséges javitasok, cserék:

o

Fejleszt6 eszkozeink jo része mar elhasznalodott (10 évesnél idésebbek — sok elkopott,
hianyos), de a gyermekek fejlesztése, oktatasa a meglévé és még hasznalhatd
eszkdzokkel tobbnyire megoldhato.

Tekintve a gyermekek altalanos fejlettségi mutatdit, szociokulturalis hatterliket és
neveltségi szintjiiket, ami Ovodaba érkezésiikkor napjainkban jellemzéen sok
hianyossagot mutat, az elkdvetkezd években sziikségessé valik a jaték és fejlesztd
eszkdzeink, mesekdnyveink pétlasa, cseréje.

* A fejleszt6 szoba ablaka sajnos fix - fontos lenne a szelléztetéshez a nyithatésag megoldasa.
A s0-szoba felujitasa, helyre allitasa megkezd6dott.
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* A nyar folyaméan megvalosult javitasok, cserek:
° Az udvari jatekok felljitasa (csiszolasa, festése) a nyadron megtortént
° A homokozdkba és a hintdk, csiszda ald a homok cseréje illetve visszapotlasa
megtortént.

A koltsegvetés keretein belill a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jévoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink Orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

1.3. Személyi feltételek

munkakor alkalmazotti létszam
6 f6 - ebbdl 1 f6 igazgato

6vodapedagdgus 1 f6 nyugdijas
2025. szeptember 1-én | kisgyermek gondoz6 116
dajka 316
bolesddei dajka 116
pedagdgiai asszisztens 116
konyhai dolgozé 1f6

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a kdznevelési torvényben
eloirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezd alkalmazottak latjak el:

© 6 18 felséfoku végzettséggel rendelkezd dvodapedagdogus — ebbdl 1 6 az igazgatdi
feladatokat latja el. Az évodapedagdogusok kozil 1 6 rendelkezik vezetdi szakvizsgaval,
116 nyugdijas.
2025.0ktober 1-jén csatlakozik hozzank 1 f6 6vodapedagdgus Tothné Bujaki Katalin
tavozasaval, Fenyvesi Valentina.
1 f6 kisgyermek gondozd (a mini bélcsddében)
1 f6 pedagogiai asszisztens Diabmentor szakmai tovabbképzes
3 f6 dajka az Ovoddban (kozilik 1 f6 rendelkezik érettségivel és dajkaképzo
végzettséggel, 1 f6 dajkaképz6 végzettséggel, 1 {6 szakmunkasképz6 bizonyitvannyal),
1 16 bolcsédei dajka
valamint 1 f6 konyhai dolgozo
Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatottjai koziil egy f6 udvaros
Egy 6 kisegitd takaritd személy

OO0 ©OO0 ©
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Humanerdforrdas — Csoportbeosztas:

Ovoda 2025. szeptember 1-t6l

SSZ. csoport neve létsz. 6vodapedagdgus dajka
Kovacs Eva Raczné Salamon
1. | Katica csoport 20 | Almési Timea
Anett
” Holloné Farkas Eva
2. | Micimacko csoport y Jalecz Anna Racz Rafaelné
6 , L S
Szabo Istvanné (heti 5 ora)
Kolozsvariné Tarjanyi Méria Kameniczkiné
. . | Farkas Eniko ped.asszisztens Horvath
3. | Csillagszem csoport | 2415 - | )5 1 01 151 Fenyvesi Valentina | Adrienn
Szabo Istvanné (heti 5 ora)
Mini Bolcsode
SSZ. ‘ létsz Kisgyermek nevelé dajka
1. | 2025. szept. 8 16 Bat6 Boglarka Holloné Jeges Krisztina

Az 6vodapedagogusok mindsitése
. Szakvizsg. . ... | Pedagogus | Pedagogus | Mester
datum rendelkezik Gyakornok | Mindsités I. fokozat | Il. fokozat | Pedagdgus
2025. szept. 216 116 - 2 16 316 -

Pedagogiai munkdt és a miikodést segité tovabbi személyek:

beosztas létszam statusz
Gyogypedagogus 1 Kistérségi utazo szakember
Logopédus 1 Kistérségi utazo szakember
Pszichologus 1 Kistérségi utazo szakember
Fejlesztd pedagdgus 1 Kisterségi utazo szakember
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott
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1.4. Szervezeti feltételek

Humanerdforras fejlesztés:

Kiils6 képzések - Tovabbképzes:

OKTATASI HIVATAL
Egri Pedagégiai Oktatasi Kozpontja altal meghirdetett Oszi Szakmai Napok-on megvalosulo
szolgaltatasok, képzések, tantargygondozas igénybevétele, valamint tovabbi ingyenes
tovabbképzéseken valo részvétel lehetdség szerint.
Az intézmény valamennyi dolgozéja teljesitette az esedékes tovabbképzési kotelezettségét
(6vodapedagdgusoknak 5, kisgyermekneveloknek 4 éves a tovabbképzési ciklus).
< Az Ovoda 6t évre sz0l0 tovabbkepzesi tervét alapul véve keszitjik el az éves beiskolazasi
tervet, mindig elonyben részesitjiik az ingyenes képzéseket.
< 2022-t61 kotelezé az 6vodakban a diabéteszes gyerekek szakszeri ellatasa, ezért az
Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes Diab mentorképzést 1 dolgozo is elvegezte.
<> Jalecz Anna Virag az Orszagos Mentdszolgalat szervezésében elvégzi szeptember 24.-
én az Els6segélynyujtasi ismeretek-A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia
képzést.
< A Otéves tovabbképzési ciklus 2025. szeptember 01-t61 Kovéacs Eva
ovodapedagdgusoknak kezdddik meg.
< A négyéves tovabbképzési ciklus Baté Boglarka 2024. szeptember 01-t61, 2028.augusztus
31.-ig tart.
< Folyamatosan figyelemmel kisérjik az ingyenes képzési kinalatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfelelden készitjiikk el, illetve modositjuk. Ha a kotelezo
tovabbképzéseken tul a dolgozok érdeklodésiiknek, egyéni fejlodésiiknek megfeleld
témaju ingyenes tovabbképzést hirdetnek, igény esetén tamogatom a képzésen vald
részvételt.

Bels6 képzések:

A pedagogiai munkat segiték (pedagogiai asszisztens és a dajkdk), tovabba a bdlcsédei
dolgozdk kiilsé és Dbels6 képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,
6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel wvalé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd
ellatdsdnak tamogatésa. A dajkék, a kisgyermekneveld, a pedagdgiai asszisztens és a konyhai
dolgozd segitd munkajanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés
eredményességéhez. Munkajuk csoport szinten torténd dsszehangolasa nélkiilozhetetlen, de az
intézményi szintli egylittmiikodésre, dsszhangra is sziikség van. A pedagdgiai munkat segitok
bevonasa a gyermekcsoportok életébe a csoportok dvodapedagogusainak a feladata.

- Munkarend, munkakori leirasok, Kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatéas.

- HACCP rendszer miikddtetésének pontositdsa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.
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- Munkaid6 beosztas. Aktualis problémak megbeszélése.

- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkdk beszdmoldja a kordbbi
értekezlet ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségugy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztds — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltér6 banasmoéd
alkalmazésa; azonos nevelési elvek intézményen belil

Sziikségét latom a pedagdgiai munkat segitok (dajka, pedagodgiai asszisztens) szamara egy

olyan belsé tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére, gondozéasira vonatkozdan

alapveté pedagdgiai és pszicholdgiai ismereteket is tartalmaz, természetesen a dolgozok

kompetencidit figyelembe véve.

Munkaidd beosztds:

Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaidében (heti 40 6ra) dolgozik.

A 2023.LII. Puétv. 78.8 koznevelési foglalkoztatotti torveny szerint az 6vodapedagdgus teljes
heti munkaideje a kotelez6 orakbol és az oktato-neveld munkaval, vagy a gyermekekkel
Osszefliggd a szakfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges idobol 4ll.

A heti munkarend kialakitasandl figyelembe vessziik az elre tervezhetd helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagogusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 dra, és heti maximum 4

oOra elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csaladlatogatas, rendezvényekre a
fellépd gyermekek kisérése, 6vodai rendezvény stb. cimen. A fennmaradé heti 4 éra szabadon
felhasznalhat6 gylijtémunkara, tervezésre, felkészilésre, dnképzeésre stb.

Az igazgatd ovodapedagdgus kotelez6 oOraszama heti 10 ora, melyet a Micimacko és
Csillagszem csoportokban ill. rendkivili esetben az aktuélis csoportban teljesit.

Az igazgato helyettes 6vodapedagogus kotelez6 draszama heti 24 ora.

Munkaidé beosztas 2024. szeptember 1-tél

dolgozb neve kot. 6ra nap munkaidé | nap | munkaidé
Ovodapedagogusok
Szab0 Istvanné 10 K-Sz 9-12 CS 12-16
Holloné Farkas Eva 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Jalecz Anna 26 H-CS 6-12,30/ 10,30-17 P 6-12/11-17
Kovécs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/ 10,30-17 K 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ; 6-12,30/ 10,30-17 P 6-12/11-17
Kolozsvariné Tarjanyi Méria 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12 /11-17
Dajkak Hétfotol péntekig
Kameniczkiné H.A 6-14 /8-16/9-17
Raczné Salamon Anett 6-14 /8-16/9-17
Réacz Rafaelné 6-14 /8-16/9-17
Pedagdgiai asszisztens
Farkas Enikd 6-14/7,30-15,30/ 8-16
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Konyhai dolgozé

Bironé Vona Nikolett | 7,30-15,30
Kisgyermek gondoz6

Bat6 Boglarka | 8-16
Bolcsédei dajka

Holloné Jeges Krisztina | 7-15

A + 20 perceket a munkaid6 nyilvantartasban napi szinten vezetjik.

Intézményi feladatmegosztas:

Helyettesitési rend

helyettesitett személy munkakdre

helyettesité személy

Igazgatd igazgato helyettes
Igazgato helyettes munkak6z6sség vezetd, vagy a kdznev. képviseld
Ovodapedagogusok Elsdsorban a csoportba beosztott valtotarsa, sziikség

esetén az igazgato helyettes kijel6li

Kisgyermek gondozd

az ovodabdl a pedagogiai asszisztens és bolcsédei

Bolcsédei dajka

dajka végzettséggel rendelkez6 dolgozo

Alkalmazottainak helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

e Az igazgatoi munkakor be toltetlensége esetén Recsk Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld- testlletének dontése alapjan kijelolt személy latja el az igazgatoi feladatokat.
e Elére nem tervezett varatlan események bekovetkezésekor a helyettesités meghatarozott

rend szerint mikodik.

e Az Ovodapedagdgusok eseti helyettesitése elsGsorban a sajat csoportban torténik. Tartos
hianyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesitd személye ne valtozzon.

e A helyettesito Kijelolésekor figyelembe vesszik az azonos terhelést,

mind az

Ovodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

e A csoportok dsszevonasa 28 f6-ig lehetséges.

e A technikai dolgoz6k munkabeosztasat az Ovoda teljes nyitvatartasa, valamint a
munkakoérbe utalt munkak elvégzésének szilkségessége szabja meg. Munkajukat valtozo
munkahelyen végzik az igazgato helyettes utasitasa szerint.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok:

Felel6sok: Szabo Istvanné és valamennyi csoportban dolgoz6 6vodapedagogus.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket észlelé és jelzérendszeri tagként latjuk el. Az intézmény

valamennyi dolgozdjanak jo a kapcsolata a csaladsegitovel, rendszeresek a szakmai

megbeszélések, egyeztetések.
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Miivészet terdpids csoport vezetése:

Felelds: Szabo Istvanné
< Ko6zosen egyiitt miikodve a miivészet terapeutaval Dévay Erikaval.
< 2026 Januarjatél 2 hetente foglalkozést tart a csoportokban a pedag6gusokkal
egyeztetve és az adott témakdrhoz igazodva.
< Csoportban a gyerekek képességeihez igazodva biztositani a megfelel6 feln6tt

(pedagdgiai asszisztens) jelenlétét

< Biztositani a csoportban a foglalkozas zavartalan miikodését.

Megbizasok, reszortfeladatok:

Holléné Farkas Eva igazgato- helyettes:
< Az SZMSZ-ben szabalyozott médon elvégzi a vezetd helyettesi teenddket.

< Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel.
< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Szakmai munkak$zdsség vezeto:
< az intézményben folyo dnértékelési munkat szervezi, TER-hez

< a bels6 oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gyiijti, a szlikséges
beavatkozasokat tervezi TER-hez

< az intézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.
< az intézményfejlesztéssel osszefliggd értekeléseket, elemzéseket keszit.
< az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

<~ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.
<~ Szakmai munkakdz6sseg vezetése
<> Koordinalja a ,,Z61d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat

Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen belul a bedvodazasi munkacsoportot is.
< Ovoda- iskola a&tmenet munkacsoport munkéjanak koordinalasa
<~ Az SZMSZ -ben szabalyozott mddon elvégzi az igazgatd helyettesi teenddket.

< Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Az 6vodai csoportok felméréseit Osszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést készit, majd
javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, iitemezésére. A kérddiveket az
6vondk rendelkezésére bocsatja a megadott hatdriddig.

< Minden segitséget megad az 6vondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehet6 legmagasabb
szinvonalon végezhessék.

< Az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd els6 osztalyos tanitokkal.

< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanlgy igazgatasi dokumentumait.
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Kolozsvariné Tarjanyi Méria

< Balesetvédelmi és tiizvédelmi felelds:

< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezeté figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba
tlizriadot.

< Ellen6rzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

<~ Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

< Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrol naponta vezeti a ,,jat-szOotéri
eszkozok ellenérzése” dokumentumot.

< Az Gvodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 6sszesiti, ezek alapjan osszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetéségeire, modjara, Utemezésére.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanligy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tardk szervezése. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

< Integralt nevelés (HHH, SNI, es roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakérté bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

Kovécs Eva:

< Vezeti a ,Szinjatsz6” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztracidjat,
folyamatosan eszkdzoket készit. Felkésziti, a gyerekeket alkalmanként szereplésekre
Részt vesz az Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport munkajaban. Kapcsolatot
apol az iskolaval, és a leendd elsé osztalyos tanitokkal.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, osszesiti, ezek alapjan 6sszegzd értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, modjara, litemezésére. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanlgy igazgatasi dokumentumait.

< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

Almés Timea:
< Ovodai konyvtar felelds:
<> Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az Ovodaba. A
kozérdekli cikkekre felhivja kollégai figyelmét.
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< Felelés az oOvoda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaért.
< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanligy igazgatasi dokumentumait.
< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.
< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, modjara, iitemezésére Az egyeni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.
< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.
< Vezeti a Kézmives tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat, folyamatosan
eszkdzoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmanként palyazatokra, és az elkésziilt
munkékbdl kiallitasokat szervez.
<> SNI-s gyermek szakérté bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.
<~ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.
<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Jalecz Anna Virag:

< Gyakornoki mindsitésben dolgozik. Ebben a nevelési évben mindsiil Ped.1 kategodraba,
kotelezOen részt vesz tovabbképzésben, tovabba tanitoképzé foiskolara jar.

<> SNI-s gyermek szakérté bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 0sszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, modjara, litemezésére Az egyeéni
fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetisegi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

Fenyvesi Valentina

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 0sszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetéségeire, modjara, litemezésére.

< Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralé (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége.

<~ Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

<- A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanligy igazgatasi dokumentumait.

<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.
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< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

Farkas Eniké

<> Gondoskodik az 6vodaba érkezd konyvek és folyoiratok atvételérdl, terjesztésérdl, és
annak elszamolasarol.

<~ Segiti az igazgatd 6vodai és bolcsédei adminisztraciés munkajat.

< Kidolgozza a fejlesztészoba hasznalatanak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba €s s6 szoba hasznalatanak idobeosztasat.

< Ertekezleteinkrd] rendszeresen feljegyzéseket készit.

<~ Szervezi és lebonyolitja az 6vodéasaink fotozasait.

<~ Szabadsag nyilvantartast készit.

< Nyilvantartast készit a gyermekétkezésekrdl havi lebontasban.

< Szamitdgepes tablazatba felviszi a gyermekek mérési eredményet és kiszazalékolja.

<> Munkaid6 beosztas nyilvantartast készit.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

< Gondoskodik a szertar és a ,,s6 szoba” altalanos rendjérél. Figyelemmel kiséri az
eszkozok allapotat, ha szlikséges jelzi a selejtezés sziikségessegét, vagy Uj eszkozok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszk6zok hasznalatanak gyakorisagat.

< Figyelemmel kiséri a fejleszté eszk6zok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
szlikséges eszk6zok, vagy szakkdnyvek beszerzesere.

< Tornaszoba felelés - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1év6 eszkdzok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés

Informacio aramlas - Az dvoda belsé kommunikdcids rendszere

Az igazgato és a dolgozok kozotti szakmai tajékoztatas, megbeszélés (az elére tervezett
értekezleteken tal):

- Pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinacios megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-ig.
Az informaciéaramlast az alabbi eszkdzokkel oldjuk meg: korlevél, meghivé (pl.
rendezvényekre); forum,; értekezlet; egyéni beszélgetés;  levél / e-mail, Messenger izenet

Belsd tudasmeqosztas

Minden honap elsé szerd4jan, munkaértekezleten besz¢ljiik meg az aktudlis képzésen szerzett
informaciokat.

A Bels6 szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezetdi ellendrzések kiemelt szempontjai

1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.
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e A kiemelt figyelmet igényld gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(h&trdnykompenzécid, tehetséggondozas).

o Ertekezleteken valo aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)

e TEAM munka.

2. A fentieken tul a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.

o Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

e Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a
gyakorlatban, valamint a csoportok dokumentumaiban.

e SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

¢ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

Munkakdz0sségek

1. Szakmai Munkakdzdsség
A munkakozosség vezetdje: Holloné Farkas Eva
Tagjai: Jalecz Anna
Kovacs Eva
Kolozsvarineé Tarjanyi Maria
Almasi Timea
Szabo Istvanné

A munkakoz6sség feladatai:

a.) A Szakmai munkakozosség egyik feladata az intézményi mindségiranyitas, €s ezen belil
kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer milkodtetése. A gyermekek képességeinek
mérésere szolgald Patyi Zoltanné-fele, valamint Porkolabné-féle mérés eredmenyeinek
feldolgozasa, kiértékelése, valamint a partnerelégedettsegi mérések feldolgozasa és
kiértékelése.

Mindharom csoportban Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése bevezetésre
kerult mérési modszer, eszk6z koordinalasa, folyamatos nyomon kovetése, hatékonysaganak
vizsgalata kiemelt feladata a munkak6zdsségnek.

b.) Az 6vodavezeto feladataibol, hataskorébdl atruhazza a csoport vezetdjére és tagjaira:

e az Onértékelési csoport 6nalld felelds vezetését;

e az intézményi Onértékelés rendszerének miikddtetését;

e az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;

e igény és elégedettség vizsgalatok vegzeseét;

e az intézményfejlesztéssel Osszefiiggd értékelések, elemzések készitését;

e az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

e az intézményben folyd Onértékelési, mindsitési, tanfeliigyeleti ellenérzést elokészitd
munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;
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az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozésok tervezését;

az Ovodavezetés tajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairdl.

Kiemelt feladatai:

Atanfeligyelet megallapitasaira intézkedési terv készitése és a végrehajtas ellendrzése
A kilenc kompetencia tertilet beépitése az dnértékelési rendszerbe
Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
Az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa,
Eves terv és 6téves program elkészitése.
Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.
Ko6zremiikddik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredmeényeinek dokumentalasa.
Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mitkddtetése.
A beszamolo6 elkészitése a hataskorébe atruhdzott teriiletrdl.
Az, OH, informatikai tdmogato feluletének kezelése.
A Szakmai Munkakdzdsség éves terve az 5. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakdzosség
A munkakozosség vezeté: Holloné Farkas Eva Tagja: Minden 6vodapedagdgus.
Kdzosen elkészitik:

az intézmény Integracios Pedagogiai Programja alapjan az évoda éves tervét,
folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, 6vodai hianyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlodéséhez - az allandoan valtozé korilmények és jogszabalyok mellett.

elkészitik éves munkaterviinket,

a csoportok adataibdl dsszesitest készitenek,

figyelemmel kisérik ¢és segitik a csoportban dolgozdé 6vondk munkdjat. A
munkakdzdsségen beliil 2 munkacsoport is miikddik:

1. Bedvodazasi munkacsoport. Vezetdje: Kovacs Eva

Tagjai: Kovacs Eva Kolozsvariné Tarjanyi Mara

2. Ovoda-iskola atmenet megsegitését segité munkacsoport. Vezetdje: Kolozsvariné
Tarjanyi Méria
Tagjai: Almasi Timea, Kolozsvariné Tarjanyi Maria
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Az IPR munkakdzosség terve a 2. szdmu mellékletben talalhato.

3. Kiilsé kapcsolatok

Sziiloi Munkakdzosség

Csoport: Vélasztmanyi tagok SZMK vezetosége
Csillagszem csoport Kis Virag Nikoletta
Kovacs Vivien
Varga Nikolett
Kladiva-Holl6 Brigitta
Micimacko csoport Bocsi Tamasné Eva
Szincsak Adrienn Kis Virag Nikoletta
Farkas Taméasné
Kindle- Szabo Dorina
Katica csoport Nagy Dorina
Linkecsné Horvath Eszter!
Bironé VVona Nikolett
Mini bélcsédei csoport Nagy Brigitta

A Sziil61 Munkako6zosség feladatai:
e Munkaterv készitése
e Folyamatos kapcsolattartas
e Részvételiik az dket érintd értekezleten, rendezvényeken.

Felel6s: 1gazgato, igazgatd helyettes

Hatarid6: folyamatos

Az SzMK munkaterve a 3. szamu mellékleteként talalhatd.

Ovodak

> Stratégiai partnerség a kdznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités, jo
gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (elsésorban Parad,
Matraderecske, Sirok, Gyongydspata dvodaival).

> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: , A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozOtti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kulhoni magyar
ovodékkal kapcsolatépitésre torekszik, €s - lehetdség szerint — kapcsolatot tart fenn.”
Ennek keretein belll tovabb tartjuk a kapcsolatot on-line modon a flileki Daxner utcai
Ovodaval, akikkel 2016-2018 kdzétt az Erasmus palyazatban is egyiitt dolgoztunk.

Iskola

Az 6vodapedagogusok az Ovoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egylittmitkodnek a
helyi Jambor Vilmos Altalanos Iskolaval. Koordinatorok az Iskolaigazgatd és helyettese,
valamint az Igazgaté és helyettese. K6zos szakmai nap tervezett idépontja 2024. marcius 27.
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Feladatunk, Kkialakitani azokat a szokasokat, viselkedési forméakat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai élet megkezdésének.

Nagy hangsulyt fektetiink egyuttmiikodésiink soran arra, hogy a tankoteles gyermekek
lehetSleg a Recski Jambor Vilmos Altalanos Iskolaba jarjanak.

Pedagogiai szakmai szolgéltatas (POK)

Az alébbi terileteken segitik munkankat:

» Szakértok biztositdsa, ha szakmai segitségre, Utmutatdsra, megbeszélésre van igénye
intézménytinknek.

» Tovabbképzésekrdl, képzésekrdl, dnképzési lehetoségekrdl vald tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagdgusok mindsitésének, szakmai ellendrzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Mihelyfoglalkozasok szervezése.

Aranykapu Kistérségi Human Szolgéaltaté Kdzpont
A torvény altal eldirt 0 szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocialis segit6t biztositja, valamint az
esetmenedzsert, aki gyamhatdsaggal kapcsolatos esetekben az illetékes személy.

Pedagoqiai Szakszolgalat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelesi
tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztdpedagdgust, a logopédust, és a gyogypedagogust.
Els6foku szirérendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden kozéps6 és
nagycsoportos kora gyermek képességeit megvizsgaljak (6szi sziirés) és a vizsgalat eredményét
atadjak ovodanknak. Az 6Ovondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel Osszevetni az
eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
Intézményiinkbe heti rendszerességgel jar:
- Talpas Regina logopédus az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre
szorul6 gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakérti véleményiik szerint ez
irany megsegitést igénylé gyermekekkel.

- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagogus foglalkozik a szakértdi véleményiik
szerint ez iranyu megsegitést igényld gyermekekkel.
- Forgd Anita pszicho pedagogus megbizasi szerzédés alapjan foglalkozik ovodank 1
Sajatos Nevelési [gényli gyermekével.
Eayéb partnerek — Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan munkalkodik a két fel:
» Recsk kozigazgatasi tertiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi céll segitése
érdekeben.
» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii roma gyermekek rendszeres 6vodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriild problémak megbeszélése, k6zos megoldasa
érdekeében.
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> K0z0s rendezvények szervezésével az érintett vodas kord gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultardjukkal, hagyomanyaikkal.

> A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan irdnyu segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az intézmény reszvétele a kdzéletben

Ovodank igény szerint részt vesz kozségiink kulturalis életében. (Idések vilagnapja, Adventi
unnepkor kozsegi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények; Anyak napi rendezvenyek,
kozségiink nyugdijas intézményeiben; Nemzeti Unnepek

4. lgazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

< Az intézményi folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozdit, valamint
partnereit.

<> A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetdségekhez mérten bevonom kollégdimat. Sajat hataskoriikben 6nallo

dontéseket hozhatnak, de dontéseikért felelosséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat Iépéseit én magam is igyekszem betartani.

<~ A dontésekhez szlikséges informaciokat megosztom az érintettekkel.

<> Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve (az ésszeriiség korlatain
beliil, az 4ltalanos norméknak megfeleléen) hozok dontéseket, és oldom meg a felmeriild
problémaékat. és konfliktusokat.

< A hatalyos torvényeknek megfelelden elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.

< Ugy magamtol, mint munkatéarsaimtdl is elvarom a szabélyos, korrekt dokumentaciot,
informacid megosztast és egyiittmiikodést.
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Feladat
Az 6voda pedagdgiai programjanak feltlvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott

alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas

A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek elékészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkak6z6sség segitese
Az 6nképzesek és tovabbképzések megtervezese, dsztonzese

A sziil6k és az 6voda kapcsolatdnak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés
figyelemmel Kkisérése

Palyazatokon val6 részvétel dsztonzése

Az 6voda informacios rendszerének muikodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi

onértékelési rendszer miikodtetése TER
Beszamol6 készitése a fenntarto felé

Pedagogiai feladatok

Felelos
igazgato,
igazgato
igazgato

igazgato

igazgato, , szakmai
munkakdzdsség-vezetd

igazgato, pedagdgiai asszisztens

igazgatd, és helyettese
igazgatd

igazgatd, 6vodapedagogusok
igazgatd, 6vodapedagogusok
igazgatd, és helyettese
igazgatd, pedagogiai asszisztens

igazgatd

igazgatd
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Erintettek
igazgato,
6vodapedagdgusok
alkalmazotti
kdzosség
alkalmazotti
kdzosség
alkalmazotti
kodzbsség
alkalmazotti
kodzosség
alkalmazotti
kdzosség
Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok
sziilok és ovodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

Ovodapedagogusok
alkalmazotti
kdzosség

Ovodapedagogusok

fenntart6

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto elOirasa szerint
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Bolcsodei szakmai feladatok

Feladat Felelos

et . e - e igazgato,
A 1 zakmai iai programjanak feltilvizsgal C .
mini bolcs6de szakmai pedagogiai programjanak felullvizsgélata mini bdlesdde szakmai vezetdje
A mini bolcs6be munkatervének elkészitése ot ngazgato, .
mini bolcsdde szakmai vezetdje

A boles6dék mitkodés meghatarozo térvények, szabalyozasok igazgato

nyomon kovetése, betartasa mini bolcséde szakmai vezet6je

A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgato

igazgato, a helyettese, szakmai

A mini bolcsédei gondozd-neveld munkahoz segitségnyujtas o P
munkak6zdsseg-vezetd

f igazgato,

A munkatarsi értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa )9azgato,
pedagdgiai asszisztens

Az 6nképzesek és tovabbképzések megtervezese, dsztonzese igazgatd

igazgatd,

A sziil6k és a bolesdde kapcsolatanak elmélyitése mini boleséde dolgozéi

Az intézmény informacids rendszerének miitkodtetése igazgatd, pedagogiai asszisztens

A gondozb-nevel6 munka ellenérzése, értékelése igazgatd igazgat6-helyettes,

igazgatd

Beszamol6 készitése a fenntarto felé et )
mini bolcsdde szakmai vezetdje
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Erintettek
igazgato,
mb szakmai vezetdje
kisgyermek neveld
bolcsbédei dajka
alkalmazotti
kodzosség
alkalmazotti
kodzosség
alkalmazotti
kodzbsség
alkalmazotti
kdzosség
Ovodapedagogusok
sziilok és az
intézmény
alkalmazottai
alkalmazotti
kdzosség
alkalmazotti
kdzosség

fenntart6

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto elOirasa szerint
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Tanugy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a
hidnyzasok (bélcs6dében is) dokumentalasa, igazolatlan hianyzas
esetén a szlikséges intézkedések megtétele, adminisztracios
feladatok elvégzése OVIKRETA miikodtetése

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére
A gyermekek egészséguigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak
igazgatdn keresztuli Ugyintézése, az adatvedelem biztositdsa GDPR

Gyermekek dokumentumainak, tantigyi dokumentumok vezetése,
tantigy-igazgatasi, Ugyviteli feladatok ellatasa, adminisztracios
feladatok elvégzése OVIKRETA miikodtetése

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas
Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles koru gyermekek létszamanak és személyének
megallapitasa

Az 6vodaban marad6 (szakvélemény, sziildi kérelem) gyermekek

nyilvéntqrtésa, dokumentumok kezelése, régzitése a KIR-ben
OVIKRETA feluleten

Tankoteles gyermekekre nézve az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos évodai feladatok megszervezése, iskolai tajékoztatasok
tovabbitasa a sziilok felé

Felelos

igazgato
mini bolcsdde szakmai vezetdje

igazgato, kisgyermek neveld,
6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztens

igaz., sziilok, alkalm.kdzosség,
munka és tlizvédelmi felelds

igazgato
int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens
mini bolcsdde szakmai vezetdje

int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens
mini bolcsdde szakmai vezetdje

igazgatd, pedagogiai asszisztens
igazgatd

Ovodapedagogusok

SZULOK!
Ovodapedago6gusok, igazg.
pedagdgiai asszisztens

igazgatd, 6vodapedagdgusok
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Erintettek

gyermekek, sziilok,
6v.ped-ok, kgy nev
gyermekek, sziilék

gyermekek
gyermekek

szllbk, gyermekek

sziil6k, 6v.ped-ok,
kisgyermekneveld

Hatarido

jelentkezés, beiratkozas
aprilisban, ill. folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

alkalm-k, gyerm-ek = hatarid6é minden év (okt. 15.)

sziil6k,
alkalmazottak

gyermekek

gyermekek, sziil6k

gyermekek, sziilok,
iskola

a zarva tartas kiirasa februar 15-
ig kotelezd

januar 10.

januar 15.

januar 16 — aprilis 10.
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Tanugy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelos

Tovabbképzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazolo

dokumentumok, 6raszam nyilvantartasa Igazgato es helyettese

igazg., 6vodapedagdgusok,

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése kisgyermekneveld

Munkaltatoi feladatok
Feladat Felelos
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony eldmeneteli rendszer szerinti

besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése gazgato,

A koznevelési jogviszonyban levé dolgozok személyi anyaganak kezelése igazgatd, és helyettes

A miiszakrend elkészitése igazgatd, és helyettes

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése igazgatd, igazgatd-helyettes
Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkildése a Polgarmesteri Hivatalnak, = igazgat6 helyettes, pedagdgiai
adminisztracios feladatok elvégzése asszisztens

igazgatd, pedagogiai

Hianyzésok nyilvantartasa, talmunka elrendelése .
asszisztens

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése munka és tizvédelmi felelds

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelds

Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak

iranyitasa gazgato
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Erintettek

Ovodapedagdgusok
kisgyermek nev.

gyermekek, sziil6k

Erintettek

6vodapedagogusok

munkavallalok
munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

fenntarto, az évoda
alkalmazottai

Hatarido

marcius 15,
illetve folyamatos

folyamatos

Hataridé
2025. januar 01.

folyamatos
folyamatos
folyamatos

2025. marcius 15.

folyamatos

A nevelési év
nyitoértekezlete

Hatarido

a tervezet leadasa: (a
fenntartdi igény szerint)
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Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hatiridé

o - NPT Folyamatos, a nyari
Az intézmény fenr)tartasaval, karpantartasaval és feltjitasaval igazgatd az 6voda alkalmazottai munkak megtervezése:
kapcsolatos munkak megszervezése . ]

majus ho
igazgat6, munkavédelmi

. , . . o felel6s, tlizvédelmi felels, igazgato,

A biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasa foglalkozas-egészségiigyi munkavallalok folyamatos
Uizemorvos

Az ing0 és ingatlan vagyon védelme valamennyi dolgozé valamennyi dolgoz6 folyamatos
\S/g:f)]tezes elrendelése, leltarozés (fenntarto altal megh. idében 2022-ben fenntarté fenntarté a fenntar';(; erreir:]f[jelkezese
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Gazdalkodas

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a koltseghatékony gazdalkodast, és a takarékos
felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozuzemi
fogyasztasokat, az eszk6zok hasznalatat, allagmegdrzését tigy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (f0leg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a figyelmet
a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasanak (melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmult évben palyazati forras sajnos nem volt, és a Sziil6i Munkakdz0sség bevételt jelentd
rendezvényeit az SZMK munkaterve tartalmazza. A sziilok tervei k6zott most is szerepel, hogy
a lehetoségeket kutatva, és kihasznalva tamogassak az intézményt - rendezvenyek
finanszirozasaval, esetleg eszk6zbeszerzéssel.
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5. Pedagdgiai folyamatok

5.1.Tervezés- stratégiai tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hatarido

Irattari elhelyezés

»leveékeny gyermekkert”
pedagogiai programnak
megfeleld nevelés, fejlesztés
elérendd szintek

2025/2026 nevelési év.

Iktatd

Intézményi Mindségiranyitasi
Program

2025. december 31.
négyévente

Mindségiranyitasi Kézikonyv

része az adatvédelmi szab.

SZMSZ — GDPR-b61 fakado | 2025. szeptember 15. Iktato

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hazirend 2024.01. 01. Iktato
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek |valtozas esetén aktualizalas | Iktatd

Tovabbképzeési terv

Evente marcius 15.

Tovabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv (igazgato; €s mini
bolcsdde szakmai vezetd)

Evente szeptember 15.

Iktato

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv reszét kepezi

Csoportok nevelési terve Hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok ttemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockéazatértékelés Folyamatos Iktato
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato
Honvédelmi Intézkedeési Terv | Meghagyasi Nyilatkozatbol | Iktato
Kivéve 2023.06.06.

Tilizvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato

Udvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése | Iktatd
dokumentumai folyamatos

Szabadsagolasi terv Evente marcius 15 Iktato

TER Evente szeptember -majus | Munkatervben

Intézményi onértékelés

Evente majus-junius

Eves beszamold

5.1.1. Pedagoqiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,,Tevékeny gyermekkert” pedagdgiai programunk hatékony miikddtetése érdekében kiilonds
hangsulyt helyeziink az alabbi tertletekre:
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a.) A torvényi eléirasoknak valé megfelelés.

Folyamatosan nyomon kdvetjiik a torvényi valtozasokat, és ennek megfeleléen modositjuk
dokumentumainkat, szabalyzatainkat.
b.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
a sajatos nevelési igényl valamint a kiemelten tehetséges) valdo foglalkozas elméleti
hattérismereteinek bévitése, megfeleld kapcsolat kiépitése és a&polasa a haziorvossal,
védondvel valamint a szakmai munkénkat segité pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival,
és az érintett gyermekek szileivel az eredményes megvaldsitas érdekében.
< A gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése.
Fokozottan odafigyeliink a tisztalkodas szokasrendjének kialakitasara (jelen koronavirus
miatti helyzetben fokozottan), megfelelé szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ez altal képességeik is sokoldallan
fejlodjenek.

<- Az SNI és BTMN gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagdgusa részesiti
egyeni fejlesztésben.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint
tehetségének megfeleld fejlesztése a specialis teriileteken. A f6 célunk, hogy az 6sszes
kis ,talentumot” megtalaljuk 6vodankban és Oket a lehetd legjobb, €s leghatékonyabb
nevelésben részesitsik. Intézményilinkben haromféle tehetségcsoport mikodik, melyhez
a targyi es személyi feltételei adottak:

* Népi tanc, melynek celja, hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kulturajaval. A gyermekek mozgaskoordinaciojanak, ritmuserzékének fejlesztése a
népi jatekok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk dsszetétele ebben a nevelési évben teljesen megujul.
A tehetséggondozd csoport vezetbje: Szabd Daniel néptancpedagdgus

« Kézmiives foglalkozasok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitasa, esztétikai
érzékenységuk, a szép iranti nyitottsaguk, igényességuk alakitasa.

A tehetséggondozo csoport vezet6i: - Almasi Timea

c.) Egészséges életmodra nevelés
Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintjilk az egészséges életmodra vald nevelés terén
elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a
nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.
Konkrét feladataink ezen a téren:
Az 6vond feladata, hogy minden nap lehetdséget biztositson a jatékos mozgasra, teremben
és jelen jarvanylgyi helyzetben elsésorban a szabad levegén - eszkdzokkel és eszkdzok
nélkil, spontan vagy szervezett formaban, biztonsagos, sérilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.
e A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedveére épitse, amellyel nem csak Uj

mozgaskombinacidt szereznek, hanem U] tapasztalatot is nyernek.

32



Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
3245 Recsk Kossuth Ut 218. Munkaterv 2025-2026

e Tartozkodjunk minél tobbet a jo levegdn, tiszta kornyezetben, a helységek szelldztetése
a megszokottndl is gyakrabban térténjen.

e Figyelembe vessziik az egyéni képességeket, differencidltan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az 6vond kialakitott harmonikus kapcsolat.
Az egyeni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek ellenérzése.

o A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlédésének biztositdsa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kelld aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba maximalis kihasznalasa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgasos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nyujtotta élmények és izgalmak).

e Az egészséges életvitel szemléletének tudatos formalasa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kirandulasok, tarak, versenyjatékok gyakoribb szervezésével, melyekbe
intenzivebben vonjuk be a sziiloket.

e Sziil61 Szakmai Férumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakértd eldadok
segitségét varjuk. A témak megvalasztasaban figyelembe vesszik a felmeriil6 igényeket,
¢s a tapasztalt sziil6i hianyossagokat. és a valtozo tarsadalom jelentette veszelyeket (pl.
az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmodositd szerek fokozodo terjedése).

Egészséghetet terveziink januar masodik hetére, amikor a gyermekek korében a taplalkozas,

a tisztalkodas, a betegségmegel6zés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak, és sziiloi

forumot tervezink az EFI kbzremiikodésével — egészségi allapot felmérés.

A sO-szobat az Osz végére ismét belizemeljiik, ezzel szeretnénk csokkenteni a léguti

megbetegedéseket.

d.) Kérnyezettudatos életmodra nevelés

Az ,,Orokos zold 6voda” és ,,Madarbarat 6voda” cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak
tartjuk a kornyezettudatos magatartads formalasat, valamint a fenntarthatdsadg gyermekek
szamara is értelmezhetdé modon torténd megjelenését a kdrnyezeti nevelésben. ,,Zold
unnepeinket hagyomanyosan tovabbra is megtartjuk.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.

A zenei nevelés kihat az egész személyiség fejlodésére, kivaloan alkalmas a gyermekek
kiillonbozé képességeinek fejlesztésére - kKiemelten fejleszti pl. a ritmusérzéket, a tarsas
kapcsolatok alakitasat és az egylittmikodo- és alkalmazkodd képességet. A 2016-2018
kdzotti ERASMUSH palyazat soran felkutatott, 6sszegylijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezd, oktatd-neveld6 munkank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk uj
kollégandinknek.

f, A miivészetterapia:

Kiilonleges helyet foglal el a pszichoterapids modszerek palettdjan. Szimbolikus kdzvetitdje,
eszkoze a kifejezésnek, segit, hogy az alkotasban el tudjuk mondani, ami szavakkal ki nem
mondhatd, vagy nehezen megfogalmazhatd. Az alkotd folyamat a kreativitas altal

felszabaditja a komplexus altal megkotott energiakat, amelyek elindithatjak a személyiség
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fejlodését, az individuaciot. A képzémiivészet-terapia az elveszett egyensuly helyreéllitasara
torekszik, célja az alkotomunka soran megvalosulo személyiségépiilés, olyan pszichikus
modell kialakitasa, melyben az alkot6folyamat meglenditésével a megnyugvas, a
megkapaszkodas, a biztonsagérzet kialakulasa pszichikus tértagulashoz vezet. A
miivészetterapia, elengedhetetlen, a kreativitas, a gondolkodas, és a beszéd fejlodésében,
amire a terapias foglalkozasok kivalo alkalmat teremtenek. Az alkotas alatt, elétérbe kertil,
hogy minél sokoldalibban tudjam fejleszteni a gyerekeket, a vizualis és az alkotashoz
szlikséges képességeit. De ami igazan fontos, hogy a miivészeti tevékenységen keresztiil meg
tudjam teremteni a lelki egészségvédelmiiket. Fontos az alkotas, a szép iranti vagy kialakitasa,
kornyezetkulturgjuk fejlesztése. A harménia megteremtésével a kreativitas fejlesztése.)

g.) Leggyengébb teriiletek megerdsitése
A 2023-2024-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelése alapjan, melyet a beszamold
is tartalmaz - az O¢vodaban a leggyengébb teriiletek a finommotorika eértelmi
fejlesztesteriileten belul az anyanyelvi nevelés beszédkészség fejlesztés szokincsbdvités,
valamint a szocializacié fejlesztési tertilethez kapcsoloddan a tarsas kapcsolatok alakitasa.
gy ebben a nevelési évben e terilletek kiemelt figyelmet és fejlesztést igényelnek a
tevékenysegek végrehajtasa kodzben, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyeni
sajatossagait, egyéni differencidlasi lehetoségeket és a jatékos megvalositast.
h.) Szolgaltatasaink
©Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
- A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye
biztositja a szakembereket.
- Talpas Regina az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre

szorul6 gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik

szerint ez iranyu megsegitést igényld gyermekekkel.

- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagégus foglalkozik a szakértdi
véleménylik szerint ez iranyl megsegitést igényld gyermekekkel.

- Forgd Anita pszicho pedagogus megbizasi szerzédes alapjan foglalkozik
ovodank 2 Sajatos Nevelési Igényii gyermekével.

- Varga Andrea 6vodai és iskolai szocialis segitd boldogsagora foglalkozasokat
tart.

- Néptanc oktatas Szab6 Daniel néptancpedagogus heti 1 alkalom

i.) Innovacié
v Adventi délutan — ismét megujult és kibovitett formaban
¥ Tavasz Unnep — a hagyomany6rzés
v Partnertalalkozé — szakmai nap
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5.1.2. Tanfellgyelet

2025 tavaszan az intézményellendrzése megtortént.

5.1.3_Intézményi 6nértékelés
A pedagogusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény hatalyanak, megfeleléen az OH-
val és a POK-kal egylittmiikodve.

6. szamu mellékletben talalhat6
5.1.4 Tovabbképzesi terv
A 2023-2028-as Otéves tovabbképzési terv alapjan jelenleg intézményiinkb6l 2 f6 pedagdgus
érintett.
Ezen talmenden a nevelési év soran a POK altal szervezett kreditpontos, vagy kreditpont nélkili
tovabbképzéseken a nevelbtestiilet egységesen vesz részt, a szakmai megujulas érdekében.
Els6segély nyujtasi ismeretek a légutat veszélyezteté allapotok és az ,anaphylaxia” cimi
képzés : OH és az Orszagos mentdszolgalat szervezésében

Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezo munka

Ovodai mindségbiztositasunk keretén beliil valosul meg a Partnerelégedettségi mérés.
Rendezvényeink és terveink megvaldsithatosaga esetén a partnerelégedettsegi mérést a tavasz
vegén szeretnenk elkésziteni, a belsd gondozdi rendszerben kidolgozott és Osszeallitott
maodszerekkel, kérdésekkel. A mérés soran a beazonositott partnereink:

> agyermekek - gyermekelégedettségi vizsgalat

» a sziil6k > sziiléi elégedettség mérése kérddives modszerrel

> fenntarté - interji a Polgarmester Urral

5.1.6. Vezetdi palydzat hosszu tavu tervei alapjan a 2025-2026-0s év tervei

Targyi feltételek terén:

- Nagyon fontos, a tovabbi allapotromlas megallitdsa miatt a zsibongé tetdszerkezetének
javitasa, a csapadékviz elvezetésének megoldasa a tetdszerkezeten, mert az oszlop és a fa
szerkezet atvizesedik; az oszloprél leomlo vakolat helyreallitasa is sziikséges.

- Az Gvoda epiletén a homlokzat javitasa sziikséges tobb helyen is omlik a vakolat,
valamint a csoportszobdk, mosddok, olt6z6k falai megrepedeztek, ami nem csak
esztétikailag cstnya, hanem balesetveszélyes is.

- A csoportszobakban nem tarolhatd, vagy csak idGszakosan hasznalt eszkdzok
rendszerezett, biztonsagos és tiszta tarolasahoz nagyméretli polcok sziikségesek.

- Az dvodai jaték és eszkdzallomany tébb mint 10 éves. Mivel fokozott igénybevételnek
vannak kitéve a jatékok, igy azok, még ha vigyazunk is ra, sokkal gyorsabban
elhasznalédnak, mint egy csaladban. Uj jatékok, mesekdnyvek beszerzését is
szlikségesnek tartom.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus és biztonsagos
kdrnyezet biztositasa - rendszeres apolassal, karbantartassal.
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Személyi feltételek terén:

- A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében, a jelentdsen atalakult nevelOtestiilet és
személycserék miatt sziikségesnek latom a rendszeres hospitalasokat és ellendrzéseket, a
hatékony, tamogat6 szakmai megbeszéléseket.

- A neveldmunkat kozvetleniil segit6 dolgozokkal (pedagdgiai asszisztens, dajka) is
rendszeresek a megbeszélések, €s évente legalabb egy alkalommal belsé tovabbképzést
szervezek résziikre, aktualis témaban, felmeriilé problémaval kapcsolatban.

- A miik6déshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozé (kulondsen az elmult évben
érkezett Uj dolgozdk) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntartd jelenleg biztosit szdmunkra 1 kozfoglalkoztatott dolgozot, és 1 udvarost.
Munkajuk eddig is fontos volt, és a magas csoportlétszamok, valamint a virushelyzet
korlatozasai miatt tovabbra is sziikség van a munkajukra (természetesen fenntartoi
hataskorben).

- Atovabbképzési és beiskolazasi terv szerint tamogatom a dolgozok szakmai megujulasat
segitd (elsésorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken valo részvételt.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepléi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozdk, azaz a dajkék és a pedagogiai asszisztens. Munkajuk nagyon fontos a szdmunkra.
Tovabbra is hidnyoznak (orszagosan) a szakmai programok kozott az 6 fejlodésiiket segitd
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,hazi” tovabbképzést
szervezunk résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia és empatia képességének fejlodését a
gyermekek iranyaba, ezért az ezt segitd, alapvetd pedagogiai és pszicholdgiai tartalmu eldadast
tervezek - a pedagdgiai szakszolgalat szakembereinek és dvodapedagdgusainknak a
bevonasaval.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagégus mindsités feladatai, tervei:
Az elmdlt évek jelentés személyi valtozasai miatt elkészitettik az intézmény 0j, Otéves
onertékelesi tervét.
- A nevelési év soran az igazgatohoz erkezik tanfeliigyelet, az ezt kotelezéen megel6z6
onértékelés megvalosult.
- Ezen tulmenden az el6z6 nevelési évben négy dvodapedagdgus Onértékelése is elkészilt
az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett online feliileten.
Nagy kihivas lesz a tanfelligyeleti eljaras lebonyolitasa, szamomra ez Uj terulet, igazgatoként
még nem volt részem a tanfelligyelet egyetlen forméajaban sem.

Pedagdgiai munka tervezése:
- Felkésziilés az aktualis 6nértékelésekre és az intézményi tanfeliigyeletre.
- Az éves tervez6 munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagdgust (tervezhet6
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).
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- A, Tevékenység kozpontt” csoportnapléd 1j, kibdvitett, digitalis valtozatanak 1épcsézetes
bevezetése mar minden csoportot érint,- megtortént.

- Tevékenység kdzpontu pedagdgiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kdrnyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmod és egeszséges taplalkozés
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas forméalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi nevelés Kiegészitése — sok
mozgason és jatékon keresztil.

- Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetoség tudatositasat.

- Nagy hangsulyt kell helyezni szocidlis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosseégi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kulonds tekintettel a hianyos csaladi
nevelés okozta nehézségekre.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében tovabbra is valosuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa. A kilonleges banasmddot igénylé gyermekek megsegitését a
Pedagogiai Szakszolgéalat szakemberei latjak el.

- Minden gyermek esetében tervezni és alkalmazni kell az egyéni banasmddot és a
differencialast.

A gyermekek fejlettségének, fejlédésének mérését tovabbra is jaték és mozgasos tevekenység
kdzben kell észrevétlenil megtenni. Mindharom csoportban folyamatosan alkalmazzuk Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, és a Porkolabné-féle mérési és
értékelési rendszert.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyeéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, és
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitasdhoz — mely a kdvetkezd évi tervezés
feladatai kdzott jelenik meg.

A kornyezettudatos magatartas formalasa: ,,Zold 6voda” és ,,Madar-barat 6voda” Iévén kiemelt
helyen vannak a kdrnyezet megismerését segitd tevékenységek. Az eddigi ,,Z51d linnepeink™
megtartasa mellett (j lehet6ségek kutatunk fel, (j programokat szerveziink. A fenntarthat6sag
jegyében a szelektiv hulladékgyiijtés és az ujra hasznositas még fontosabb eleme lesz a
kornyezettudatos magatartas formalasanak.

2020-ban ismételten elnyertiik, immar harmadik alkalommal a ,,Z61d Ovoda” cimet. Az el6z6
nevelési évben palyaztunk az ,Orokés Zold Ovoda” cim elérésére, amely 2024-ben lett
meghirdetve, melyet meg is kaptunk.

Eddig is nagy hangsulyt fektettlink az egészséges életmdd kialakitasara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink k6zott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitasa és megerdsitése mellett egészségnapot, sportnapot és
egészséghetet terveziink, a sziilok bevonasaval. A virushelyzet miatt a tisztalkodéas, kéz higiéné,
tisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire (gyerek,
sziild, dolgozd) kiterjedd feladat.

A gyermekek egyéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlodési naplok vezetése, az
egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH és SNI gyerekekre, a
sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket miikodtetiink
tovabbra is a tehetségigéreteknek.
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Ovodank hagyomanyos (innepei az évszakoknak a paldéc hagyomanyoknak, az Adventi és
Husvéti iinnepeknek, valamint a ,,z61d” tinnepeknek megfelelden nagyon jol mikodnek. Az
6vodai iinnepeket Osszekapcsoljuk a falusi {linnepekkel, mint Iddsek napja, adventi
gyertyagyujtas, ezaltal kapcsolatot tartunk a faluban €16 iskolas €s nyugdijas korosztallyal is.
Uj elemként épiilt be a Tavaszkdszonté tinnep a Viseletek napjaval egybekotve.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, apolas tovabbra is cél, hiszen a
miitkodéshez, a terveink, feladataink megvaldsitdsahoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
szlikségesek ezek a szakmai egylittmiikodések.

A fenntartoval vald kapcsolattartas és egyiittmikodés az oOvodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagdgusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon tul segitd és tamogatd jelleggel miikodjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekveédelmi feladatok ellatasahoz
nélkilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tdjekoztatas. 4 védondvel is folyamatos a
kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyi sziirését. A mini bolcséde miikési
eléirasainak megfeleléen a bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja az intézményt. Ezen
talmenden kolcsondsen tdjékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6zo, vagy gyermekbetegség
van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mar a védén6 és az orvos is meghivott vendég, ehhez
hasonld programot erre a nevelési évre is tervezek. Egyilittmiikodési megallapodast kotottiink
az Egészségfejlesztési Irodaval (EFI) melynek célja az 6vodaban és bolesédében gondozott
gyermekek és szileik egészsegnevelési tudat formalasa.

Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az 6voda és az iskola kdzotti zavartalan tmenet
biztositasat, hogy 6vodasaink orommel késziljenek az iskolaba. A két intézmény kozotti jo
kapcsolat el6segiti ezt a zavartalan és gordilékeny atmenetet. Szeretnénk elérni, hogy
valamennyi sziild vegyen részt az iskola nyilt napjan, melyet célszeri még az dsz folyaman
megtartani. (tavaszra mar sok sziild6 dontott, hogy hova iratja be gyermekét iskolaba)
Hagyomanyosan a leendd elsds tanitok és az igazgatd ellatogatnak hozzank és az dvodai
kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is ellatogatnak az elsd
osztalyba, ahol izelitot kapnak az iskolai életmodrdl. Utan kovetd mérés keretében minden
évben kapunk visszajelzéseket a volt dvodasainkrol, ami nagyban hozzajarul eredményes
munkankhoz.

Egyiittmiikodiink és részt veszink a Miivelddési Haz dltal szervezett programokon, amelyen
jelenleg a tajhazban és a Konyvtarban kerilnek megrendezésre. Adventi és tavaszvard
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programokon valo részvétel. A kozépsé és nagycsoportosok tovabbra is ellatogatnak a
kdnyvtérba, ahol részt vesznek az 6vodasok szdmara szervezett programokon.

Egyiittmiik6dési megallapodas szerint allunk kapcsolatban a Roma Nemzetiséqi
Onkorményzattal, egymas rendezvényein kolcsondsen részt vesziink.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaladdal val6 kapcsolattartds. Az
6voda a csaladi nevelés kiegészitdje (!) és nem helyettesitdje. Csak ugy tudunk eredményt
elérni, ha a sziilékkel valé viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziilok kérében
,hagyon népszerii” a rahagyo nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocialis képességei hidnyosan
fejlédnek, pedig erre egy kdzdsségben nagy sziikség van.

A csaladdal val6 egyiittmiikodés eddigi formai jo1 miikodtek, ezért ezeket valtozatlan forméaban
alkalmazzuk tovabb.

Sok év ¢ta folyamatos probléma a gyermekek hidnyzasainak, érkezéseinek idében torténd
bejelentése. Ezért megszigoritottuk a hazirendben ennek a szabdlyait, és az elmult ket évben
igyekeztek a kollégan6k ennek betartasara ,,szoktatni” a sziiloket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat, és mindig el6lrél kell kezdeni az 0j érkez6k miatt, de mar vannak eredmények.
Tovabbra is szamitunk a sziil6i munkak6zosség egylittmiikodésére, segité tamogatasukra.
Folytatni szeretnénk az évekig jo1 miikodé rendezvényeinket, melyek megvaldsitasat az elmult
két évben a virushelyzet meghiusitott. Kozosen keressiik a lehetéségeket, az oGtleteket az
Ujitasokra, a sziil6k aktivitasanak elérésére.

5.2. Megvalositas |
A megvaldsitas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2024-2025)
- eredményeit és az év végi beszamold megallapitasait
- atanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet
- az intézményi onértékelési tervet
- atovabbképzési tervet
Felhaszndlva keszill, az aktudlis helyen a fent megnevezett dokumentumokra vald
hivatkozassal.

5.3. EllenOrzés

Vezetoi ellendrzés

A pedag6gusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata TER 2025/2026-0s tanévre
készult.

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoi hatdskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezdé neveld-oktatd
munkat kdzvetlenll segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, réviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:
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. A pedagogusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.

. A pedagogusok Uj életpalyajarol sz0l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szo16
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet, réviditesben Vhr. valamint

. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet.

A részletes szabalyzat lathatd. 1. sz. mellékletben.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Bolcséde
Ellenérzitt . Ellenérzés Honap = plenérztt L Ellenérzés
N Ellendrzés célja . N Ellenérzés célja -
terulet modszere terilet modszere
A sziil61 nyilatkozatok megléte a
ol _szukse/ges hataro,z:fltokkal, dokumentum A felvétel sorén sziikséges
Gyermekeétkezés | igazolasokkal alatdmasztva. Az | . gyermekek K K nvilatk K dokumentum
dokumentumai | étkezési napld vezetése ennek elemzes, felvétele do umen tumo ! atkozato elemzés
PN 0sszehasonlitas elkészitése, bekérése
megfelelden torténd szeptember
kategorizalassal.
. A csoport,ok helysegeinek . A csoportszoba berendezése, a
csoportszobék, | berendezése, a gyermekbarat csoportszoba, e
1 tem o n .. A " szemle . . » | Qyermekbarat kornyezet szemle
mosdok, 61tozék | kdrnyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 biztositisa. esztétikus dekoracio
dekoracio ’
. A csopo’r tgkban’a felveteli e§ A beszoktatas eredményességének
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld megfigyelése. Sikeriilt & a csoport
adatok adatok megegyeznek-e a KIR 6sszehasonlitas beszokas meanvu tat()'biztonsé ot nviiit6 lAtoatas
egyeztetese elektronikus rendszerében 6 Ebsr/rr?e te'remtése’)g vl g
rogzitettekkel g g '
H-s, SNI, BTMN gyermekekkel
val6 foglalkozas )
HHH/HH glalkozas dokumentum oktdber
e adminisztracioja, elemzés .
SNI e gyakorlati megvalositasa csoport napi A naponta szikseges
BTMN gy g. SR cSopor b . dokumentaciok vezetése, dokumentum
* agyermekek fejlodésének latogatas nyilvantartasok | 'y g végi egyeztetés folyamata elemzés
nyomon k,ovetese.’ - vezetese (étkezési, gondozasi napok)
Csoportnapldk vezetése, kiemelt dokumentum
Csoportnapld feladatok, egészséges eletmdd elemzés

jelolése szinekkel
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Ovoda Bélcsdde
Ellenérzitt Ellenéraés célia Ellenérzés HONAP I endrzbte Ellenéraés célia Ellenérzés
terulet ! modszere terilet ! modszere
Hianvzasok A gyermekek hianyzésainak dokumentum kapcsolat a ﬁad?sl;?a:faitlé(;:?:;ﬁ%ﬁee‘l’ef csonort
yzaso« nyilvantartasa a hazirendben elemzés, sziildkkel, p a95a 8 ' -soport
dokumentalasa . ) g " s gyermekek iranyaba latogatas
szabalyozott modon torténik-e 0sszehasonlitas gyerekekkel I , .
megnyilvanul6 problémakezelés.
november
dokumentum
Kiemelt feladat | mozgés, értelmi képességek, elemzés . A nevelés, gondozas csoport
f oz . . P a csoport élete . - . . . .
megvalosulasa | finom motorikus koordinacio csoport eredményességenek megfigyelése latogatas
latogatas
A tehetségkibontas hogyan
lelemk meg az dokumentum
PP Ovodapedagogusok . .
L , v . elemzés . .. | Atdrvényben eldirt dokumentum
megvalosulas ,tehetségazonositd” valamint a december | dokumentaci6 , ,
L o . . csoport dokumentumok megléte. elemzés
tehetségfejlesztd programjaiban. . .
" ! latogatas
(dokumentécio, gyakorlati
megvalosulas.)
A tankoteles kord gyermekek | dokumentum Az eddigiek soran szerzett s
. . . ST , 14 beszélgetés,
beiskolazas beiskolazasa/6vodaban elemzés, csop. . tapasztaltok megbeszélése, P
. . ] januar tapasztalatok . ] , értekelés,
maradasa. latogatas kovetkeztetések levonasa, elemzés
dajkék, konyha | higiéniai szabalyok betartasa szemle sziikséges valtoztatasok.
Az egészséges életmddra
) " , dokumentum L . ,
. nevelésen beliill a mozgas . higiéniai szabalyok betartasa,
Kiemelt feladat L p elemzés . . . i .
o megjelenik-e a tervez6 tisztasag berendezések, textiliak, helységek szemle
megvalosulasa . . . csoport . .
munkaban, valamint a gyakorlati . , . tisztasaga
L latogatas februér
megvalosulasban?
GYefm‘?kek A gyermekek képességeinek dokumentum kapcsolattartas R,e SZV?tel Szu.lm ertekezleten, R
mérései e oz . 1n vélemenyek, javaslatok beszélgetés
mérése, dokumentalasa, elemzés a szililokkel

meghallgatasa
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feldolgozasa, elemzése,
értékelése, felhasznalasa

Ovoda Bélcsdde
Ellenérzott Ellenéraés célia Ellenérzés Honap = lenérztt Ellenraés célia Ellenérzés
terilet ! modszere terilet ! modszere
Sziilokkel vald kapcsolattartasi Az eddigi tapasztalatok pozitiv
2 s g L 1 R csoport
csoport formak ¢és az egyéni fejodési dokumentum tapasztalatok iranyu felhasznélasa, sziikséges . .
. 3 2 . e . . s latogatas,
dokumentaciok | naplok vezetésének elemzés, beépitése valtoztatasok eszkdzolése beszélaetés
szamonkerése. megtortént-e (ha volt) g
Az ének, zene, énekes jaték és L
ermektanc, valamint a dokumentum marcius , A
, gy > , A dolgozok a leendd 6vodasokkal | beszélgetés,
Tervezes, néphagyomanyok hogyan elemzés s ) N ,
s . ; ovilatogatas egyutt felvették-e a kapcsolatot az | dokumentum
megvalositas jelennek meg a pedagdogusok csoport N L , .
. . . . ovodaval, és milyen modon. elemzés
tervez6 munkajaban és latogatas
mindennapi gyakorlataban?
A kornyezettudatos magatartas , .
. X V1 s vy ot . | dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat | és a,,Zold 6voda” cimbdl adodd . f . . ,
. . elemzés, " , eredményességenek megfigyelése. csoport
és OAP feladatok megjelennek — e a aprilis a csoport élete . . G . .
. . . csoport Tevékenységek megvaldsitésa a latogatas
megvalosulasa | csoportok tervezémunkajaban és . .
) . latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A leendo bolcsodések
. o e . dokumentum
OAP 14 T csoport . helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
. Mesélés, verselés, babozas . , majus . . sy R elemzés,
megvalosulasa latogatas bejelentés A felvételi bizottsag dontése a i
fotn megbeszélés
felvételrol.
Tanévzaras dokumentacios Tanévzéras dokumentacios
s . dokumentum - (s . dokumentum
dokumentacio feladatainak folyamatos elemzés julius dokumentéacio | feladatainak folyamatos elemzés

megvalositasa

megvalositasa
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Kiilsg ellendrzések:

Heves Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag

Egri katasztréfavédelmi kirendeltség

2026-2027-es nevelési ev. Poroltd késziilékek éves felulvizsgalata

5.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése méréeszkozt hasznaljuk.

A gyermekek eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan tajékoztatast adnak a

sziilének/gondviselének, a gyermek életkornak, fejlettségi szintjének megfelelé formaban.

Intézményi onértékelés

A 2023. évi LII. toérveny a pedagdgusok Uj életpalyajarél hatalyba lepésével. A torvényi
eloirasoknak megfeleléen torténik. (6. szama melléklet)

A pedagdgus onértékelése

Intézményiink valamennyi pedagogusa az elmult 6t évben egyszer elvégezte a pedagdgus
onértekelést, mely az Oktatasi Hivatal felliletén rogzitésre ker(lt.

Az elmult két évben tavozd és érkezé dvodapedagogusok miatt atdolgozasra kerilt az 6téves
onértékelési tervben a dolgozdk idérendi beosztésa.

1. Az intézmény onértékelése

Az intézmeényi 6nértékelés folyamatos, 6téves periodusokban zajlik, ez alatt egyszer kertl sor
a pedagogusok, kétszer a vezeté onértekelésére. Az intézmény atfogd énertékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt dnértékelési szempontokhoz tartozé elvarasok
koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat azonban az intézménynek az éves
onértekelési tervében feltlintetett mddon évente vizsgalnia kell.

2. lgazgatoi 6nértékelés
Az igazgato onertékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, a vezetdi megbizas masodik
és negyedik évében

5.5. Korrekcio

Evente megtorténik az o©nértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében szilkség esetén
korrekciot végez.
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6. Személyiség és kozosseg fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (mddszerek, eszkdzok, technikdk) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvaldsitésa)

Az intézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és irasban rogziti.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgésfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Intézménylink a kovetkez6 méréeszkozoket hasznaljuk:

e Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése méréeszkozt
hasznaljuk

o Porkolabné Balogh Katalin-féle Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése
mérdeszkdzt hasznaljuk

e A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az életkori és egyéni sajatossagaira
meg 1évo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesiilnek, jatékba
agyazva, tevekenysegek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagdgiai tervezes szerint.

- Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.8 (1) szerint intézményunkben biztositjuk. Ebben a tanévben 1 SNI gyermek
van intézménytiinkben, akik fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa, Forgo
Anita megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

- Beilleszkedési, tanulési és magatartaszavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek nevelése:
Jelenleg 6t gyermek van az 6vodaban BTMN-es egyeéni fejlesztését a Heves Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gyogypedagogus latja el a szakértdi
véleményben leirtaknak megfelelden.

- A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkakozosség mitkodtetése:

Tagjai: Minden dvodapedagdgus. Kozdsen elkészitik az intézmény Integraciés Pedagogiali
Programja alapjan az dévoda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzeti, és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlddését, 6vodai hidnyzasat, a sziilok
hozz4allasat a gyermek fejlédéséhez.
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Kozosségfejlesztés

Gyermekek egyiittmiikodését elosegitd tevékenység:

Az 6vodas gyermekjellemz6 sajatossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen
belul az érzelmek dominélnak - az 6vodas gyermek érzelmi allapotét a csaladi atmoszféra
hatarozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az vodaban érzelmi biztonsag, allandd
értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos Iégkor vegye kordl.

A csalad az elsé szocializacids hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatasok a legtébb
esetben nem tudatosan tervezettek. A csaladi nevelés mellett az 6vodanak, mint masodlagos
szocializ&cids szintérnek igen nagy szerepe van. Az 6voda nagy elénye a csaladdal szemben,
hogy tagabb, tagoltabb szocializacios életteret hozhat Iétre. Tudatosan alakitja, épiti,
kombinalja a neveld hatasokat, folyamatosan értéket kdzvetit. Egytittmitkodésre tanit és a tarsas
érintkezés elemi formait kdzvetiti, adja at.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi téltés jellemezze az 6vodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatdsa nagyon jelentés, az itt elfogadott normék befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kozdsseg lehetdséget biztosit az egyénnek a sokszini
tevékenységre, a tarsas egyiittmikodésre, szerepvallalasra, élményszerzésre. A jOl szervezett
csoport-¢let segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (egyiittérzés, segitokészség,
Onzetlenség, figyelmesség) es akaratanak (6nallosdganak, onfegyelmének, Kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlédését, pozitiv attittidjiik kialakulasat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz és maguk is alakitjak a kozossegi szokasokat. Az egydttes
tevékenyseg, a kozOs szokasok, a masokra figyelés biztositja a kozossegi magatartas-,
koz0sségi érzes-, kozosségi tudat fejlodését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok tiszteletét.
A tarsas és kozossegi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, j6 legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik el a k6zosségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kultarat fejleszté tovabbképzések.
Igyekszem munkatarsaimbol igazi csapatot épiteni — erre most nagy szikség van, hiszen az
elmult nevelési évben a neveldtestiilet fele ,lecserélédott”. Folyamatosan keresem a

lehetéségeket a csapatépitd tréningekre.

Intézményi hagyomanyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfeleléen szervezzik a jeles

napokat és tnnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az Unneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolas és levezetés is, érvényesuljon a
folyamat jelleg.

- Kiilséségében és tartalmdban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthet6é, élvezhetbek legyenek.

- Lehetéségekhez mérten vonjuk be a csaladot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.
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Intézményi 6Vo-, védd eldirdsok

Hivatalos Ertesitd 2022.évi 17. szamaban, 2022.04.07-én megjelent, a SARS-CoV-2 okozta
fertdzések esetén kovetendd jarvanyligyi szabalyokat tartalmazé Eljarasrend van érvényben.
Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fertétlenitésre, a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld tajékoztatasara, a sziilok tajékoztatasara és a személyi biztonsagra. Erre
vonatkozdan az intézmény biztonsagos mitkodésének érdekében az aktualis virushelyzetnek és
rendelkezéseknek megfeleléen készitjik el és alkalmazzuk a belsé szabalyzatunkat -
,Intézkedési terv a 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyigyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendr61”, mely sziikség esetén Kiterjed a 2025/2026-as nevelési évre.

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelés: Kolozsvari Tarjanyi Méria
e Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6vodavezetd
figyelmét a baleseti forrasokra. Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast,
errdl jegyzOkonyvet készit. Megszervezi a proba tlizriadot.

e FEllendrzi a dolgozdk egészségiigyi konyveit.

e Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl vezeti a ,,jatszotéri eszkdzok

ellendrzése ,,dokumentumot.

Az intézmény vezetbje felelds a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa allando feladat.
Az intézményben az alkalmazottak altalanos feladatai koze tartozik a gyermekek testi
épségenek megdvasa. Minden 6vodapedagdgus a koznevelési torvényben eldirt feladatat
képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségilk megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikseéges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavedelmi szabalyzat, tiizvédelmi
utasitas €s a tlizriado terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)
Az oOvodai egész napos neveldmunka folyamdn a dolgozoknak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovo eldirasok figyelembevételével.)
A dolgozdk kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségeét védeni, megovni.
Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kilonosen fontos ez, ha:
» az udvaron tartdzkodnak
» ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzokkel kozlekednek (kirandulas el6tt)
» haaz utcan kozlekednek
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» ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
Az igazgatdé az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az dvodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a szukséges intézkedéseket megtenni:
a sérilt gyermekeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell szuintetni

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az igazgatdjanak

o ¢rtesiteni kell a sziilot a balesetrol
Az elsdsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozdnak kotelessege a segitségnyujtasban részt venni.
Az 0vodaban tortent balesetet az igazgatdnak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell
a balesetet kivaltd okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a
baleset elkertilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési
kotelezettséqg teljesitését az igazgato végzi.

Gyermekveédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket €szleld €s jelzOrendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. evi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. mddositasa a végrehajtashoz
kapcsolodo jogszabalyoknak megfeleléen, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l16

209/A. Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17.
8 (4a)—(4c) 1997. évi XXXI. torvény 178.8 (1)-(2)-(3)-(4) bekezdései szerint.

A gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasardl szolo

2024. évi XXX. torvény valamint az egyes gyermekvédelmi és szocialis targyd miniszteri
rendeletek modositasardl szold

30/2024. (V11. 23.) BM rendelet 2024. szeptember 1-jei hatéallyal — tobbek k6z6tt — modositotta
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényt a Biintetd
Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvényt valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirél szo616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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Az intézmény valamennyi dolgozdjanak jelzési kitelezettsége van az igazgato felé, ha egy
gyermek (esetlegesen sziilo, vagy dolgozd) esetében elhanyagolasra, bantalmazasra,
zavart viselkedésre utalo jeleket tapasztal.

Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettseg
kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egyiittmikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vesszik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozd gyerekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez
tartozo gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermek felkutatasa,
¢letkoriilményeinek 4allandd figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a védoéndvel, a
gyermekjoléti szolgélat vezet6jével, a jelzorendszeri tagokkal a Gyamhivatal és az
»Aranykapu” Humanszolgaltato szakembereivel.

Az igazgatdé az intézményen beliil 6sszehangolja a gyermekvédelmi teenddket, képviseli az
Ovodat a havonta megtartott szakmak6zi megbeszéléseken és esetkonferenciakon.

Ha sziikségesnek latja, jelz6lapot allittat ki és kiild a szocialis segitd, illetve a csaladsegitd felé.

Teendok tiizriadd és bombariado esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhet6 helyen
kell tartani.

» Minden dolgozé elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.

» Panik keltés nélkil, szervezetten, a legrovidebb aton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletb6l, oly modon, hogy legelol és legvégiil felndtt lep ki az
épliletb6l, meggy6zddve arrdl, hogy senki nem maradt benn.

» Lehetoség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a rendérséget, a
fenntartot és a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen esetben
is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentoket és a sziiloket is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tlizriado tervben kell megéllapitani konkrétan, hogy ilyen

esetben kinek, mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell mitkddni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eléirasok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi és biintetdjogi

felelosséggel tartozik a biztonsdgos mitkddéseért.

Ilyen helyzetben a jelen 1év6 dolgozonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, és azonnali segitséget hivni.
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7. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellenérzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlédése a nevelés év folyaman

- iskolai utan kdvetés eredményei

- pedagdgus onértékelések
Ezeknek az elemzésébdl 1athatjuk, hogy intézményilinkben melyek a kiemelkedd és fejlesztendd
teruletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és mit szeretnek
legkevésbé, illetve a sziiloknek milyen elvarasaik vannak az intézménnyel szemben. Ezeket
figyelembe véve, a realitasok talajan maradva és a koltségvetési kereteken belil igyekszink
megUjulni, fejlédni, valtoztatni, és tervezni a kovetkezé nevelési évre.
Eredményekbdl kovetkezé kiemelt feladatok, fejlesztendd teriiletek: Finommotorika
fejlesztés, valamint az ahhoz tartoz6 preventiv feladatok, anyanyelvi nevelés teriiletén
beszédkészség fejlesztés, beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv kommunikacié fokozasa.
Szocidalis fejlettség tertiletén: tarsas kapcsolatok alakitasa.

8. Eseménynaptar

JULIUS - AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Julius 2 . Sziil6i értekezlet-Katica csoport
augusztus 28. | Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet
augusztus 28. | Sziil6i értekezlet-Micimackd csoport
szeptember 4. | Sziil6i értekezlet Csillagszem csoport
szeptember 25. | Erdészeti nap Matrafured

szeptember 30. | A népmese napja

oktdber 1. Szmk sziildi megbeszélés

oktober 4. Allatok vilagnapja;

oktdber 02. Id6sek vilagnapja (Falusi tinnepség)

oktdber 03. Idések vilagnapja Gesztenyés

okt6ber 7. ’Zenes Intfer,aktlv .os21 milsor —
allatok Vilagnapja

oktber 15. Szakmai nap ,,Brunszvik év”

oktdber 23. Nemzeti innep
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nov. 10-ig Sportnap
nov. 2. hete Fogéaszati hét — fogaink egészsége
november Néphagyomanyok hava

11. Marton nap

19. Erzsébet nap

25. Katalin nap

november 30. Advent I. vasarnapja

december 5. Mikulas

december 7. Advent Il. vasarnapja

december 14. Advent 1l1. vasarnapja
Adventi délutan: koz6s gyertya-

december 17. gyujtas, betlehemes miisor,

karacsonyi vasar

december 20-ig | Betlehemes az id6sek otthonaban
december 21. Advent IV. vasarnapja

december 25. Betlehemes a templomban

dec. 22 —jan. 4. | Téli zarva tartas

JANUAR

nevel6testiileti értekezlet
munkatarsi értekezlet
egészséghét - tisztalkodas
betegség-megel6zés, gyogyitas
egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas
egészséghét — csaladi nap

januar 10.

januér 4. hete
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Alkalmazotti és SZMK értekezlet

februér 05.

farsang
februér 16. Tanit6 nénik latogatds- Szakmai nap
februar 2-6. Sziil6i értekezletek az 6vodaban

februér 1-15

Biivész eldadas

februar 19-ig

z6ldség nap — mosolygo szendvicsek

februar 13

Farsangi bal-ovoda, bolcs6de

g

marcius 1-11. | Sportnap

Alkalmazotti értekezlet
marcius 5. Munkatarsi értekezlet

SZMK meghbeszélés
marcius 14. Nemzeti iinnep Marcius 15.
marcius 22. Viz napja
marcius 27. Szakmai nap — iskola vezetéség
marcius Bolcsdde kostold — nyilt nap

aprilis 02

SZMK és alkalmazotti: Tavasz
tnnep Z6ld innepek elékészitése

aprilis 04.

Kiszebab Usztatas v égetes

aprilis 15.

Szakmai nap — ,,Z61d Ovoda”

aprilis 30-ig

Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 23-24.

Ovodai beiratkozas

aprilis 30-ig

Bolcsddei helyigény bejelentés

aprilis 21.

Nevelés nélkili munkanap,
Bolcsédék napja a mini bolcsddében

aprilis 22.

Fold napja — kirandulas a Buzés-
vOlgyi téhoz aprilis 22.

aprilis 30.

Tavaszvar0 Unnepség

majus 7.

Alkalmazotti munkatarsi értekezlet

majus 7.

SZMK meghbeszélés

majus 6-ig

Anyak napja a csoportokban
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majus 2-13. Sziiloi értekezlet a nagycsoportban
majus 2-13. Sziildi értekezlet a mini bolcsédében
majus 10. Madarak-fak napja K6z6s Program Parad
Bendegtz Ovoda
majus 14. Gyermeknap
majus 29.. Ballagas
JUNIUS
janius 3-7 Ovodai Kirandulas

junius 4. Osszetartozas napja

Tanévzard alkalmazotti értekezlet -

junius 19. e
J nevelés nelkuli munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

aug. 3-28. nyari leallas, nagytakaritas, javitasok

augusztus 20. | Nemzeti Gnnep

augusztus 27. | Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet
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9. Mellékletek

A pedagbgusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata
a 2025/2026-0s tanévre 1. sz. melléklet

Keszilt: a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet alapjan

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremitkodésével — sajat
munkaltatdi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedag6gus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

. A pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény, roviditésben PUétv.
. A pedagogusok Uj eletpalyajarol szolé 2023. évi LII. torveny végrehajtasarol szlo
401/2023. (VI111.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

. A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet.

Tartalom
1. A pedagdgus teljesitményértekelési rendszer bevezetese 1
2. A pedagdgus teljesitményértekelésben kozremitkodék meghatarozasa 2

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-0s tanévre 3
4. A személyre szabott éves teljesitménycelok meghatarozasanak rendje 3
5. A pedagogus teljesitményertékelés feladatainak ttemezése a 2025/2026-0s
tanévben/nevelési évben 4
6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatarozasaba 6
7. A vezet6i megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése 8
8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése 9
9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan......... 10

1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok U] életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért
felelos miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PUétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitmenyértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésenek szinvonalat, az ltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
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2025/2026-0s tanévre, Gvodaban foglalkoztatott esetén a 2025. szeptember 1-je és 2026.
junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabdlyozast a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértekelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek ertékelésenek
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszdmokat, valamint
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandé kiemelkedd, atlagos vagy
fejlesztendo teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi
rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és mitkodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékeld
vezetd gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a
nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja (vagy foigazgatoja), az igazgatd (vagy foigazgatd)
esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseloje. A
teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghatarozasa tehat — az igazgato
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatojanak hataskorébe tartozik.
A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kdzremiikodOként bevonhato legyen a foigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgato, az intézményegyseg-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegyseg-vezetd-helyettes, valamint az értékelend6é személy munkakozosségének
vagy munkakdzosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira €s szervezeti
felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremiikodok korét az
alabbiakban hatarozom meg:

. az igazgatohelyettes(ek)
. a tagintézmények igazgatdi, a tagintézmények igazgatdhelyettesei,
. az értékelt személy munkak6zdsség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai

rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakdzosség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonandd személyek korérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendé személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdzremitkdésre az igazgatd kéri fel a
kivalasztott személyt. Amennyiben az értékelendé személy munkakozosség-
vezetdjét/munkakozosség-vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremiikoddként, akkor az
értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy
munkakdz0sségnek a vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az
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igazgatonak a teljesitményértékelésben kdzremiikddoé személyekrdl torténd tajékoztatasat
kdvetd nyolc napon beliil irdsban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése gy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézmenyi értékelési szempontokrol,
amelyeket a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell
meghatéroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kdzzétett egyedi intézményi
értékelési szempontok a teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok. Az igazgatd
altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy
esetében a teljesitményértékelés egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetosége azt biztositja, hogy
az igazgat6 sajat intézményeének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben
a leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagodgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, Uj értékelési szempontok
meghatarozasara minden Gjonnan induld teljesitményértékelési iddszakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

4. A személyre szabott éves teljesitmenycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizéassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldzden az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycelokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitmeénycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozé eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kvetd 30 napon beliil, legkésdbb a
naptari év februarjanak utolsd6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizéssal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig kertl sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgato a kdzremitkodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban, ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjik:

. a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni

. csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,

. a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,
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. a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniik, hogy azok megval6sulésat a szban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

. a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a

kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozosség-vezetdi feladatokra,
a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo teljesitménycél
lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak eredményes ellatasa),
. a teljesitménycélok kittizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé,

. az értékelend6 személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
celkitlizés, amely az aldbbi szakmai tertiletre iranyul:

0 egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara,

0 egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,

0 egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

. A személyes éves teljesitmenycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az

érintettek szamara legkésGbb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad az oviKRETA
rendszerben megkuldi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremiikdo személyek
(intézményi vezetdk, munkakozosség-vezetdok) megkiildik javaslataikat az €rintett szdmara az
értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitményceljaira vonatkozéan. Az
értékelt személy az 6nmaga szdmara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
23-ig tolti fel az oviKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén
pedig visszajelez a pedagogus szamara a nem megfelelé vagy nem megfelel konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2025. szeptember 30-ig
az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
szlikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével k6zosen korrigaljak, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértéekelés feladatainak Gtemezése a 2025/2026-0s
tanevben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezé. A TER elsd teljesitményértékelési iddszakanak kezdete 2024. szeptember
1. zarasa 6vodakban pedig 2025. augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben
lebonyolitand¢ teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére keril sor:

. az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikodésével),

. az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 6 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban 1€vOk és az 6raadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 6 6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési

S7



Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
3245 Recsk Kossuth Ut 218. Munkaterv 2025-2026

iddszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsd tényleges
teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjik meg. Ez azonban azt jelenti,
hogy a marcius, aprilis €s majus hdnapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségevel végeznink kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményertékelési feladatok
elokészitése érdekében az oktobertdl marciusig tartd idoszakban el kell végezniink az
értékelendd pedagdgusok oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a
teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniuk. A tanitasi 6rak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval
az alabbi tablazatban meghatarozott kozremiikodo vezetdt, valamint az érintett
munkakdz0sség-vezetot/munkakdzosség-vezetoket bizom meg. A meglatogatott
ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok
értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés
alkalméaval mar nem kell killon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetot, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendok elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kézremiikodoként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékelé vezeto Munkak6z6sség-vezeto
Ertékelt Ertékeld Kozremiikodd Kozremiikods — Kozremiikodd
vezeto

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetéleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

. 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szol6 egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa,

. 2025. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagogus
teljesitményértékelési rendszer bevezetésérol,

. 2025. augusztus 30-ig: a kdozremiikddo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

. 2025. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre

szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,
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. 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményertékelési szabalyzat Kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékelokre és kozremitkodokre vonatkozo beosztasanak
kozzétetele,

. 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

. 2025. szeptember 16-ig: a kdzremiikodo személyek (intézményi vezetok,
munkakdz0sség-vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott személyre
szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan,

. 2025. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az ovi KRETA rendszerében,
. 2025. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett

egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa,

. 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményertékelések meginditasa,

. 2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésenek hatarideje,

. 2026. janius 15: a teljesitményértékelési idoszak zar6 napja,

. 2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi

tevékenység értékelése nevelGtestiileti értekezleten.

Az igazgato — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkak6z6sség vagy munkak6zosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja.
Kivetelt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremitkodoként a munkakozosség-vezetot. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott szemeélyek esetében ilyen megbizas a munkakdz6sseg-vezetéknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
. az értékelési jogkort gyakorlo igazgatd,

. az igazgat¢ altal a teljesitményértékelésben valo kozremiikodésre felkért személyek
(pl. igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosseg-vezeto),
. az értékeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel

kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakdzosség-vezetoket),

. az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodo (vezetéi megbizassal rendelkez6 pedagodgus,
munkakdz0sség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetOnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatod
a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendé személy tekintetében a sziilok,
tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuldi véleményeket is
figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés sordn ki
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kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett dnéertékeléseben foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az dnértékelés pontszdma egy pontnél
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési
jogkoreét gyakorl6 igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

. az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

. az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelez6en — benyujtott
onértékelésrol,
. ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan

véglegesiti a pontszdmot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértekelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s errdl 6t tajékoztatja.
Az értekelés szazalékos eredménye alapjan:

. kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az
elérhet6 pontszam 80%-a vagy afeletti,

. atlagos teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

. fejlesztendo teljesitményszintli az az értékelend6 személy, akinek pontszama az
elérhet6 pontszam 50%-a alatti.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melleklete hatdrozza meg az alabbiak szerint

Szempont sorszama és megnevezese pedagogusok szamara Adhato
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakoérben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:
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Szempont sorszama és megnevezése neveld és oktatd munkat kozvetleniil Adhaté

segité munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszd
m
1. Pedagogiai munka tamogatdsanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotddo tdmogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, szemeélyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezet1 megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgat6 esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetodi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetoi
megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgato-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkez6 pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz.
melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal vald gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetéi kommunikécié €s iranyitas 10 pont

5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése
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A teljesitmeényeértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredmeényeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési idészakban nem valtoztathatok meg €s a rendszerbdl nem torolhetok.
Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabbéa az értékelt kollégak személyre szabott
éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus
dokumentumkeént, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az oviKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

. egyeni teljesitménycelok rogzitése, jovahagyasa,

. egyedi intézményi értekelési szempontok rogzitése,
. vezetdi értekelések rogzitése, véglegesitése,

. kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményeértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelesi elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgato altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozdsseg-vezetdk), valamint
sajat onértékelése vonatkozasaban az értekelt szemely. A teljesitményértékeles eredmenyét és
a teljesitményszint megallapitasat a teljesitmenyértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan

A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puetv. 98. § (3) bekezdesében meghatarozott illetmény-megéallapitas
végrehajtasa érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az ertékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

A PuUétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lepessel tgy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a
Puétv. 98. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsé
hatara e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
korményrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein belll a 43. 8-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhatdé meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
PUétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
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meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagdgus I. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus Il. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében
pedig 750 eFt. Ezek az alsé hatarok a 2025-0s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Korményrendeletben meghatérozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megéallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltato a pedagdgus illetményét a
teljesitményértékelés lezarasa elétti illetményéhez képest — a teljesitményeértékelés
eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. §
(7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltato els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevel6testiilettel 2024. augusztus 27-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek
szamara elérhet6vé tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabalyzat, mint
munkaltatoi utasitas a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatalyba.
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Ovodai esélyegyenléségi program
a 2025/2026-0s tanévre 2. sz. melléklet

Program kidolgozdja: k6znevelésért felel6s minisztérium- jogszabalyi megalapozésa:
20/2012. (V111.31.) EMMI rend. 6-7.8- pedagdgiai program; 173.8 - killonleges pedagogiai
célok megvalositasahoz igazodd nevelés-, és oktatasszervezési megoldasok- Ovodai fejleszté
program.

célja: HH-HHH gyermekek iskolai sikerességének megalapozasa, készségekben jelentkezé
korai hianyok kialakulasanak megel6zése, min6ségi 6vodai neveléshez vald hozzéféres, mely
az esélyteremtés fontos eszkoze.

célcsoportja:- 1997. évi XXXI. tv. 67/A § alapjan a gyermek hatranyos helyzetii

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek. Az igy felvehetd
gyermekek létszama nem haladhatja meg az adott csoportba felvett, 6vodai felkészitésben
részt vevo gyermekek 1étszamanak 15 szazalékat.

Program alkalmazasanak feltételei: - kiindulépontja a helyzetelemzés célok,

feladatok meghatarozasa cselekvési terv készitése

Az esélyteremtd 6vodai keretrendszert megvalosito intézmények az esélyteremtd dvodai
keretrendszer keretei az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija szerint készitett Pedagdgiai
programjukhoz illeszkedden toltik meg tartalommal.

Hangsulyos az egyuttnevelést tdimogatd pedagogiai modszerek hasznalata a
kompetenciafejlesztd pedagogiai tevékenységekre:

ovodaba Iépéskor allapotfelmérés, differencidlas, valtozatos munkamddszerek, miivészeti
programok, csaladdal partneri egyiittmiikodés, egészségnevelés, szabadidds tevékenységek
csaladok bevonasaval, egyéni fejlesztési terv készitese.

Megvalositashoz sziikséges partneri egyiittmikodések:

- Munkacsoport létrehozasa

- esetmegbeszélések, hospitalasok, neveldtestiileti mithelyek, véddndvel, pedagdgiai
szakszolgalattal, gyermekjoléti kbzponttal, szolgalattal, csaladokkal egytittmiikodés.

- rendszeres tdjékoztatas a csalddoknak a gyermeki fejlddésrol, erdsségekrdl, fejlesztendd
képességekrodl.

A fejlesztd program keretében az 6voda biztositja a gyermek fejlesztésével kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

kulturalis és sportrendezvények, sziilok tdmogatasa, szolgaltatasok biztositasa, egyéni
fejlesztési terv készitése, gyermekek differencialt fejlesztd értékelése, csaladokkal rendszeres
kapcsolattartas

Az Gvoda- iskola atmenet segitése, tanulashoz szlikséges képességek megalapozasa-
programok, esetmegbeszélések, a gyermek iskolai beilleszkedésének, eldre haladdsdnak utan
kovetése.
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Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
EsélyegyenlOségi Programja

Készitette: Szabo Istvanné
dvodaigazgatd

65



Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
3245 Recsk Kossuth Ut 218. Munkaterv 2025-2026

Fejlesztési tervek
2025- 2026

Eqyeéni fejlesztési terv

A gyermek adatai:

NEV: ceereeninennne Kozépso csoport

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Gondyvisel6

Lakcim:

Diagnozis: hatranyos helyzeti

Komplex fejlesztés

Fejlesztendd terlletek: Mozgas alaki, 6sszerendezettségének fejlesztése.
Egyensulyérzék fejlesztése. Onkiszolgalé tevékenységek fejlesztése. Onbizalom erdsitése.
Beszéd tartalmi, artikulacio fejlesztése. Nyelvi kifejezokészség. Altalanos tajékozottsagra
vonatkozo ismeretek. Szocalis kézségek, képességek fejlesztese.

Ertékelés:

Baratsagos, ragaszkodo, halas. Mozgasa életkoranak megfeleld, mozgékony. Tancos
mozdulatokat szivesen végez, maga is kitalal. Ritmusos dalt, verset hamar tanul. Turelmes,
kitartd. Tarsaival baratsagos, ezért szivesen jatszanak vele, elfogadja az iranyitast. Néhany
tarsat felismeri, megmutatja, neviiket, jelilket nem mondja. Rovidtava emlékezete kitlind.
Nagyon motivalhatd, figyel, mondottakat megjegyzi.
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Eqyéni fejlesztési terv

A gyermek adatai:

NEV: teieinenrieinnnnnn nagycsoport

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Gondyviseld neve:

Lakcim:

Diagnozis: hatranyos helyzeti, BTM

Komplex fejlesztes

Fejlesztendo teriiletek: Finommotorika, grafomotoros képességek fejlesztése. Manualis
készseg ugyesitése, szem-kéz koordinacio, formafelfogas fejlesztése. Testsema fejlesztése.
Téri tajékozodas fejleszteése, jobb bal differencialés, keresztezett szituaciok. Verbalis, vizualis
emlékezet. Gondolkodas fejlesztése: ok-okozati fejlesztés, események megfogalmazasa,
eldzmény, kovetkezmény, allitasok. Eszlelés fejlesztése. Direkt figyelem, azonositas,

megkiilonboztetése fejlesztése. Szabalykovetd feladatok fejlesztése.

Ertékelés:

Nagymozgasban bizonytalan. Rajzaiban a forma nem kap hangsulyt, finommotorikéaja
kialakuloban. Egyiittmiik6do, foglalkoztathatd. Szabaly és feladattudata, figyelme,
monotoniatiirése, feladattartasa megfeleld. Egyiittmiik6do, jo1 motivalhato, de csak
irdnyitassal és segitséggel képes haladni. Részképességei alacsony szintiick. Feladatértése,
logikus gondolkodéasa nehézkes, feladattudta kialakulatlan. Analizis-szintézis keészsége, rész-
egész felismerése megfeleld. Relaciokat segitséggel ismer fel. Id6ben, térben nehezen
tajékozodik. Osszetettebb, gondolkodast igényld feladatokra taldlomra valaszol.
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IPR munkaktzdsség éves munkaterve 2. sz. melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth Ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztaté
és integracios felkészitéséhez
a 2025/2026-0s nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2025. szeptember 1.

I. Helyzetelemzés

Intézmeénylnk Recsk Nagykozség egyetlen ovodaja, és bolesddéje mely 3 ovodai és 1 mini
bolcsddei csoporttal mitkodik. Az 6vodaban a fér6helyek szama 75 16 (fenntartdi engedéllyel
80 10), felvett gyermeklétszam 67 6, ebbdl 1 6 SNI, 6£6 BTMN.

A bolcséde iranti igénynek egyeldre megfeleld a mini bolcsédei forma, 8 féréhellyel.

Az 6vodaban a magas csoportlétszamok miatt zsufoltak a helységek.

A gyermekek nagytobbsége a szociokulturalis hatteriik és az otthonrdl hozott rossz szokasok és
rendszertelenség miatt konnyen ingeriltté valnak, nehezebben alkalmazkodnak, gyakran
nagyobb a hangzavar - az érzékenyebb gyermekek e miatt nyugtalanna valnak. Valamennyi
6vodai dolgozd igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a mindennapokat ugy szervezni,
tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy minél kevesebb legyen a
gyermekek kozotti surlodas.
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I1. Oktatas, nevelés feltételei

Szemelyi feltételek:

Az Ovodai dolgozdk adatai:

Az Ovodaban 12 alkalmazott van, 7 dvodapedagégus (ebbdl 1 f6 igazgatd), 3 dajka, 1
pedagdgiai asszisztens, aki adminisztrativ feladatokat Iat el, 1 konyhai dolgozo, és egy udvaros.

Csoport létszam
Csillagszem 24
Micimackéd 22
Katica 20

Tarqyi feltételek:

Intézményiink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal, bar ezek a folyamatosan
hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznalodnak.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikseges eszkdzoket és felszereléseket az 0voda biztositsa
minden gyermek szamara. (pl. agynemi, t6rolkozo, tisztalkodasi eszkdzok) Elvink az, hogy
legalabb 6vodas korban ne tlinjon ki a sziilok anyagi helyzetébdl ad6do kiilonbség.

I11. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altalanos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Konyvtar
- Mivelodési Haz
- Védono
- Pétervasarai Pedagdgiai Szakszolgalat
- Aranykapu Human Szolgaltatd Kdzpont
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Orokzold Nyugdijas Klub
- Sziil61 Munkak6zdsség
- Szomszédos, illetve kdrnyékbeli 6vodak (Parad, Matraderecske, Sirok)
- Idések Otthona (Ercbanya)
- 1ddsek klubja (helyben)
- Helyi Caritas
- Rémai Katolikus Egyhaz
- EFI

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozé adatok

A gyermekek értekelése

Az intézményben az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, valamint Porkolabné —féle
mérdeszkdzt hasznaljuk.
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A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast adnak a
sziilonek/gondviseldnek, a gyermek életkornak, fejlettségi szintjének megfelelé formaban.

Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténd részvételekrdl, az alabbi tablazat

szerint
A sziilok részvételi aranya a sziiléi értekezletek
- o 0/y-
Résztvett | MM HS gy | OS2es o0s
sziilok sziilo megjelenés
2025.07.29. | Nyar 15 8 7 22 68%
kiscsoport | Osz
Tavasz
2025.08.28. Osz 17 14 3 24 71%
kozépsé csoport | Tavasz
2025.09.04.. | nyar 9 7 2 21 42%
nagycsoport [T avasz
ssz. 6vodai | Osz 41 29 12 67 61%
szinten Tavasz

V. A programunk célja

Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekeriiljon 6vodaba.

Igazolatlan hidnyzas nem jellemz6 Ovodankban, ezért célunk az indokolatlan
hianyzasok cstkkentese.

Gyermekek egyéni fejlesztése.

A folyamatos fejlesztések hatasara év végére fejlodés legyen mérhetd

Ebben az évben a hangsulyt a gyerekek nevelésére, a szocialis képességek fejlesztése
helyezziik (az otthoni nevelési hianyossagok kompenzalasa érdekében.

A sziil6 — oOvodaneveld, fejlesztd munkdjanak erOsitése a gyermek fejlddésének
érdekében.

Ovodank partnerkapcsolatban all a Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai
Tagintézménye szakembereivel, akik a specialis problémaval kiizd6 gyermekek esetében
segiteni tudnak.

V1. Feladatterv

1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon dvodaba.

2. Hianyzasok csokkentése:

Hianyzas esetén igazolas kérése.

Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladd hidnyzas utan, az 6vond érdeklodjon a
gyermek utan telefonon, személyesen, levélben, vagy a védond altal. Errél dokumentéciot
keszitsen.

Amennyiben az 6vondi intézkedések utan sem torténik valtozas, ugy jelzéssel éliink a
csaladsegit6 felé.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:
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Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
nevelési tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztépedagogust, a logopédust és a
gyogypedagogust.

Els6foku szlirérendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden kozépsé és
nagycsoportos kort gyermek képességeit megvizsgaljak (0szi sziirés) és a vizsgalat
eredményét atadjak 6vodanknak. Az 6vondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel
dsszevetni az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.

Minden év elején, nov. 15-ig elvégezziik a HH és a HHH gyermekek mérését, Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, valamint Porkolabné féle
merési és értékelési rendszer alapjan.

A mérési eredményeket értékeljik. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
onmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetiiek atlagahoz €s a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiilonb6z0 teriileteken.

A gyermek egyeni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitlink, az egyéni fejlesztési
terv a belsé gondozdi rendszerben c. nyomtatvanyon.

Sokoldalu programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlédésiiket, felzarkozasukat nagymértékben eldsegiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjaban, az életkori sajatossagoknak megfeleléen, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, majus 31-ig teljes korii, ujabb felmérést végziink.

Az eredmenyeket értékeljuk.

A folyamatos fejlesztések hatasara év vegere a fejlédés %-os aranyban legyen mérhetd.
Eletkor fliggvényében a gyermek érje el 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda nevel6-fejleszté munkajanak erdsitése a gyermek fejlédésének érdekében:

A felmerések elkészitése utdn a HH és HHH gyermekek sziileit fogadodrara behivjuk,
ahol tajékoztatast kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatarozunk meg a hatranyok ¢és lemaradasok lekiizdésére. Segitod
tamogatasukat kérjuk gyermekik tanuldsi és a nevelési probléméainak megoldasaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziiloi értekezleteken minél nagyobb aranyban jelenjenek meg az érintett szilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziilo figyelmét, a sziil6i
értekezleten vald megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre valo felkészitésében (mese, vers, ének tanulas) és elkiséréseben
az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbképzési terv
Folyamatosan keressiik a lehet6ségeket olyan (ingyenes) és on-line képzésekre, melyek segitik
a hatranycsokkentd, kompenzacios, integracios munkankat.
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VI1I. Munkacsoportok

IPR Menedzsment )
1. IPR munkacsoport — vezetdje: Holloné Farkas Eva

- Bedvodazasi team:

Bedvodazasi munkacsoport

Tagjai: Kovacs Eva team vezet6 és a mindenkori kiscsoport vodapedagdgusai
Feladatok:

Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, vodakoteles gyermekek be
dvodazasat, rendszeres 6vodaba jarasat, és err6l Ovodai szinten nyilvantartast vezetnek.
Beazonositjdk a leendd o6vodasok kozott a hatranyos é€s halmozottan hatranyos
helyzetlieket.

Egyiittmiikodnek a gyermekvédelem szakembereivel.

Jelzérendszert miikodtetik.

- Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport

Tagjai: Kolozsvariné Tarjanyi Mara - team vezet6

és a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok

Feladataik:

human ¢és targyi er6forras biztositasa

komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
Ovoda-iskola atmenet tamogatasa

adminisztracios tevekenyseg, dokumentaciok elkeszitése
projectnapok szervezése

bedvodazas tamogatasa

szakszolgaltatas biztositasa

IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése és miikddtetése
Egyiittmiikodések szervezése az intézményen beliil €s kiviil
Tovabbképzések szervezése

Miivészet terdpids csoport vezetése:

Felelos: Szabd Istvanné

<>
<>

<>
<>

Koz6sen egyiitt miikodve a miivészet terapeutaval Dévay Erikéval.

2026 Januarjatol 2 hetente foglalkozast tart a csoportokban a pedagogusokkal
egyeztetve és az adott témakorhdz igazodva.

Foglalkozashoz tartozé napok biztositasa

Csoportban a gyerekek képességeihez igazodva biztositani a megfeleld felnott

(pedagdgiai asszisztens) jelenlétét

Biztositani a csoportban a foglalkozas zavartalan miikodését
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esetmegbeszélések

Kiemelt Feladatok Hataridék Felel6sok
szempontok
Integraciot elésegité | Munkacsoport 2025. szept. 01. IPR vezetd
munkacsoport vezetd valasztas, Igazgato
alakitasa feladattervek

elkészitése
Team munkék munkaterv 2025. oktober 31. IPR vezet6
beinditasa feladatainak illetve folyamatos

megvalositasa
Tehetség korok Foglalkozéasok 2025.0kt6ber 01-t61 | Tehetségkdrok
beinditasa miikodtetése hetente vezetbi
Tanchaz 2025.0ktober 01-t61
mozgalomban vald Néptanc tanitas hetente Zenepedagbgus
részvétel
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezet6
hianyzasok egylittmiikodések Igazgatd
minimalizalasa kialakitasa,

megujitasa
Nevel6testiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezetd
egyittmikodése munka, 2 havonta Igazgato

Ovodaba lépéskor

egyéni fejlodés

alkalomszeru /

csoportos 6vonok

komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Sziilok egyiittmikodo alkalomszerii Igazgato
egészségnevelési partnerek EFI
tudat formalasa
Egyiittmiik6dés a kdz0s programok alkalomszerii / Igazgato
civil szervezetekkel | megvaldsitasa folyamatos
A HH HHH-s HH HHH gyerekek | 2026. aprilis beovodazasi felel6s,
gyermekek Ovodai beazonositasa beiratkozas Igazgato
beiratasanak Csaladlatogatasok,
tamogatasa sziil61 beszélgetések,
nyilt 6vodai
programok
Védonodvel valo Kotelezo alkalomszert / Igazgato
egylittmiikodés sziirdvizsgalatok folyamatos védond
alkalomszerii
tisztasagi ellendrzés
Csaladsegitd és Jelzd rendszer alkalomszerti / Igazgatd
Gyermekjoléti milkodtetése folyamatos Csaladsegito
Szolgalat munkatars
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Ovoda-iskola d&tmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Kolozsvariné Méria - team vezet6
és a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok
Feladatok:
- Kapcsolattartds a Jambor Vilmos Altalanos Iskola neveldtestiiletével, alsos
munkak6zdsség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.
- Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladasanak utan kovetése, a mérélapnak
megfelelden, 6sszehasonlitod elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt. tanitd
/
- Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.
- Nyilt nap az iskolaban — részvétel a sziil6kkel és a gyerekekkel
- Konyvtarlatogatas rendszeresitése kdzép- és nagycsoportosok részvételével.
- Programszervezés az iskola tornatermében, az dvoda udvaran /1. oszt. meghivasa /
- Koz0s sziiloi értekezlet az 1. oszt. tanitonékkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
- Meghivésok rendezvényekre:
Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-Uinnep; Ballagas
- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Jelen programot a nevel6testiilet felé elfogadasra javaslom.

Holloné Farkas Eva Szabh6 Istvanné
munka csoport vezetd igazgat6

Recsk, 2025. szeptember 01.
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SZMK munkaterve

3. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Boleséde Sziil6i Szervezetének
2025-2026 nevelési evre sz616 munkaterve

Kiemelt témank: A gyermekek élményhez juttatasa, dvodai programjaik megvaldsuldsanak
tamogatasa. Valamint eszkoz bovités, ugralovar vasarlas.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apolasa mellett az érdeklédés felkeltése, fenntartasa
érdekében Gjabb 6tletekkel tegyik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb sziil6t
vonjunk be rendezvényeinkbe az 6voda tamogatéasaba.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevik felelisei
SZMK , évnyito , SZMK tagok, | o7n 1 igazgats
. Ovoda 1z oktober 1. igazgatd ;
értekezlet megbeszélés . igaz.helyettes
igaz.helyettes
SZMK , adyentll kezm}llves SZ_MK tagpk, SZMK igazgatd
. Ovoda délutan, felajan- nov. 13. igazgatd .
értekezlet . e . igazhelyettes
lasok gyiijtése igaz.helyettes
valamennyl SZMK igazgatd
- _ Csomagok gyermek és ;
Mikulas Intézmény A dec. 05. PR igaz.helyettes
beszerzése dolgozd, sziil6, . ,
) w1 és a dolgozok
érdeklodo
Adventi délutan L gyermekek
. Ajandekok dolgozdk, . )
Adventi gyertya , 1n SZMK igazgato
L _ beszerzése, december szulok, .
gyujtas Intézmény lebonyolitas 17 meghivott igaz.helyettes
Jotékonysagi o ' ; - és a dolgozok
i Y segitése vendégek civil
slitemeny vasar
szervezetek
s valamennyi
Egeszseghet Ovodas és SZMK igazgato
o — szervezése, - 11 .
Egészseghét Intézmény oy januar bolcs6dés igaz.helyettes
lebonyolitas . )
o gyermek, és a dolgozok
segitése .
sziilok,
farsangi valamennyi
,SZMK Avoda elokésziiletek, februér 08. S_ZMK ta,g, S_ZMK Igazgato
értekezlet tombola igazgatd igaz.helyettes
felajanlasok igaz.helyettes
farsangi bal, . SZMK tagok, | SZMK igazgatd
s . p februér . A .
Farsangi bal Ovoda eltte terem 13 igazgato igaz.helyettes
diszités ' igaz.helyettes
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aktudlis téma

1 _ S Mmarcius sziilok SZMK
Sziiloklub Intézmeény szerinti el6add 90-i dolaozok . 6
vendég meghivasa "9 01goz0 Igazgato
) Ovodéas SZMK
Kiszebab égetés Ovoda Tél bucsuztatd aprilis 04. gyerekek, . ]
1 igazgatd
sziilok,
SZMK . Tavasz (innep orili SZ.MK tagpk, SZMK igazgato
értekezlet Ovoda elokészitése aprilis 02. __1gazgato igaz.helyettes
igaz.helyettes '
Otletelés, %ﬁ”g;gik
. Programok gozox, SZMK igazgat6
. Banyasz . L szulok, -
Tavasz Uinnep Otthon megszervezése, aprilis 29. meahivott igaz.helyettes
lebonyolitasban J - dolgozok
o vendegek civil
segites
szervezetek
valamennyi
,SZMK Avoda Gyermekpap majus 07. S_ZMK ta,g, S_ZMK igazgato
értekezlet szervezese igazgato igaz.helyettes
igaz.helyettes
| : SZMK igazgato
_ ermeknap . valamennyl igaz. helyettes
Gyermeknap Intézmeny gy iy majus 14. gyermek ' .
lebonyolitasa . valamennyi
civil szervezetek ,
dolgoz6
valamennyi . )
Ballagas Ovoda Ovoda diszitése | majus 30. gyermek és SZMK Igazgato
wrn csop. 6vondk
szilo
PP Pedagdgusnap valamennyi
Pedagogusnap Mu\:{gdem lehetségeinek junius 1. SZMK tag, SZMK
megszervezése és dolgozo
,,201d tinnepek”
megszervezése Az Programok oktober 04 valamennyi
lebonyolitasa a unnepnek megszervezése, | marcius 22. gyermek, SZMK igazgat6
nevelési év megfeleld lebonyolitasban aprilis 22. SZMK tag, csop. 6vondk
folyaman helyszin segites majus 10. és dolgozo

Osszeéllitotta:

Jovahagyta:

Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde Sziil6i Munkakozossége

Sziiléi Szervezet nevében: Kis Virdg Nikoletta

Recsk, 2025. 09.01.
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Szakmai Munkaktzdsség eves terve 5. sz. melléklet

Szakmai Munkakdzdsség eves terve 2025/2026

, , idopont / .
Esemény Cel Feladat If . Felelos
hatarido
(PUétv) 2023. évi LII. Koznevelési térvény
Tanévnvito A tanév rendiének értelmében az dvoda torvényes miikodtetése -
nevIY . ) Ovikréta mikddictése TER  szabalyzat | 2025.08.28. gazgato.
nevelési értekezlet ismertetése . ) , Munkakoz.vez.
kidolgozéasa, elfogadasa
P Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i g s s 1w .
értekezlet A tanév rendjének Sziilok jogal, kdtelessége
exeziet . ! Befogadas rendje 2025.08.28. | Csop. 6vénék
Micimackd ismertetése . .
csonort SzMK tagok megvalasztasa
P Aktualitasok
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i ) . Sziil6k jogai, kotelessége
i A tanév rendjének . 14
értekezlet te} evre (,jje € Befogadas sorrend megheszélése 2025.07.31. Csop. 6vonék
. ismertetése . .
Katica cs. SzMK tagok megvalasztasa
Aktualitasok
. . ) L . | Hazirend ismertetése
Tanévnyito szil6i | A tanév rendjének és Syiilék iogai. kitelessége
értekezlet véltozasainak Zu 0% Jogal, Ssseee 2025.09.04. Csop. 6vondk
Csillagszem cso ismertetése SzMK tagok megvalasztasa
4 P Aktualitasok
Szakmai Ovikréta Ovikréta miikodtetésének gyakorlasa. egyéni Ovodapedagogu
Munkakoz6sségi y ) vikiena mu et gy g 2025.09 10. pedagog
) Uzemeltetése teljesitménycélok feltoltése sok
értekezlet
SZMK Aktualitasok A hozzd kapcsol6dd szervezési feladatok lgazgato.
(14 (14 s 2025.09.25. .
megheszélések megheszélése megvalositasa Munkakoz.vez.
Meérés értékelési rendszer mikodtetése
Szakmai Meérési idGpontok egyeztetése, betartatasa |qazaaté
o Mérés értékelési Mérési eredmények feldolgozasa, kiértékelése | 2025.10.24. g g" '
munkak6zdsség e , . , . i Munkakoz.vez.
, rendszer mitkodtetése | csoport szinten, dvoda szinten, és ezek .
értekezlet (12 - . L Csop. 6vondk
felhasznalasa az egyéni fejlesztési terv
elkészitésenel
Szakmai s s
. Tehetségkorok , et e 2025.10.01- Tehetségkor
munkak6zdsség s A csoport megszervezése, mitkodtetése y ) ; .
) beinditasa t6l Ov.pedagogusai
értekezlet
Marcius 15. és Augusztus 20. - kiemelten
Unnepeljik, tartalma jol feldolgozhaté az lgazgato.
Szakmai Ovodas gyerekek életkoranak megfelelGen. Munkakoz.vez.
w2 Hazafias nevelés Oktdber 23.; Janius 04. kevesbé &ll kozel az | 2025.10.24. Csop. 6vondk
munkak6zdsség o s
értekezlet megvaldsitasa 6vodas gyermekhez folyamatos
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Szakmai Kapcsolattartas a Sziirévizsgalatok eredményeinek .
. e A . . e . 2025.09.01- lgazgatd.
munkakdzdsseg Petervasarai Ped. figyelembevétele az egyéni fejlesztési tervek | .
. . s s t6l folyamatos | Munkakdz.vez.
értekezlet Szakszolgéalattal elkészitesénel
Aktualitasok, adventi , s L. ,
SZMK 1 A hozzd kapcsol6dd szervezési feladatok Igazgato.
. délutan s 2025.11.13. \
megbeszélés (14 megvalositasa Munkakz.vez.
megbeszélése
Szakmai Meérés értékelési
munkakozdsségi oy s Bemeneti mérés 2025.11.30-ig | Csop. 6vondk
, rendszer miikodtetése
értekezlet
Tankotelezettség Sziilék tajékoztatasa a tankotelezettséggel
Szakmai megkezdésével, kapcsolatban -  jogaik,  kotelességeik, lgazgato.
munkak6z6sség halasztasaval feladataik; Kérelem benyujtasanak folyamata | 2026.01 15-ig | Munkakdz.vez.
értekezlet kapcsolatos Szilkség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat Csop. 6vondk
feladatok, hataridék | bevonasa, javaslat kérés
Aktualitasok, f i , . L. ,
SZMK tua Itasq , farsang! A hozzd kapcsol6dd szervezési feladatok Igazgato.
i bal s 2026.02.02. N
megheszélés . megvalositasa Munkakoz.vez.
megheszélése
Sziil6i A gyermekek befogadasanak, beszoktata-sanak 2026.02
értekezletek , tapasztalatai; fejlédésiik ismertetése csoport . L
. Téajekoztatas . L e 01-11. Csop. 6vondk
minden szinten - fogadd 6rak egyéni szinten Kozott
csoportban Aktualitasok 6voda és csoport szinten
Szakmai . . .
, . , Tovabbképzési terv, beiskolazési terv, lgazgato.
munkak6zdsseg Torvényi megfelelés p, ‘o s 2026.03.15. g g"
) szabadsagolasi terv elkészitése Munkak0z.vez
értekezlet
Szakmai .
, TER értékelés f o s
munkak6zdsseg oy TER értékelés mikodtetése 2026.03.
) megvaldsitasa
értekezlet
Aktualitasok, , iz - ]
SZMK N A hozz& kapcsolodd szervezési feladatok lgazgato.
14 tavaszunnep s 2026.04.02. ;
megheszélés - megvaldsitasa Munkakoz.vez.
megheszélése
Beiratkozds | Helyigény bejelentés | Helyigény felmérés Ovoda, bilcséde 2026.04.30-i Igazgato.
yigeny bej yigeny ’ P00 Munkaksz.vez,
Szakmai Meérés értékelési
munkak6zdsség o , Kimeneti mérés értékelés 2026.05.30-ig | Csoport 6vondk
B} rendszer mikodtetése
értekezlet
Tanévzaré Beszamol ok, s ) s lgazgato.
) ) A gyermekek személyi anyaganak lezarasa 2026.06.20. <
értekezlet évvégi teendk gy y1 anyag Munkakoz.ez.

Ovikréta lezarasa
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A Csengévar Ovoda és Mini bolesodei
2025-2026-0s éves munkaterve

A mini boleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyljt a 20 hetes - 3 éves kora kisgyermekek szamara.
Biztositja a gyermekek szakszerii nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejloédését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Csengévar Ovoda és Mini bolesdde bolesédei csoportjaban a 2025/2026-0s nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik a bolcsdde eldirasoknak megfeleld miikddtetését, a
magas szinvonall a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést, a
gyermekek minél magasabb szinvonal( nevelését, gondozasat. Kilonds hangsulyt szeretnék
tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehetéségének biztositasara. Ehhez
nélkilozhetetlen egy teljesen Uj szabaly es szokasrendszer kialakitasa, amelyben figyelembe
vessziik a helyi adottsagokat, lehetOségeket, €s a megvalosithato igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges életmodra nevelése teriiletén a leveg6zés
elotérbe keriiljon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legidedlisabb személyi €s
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékidot. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsddei dajka is ki tudja alakitani a megfeleld
menetrendjét az udvari levegdzés folyamatéanak.

A jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkért sugarzo csoportszoba maximalisan
megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozasahoz. Alkalmas az érzelmi biztonsagot nyujto
légkor kialakitasara, az egeszseges eéletmddhoz sziikséges gondozasi feladatok elvegzésére és a
gyermekeknek sokoldalu jatéklehetoséget nyujt.

Unnepek

Kiemelt szerepe van az tinnepeknek az ember életében és ezt fontosnak tartjuk kdzvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tesszik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy Kicsit mas, mint a tébbi, az adott Gnnep jellegzetességeivel fliszerezve. Egy-
egy iinnepnél fontosnak tartjuk a sziiloket, csaladokat is bevonni.

A Mikulas is meglatogat bennlinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobaba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilddés soran bevonjuk a sziiloket, egy karacsony el6tti délutan kozosen készitiink
karacsonyfadiszeket, mézeskalacsot, gyertyatartot stb. Feldiszitjiik a bolcsédét, karacsonyi
dalokat énekeliink és hallgatunk.

A Farsang egy vidam, bohdkas nap, esziink, iszunk, tancolunk, és akinek van kedve, jelmezt
is felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anyak napjara énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak

A Gyermeknapot az egész csalad szdmara igyekszink emlékezetesse tenni. Ezen a sziilok, és a
testvérek is részt vehetnek, egyutt szorakozhatnak kisgyermekeikkel.
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Mini bélesédénk kozos intézményt alkot az 6vodaval ezért célszerlinek tartom, ha az 6voda
legjelentésebb tinnepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossaganak atalakitva a mini
bdlcsdde eseményei kdzott is megjelenjen.

Unnep Idépont Felelés
Mikulas 2025. december 5. E?ﬁggggﬁ?g
Adventi készil6dés 2025. december hdnap Eé?:ggggﬁ;ﬁg
Farsang 2026. februér Eé?:ggggﬁ;ﬁg
Husvét varés — tavasz A szakmai vezeto
(innep 2026. aprilis honap bolesédei dajka
Bolesddék napja 2026. 4prilis 21. m’fﬂ‘gg&gﬁ“ﬂ'gp
Anyak napja 2026. majus eleje Eg?f;ggggﬁ?ﬁg
Gyermeknap 2026. majus Eg?f;ggggﬁ?ﬁg
Allatok napja
R \{IZ napja szakmai vezetd
Z6ld Unnepek Fold napja bSlesddei daika
Madarak és Fak napja J

Kapcsolattartas a sziilokkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziiléket tajékoztassuk arrédl, hogy a gyermekiik beszoktatasa
utdn milyen valtozasokat tapasztaltunk. Erre nagyon jok a fogadoordk és a sziild csoportos
beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség és igény szerint. Az
elsd ilyen fogadddra a beszokés utan terveziink, amelynek idépontja eldre lathatolag 2025.
oktdber vége és november elején lesz megtartva. A masodik ilyen sziild csoportos beszélgetést,
fogadoorat elore lathatolag sziikség és igény szerint 2026. aprilisi - majusi hdnapban lesz
megtartva.

Nyaron a kovetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szdmara mini bélcsédei
,»kostolgatot” tartunk, amelynek id6pontja eldrelathatolag 2026 aprilis vagy majus honapban e
lesz megtartva. A mini bolcs6débdl elbucsuzo gyermekek részére kozosen egy vidam délelttot
tartunk, amelynek id6pontja elére lathatolag 2026 juniusban lesz megtartva.
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Mini Bolcsodei tevékenységek

Gondozas

A bdlcsddében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermekneveld a megfeleld szaktudassal,
empatidval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezes, az 6ltdzés, a pelenka csere stb. jo
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat jojjon 1étre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben, hogy
ilyenkor rengeteg lehetdség adodik a nevelésre is. Ugy kell a mini bolesddei napirendet
kialakitani, hogy elegendé id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan prébalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyedil szeretne
csindlni, ha a felndtt ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nallova valik a gyermek €s
szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozas mellett a jatéktevekenysegnek kell a gyermekek napjanak nagy részeét kitéltenie.
Minden esetben ugy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jj6n a gyermek és
jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld és a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi feltételeket,
hogy nyugodt, biztonsagos légkdrt alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek felszabadultak,
tevékenyek.

Alkoto tevékenyseg

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetéséget kell biztositani a
gyermekek szamara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonb6z6 alkotd
tevékenységekkel, kiillonboz6 anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so-liszt gyurma, ragasztas,
tépeés, festes, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne legyen
kotelezd egy gyermek szamara sem ¢és, hogy ugy kindlja a kisgyermekneveld, hogy ne
zokkentse ki a gyermekeket az elmeélyiilt jatéktevekenységhbol.

Enek- zene, mondoka

E korosztaly szaméra a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtato, vigasztalé hatasu. Szinte
az egész nap folyaman lehet6ség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondoka
elmondaséra. Fontos, hogy megfeleld repertoart valasszon a kisgyermekneveld, olyat, ami e
korosztalynak vald. Lehet néha hangszert is hasznalni, de ezzel dvatosan kell banni.

Levegozés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb id6t a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyaron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délelétt nagy részét kint toltik, és
amig lehet délutan is kimennek. Télen kb. 3/4-1 ¢6rat toltenek kint. Lehet6ség szerint a hoba is
kimennek jatszani, hGembert épiteni.

Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetobb mozgasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhazatot, a valtozatos
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mozgasformakra lehetdséget add eszkozoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a gyermek
a mozgasfejlédésnek, ehhez igazodjon a kdrnyezet, a feltételek.
Ellenérzési terv

Kisgyermeknevel6 ellendrzése

Honap Téma Formaja

szeptember  beszoktatés a beszoktatds, csaladlatogatas adminisztracidjanak
ellendrzése €s a folyamat megfigyelése

oktober 0ltdzés a levegbzéshez az 0Oltozés/vetk6zés id6igényének
megtapasztalasa, megfigyelése

november fiird6szoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december tinnepi késziilddés dekorécio, alkoto tevékenység tinnephez kapcsoloddan

januar étkezés a folyamat megfigyelése

februér szobai jatektevékenység  a folyamat megfigyelése

marcius alkotd tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység  a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracioé fejlodési napld, csaladi fuzet, torzslap vezetésének

Bolcsédei dajka ellenérzése

ellen6rzése

Honap Téma Forméja
szeptember étkezésekhez valo el6készités szard probaszeriien
oktdber csoportszoba tisztasaga ellenérzés
november textiliak tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december Kiszolgald helyiségek tisztasaga ellenérzés
januar tisztitoszerek felulvizsgalasa ellenérzés
februar fiirdészoba tisztasaga ellenérzés
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Hazi megbeszélések

Id6épont

szeptember
oktbéber
november
december
januar
februér
marcius
aprilis
majus

Munkatarsi értekezletek

Téma

alapelvek

alapelvek

nevelési modszerek
fiird6szobai tevékenység
6ltozes

alapprogram
sziilécsoportos megbeszélés
udvari jatek, levegdzés

nyari élet

Felelos

szakmai vezeto
szakmai vezeto
szakmai vezetd
szakmai vezetd
szakmai vezetd
szakmai vezeto
szakmai vezeto
szakmai vezeto

szakmai vezeto

Elére megtervezett napokon, legaldbb havonta egyszer (esetenkent sziikség szerint) a mini
bolcsdde szakmai vezetdije €s a dajka megbeszélést tart, ahol az aktudlis gyakorlati feladatokat,

a felmeriulo kérdéseket,

munkatarsi kapcsolatokat,

kapcsolatos problémakat egyeztetik, atbeszélik.

Recsk, 2025. szeptember 1.
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Legitimacios zaradek
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Megismerési nyilatkozat
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