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Bevezeto

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde 2024-2025-es nevelési évének Beszamoldja a
Munkaterv tartalmi és szerkezeti felépitését kovetve késziilt el.

Recsk, 2025. junius 06.

Holloné Farkas Eva
Igazgato

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth ut 218.
Telefonszama: 36/478-015
email cime: recskovi@gmail.com

. . Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Fenntart6 neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165.

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 6raig 11 6ra

Bolcsdde 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 67+3passziv+ 3SNI 6= 73 {6

Mini Béleséde 1 csoport 8 f6

Felvehet6 maximalis 1étszam (fenntartdi engedéllyel):

Ovoda 75 16
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart.
A Beszamol6 a 2024. szeptember 01-t61 2025. majus 30-ig terjedd id6szakot dleli fel.

Nyadri zdrva tartdas:

A munkatervben meg fogalmazottak szerint:
- A mini bolcs6édében - 2025. augusztus 04-t6l augusztus 29-ig. 19 munkanap.
Nyitas: 2025. szeptember 01. (hétfo)
- Az 6vodai nyari sziinet 2024. augusztus 04-t6l augusztus 29-ig.19 munkanap. Ez ido
alatt keriil sor az épiilet teljes korti nagytakaritasara.
- Nyitas: 2025.szeptember 01.(hétfo)
Az 6vodai szlinet vonatkozdsaban felvettem a kapcsolatot a matraderecskei és a
matraballai 6voda vezetdjével (ott a nyari ledllas julius honapban lesz). Igy igény
esetén az ovodai iigyeletet megoldjuk a harom ovoda kozott. Igény esetén néhany
gyermeket augusztusban fogadni tudnak. Errél az érdeklodd sziilok tajékoztatast
kapnak.
Téli zarva tartds:
A téli zéarva tartas 2024. december 23-t6l 2025. januar 6-ig (4 munkanap) kozott tortént meg,
sziil61 igény felméréssel ala timasztva.

Athelyezett munkanapok miatti munkarendvdltozds:

2024. december 07-én-december 23-4t és december 14-én december 27-¢ét dolgoztuk be.
2025. majus 17. szombat munkanap-2025. majus 02. dolgoztuk be. Ezek voltak szombatra
athelyezett munkanapok.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a térvény.
Errdl a sziiloket a megfeleld idépontban tajékoztattuk.
1. 2024. november 20. szerda — SNI tovabbképzés Gyongyodspata

2. 2025. marcius 17 hétfé — nevel6testiileti értekezlet - szakmai nap évoda-iskola atmenet
3.2025. aprilis 09. szerda — Szakmai nap ,,Z6ld Ovoda” Talalkozo Gyéngydspata
4. 2025. junius 20. péntek — alkalmazotti €s tanévzard neveldtestiileti értekezlet

5.2025. augusztus 28. csiitortok —tanévnyitd értekezlet 2025/20260s nevelési év

A bolcs6dében nevelés nélkiili munkanap:
2025. aprilis 21. hétfé — a bolcs6dék napja-

A személyes gondoskodast nytjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30) NM
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rendelet 45/A§(1) bekezdése alapjan ,,A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések:

Az 6vodadban és a bolcsddében is valamennyi sziildi értekezletet a tervezett idépontban és
témaban megtartottuk. A nagycsoportosokat érintd beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatasok
mar a szeptemberi elsé sziiléi értekezleten megtorténtek. Kiemelt figyelemmel a

tankotelezettség halasztasanak, ill. a tankdtelezettség teljesitésének megkezdése 6 éves kor
eldtt torvény adta lehetdségekrol.

A késdbbiekben december folyaman online modon, illetve a kdzvetleniil érintett gyermekek
esetében személyesen is felhivtuk a sziilok figyelmét a tankdtelezettség halasztasanak
kérelmére, és annak hatér idejére, amely 2025. januar 20. Igény szerint telefonos és személyes
megbeszelést és fogaddorat tartottak az Ovodapedagdgusok.

A sziilék folyamatos tdjékoztatasa és a kapcsolattartds megvalosult, egyrészt az intézmény
Facebook oldalan beliil 1étrehozott zart csoportokon keresztiil, masrészt a falitijsdgokon
kihelyezett tajékoztatokon, értesitéseken keresztiil.

Nyilt napok:
A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk — Adventi délutan, Anyak napja Tavasz linnep és

Ballagas. Ovodank életébe betekintést kaphatnak a szilldsk a kozségi kulturalis
rendezvényeken is, hiszen ezek is nyilvanosak.

Fogado ordk:

Hivatalosan fogadoorat az intézményvezet6tol, 5 alkalommal kértek, természetesen voltak
beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tobbnyire elére be nem jelentett idépontokban.

A csoportokban az 6vodapedagogusok igény és sziikség szerint tartottak fogadoodrat, rovid
megbeszElést, egyeztetést.

Ertekezletek:

A nevelési év soran valamennyi értekezlet a tervnek megfeleléen (idében €s témakkal)
megtortént.  Valamennyi  megbeszélésrdl-ertekezletrdl — feljegyzés  késziilt, melyek
iktatdszammal ellatva irattarba kertiltek.

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2025-2026-0s nevelési évre:

Az ovodai beiratkozas idOpontjarol a sziilok kiértesitése megtortént. 2025. aprilis 23-24
kozott 14 £6 6vodakateles gyermek felvétele megtortént.

Néhany 6szi sziiletésti gyermek (akik még nem lesznek ovodakdtelesek) felvételi igényét is
jelezte a sziild, az eldre lathatd 1étszam lehetdvé teszi az 6 felvételiiket is.

A bolesddei helyigény bejelentése gyakorlatilag folyamatos, a hatarideje 2025. aprilis 30 volt.
A bolesédébe felvett gyermekek szama: 8 f6. A beérkezett igények alapjan valamennyi, a
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telepiilésen €16 gyermeket fel tudjuk venni. A felvételi eljarasban elsObbséget élveztek azok,
akiknek a sziilok dolgoznak, s ezt irasban igazoljak.

Dolgozok munkavédelmi oktatiasianak és egészségiigyi feliilvizsgalatinak rendje:

Munka-, és tizvédelmi oktatas: 2025. februarl8.

Egészségiigyi vizsgalat: A nyar folyaman, telefonos egyeztetés alapjan torténik
Felel6s: munkavédelmi felelds

Legionella bakterioldgiai vizsgalat: 2023. majus 11-t6l érvényes

Kiilso ellenérzés:

Napelemek éves helyszini ellendrzése karbantartasa Mészaros udvar-haz 2025.05.22

Adatkezelési dokumentacié online audit:

2024. november 21.

Az audit az aldbbiakat érinti:

. a GDPR dokumentécid hasznalata, tandcsadas, segitség

. elérhetd helyen kihelyezésre keriiltek a Téjékoztatok a hozza tartozo
formanyomtatvanyokkal

. Nyilatkozatok,

. honlapra kikeriiltek az adatvédelmi t4jékoztatok elérhetd forméban,

. a Szabalyzat kihirdetésre kertilt,

. a kollégak az adatvédelmi szabdlyzatot megismerték

. az ujonnan érkezett kollegak az oktatasi anyagot megismerték,

. megbesz¢Eljiik, hogy keletkezett esetleg 0j adatkezelés, formanyomtatvany stb.

. nyilvantartasok valtozasait néznénk meg,

. adatfeldolgozok kozremiikodnek-e.

2025. februar 14. Az audit eredményérdl jelentés késziilt, melyben csatolva
elkiildték
a fellilvizsgalt dokumentéciokat.

2. A pedagogiai munka feltételei

2.1. Targyi feltételek

Az intézmény mukodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
targyi feltételek a rendelkezéslinkre alltak a nevelési év soran, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitasat folyamatosan megoldottuk.

A mindennapi tevékenységek biztositdsahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, irdszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhaszndlds mellett is jelentds mennyiségben van
sziikségiink.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévo értékeink Orzésére, védelmére, valamint a
takarékos mitkddtetésre.

A s6-szoba beiizemeléséhez a s6 és a padloburkold lindleum beszerzése megtortént, a sé
generator iizemképes. Uzembe helyezése folyamatban van.

6
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Az épiilet allaganak megdvasa folyamatos szinte havi karbantartast igényel. A fenntart6 és a
képviseld testiilet tajekoztatdsa allagmegdvas €s karbantartas ligyben megtortént. Az épiilet
karbantartdsa az anyagi lehetdségekhez mérten kielégité. A mosdokban a csaptelepek, a kis
We-k iilokéjének cserére szorulnak. 2025. majus 22-én tortént esézés utani bedzas ugy
megrongalta a kiscsoportot, hogy tisztasadgi festésre lenne sziikség, valamint a fal kiilsd
oldalan ujjnyi széles repedés keletkezett. Az Ovoda és bolcséde épiilete kozott az atjard
folyamatosan omladozik és az iddjaras miatt ez egyre veszélyesebbé valik. A nyari életre valo
felkésziilést megeldzi az udvari jatékok karbantartisa, feltjitasa, valamint az {ivegszalas
csuszda cseréje.

A zsibong¢ tetdszerkezete sajnos évek ota még mindig azik, a vizelvezetése tobbszori igéret
ellenére sem tortént meg. A bolcsdde végében talalhatd mosdonal, a lapostetd bedzasa az
ovoda épiiletével egyidOben a lemezelés soran megsziint.

2.2-3. Létszam adatok - Személyi feltételek alakuldsa

. 1étszam
megnevezes 2024 oktéber 1. 2025. majus 31.
gyermeklétszam az 6vodaban 67 £6 70 16
gyermeklétszam a mini bélcsddében 7 6 8 16
ovodapedagogus 6 6 6 6
kisgyermek neveld 116 116
dajka 316 316
bolcsédei dajka 116 11£6
pedagdgiai asszisztens 116 116
konyhai dolgoz6 116 116
segité munkatars - kozfoglalkoztatott 2 6 2 6
udvaros - kdzfoglalkoztatott 116 116
Logopédus 1 1
Fejleszté pedagdgus 1 1
Pszicho pedagogus 1 1
Pszichologus 1 1

| 2.4. Szervezeti feltételek

Humdnerdforrds fejlesztés:
Kiils6 képzések - Tovabbképzés:

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programjanak elkészitésére, elfogadasara,
jovahagyasara vonatkozo eléirasok

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde pedagogus-tovabbképzési intézményi programja a
Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény),
valamint a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.
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A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgatd dolgozza ki a szakmai
munkakdzdsség bevonasaval, a pedagogus-tovabbképzési program elkészitésének hatarideje
minden évben aprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjanak
jovahagyasi joga a Kéznevelési torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot
illeti meg.

A pedagogus-tovabbképzés intézményi programjara vonatkozo6 eldirasok a kovetkezokben
0sszegezhetok:

e aprogramban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujito képzéseket, amelyeken a
pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a valaszthato képzéseket, amelyeken
a pedagogus részt kivan venni,

e aprogramban kell megtervezni, hogy munkakéronként hany személy és milyen
idokeretben vesz részt a pedagogus-tovabbképzésben,

e apedagdgus-tovabbképzés intézményi programjaban a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is szerepeltetni kell,

e aprogram a nevelési évre vonatkozoan tartalmazza azoknak a nevét, munkakérét,
akiknek a részvételét beterveztek, a pedagdgus-tovabbképzés megjeldlését, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rend;jét,

e aprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt, akinek a pedagogus-
tovabbképzés kotelezé oraszamainak teljesitéséhez rovidebb 1d6 all rendelkezésre,

e apedagbdgus-tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szazhusz kreditbdl legalabb hatvan
kreditet tartalmi megjitd képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet
valaszthat6 képzések keretében kell teljesitent,

e amunkaltato a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogadédsa utan a
tanulményi rendszer (oviKRETA) révén értesiti azt a pedagogust, akinek pedagdgus-
tovabbképzést kell teljesitenie.

Ovodéankban a 2024/2025-6s tanévben 6 6vodapedagogus dolgozik teljes vagy koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, azonban a jelenlegi pedagdgusallomanybdl 2025. augusztus
31-én 3 fének magasabb az életkora 55 évnél, ezért a Puétv. 70. § rendelkezései alapjan 6k
mentesiilnek a kotelez6 pedagogus-tovabbképzésben valo részvételi kotelezettség alol. A
2025. augusztus 31-én zaruld tovabbképzési ciklusban, 6vodankban egy 6vodapedagogus sem
szerzett pedagogus-szakvizsgat, szamukra a Paétv. 70. § a kdvetkezd tovabbképzési ciklusra,
azaz 2025. szeptember 1-t61 2030. augusztus 31-ig mentességet biztosit a tovabbképzési
kotelezettség alol. Ezen adatok szerint a 2025. szeptember 1-jén kezdodé és 2030. augusztus
31-ig tarto tovabbképzési ciklusban varhatoan 1 ovodapedagogus szamara kell biztositani
kételezo pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel lehetéséget, aki azonban hamarosan
2026. januar 10-én, eléri, az 55 éves kort. (Ezaltal a vezetd mentesitheti 6t a tovabbképzési
kotelezettség aldl.) A tovabbképzési kotelezettség teljesitését az elkovetkezd ot tanévre
elosztva kell biztositani. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozo
szabalyok lehetdvé teszik azt is, hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségét
ne egy tanévben, hanem tobb tanévben teljesitse.
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A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény, a pedagdogusok 1j €letpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvény (Puétv.) valamint A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet hatalyos rendelkezései alapjan a pedagogusoknak részt
kell venniiik az 6tévenkeént kotelezo pedagogus-tovabbképzési rendszerben. Azok a
pedagogusok, akik az adott évben a nevelési €v kezdete elott (tehat legkésdbb augusztus 31-
1g) betoltik 55. ¢letéviiket, a kdvetkezd nevelési évben mar nem kotelezhetok a pedagogus-
tovabbképzésben valo részvételre. Az 1j tovabbképzeési rendszer 2025. szeptember 1-jén
kezdddd elsd tovabbképzési ciklusdban mentességet kapnak a tovabbképzési kotelezettség
alol azok a kollégak is, akik az el6z6 tovabbképzési ciklusban szakvizsgat szereztek.

Menedzser Praxis akkreditalt feln6ttképzési intézmény altal szervezett képzéseken havi
rendszerességgel részt vesziink, mely az intézménynek ingyenes, mert éves elofizetéssel
rendelkeziink az altaluk forgalmazott kiadvanyok, szakkonyvek, és folyodiratokra.

Belso képzések, belso tudasmegosztas:

A Csengévar Ovoda és Mini Bolesdde ovodapedagogusai az Oktatasi Hivatal és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem bevondsaval meghirdetett PED/2006/2024nyilvantartasba vételi
szdmon meghirdetett a 40/2024.(1X.02) BM rendelet szerint megszervezett: ,,A neveld-oktato
munka soran alkalmazott tartalom szabalyzok ismerete” c. 10 6ras online képzési
programon. 2024. december 05-ig minden oOvodapedagogus sikeres vizsgat tett. Sikeres
pedagdgiai munkank érdekében sziikséges az 0j informdaciok, szakmai ismeretek atadasa a
kollégédknak. Az értekezleteken rendszeresen atadjak a kiilonb6z6 szakmai forumokon részt
vett dolgozok az ott hallott hasznos és 1 informéciokat, friss tudasukat, illetve az
aktualitasoknak megfeleld valtozasokat. Ezek egy részének atadasa az értekezletek keretein
beliil torténik, mas része a kinalkozé alkalmakat kihasznalva, kisebb beszélgetések alkalmaval
keriil egymas kozotti megosztisra. Ebben a nevelési évben kiemelt feladat az oviKRETA
miikddtetése az feliilet boviilésével egyre tobb dokumentumkezelése. A szakmai napokon
résztvevd pedagogusok tdjékoztattdk a munkatarsakat a legjelentOsebb szakmai
informaciokrol.

Munkaidé beosztas, helyettesitések megszervezése:
A munkaidd beosztast mindig a torvénynek megfelelden készitjiik el. Paétv 78.§ (1)

A hianyzasok esetében elsddlegesen az 6vond parok helyettesitették egymast, illetve az
intézményvezetd a csoportban eltéltendd kotelezd oraszamat is a hidnyzd pedagdgusok
helyettesitésével teljesitette.

A bolcsddében a dolgozok helyettesitést Farkas Enikd (neki megvan a bolcsddei dajka
képesitése) és néhany alkalommal l4tta el.

A konyhai dolgozot hianyzéasa esetén az egyik dajka, helyettesitette, aki rendelkezik HCCP
képzéssel.

Megbizasok, reszortfeladatok:
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A munkatervben meghatarozott reszortfeladatokat, melyek a személyes kompetencidk és
tapasztalatok figyelembevételével lettek meghatarozva, a dolgozok a normal miikodés alatt
terv szerint elvégezték.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Informdcioaramlds - Belso tudasmegosztas - Munkakozosségek

* Rendszeresek voltak a dolgozok kozotti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék,

melyekrol késziilt feljegyzések és jelenléti ivek iktatva vannak.

* A vezetdi ellendrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek,
err6l a dolgozok irasbeli tdjékoztatast kaptak, és a késdbbiekben szakmai munkdjuk

szinvonalanak emelése érdekében felhasznaljak.

* A munkakozosségek tevékenysége:

o A munkakdzosségek altal meghatarozott célokhoz kapcsolt feladatok éves tervében
meghatdrozottak szerint megtorténtek.

Kiemelt Feladatok Hataridok Felel6sok
szempontok
Integraciot elésegitd | Munkacsoport 2024. szept. 01. IPR vezeto
munkacsoport vezetd valasztas, Igazgato
alakitasa feladattervek

elkészitése
Team munkék munkaterv 2024. oktober 31. IPR vezetd
beinditasa feladatainak illetve folyamatos

megvaldsitasa
Tehetség korok Foglalkozasok 2024.oktober 01-t61 | Tehetségkorok
beinditasa miikddtetése hetente vezetdi
Tanchaz 2024.oktober 01-t61
mozgalomban valé | Néptanc tanitas hetente Zenepedagodgus
részvétel
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezetd
hianyzasok egylittmiikodések Igazgat6
minimalizalasa kialakitasa,

megujitasa
Nevel6testiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezetd
egylittmiikdése munka, 2 havonta Igazgat6

esetmegbeszélések
Ovodéba 1épéskor egyéni fejlodés alkalomszerti / csoportos 6vondk
komplex dokumentumai folyamatos
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allapotfelmérés
Sziilok egylittmiik6do alkalomszerti Igazgato
egészségnevelési partnerek EFI
tudat formalasa
Egyitittmtkodés a k6z6s programok alkalomszerti / Igazgato
civil szervezetekkel | megvaldsitidsa folyamatos
A HH HHH-s HH HHH gyerekek | 2025. 4prilis beovodazasi felelds,
gyermekek Ovodai | beazonositasa beiratkozas Igazgato
beiratdsanak Csaladlatogatasok,
tdmogatasa sziil61 beszélgetések,
nyilt 6vodai
programok
Védondvel vald Kotelezo alkalomszerti / Igazgato
egylttmiikddés szlrOvizsgalatok folyamatos védond
alkalomszerti
tisztasagi ellenérzés
Csaladsegito és Jelzd rendszer alkalomszerti / Igazgat6
Gyermekjoléti miikodtetése folyamatos Csaladsegit6
Szolgélat munkatars

Ovodai IPR munkakozosség

A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek megsegitése Pedagdgiai Programunk
alapjan folyamatos feladat.

o A munkakozosség figyelemmel kisérte a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek fejlodését, ovodai hidnyzédsat, a sziilok hozzaéllasat a gyermek

fejlédéséhez. A munkakdzosségen beliil miikodik:

* A bedvodazasi munkacsoport — feladata, hogy az o6vodakételes kora HH és HHH
gyerekek 6vodaba keriiljenek. Elsdsorban a ,,vandorld” csaladok esetében van erre
sziikség. Ebben a nevelési évben is a telepiilésen €16 valamennyi hatranyos helyzetii,
ovodakoteles korti gyermek felvételt nyert az intézménybe, €s rendszeresen jartak
ovodaba.

Ovoda-iskola Atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Kovacs Eva - team vezetd €s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Feladatok:

Kapcsolattartas a Jambor Vilmos Altalanos alsos
munkako6zdsség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.

Elsé osztalyosok, volt nagycsoportosok haladdsanak utankovetése, a mérdlapnak
megfeleléen, Gsszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.
tanito

Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

Nyilt nap az iskolaban — részvétel a sziilokkel és a gyerekekkel

Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- €s nagycsoportosok részvételével.
Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivésa /
Ko6z0s sziildi értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/

Iskola nevelotestiiletével,
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- Meghivasok rendezvényekre:
Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-linnep; Ballagas
- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése
Ovoda-iskola atmenet megsegitését tamogatdé munkacsoport. Tagjai az aktualis nagycsoportos
ovodapedagogusok. Feladatuk, hogy iskolaba valo latogatisok alkalmaval a gyermekek
betekintést kapjanak az iskolai életrdl, vonzova tegyék a helyi iskolat, ezaltal megkonnyitsék
a gyermekek iskolaba 1épését. Ebben a tanévben nagy hangsulyt fektettiink az iskolaval valo
kapcsolat elmélyitésére. Uj kezdeményezés: a nagycsoportosok alkalmanként a heti célzott
mozgasfejlsztést az iskola tornatermében tartottak, hogy a gyermekek ez altal megismerjék, és
bejarjak az iskola épiiletét.
IPR munkacsoport — vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
- Bedvodazasi team:
Bedvodazasi munkacsoport
Tagjai: Padarné lengyel Adrienn team vezetd €s a mindenkori kiscsoport 6vodapedagdgusai
Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, 6vodakdteles gyermekek be
ovodazasat, rendszeres Ovodaba jarasat, és err6l 6vodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

- Beazonositjdk a leendd o6vodasok kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetiieket.

- Egylittmiikddnek a gyermekvédelem szakembereivel.

- Jelzérendszert mitkddtetik.

,»Z0ld Ovoda” Munkacsoport szervezi a Zold jeles napokhoz, kapcsolodd programokat.
Ilyen iinnepeink Allatok Vilagnapja, Viz napja, Fld napja Madarak és Fak napja.2025. méjus
06-an elnyertiik az ,,Orokos Zold Ovoda Cimet”, amely 10 év zold 6vodas tevékenységét
szervezett 6vodai programokat foglal magaba a fenntarthatésag, a kornyezetvédelem, a
kornyezeti nevelés jegyében.

6.5z melléklet

4. Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakizosség

A Sziil6i Munkak6zosség tagjai kdzott, mint minden évben, a tdvozd nagycsoportosok miatt
valtozas tortént, melyet beszdmolojuk is tartalmaz.

AZ SZMK ebben az évben is, a lehetdségeikhez mérten timogatta, segitette munkéankat. Részt

vettek nyilt rendezvényeink megszervezésében, kivitelezésében, anyagilag tamogattdk a
gyermeknapot €s a ballagd nagycsoportosokat.
A beszamolojuk 2. szamu mellékletben talalhato.

Ovoddik

» Egyiittmikodés és kapcsolatépités, jo gyakorlat atvétele, egymastol tanulas Heves
Varmegyei Zold Ovodak talalkozojan 2025. 04.09. Gyongydspatan valésult meg.
Bokréta 6voda Gyongydspata

> Madarak és fak napja kozos szervezésben valosult meg a paradi Bendeguz Ovodaval.

» Kapcsolatépités:
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> EGERERDO Erdészeti Zrt. idén szervezésében a XII. Matrai Erdészeti Nyilt Napon
vett részt a Katica nagycsoport 2024.09.26-an.
> Helyszin: Eszaki ASZC Matra Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
(3232 Matrafiired, Erdész u. 11.)
> Partner oOvodainkkal tobbnyire telefonon, de személyesen is tartjuk a kapcsolatot,
(elsdsorban Matraderecske, Matraballa, Parad, Gyongydspata
> Iskola
Az elmult néhany évben szorosabbra fliztiik kapcsolatunkat a Jambor Vilmos Altalanos
Iskolaval. A tanév folyaman tobb kozos rendezvényen képviseltiik intézményeinket
gyermekeink ¢és a pedagdgusok részvételével a kozség rendezvényein. Ilyen volt pl.
,Viseletek napja” Iddsek napja”, II. Adventi gyertyagyujtas, Betlehemallitds a Szent Istvan
szoborndl, Nemzeti Unnep, koszorizis a Petéfi szobornal, a Tajhazban, Nemzeti
Osszetartozas napja a Székely kapunal, Tanévnyito, ill. tanévzaro linnepségek alkalmaval.

A Csaladsegito és az Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltato Kozpont

Ebben az évben is volt tobb problémaés csaldd, igy rendszeres volt a kapcsolat a
csaladsegitdvel és sajnos a Gyamiiggyel is. A csaladsegitével kialakitott jo kapcsolat, a
megfeleld informdcidaramlas, a jelzOrendszer miikodtetése, hatékonyabba  tette
intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatisat. Uj munkatarsat kaptunk Szitai
Vivien személyében, aki hetente egy alkalommal 6vodai szocidlis segitoként latja el feladatat
6vodankban.

2024. oktéber 3-an a jelzOrendszeri tagoknak sz6lo tdjékoztatds a Heves Varmegyei
Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztadly Szocidlis és Gyamiigyi Osztily (a tovabbiakban:
korményhivatal) a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2024.
évi XXX. torvény, valamint az egyes gyermekvédelmi és szocidlis targyl miniszteri
rendeletek modositasarol sz6l6 30/2024. (VIL. 23.) BM rendelet, médosité rendelkezéseirdl.
2024. november 13. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat szervezett egy
gyermek veszélyeztetettségének iigyében.

2025. februar 13-4n a jelzérendszer tagjainak éves beszamoldjara kertilt sor.

Helyszin: Recsk Nagykozség Polgarmesteri Hivatalanak Tandcskozo terme.

2025. majus 08-an Recski Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat szakmakdzi megbeszélésre keriilt sor.

Helyszin: Recsk Nagykozség Polgarmesteri Hivatalanak Tandcskozo terme.

Pedagogiai Szakszolgalat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési

évben intézménylink szamara a kovetkezd szakembereket, akik egylittmiikodési megallapodas
alapjan heti rendszerességgel és foglalkoztak a sajatos fejlesztést igényld gyermekkel:
Molnar-Demeter Beatrix pszichologus

Forgo6 Anita pszicho pedagogus

Linkecsné Borsos Bernadett fejleszté pedagogus

Talpas Regina logopédus
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Pedagogiai szakmai szolgdltatdis (POK)

Az alébbi teriileteken segitették munkankat:
Oszi szakmai napok:

< 2024. oktober 07.hétf6 — POK a hatosagi feladatok tiikrében - Csergd Lasz16 dr.

< 2024. oktober 11. A digitalis vilag hatasa a gyermekekre

<> 2024. oktober 15. kedd - tantargygondozas Ovodai nevelés — Gubané Hegyi Szilvia

<> 2024. oktober 29. kedd - tantargygondozas Ovodai nevelés — Gubané Hegyi Szilvia

< 2024. november 08. péntek Online bantalmazas bullying — Rézsa Sandor

< 2024. november 20. szerda —,Mozdulj ra” SNI tovabbképzés Gyongydspata

< 2024. december 04. hétfo - Tankdotelezettséggel kapcsolatos eljarasok Vargyasi Viktorné
dr.

Tavaszi Szakmai napok:

. Gyongyospata Heves Varmegyei Zold Ovodak talalkozéja. 2025. 04.09.

. A digitalis technika negativ hatdsai az 6vodas gyermek fejlodésére

. Ovoda-iskola dtmenettel kapcsolatos jogyakorlatok bemutatésa

. Autizmussal ¢I6 tanul6 az osztalyban

. SNI gyermekek az 6vodaban - A befogadast segitd gyakorlatok

. Ovodai tehetséggondozas

. Asszertiv kommunikacid

. Esélyteremtési illetmény igénybevételének feltételei

. Kornyezeti nevelés- fenntarthatdosagra nevelés tartalma, modszertana, megvalositasa az
ovodaban

O 00 1 N L A W N —

Roma Kisebbségi Onkormdnyzat

Evrél-évre egyiittmiikodési megallapodas alapjan munkalkodunk egyiitt a telepiilésen é16
roma gyermekek ¢€s sziileik nevelési €s oktatdsi célu segitése érdekében. A roma gyerekek
aktivan részt vesznek oOvodank rendezvényein, ¢€s életkori sajatossagaikhoz mérten
megfelelden képviselik intézményiinket.

Az intézmény részvétele a kozélethen

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde gyermekei szivesen bekapcsolodnak Recsk
Nagykdzség kulturdlis életébe. A programokon val6 részvétellel a gyermekek életkori
sajatossagukhoz mérten betekintést nyujtanak az 6vodaban folyd munkarél. Tancukkal,
verseikkel, mondokakkal, népi rigmusokkal a paldc tajegység hagyomanyait valamint az
iinnepekhez kapcsolodva egy-egy népi jatékot tarnak a kzonség elé. Ezaltal korosztalyokat
kapcsolnak Ossze és csalddokat mozgositanak meg, a rendezvény alkalmaval.

2024. augusztus 31-én, a Falunapon Katica nagycsoportosok ,,Legényfogd” cimmel
mesejatékot adtak eld, a harom pdsze lany c. mese alapjan.

2024.oktober 03-an az Onkormanyzat altal szervezett rendezvényen, az Iddsek napja
alkalmabdl a Katica nagycsoportosok paldc népviseletbe 61tdzve mutattak be tancos jatékot,
népi rigmusokat, amelyek az 0szi betakaritdshoz szervesen kapcsolodnak, ezzel mosolyt
csalogatva a kdzonség arcéra.
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Kival6 kapcsolatot apolunk a Gesztenyés idések otthonéaval. Napjaikat, tinnepeiket szeretnénk
feledhetetlenné tenni. Oktéber 04-én az iddsek napja alkalmabol és december 17-én
karacsonyi tinnepek alkalmaval a Katica csoportosok, latogattak meg az otthon lakait.

A 1II. adventi gyertyagytjtas, Betlehem allitas alkalmébol december 07 —€n a Szent Istvan
szobornal karacsonyi miisorral szerepeltek gyermekeink.

Az idén masodszor adott otthont december 18-an a Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde az
adventi rendezvények egyikének, a III. adventi gyertyagyujtasnak. Az 6vodas gyermekek
sziileikkel ¢és a meghivott vendégekkel kdzosen kb. 400 db mécsest gyujtottak meg az 6voda
udvaran ezzel szimbolizalva a karacsony a fényesség kozeledtét. A Katica nagycsoportosok
Betlehemi pasztorjatékot mutattak be. Kézmiives vésar, zsiros kenyér, tea varta az
érdeklédoket a délutan folyaman.

Marcius 15-én a Nemzeti Unnepre a nagycsoportos és kdzépsd csoportos gyermekeinkkel,
gyermekversekkel, huszarnotaval késziiltiink. Kézmiives tehetségkor foglalkozdsain nemzeti
szinll zaszlot, kokardat készitettiink. Ezeket elhelyeztiik a Petofi szobornal.

EFI
Az intézmények kozott 1étrejott megallapodas a Teljeskorti Intézményi Egészségfejlesztés az
alabbi teriileteken és programokban valosul meg.
1. Tajékoztatd sziildi értekezleten az egészséges ¢letmodra nevelésrdl annak
fontossagarol.
2. Sziil6i forum
- egészséges taplalkozas szabalyai
- okoseszk6zok gyerekekre gyakorolt kdros hatasai
3. Csoportos foglalkozas kozépsd és nagycsoportban a folyadékfogyasztasrol, helyes
kézmosas szabalyairol.
4. Dolgozok részére heti rendszerességgel vezetett relaxacid mentalhigiénés tanacsado
vezetésével.

Védonovel valo kapcsolattartas

A 2024/2025. nevelési évben a védond tisztasagi ellendrzéseket végzett:
2024.09.18.
2025.01.29.
2025.04.23.

5. Igazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

< A nevelési év soran arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések elOkészitésébe
bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény dolgozdit, valamint partnereit.

<> A tervezésbe, szervezésbe, az ellendrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba bevontam kollégaimat is

< A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel, annak érdekében,
hogy sajat hataskoriikben 6nall6 dontéseket hozhassanak - a felelésség vallalas terhe
mellett.
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< A hatalyos torvényeknek megfelel6en igyekeztem elkésziteni a sziikséges szabalyzatokat,

dokumentumokat, az ide vonatkoz6 intézkedési tervet.

< Magamtol és munkatarsaimtol is elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megvalositott feladatok:

Pedagdgiai feladatok a 2023. évi LII. torvény tiikrében 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol.

Az o6voda pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek érvényesitése
A viladgnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas

A nevel6testiileti €s munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitdsa

A szakmai munkak6zosség segitése

Az oviKréta miikodtetése

Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, Osztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

Az 6voda informécids rendszerének miikddtetése: Facebook zart csoport, nyilvanos
csoport, messenger,viber, e-mail,

A neveldmunka ellenérzése, értékelése, mérése, az intézményi Onértékelési rendszer
mikddtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Bolcsodei szakmai feladatok:

A mini boleséde szakmai pedagogiai programjanak feliilvizsgélata
A mini bdlcsébe munkatervének elkészitése

A bolcsddék miikodés meghatarozo torvények, szabalyozasok nyomon kovetése,
betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

A mini bolcsédel gondozo-neveld munkahoz segitségnyujtas

A munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések €s tovabbképzések megtervezése, 0sztonzése

A sziil6k ¢€s a bolcsdde kapcsolatanak elmélyitése

Az intézmény informacios rendszerének miikkodtetése

A gondozd-neveld munka ellendrzése, értékelése

Beszamolo készitése

Taniigyigazgatasi feladatok:

Az OVI kréta bevezetésének eldkészitése Nkt.62.§(1)(f)

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az 6vodakételesek 6vodaba jaradsanak figyelemmel kisérése, a hidnyzasok (bdlcsddében
is) dokumentélésa, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére
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A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az adatok tovabbitasdnak intézményvezeton
keresztiili tigyintézése, az adatvédelem biztosit.

Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy-igazgatasi,
igyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartdsara, zarva tartas engedélyeztetése

A tankoteles koru gyermekek 1étszamanak és személyének megallapitasa

Az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség megbeszélése a sziildvel (mar a sziild
kompetencidja, hogy kérelmezze az 6vodaban maradast)

Tankoteles gyermekek altalanos iskolai beiratdsaval kapcsolatos sziildi tudnivalok,
feladatok tovabbitasa (iskolai plakat elhelyezése)

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Munkaltatoi feladatok:

A koznevelési jogviszonyban alkalmazottak besoroldsa, illetmény-eldmeneteli
rendszerének figyelemmel kisérése

TER elSkészitése — Az 0j teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa az intézményben
A Pedagogusok Teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a 2024/20256s
nevelési évre al8/2024.(IV.4) BM rendelet alapjan kidolgozasra keriilt.

A pedagdgus tovabbképzés intézményi programja 2025/2026 nevelési évre kidolgozasra
keriilt a 419/2024.(X11.23.) alapjan. A nevel6testiilet 2025.4prilis 14.-én elfogadta. A
fenntartd képviseletében Nagy Sandor Polgarmester aprilis 29-én joévahagyta az
intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat.

A koznevelési jogviszonyban foglalkoztatottak személyi anyaganak kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatdrozasa munkafegyelem betartatasa, ellenérzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa minden év marcius 15-ig

Hianyzasok nyilvantartasa oviKréta

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatdsanak megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

A biztonsagos munkavégzeés feltételeinek biztositasa
Koltséghatékony mitkddtetés feltételeinek megteremtése
Az ingo6 és ingatlan vagyon védelme.

Gazddlkodas

F6 szempont a takarékos gazdalkodas. Az alkalmazotti kozdsséget tdjékoztattam a
takarékos energia felhasznalés €s a célszerli lizemeltetés fontossagarol. Az intézmény
részére elkésziilt az egyedi fiitési protokoll tovabbra is érvényben van, amely
meghatarozza a 2023. oktober 01-tdl érvényes minimum kovetelményeket. Szakmai
anyagok beszerzését az évszaknak megfeleld linnepek koré terveztem, valamint
nagyon sok eszkozt és dekoracids anyagot Ujra hasznosithatdé anyagokbol
valésitottunk meg.

6. Pedagodgiai folyamatok
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6.1. Tervezés megvaldsitasa

Stratégiai tervezés alapjan megvaldsitott feladatok

6.1.1.

»levékeny gyermekkert” pedagdgiai program — OAP valtozasdnak megfeleld
modositasa, feliilvizsgalata

Intézményi Mindségiranyitasi Program — a gyermekek mérés-értékelési rendszerének
miikodtetésére az oviRETA altal kidolgozott a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetését alkalmazzuk, melyet nevelési évente 2-x év elején €s év végén keriil sor.
Hazirend iddszertsitése:

A pedagogus tovabbképzés intézményi programja kidolgozasra keriilt a 419/2024.
(XIIL.23.) alapjan

Munkaterv (intézményvezetd; és mini bolcsdde szakmai vezetd)

Csoportok nevelési terve

Foglalkozasok iitemtervei

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Jatszotéri eszk6zok biztonsaganak idészakos ellendrzési dokumentumai
Szabadsagolasi terv

Ellendrzeési terv

Pedagogiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

a.) A 2023. évi LIL torvény torvényi eléirasainak valé megfelelés.
A valtozasok kovetése, ennek megfeleld valtoztatasok, modositasok végrehajtasa.

b.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii, a sajatos nevelési igényti, valamint a kiemelten tehetséges) valo foglalkozas

<>

<>

<>

Az eredményes megvaldsitds érdekében egylittmiikodtiink héziorvossal, véddéndvel
valamint a szakmai munkankat segité pedagdgiai szakszolgalat munkatérsaival, és az
érintett gyermekek sziileivel.
A gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése érdekében odafigyeliink a tisztalkodas
szokasrendjének kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére, kiilonds tekintettel a
veszélyhelyzetre, valamint a kulturalt étkezés szokésainak elsajatitasara. Valtozatos
6vodai ¢és csoportszintli programokkal igyekeztiink minél tobb tapasztalathoz,
¢lményhez juttatni a gyerekeket.
Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,tehetség igéretek” beazonositasa,
valamint megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. Intézményilinkben haromféle
tehetségcsoport miikodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak voltak. A
megval6sitas azonban most nem 6voda szinten, hanem csoportonként valdsult meg.

* Népi tanc, mely megismerteti a gyermekeket hazank népi kulturajaval, ugyanakkor

jatékosan, sok élmény altal komplex modon fejleszt.
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A gyerekek csoport szinten ismerkedtek a népi jatékokkal, néptanclépésekkel,
gyermektanccal. A csoport felkészitdje: Szabd Daniel és Majnar Monika néptanc
pedagbdgusok.

* A kézmiives tehetségkor (mely a vizualis észlelést, képzeletet, kreativitast,
finommotorikat fejleszti, az esztétikai érzékenységet, a sz€&p iranti nyitottsagot, €s
az igényességet alakitja) foglalkozasai csoporton beliil valosultak meg.

A tehetséggondozd csoport vezetdje: Padarné Lengyel Adrienn

* Mese tehetségkor — ,,Csengdcske” mesecsoportban fejlédik a gyermekek fantaziaja,
nyelvi kifejezokészsége, boviil szokincse. Most hangstulyosabban keriilt elétérbe a
csoportokban a mesedramatizalas és a babozas. A csoport vezetje: Kovacs Eva

* A dramapedagdgiai modszerekre €piilé dramafoglalkozasok alkalmaval fejlédnek a
gyermekek szocialis képességei, tarsas kapcsolatai, Onismerete, egylittmiikodd
készsége — ennek eredménye a nagycsoportban jol nyomon kdvethetd.

Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin

c.) Egészséges életmodra nevelés
Evek o6ta kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra valé nevelést.
Meghatarozott feladataink voltak ezen a téren, melyeket sikeresen megvalositottunk:

- Minden nap volt jatékos mozgés, teremben és szabad levegén, eszkozokkel és
eszk0zok nélkiil, spontdn vagy szervezett formaban, biztonsdgos, sériilésmentes
kornyezetben és eszkozokkel.

A lehetd legtobb id6t toltotték a gyermekek a levegén

- Figyelembe vettiik az egyéni képességeket, ennek megfelelden differencialtunk

- Mindennapi mozgasfejlesztés lehetdségeit kihasznalva mindennapos testnevelésre és
célzott mozgasfejlesztésre a tornaszobat rendszeresen hasznalta minden csoport.

- A sO-szoba teljes belizemelése folyamatban van. Mivel a sogenerator miikodik, igy ez
a része (atszervezéssel) hasznalhato.

- Sétékat, tarakat szerveztiink a telepiilésen az €letkornak és a kozlekedési szabalyoknak
megfelelden — elsésorban a nagycsoportos gyerekeknek, de 6voda szintii kirandulason
is voltunk.

- Egészséghetet terveztiink, €és helyzethez igazod6 szervezéssel valositottuk meg,
csoportonként, naponta mas-mas témaban. A témak hasonloak voltak a korabbi
évekhez - taplalkozas, tisztdlkodds — kiemelve a kézhigiéniat, betegségmegeldzés,
gyogyitas,

d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés, a fenntarthatosag biztositasa érdekében
A ,,Z06ld 6voda” és ,,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitasoknak
megfeleld témaban mindig megtalaltuk azt a teriiletet, ami a kdrnyezettudatos viselkedést
példazza. (pl. szelektiv hulladékgytiijtés, takarékos viz ¢és 4ram haszndlat,
kornyezetvédelem, madaretetés, viraglocsolas, kertészkedés, Gijrahasznositas a barkacsolas
soran.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
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Az ERASMUS palyazat soran felkutatott, O0sszegylijtott anyagot a tervezésiink soran
tovabbra is haszndljuk. Az itt fellehetd énekes mozgésos jatékok komplex modon
fejlesztenek, a gyermekek szivesen jatszottak, a nagyobbak mar 6nalldan, a szabad jaték
soran is.
f.) Leggyengébb teriiletek megerdsitése:
Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:
1.Szocialis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati €let, érzelmek

irdnyitasa, 6nallosag, onkiszolgalas, kapcsolat teremtés felndttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzés.
2.Beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcid, aktiv szokincsbovités.

g.) Nyari élet megszervezése
5. sz melléklet

h.) Szolgaltatasaink
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a

nevelési évben intézményiink szamdra a kovetkezd szakembereket, akik heti
rendszerességgel érkeznek és foglalkoznak a sajatos fejlesztést igénylé gyermekkel:

- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus

- Forgd Anita pszicho pedagogus

- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagdgus

- Talpas Regina logopédus
Az egészséghetet, a farsangi balt, és a gyermeknapot nagyszabast keretek kozott, de a
nyilvanossag kizarasaval valdsitottuk meg. Az anydk napjat és a ballagast hagyomanyos
modon, sziildkkel kozosen linnepeltiik.

6.1.2. Tanfeliigyelet
A 20/2012.(VIIL.31) EMMI-rendelet147.§819 bekezdése szerint az OH minden év julius
20-ig a kovetkezd évre szo6ld orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzési tervet készit,
amelyrdl az intézmény julius 31-ig kap értesitést.
Intézménye tanfeliigyeleti egysége bekeriilt a 2025. évi ellenérzési tervbe,
Targy: Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés, tdjékoztatas, egyeztetés
Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerén keresztiil az On intézményét jelolték ki ellenérzésre,
melynek idépontja 2025. aprilis 08.
Az intézményellenérzésbe bevont vezetd:
Helyszin: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Mint az Oktatasi Hivatal altal kijellt vezetd tanfeliigyelé veszem fel Onnel a kapcsolatot.
A pedagogiai szakmai ellenOrzés zavartalan €s zokkendmentes lebonyolitasa érdekében kérem az
egylittmikodését.
Az Oktatési Hivatal megbizasabol a bizottsag tagjai:
Szaboné Récsi Erika vezetd tanfeliigyel6
Arvai Agnes tanfeliigyelé
Galambos Lajosné tanfeliigyeld
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Az ellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak
feltarasa, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valodsitotta meg pedagégiai programjat.
Az ellenérzés soran annak feltarasa folyik, hogy az intézmény a maga altal kitiizott céloknak
hogyan tudott megfelelni, azok megvalésitasaban hol tart.

A tanfeliigyeleti ellendrzés két részbdl all:

1. Elézetes vizsgalat, melynek soran a tanfeliigyelok vizsgaljak:

o Az ¢l6z0 ellenérzések eredményei (intézkedési tervek, ha mar tortént korabban orszagos
pedagodgiai-szakmai ellendrzés)

o Az atfogo intézményi onértékelés eredményeként elkészitett intézkedési terv

e Pedagdgiai program

e SZMSZ

o Az ellendrzést megel6z6 két nevelési év munkatervei €s beszamoloi

e Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

o Mérési eredmények adatai (5t tanévre/nevelési évre visszamendleg), azok

kiértékelése, az azokkal kapcsolatos intézkedéseket bemutatdé dokumentumok

o Korabbi pedagodgusellenérzések eredményei (fejlesztési korabbi pedagdgusellendrzések
eredményei (fejlesztési tervek)

e Az intézményi onértékelés intézkedési terve

2. Helyszini ellendrzés

A helyszini ellendrzés célja, hogy a szakértdk az el6zetes felkésziilés soran a dokumentumelemzés
alapjéan szerzett informacidikat pontositsak, kiegészitsék, €s annak valosagtartalmarol
meggy06zodjenek; az intézményben folyd neveld-oktaté munkardl 11j informaciokat szerezzenek.
2.1. Helyszini dokumentumelemzés:

Kérem, hogy a helyszini ellen6rzéshez a kovetkez6 dokumentumokat készitsék eld, melyekbe a
tanfeliigyelok a helyszini ellenérzés soran betekinthetnek:

o Az el6z6 intézményellendrzés(ek) és az intézményi dnértékelés(ek) adott

intézményre vonatkozo intézkedési terve(i)

e Az el6z6 intézményi dnértékelés intézményre vonatkozd kérddives felmérésének

eredménye, amelyekbe a szakértOk kérésére a tanfeliigyeleti latogatas napjan vezetd koteles
biztositani a betekintést

¢ pedagogiai program/pedagogiai-szakmai munkat meghatarozé dokumentum

e SZMSZ

o Az ellendrzés évét megeldzo 2 tanév/nevelési év munkaterve és az éves

beszamolok (a munkakozosségek munkaterveivel és beszamoloival egyiitt)

e Tovabbképzési program és az ahhoz kapcsolodo beiskoldzasi tervek

o Mérési eredmények adatai, elemzése (pl. orszagos mérések, kompetenciamérés

eredménye Ot tanévre visszamendleg, az intézményben meghatarozott mérések).

Egyéb kotelez6 dokumentumok, amelyek megtekintését a szakértok az értékelés

pontositasahoz sziikségesnek itélnek (panaszkezelési szabalyzat, csoportnaplok, vezetoi
ellenérzések dokumentumai).

2.2. Intézmény bejaras

A szakértok a pedagogiai-szakmai munka eszkozrendszerének rendelkezésre allasat vizsgaljak,
ezzel is informaciot gytijtve a pedagdgiai munka értékeléséhez.

2.3. Interjuk
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Az interjukészités célja az eldzetes felkésziilés soran a dokumentumelemzés €s az onértékelés, az
intézmény bejardsa alapjan megszerzett informaciok pontositasa, kiegészitése, az intézmény
miikddésével kapcsolatos 11j informaciok szerzése.

o Interju a bevont vezetovel

o Csoportos interju a pedagogusokkal

o Csoportos interju a sziilok képviseldivel / csoportonként 2 £6 /

A tanfeliigyeletrol késziilt Jegyz6konyv 3.sz mellékletben talalhatd

6.1.3. Tovdbbképzési tery

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programjanak elkészitésére, elfogadasara,
jovahagyasara vonatkozé eldirasok

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde pedagdgus-tovabbképzési intézményi programja a
Nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény),
valamint a pedagogus-tovabbképzes rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgatd dolgozza ki a szakmai
munkak6zdsség bevonasaval, a pedagdgus-tovabbképzési program elkészitésének hatarideje
minden évben aprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjanak
jovahagyasi joga a K&znevelési torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot
illeti meg.

A 2025. szeptember 1-jén kezd6do és 2030. augusztus 31-ig tartd tovabbképzési ciklusban
varhatdan 1 6vodapedagogus szamara kell biztositani kitelezé pedagogus-tovabbképzésben
valo részvétel lehetségét, aki azonban hamarosan 2026. januar 10-én, eléri, az 55 éves kort.
(Ezaltal a vezetd mentesitheti 0t a tovabbképzési kotelezettség alol.) A tovabbképzési
kotelezettség teljesitését az elkdvetkezo 6t tanévre elosztva kell biztositani. A pedagogus-
tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozo szabalyok lehetové teszik azt is, hogy az érintett
a pedagbdgus-tovabbképzési kotelezettségét ne egy tanévben, hanem tobb tanévben teljesitse.

A 2025/2026-0s tanévben a tovabbképzési kitelezettség hatdlya ala tartozo pedagogusok
neve, munkakore, kovetkezo tovabbképzési ciklusa

A . kiivetker& tovabbkénrési cik
Ssz pedagogus neve munkakére ovetkezo tovabbképzési ciklusa
1. | Kovécs Eva* 6vodapedagdgus 2025. szept. 1-t61 2030. aug. 31-ig

A tartalmi megujito pedagogus-tovabbképzésben résztvevok neve,

adatai, kredit-, és oraszama

A pedagégus neve munkakore tovabbképzés kredit, ora
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1. Kovacs Eva 6vodapedagogu A magyar kultira, mint pedagégiai 30
S eszkoztar az Gvodaban

A valaszthat6 pedagogus-tovabbképzésben résztvevok neve, adatai, kredit-, és oraszam

A pedagdgus neve munkakore tovabbképzés kredit, 6ra

A Meixner Ildiko altal

kidolgozott diszlexia
ovodapedagégu  prevencios és redukcios
s modszer ismertetése

1. Kovéacs Eva 120 kredit

» A bolcsodei kisgyermekneveld tovabbképzési iddszaka 2024 szeptember 01-t6l-
2028.augusztus 31-ig tart. Kotelezéen 60 oras képzést kell teljesiteni.

» Ezen tulmenden fontosak voltak a POK altal kinalt lehetdségek is, amelyek a
beszamolo 8. oldalan részletesen megtalalhatoak.

6.1.4. Elégedettségi méréseket alapul veva tervezo munka

Az 6vodai mindségbiztositasunk részét képezo Partnerelégedettségi mérés nem relevans.

6.1.5. Vezetoi palydzat terveinek megvalositdsa-
Recsk Nagykozség Onkormanyzata érvényes palyazatot benytjté palyazé hianyaban a
hatalyban levé SzMSz szerint, mint vezetd helyettes 1 év id6tartamra megbizott a
vezetOi feladatok ellatasaval, 2024.08.14.-1g.

Targyi feltételek jelentette tervek:

- Az udvari fa jatékok atfestése, karbantartdsa megtortént.

- A zsibongd javitasa sajnos még mindig nem toértént meg, a csapadékviz a torony oldalan
folyik végig, aztatva a tetdszerkezet fa gerendait is.

- A so-szoba ilizemen kiviil van helyezve, teljes belizemeléséhez az alapanyagok
megvannak.

- A csoportszobakat az abban dolgozok rendezték be, Ggy, hogy azok izlésesek legyenek,
a célnak, a gyerekek adottsagainak megfeleljenek és lehetd legtobb szabad tér maradjon.

- Jatékok tekintetében minden csoportba néhany db mesekonyvet és 1-1 jatékot
vasaroltunk.

- A tiszta, rendezett kornyezetet egész évben biztositotta az udvarunkat rendben tarto
kozfoglalkoztatott.

Személyi feltételek biztositasa:
- Ebben a nevelési évben az 6vodavezetd tavozott. 2023. augusztus 22-vel a Polgarmester
Holléné Farkas Evat megbizta az 6vodavezetdi feladatok ellatasaval 2024.augusztus 14-
ig. A megiiresedett 6vodapedagogusi allast a torvény adta lehetdségek kihasznalasaval
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Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas 6vodapedagdgus tolti be. A 268/2022.(VIL.29.)
Korm. rendelet alapjan. A 2024/2025 tanévben ujabb nyugdijazas varhato, egy dajka és
egy ovodapedagbdgus keriil nyugdijazasra. Kiemelten fontos feladatnak tartom, hogy
megtalaljuk a helyiikre a megfeleléen képzett pontos munkaerdt. igy az intézmény
dolgoz6i kozott jo munkahelyr légkor alakuljon ki, €és megtalaljuk azokat a
csoportokban dolgozé kisebb kozosségeket, akik jol tudnak egyiitt dolgozni.

Két 16 kollegand 2025-ben nyugdijba vonul, egy évodapedagdgus, €és egy dajka. 2025
07.01-t61 egy Ovodapedagogus munkahelyet valtoztat, helyére meghirdetett
ovodapedagbgusi allas van folyamatban. Az udvar rendezését végzo kozfoglalkoztatott
személy tovabbra is egész évben rendelkezésiinkre allt, munkdjat rendben elvégezte.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kdzvetlentil
segité dolgozok, akik megteremtik munkdnk elvégzéséhez a feltételeket (gondozasi
feladatok, tiszta kornyezet, eszk6zok elOkészitése stb) Munkajuk nagyon fontos a
szdmunkra. Tovabbra is azt az 4llaspontot képviselem, hogy a pedagogusok ¢és
kisgyermekneveldk kotelezd tovabbképzései mellett a dajkak idénkénti rahangolo,
érzékenyitd, szakmai képzése is sziikséges volna, anndl is inkédbb, mert még most sem
kotelezd a dajkaképzd elvégzése a dajkai allas betoltéséhez. Ez véleményem szerint
nagy hidnyossag ezen a teriileten.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:

Pedagogiai munka tervezése:

Az ¢éves tervezd6 munkdba bevontam a pedagdégusokat, kikértem véleményiiket,
oOtleteiket.

Mar tavaly elkésziilt a bovebb tartalmu ,,portf6lid barat” csoportnapld, mely tartalmazza
azokat a kiegészitéseket, melyeket a régi naploba-pluszba besztrtunk. Ebben az évben
felmeno rendszerben mar két csoport ezt hasznalta. Digitalis formdja miatt hossza tavon
remélhetdleg egyszeriibb lesz e dokumentum vezetése.

Kiemelt szerepet kapott a kdrnyezet tevékeny megismerése, az egészséges ¢életmod ¢és
egészséges taplalkozas kialakitasa, a kdrnyezettudatos magatartds formaléasa, az értelmi
¢s érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa, a csaladi nevelés
kiegészitése — ez utdbbira nagy szilikség van.

Pedagdgiai elvként mindig azt kozvetitem, hogy fontos a pozitiv megerdsités, a hibazasi
€s javitasi lehetdség tudatositasa.

Pedagogusaink nagy hangsulyt fektettek szocialis képességek erdsitésére, az
értékorientalt kozosségi nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, ez utdbbi
egyre fontosabb, mert a gyerekek tiirelme, kivarasi képessége sok esetben fejletlen.
Tovéabba otthon sok csalad szabélyok és napirend nélkiil €1, ami a rendkiviili sziinetek
miatt erételjesebben érz6dott az dvodaban, a kdzosségben.
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- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében most is torekedtiink a hatranyok
csOkkentésére, kompenzaldsdra. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
megsegitésére a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei voltak segitségiinkre.

- Pedagogusaink fontosnak tartjak, ezért a gyakorlatban alkalmazzak az egyéni
banasmodot €s a differencialast.

A gvermekek fejlettségének, fejlodésének mérését részben j modszerrel végezziik.

Az oviKréta bevezetésével a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését a rendszer altal
felajanlott mérési €s értékelési eszkdzzel, mint 1) mérési eszkdz végezziik.

A mérési eredményeket és a szakemberek eredményeit, szakértéi véleményeit tovabbra is
felhasznaltuk a gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitéséhez.

A kornyezettudatos magatartas formdlasa, valamint a fenntarthatosagra neveles része

programunknak ¢és mindennapi munkénknak, csakiigy, minta az egészséges életmodra

nevelés. _
A gvermekek egvéni fejlesztése terén az egyéni fejloddési naplok vezetése folyamatos, csakagy,

mint a szakemberekkel torténd egyiittmiikodeés.
Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei évekig jol mitkodtek, ezeket minden évben megtartjuk, picit
valtoztatunk, ujitunk rajta a pedagdgus szabadsag és kreativitas figyelembevételével.

Az Intézmény kapcsolatai:

Mint ahogy a beszamoloban mar emlitettem, partnereinkkel az évek soran kialakitott
kapcsolat jol miikddik - fenntartjuk, fejlesztjiik, egylittmiikodiink a kdzos cél érdekében. A
munkatervben feltiintetett valamennyi partnerrel tovabbra is kapcsolatban allunk.

6.2. Megvalositas

A munkatervben megfogalmazott feladatok nagy része megvalosult, de a terveket néhany
esetben modositani kellett. A tervezett rendezvényeinket meg tudtuk valdsitani. Nyilvanos
programjainkat szinte maradéktalanul megvaldsitottuk.

Ebben az évben sok tapasztalatot szereztem ebben az évben az intézmény vezetése, és az
ezzel jar6 feladatok terén. Ismét beigazolddott, hogy a gyakorlatban, a mindennapokban sok
olyan esemény ¢és feladat van, amit nem lehet eldre tervezni és sokkal iddigényesebb a
vartnal. Sajnos egyre tobb az ilyen nem tervezett, rendkiviili esemény, mely plusz energiat
igényel.

Osszességében elmondhatom, hogy ez az év sem volt konnydi, sok 0j kihivéast hozott
szamunkra, melyeknek Ugy érzem megfeleltink. A gyermekek gondozasa, nevelése,
fejlesztése a terveknek megfeleléen megvalosult - céljainkat elértiik. Rendezvényeinket, jeles
napjainkat, eseményeinket megvalositottuk. Jol szervezettek, igényesek, a gyermekek
szamara érthetdek, ¢lvezhetdek, élményszertiek voltak.

A jovore nézve feladat a sziilok cselekvési kedvének fokozéasa, az 6vodai linnepek mélto
megilinneplése.
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A bolcsdde miikodése a torvényi eldirdsoknak megfelelden tortént. Szakmailag jol mikodik a
bolcsdde, felszereltsége megfeleld, a fizikalis kdrnyezetben van sziikség némi modositasra,
melyre javaslatot tett tavaly a szakmai ellenér. A mini bolcsdde rendezvényei sok esetben
igazodtak az oOvoda rendezvényeihez, iinnepeihez. Kozosen iinnepeltiik az adventet €és a
gyermeknapot.

A bolcsddében a sziilokkel valdé mélyebb kapcsolat kialakitasa nehezebb, mert sok gyermek
csak egy €vig van a bolcsddében.

A Csoportok rovid évértekelését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.3. Ellen6rzés

Vezetoi ellendrzés

Az ellendrzési terv szerint megtorténtek a vezetdi ellenérzések, melyekrdl hospitalasi naplo
késziilt, amit az érintett dolgozok is megkaptak. Az ellendrzés megallapitasait, eredményeit a
dolgozoknak be kellett épiteni mindennapi munkajukba. TER

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kdzremiikodésével — sajat
munkaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.

o A pedagogusok Uj ¢életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet szabélyozza.

Kiilso ellenorzések:

*  Tlzjelz6 berendezések feliilvizsgalata. 2024. szeptember 12.
*  Tuzriad6 gyakorlat probaja 2024.09.12. Feljegyzés a tlizvédelmi aktaban
* Kormanyhivatali ellen6rzés Mini Bolcsdde székhelyének ellendrzése 2024.12.03.

*  Kéményseprd éves feliilvizsgalata 2025. februar 18.
* HACCP oktatas: 2025. februar 27.
*  Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. februarl8. Zagyva Istvan

* Legionella baktérium vizmintavételezés 2023.05.11-td1 érvényben

6.4. Ertékelés
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A _gyermekek értékelése A 2024/2025 nevelési év mérési eredményeit, a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetését az oviKRETA tartalmazza, melyek a sziilék altal

megtekinthetok.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan legeredményesebb teriilet:
1.Nagymozgas fejlettség, amely magaba foglalja a csuszas, maszas, kuszas, jarés, futas,
ugras, mozgasformakat. A napi mozgasfejlesztés lehetdségeinek kihasznalasaval
komplexen fejlédik az egyensulyérzék, valamint a testséma.

2.Finommotoros koordinacié fejlesztése: amely magéiba foglalja a helyes ceruzafogas,
vonalvezetés rajzfejlodés folyamatat,- iraselokészitd funkcio.

3. Kornyezeti nevelés teriiletén megvalositott célok: kornyezettudatos nevelés,
természetvédelem, felelos allattartds, konyhakertmivelés, gyogy ¢és filiszernovény
kertgondozas, gydgyndvényekkel valé megismerkedés. Fenntarthatosagra torekvés.
Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:

1.Szocialis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati élet, érzelmek
iranyitasa, 6nallosag, onkiszolgalas, kapcsolatteremtés felndttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzés.
2.Beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcid, aktiv szokincsbovités.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fogado ordn tajékoztatjak a sziildket, és
fejleszto céllal az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméban.

Ezt a folyamatot a szakmai munkak6zdsség koordinalja.

A mérési eredményeket nemcsak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez hasznaljuk, hanem ez
alapozza meg a kovetkezd nevelési év intézményi szintli fejlesztendd teriileteit, kiemelt
feladatait.

6.5. Korrekcid

A 2024-2025-es nevelési év mérési eredményeinek feldolgozasa két szinten valosul meg:

- egyrészt csoportszinten; az 6vodapedagogusok a gyermekek egyéni mérési eredményei
alapjan, HVMPSZ Pétervasarai Tagintézményének Oszi sziirése alapjan, valamint egyéb
tapasztalatok alapjan készitik a gyermekek egyéni fejlesztési terveit.

- masrészt ovoda szinten; a tanévzard nevelbtestiileti értekezleten elemezzilk a mérési
teriiletenkénti eredményeket. A leggyengébb teriiletek képezik az alapjat a kovetkezd
¢vi munkatervben a fejlesztendd teriileteknek.

Minden évben két alkalommal mériink dsszel (november) és tavasszal (méjus). A mérési
eredmények kiilonbsége adja a fejlodés mértékét.

7. Személyiség és kozosség fejlesztés
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Személyiségfejlesztés
Az intézmény a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti €s irasban rogziti. Ezeket
a mérési eredményeket figyelembe véve, az életkori és egyéni sajatossagokra és a gyermekek
meg 1évé ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesililnek - jatékba
agyazva, tevékenységek altal.
Ebben a nevelési évben voltak HH-s gyerekek szama” f6 a HHH-s gyerekek szama: 22 {06,
akik:

- hatranykompenzacioban részesiilnek (HH, HHH és gyengébben teljesité gyermekek),

- tehetségkorok,

- vagy éppen a dramafoglalkozasok altal részesiiltek egyéni fejlesztésben.
A Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermek az 6vodaban harom, a mini bolcsédében nem volt,
az 0 szakértdi véleményiikben eldirt szakszerli fejlesztésiikrél a Heves Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének szakemberei, pszicho pedagogusa ¢és
gyogypedagogusa fejlesztd pedagdgusa, és logopédusa gondoskodott — megbizasi szerzddés
alapjan.
A 9 {6 Beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermek
fejlesztését szintén a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének
szakemberei, gyogypedagogusa, és fejlesztd pedagdgusa latta el.

Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés kulcsa a gyermekek egyiittmiikodése.

A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja. Tudatosan
kell alakitani a gyermekek kozotti kapcsolatokat, hogy az egyiittmiikodés és a tarsas
¢érintkezés elemi formai minél erdsebben kialakuljanak a gyermekekben. A jol mikodo
kozosséghez nélkiilozhetetlen az elfogadés, az egyiittmiikodés, a tiirelem és a segitokészség.
Ezek kialakitdsa az 6voda elsd évében nagyon fontos. Nehéz feladat, mely kitarté munkat és
tiirelmet kivan a pedagogustdl. Ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is
alkalmazni a gyerekek (a késdbbiekben is folyamatosan), akkor k6zépsd és nagy csoportra
olyan kozdsséggé formalddnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is segitve, fejlesztve
tevékenykedjenek, ez altal fejlédjenek. Egy jol miikkddé csoportban a gyermekek jol érzik
magukat és élményekkel, oromokkel gazdagodnak. A kozosségfejlesztéshez az egyik legjobb
modszert a drdmapedagogia nyUjtja, valamint a kiilonboz6 helyzetekre, problémakra
improvizalt mesék tanulsagai.

Az, hogy egy Ovodai csoport milyen kozosséggé formalodik, a fent leirtakon tal
nagymértékben meghatarozza a gyermekek Osszetétele, az 6 szociokulturalis hatteriik. Ebben
a nevelési évben az 6vodaba érkezd 1) kicsoportosok kozott sok a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek. Most is, mint mar évek Ota azt tapasztaljuk — és a helyzet sajnos
egyre rosszabb — hogy a szocialis hattér, az otthonrdl hozott (sok esetben rossz) szokasok, a
szabalyok, a napirend, a rendszeresség hidnya, és ma mar a nevelés hidnya is olyan hatranyt
¢s anomalidkat jelent a gyermekek fejlodésében, hogy ez mar hatraltatja a kozosségbe torténd
beilleszkedésiiket, zavarja tarsaikat - 6vodaban ezeket a hidnyossagokat potolni kell. Ez a tény
most 1is nagymértékben hatraltatta, késleltette a kozoséggé formalodast. A csoport
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6vodapedagogusai ¢és dajkdi mindent megtettek, hogy a gyermekek elfogadésa,
egylittmikodése, szabalytudata kialakuljon, szocialis képességeik megfelelden fejlodjenek.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikddjon, fontos, hogy az ott dolgozdk egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozdsséget alkossanak. Ezt segitik eld a kozosségi
programok. Ebben az évben a nevelési év elején €és végén is volt lehetdséglink kirdndulésra,

melyen az intézmény alkalmazotti kozossége vett részt. Ez hozzdjarult a dolgozok
feltoltodéséhez, mentalis egészségéhez.

Intézményi hagyomdnyok
Pedagdgiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden terveztiik a jeles

napokat és iinnepeket. A beszamolo 9. pontja tartalmazza a tervezett ¢s megvaldsult
Eseménynaptar.

Intézményi ovo-, védo eloirdasok

Munkavédelem; Gyermekbalesetek megeliozése

A balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds Kolozsvariné Tarjanyi Maria
e Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat.
e Ellendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveit, kezdeményezte az {izemorvosi
vizsgalatokat.
e Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arrol vezette a ,jatszotéri
eszkozok ellendrzése” dokumentumot.
Az 6vodaban a dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. Erre
minden dolgozd nagyon iigyelt. Ezért a nevelési év sordn nagyobb gyermekbaleset nem
tortént, csak kisebb horzsolasos sériilések voltak, melyeket a dolgozdok helyben, sziikség
szerint elsdsegélyben részesitettek.

Gyermekvédelmi feladatok elldatasa:

A telepiilésen €16 valamennyi veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermek jar 6vodaba.

Az 6vodapedagogusok kapcsolata a sziilokkel, a védéndvel €s a csaladsegitovel az egész
nevelési év soran folyamatos volt.

Az intézményvezetd ebben a nevelési évben is tobb esetben adott ki jellemzést a
gyermekvédelmi szakembereknek, ill. a gyamiigyi hatosagnak.

- A csaladsegitd felé jelzés a 2024/2025nevelési évben Osszesen 13 alkalommal tortént.
2024-ben 7 alkalommal 2025-ben 6 alkalommal tortént.

- 2024.10.03.HVKH.Pétervasarai Jarasi Hivatala Gyamiigyi Szakmai konzultacios
értekezlet: Téajékoztatds jelzOrendszeri tagoknak a gyermekek védelme érdekében egyes
torvények modositasarél szolo 2024, évi XXX. torvény, valamint az egyes
gyermekvédelmi és szocidlis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szolo 30/2024.
(VIL. 23.) BM rendelet, médosito rendelkezéseirdl.

- 2024. november 13. Esetkonferencia
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- Jelzdrendszeri tandcskozas 2025.02.13. Albertusz-Bogacs Beata
- Szakmakozi megbeszélés 2025.05.08. Torokné Toth Maria
- Szakmakozi megbeszélés 2025.06.17.

Tiizriado és bombariado:
A nevelési év soran bombariadéra nem keriilt sor, a tizjelzé sem riasztott be.

8. Eredmények

Az intézmény pedagodgiai programjanak elsddleges célkitiizése a nevelés eredményessége. Az
intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
fontos sikertényez6k azonositdsa. Az intézményi miikodés sikerességének érdekében
bevonjuk a kulcsfontossagu partnereket (csalad, védond, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgalat,). Két felvételt biztositd iskolaval tartunk kapcsolatot, visszajelzéseik munkank
eredményességét igazoljak, melyet az elsé osztilyosok fejlédésének utan kovetd mérése
igazol.

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményink az elvartnak megfeleléen alakultak,
mert a célok megfogalmazasaban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan az adott
témahoz kapcsoloddéan megfogalmazni a nevelési tanulasi célkitiizéseiket az adott id0szakra

crer

gyermekek egyéni fejlddési naplojaban jelenik meg, amelyet az oviKRETA tartalmaz.

9. Eseménynaptar

Tervezett esemény Megvalositas

2024. augusztus — szeptember

08.29. Sziil6i értekezlet - bolcs6de 08.29. | Szuléi értekezlet - bolcsdde

08.29. | Tanévnyito alkalmazotti értekezlet | 08.29. | Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet

08.30. | Falunap Nagycsoport szereplése 08.30. | Falunap Nagycsoport szereplése

09.18. | Sziil6i értekezlet Csillagszem cs. 09.18. | Sziildi értekezlet Csillagszem cs.

09.02. | Tanévnyito Jambor Vilmos Alt.Isk. | 09.02. | Tanévnyité Jambor Vilmos Alt.Isk.

07.29. | Sziil6i értekezlet Micimacko csop. | 07.29. | Sziil6i értekezlet Micimacko csop.

07.31. Szilo6i értekezlet Katica cs. 07.31. | Szuloi értekezlet Katica cs.
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09.12. | Almasziiret 09.12. | Nem val6sult meg
09.25. | SZMK Tanévnyitdo megbeszelés 09.25. | SZMK Tanévnyitdo megbeszélés
09.23. | Viseletek napja Tajhaz 09.23. | Nem valosult meg
09.30. | Népmesenap 09.17. | Népmesenapja csoportonként
2024. oktober
10.03. | Iddsek vilagnapja 10.03. | Onkorményzati rendezvény Nagycs
10.04. | Gesztenyés Idések napja 10.04. | Gesztenyés Id6sek napja
10.08. | Allatok vilagnapja; 10.08. | Allatok vilagnapija.
10.22. | Nemzeti iinnep 10.22. | Nemzeti iinnep — Koszorazas
10.24. | Nevel6testiileti és munkatarsi értekezl. | 10.24. neveldtestiileti s munkatdrsi ertekezlet
10.24. | Szurkolok az allatokért alapitvany | 10.24. | Felelds allattartas
2024. november
11.12. | Sportnap 11.12. | Ovoda szinten kozos torna
2. hét Fogészati hét — fogaink egészsége | 2. hét | Fogaink egészsége — csoport szintli
megvalosulds
11.11 Marton napi hagyomanyok 11.11 | Mérton napi hagyomanyok csop.
11.11 Sziil6i értekezlet bolcsdde 11.11 | Sziil6i értekezlet bolcsdde
11.13. | Alkalmazotti értekezlet 11.13. | Alkalmazotti  értekezlet advent
elokészitése
11.13. | SZMK megbeszélés 11.13. | SZMK megbesz¢lés - advent
11.20. | SNI tovabbképzés Gypata nev.nélk | 11.20. | SNI tovabbképzés Gypata nev.nélk
2024. december
12.05. | Mikulas 12.05. | Mikulas
12.07. Advent I. vasarnapja 12.07. I]?}z‘cgl;k;:g;)z;lﬁgzlss(;kgyeﬁyagyuj tas
12.01. | Borbala napi koszortizas 12.01. | Borbala napi koszoruzas
. Alkalmazotti értekezlet advent
12.14. | Alkalmazotti értekezlet 12.14. | .
részletes programja
12.17 Gesztenyés karacsony 12.17 | Gesztenyés karacsony
Csengdvar Ovoda és Mini Bélesdde | 12.18. | Csengévar Ovoda és Mini Boles6de
12.18. adventi délutdnja adventi délutdnja
12.20. Nzigycsoportosok Betlehemi 12.20. Gesztenyés idések otthona
miisora
12.23- | Téli zarva tartas 12.23- | Téli zarva tartas
01.06. 01.06.
2025. januar
01.06. | Neveldtestiileti értekezlet 01.06. | Neveldtestiilet értekezlet ovikréta
01.18. | Tankotelezettség halasztas kérelem, | 01.18. | Tankotelezettség halasztas kérelem,
OH felé OH felé
2025. februar
02.06. | Technikai dolgozok megbeszélés 02.06. | Technikai dolgozdk megbeszélés
02.05. | SZMK megbeszélés 02.05. | SZMK megbesz¢élés farsangi bal
02.10. | Farsangi projekt hét mindharom | 02.10. | Farsangi projekt hét mindharom
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csoportban csoportban
02.17. 02.17.
02.13. | Jelzdrendszeri tandcskozas 02.13. | Jelzbérendszeri tandcskozés
02.15. | z6ldség nap-mosolygo szendvicsek | 02.15. | zoldség nap — csoportonként
2025. marcius
03.15. | Nemzeti Unnep 03.14. N"enrlzetl omeb - Koszortizas
ko6zE€psd és nagycsoport
03.21. | Biivész eléadas 03.21. | Blivész eldadas
03.17. | NevelOtestiileti értekezlet 03.17 | szakmai nap Ovoda-iskola atmenet
nélkiili munkanap
03.22. | Viznapja 03.22. | Ovoda szinten
03.27. | Biivész 03.27. | Biivész
03.24. | -egészséghét - tisztalkodas 01.29. | -egészséghét — tisztalkodas
03.28. | —betegség-megeldzés, gyodgyitas 02.02. | — betegség-megelézés, gyogyitas
egészséghét - sportnap egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas egészséghét - taplalkozas
2025. aprilis
04.02. | Madéar show 04.02. | Madar show
04.08 Intézményi tanfeliigyelet 04.08 | Intézményi tanfeliigyelet
04.09. | Nevelés nélkiili muqkanap— 04.09. | Nevelés nélkiili muqkanap—
szakmai nap-,,Zold Ovodak szakmai nap-,,Zold Ovodak
talalkozodja” talalkozodja”
Gyongy0ospata Gyongy0ospata
04.15. | Nagycsoportosok bemutatd 04.15. | Nagycsoportosok bemutatd
foglalkozasa foglalkozasa
04.16. | Husvéti tojaskeresés 04.16. | Husvéti tojaskeresés
04.21. | Boles6dék napja - nevelés nélkiili | 04.22. | Bolcs6dék napja- nevelés nélkiili
munkanap munkanap (vasarnapra esett)
04. Ovodai beiratkozas 04. Ovodai beiratkozas
23.-24. 23-24.
04.24. | Fold napja 04.24. | Erdépedagdgus- fenntarthatosag
04.22.- | Egészségnap — mozgassal a tisztabb | 04.22. | Sportnap — telepiilési kirdndulassal
04.26. | kdrnyezetért 04.26 | egybekotve
04.29. | Majusfadiszités 04.29. | Majusfadiszités
04.29. | Anyék napi miisor 04.29 | Katica nagycsoport
04.29. | Sziil6i értekezlet 04.29. | Sziil6i értekezlet
04.30. | Tavaszvaré Unnep 04.30. | Betegség miatt elmaradt
04.30 Anyak napi miisor 04.30 | Micimacko csoport
04.30. | Bolcsddei beiratkozas folyamatos 04.30. | Bolcsddei beiratkozas folyamatos
2025. majus
05.06. | Orokos Zold Ovoda cim atadd | 05.06 | Ordkos Zld Ovoda cim dtadd
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05.06. | Anyak napi miisor 05.06. | Csillagszem csoport

05.07. | Nevelotestiileti értekezlet 05.07. | Neveldtestiileti értekezlet

05.10. | Madarak-fak napja 05.10. Madarak-fak napja megvalositasa
csoportonként.

05.14. | Gyermeknapi rendezvény Gyermeknapi programok
Galagonya béabszinhdz, ugralovar,

05.14. | . s . .

ligyességi jatékok, célba dobo
jatékok, csillamtetovalas
vattacukor, buborékfijo,

05.17. | Katica csoport kirdndulasa 05.17. | Harlekin babszinhdz Eger

05. 29.

05.30. | Nagycsoportosok ballagasa 05.30. | Nagycsoportosok ballagasa

2025. junius

06.03. | Sziil6i értekezlet Csillagszem cs. 06.03. | Sziildi értekezlet Csillagszem cs.

06.04. | Nemzeti Osszetartozas napja 06.04. | Nemzeti 0sszetartozas napja

06.12 Csillagszem csoport kirandulas 06.12 | Matra Mizeum Gyongyos

06.13 Bolcsddések bucsu délelodttje 06.13. | Bolcsddések bucsu déleldttje

Tanévzard értekezlet - nevelés nélk | 06.20. | Tanévzaro értekezlet - nevelés nélk
06.20. munkanap munkanap
06.27 | Tanévzaré Jambor Vilmos Alt. Isk | 06.27 | Tanévzaré Jambor Vilmos Alt. Isk

10. Mellékletek

1. szamu melléklet

Csoport beszamolok

A 2024/2025. nevelési év értékelése
Micimacko (Kkis) csoport

Csoportunk 1étszama 24 6. 1 gyermek sajatos nevelési igényti, 8 gyermek halmozottan

hatranyos helyzetli, 1 gyermek hatranyos helyzeti.

Az 6vodakezdést megeldzden juliusban sziildi értekezletet tartottunk a leendd ovisaink
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sziileinek, ahol a megismerkedés mellett elkészitettiik kozosen a befogadasi litemtervet, hogy
ki, mikor és hogyan fogja kezdeni gyermeke beszoktatasat. A megbeszélés soran tobb
ujkeletii, eddig nem jelentkezd probléméval szembesiiltiink. A legmeghatirozobb probléma a
szobatisztasag volt, mely szerint a csoport fele, 42%, még nem volt szobatiszta. Az dvodai
nevelésben, a gyerekek életkori sajatossagai szerint, ez a jelenség mar nem szerepelt a
megoldand¢ feladatok kozott. A gyerekek beilleszkedését ez a tény nagymértékben hatraltatja
(Tul sok 1 valtozast kell feldolgoznia. A sziil6tdl valo elszakadas mellett az Uj kornyezet, 1)
emberek, tarsak, az 0] szokds és szabalyrendszer. Emellett csoportunk és a mosdonk nem
rendelkezett a pelenkazashoz sziikséges megfeleld higiéniai és targyi feltételekkel.)

A sziilokkel valo egyiittmitkodésnek koszonhetden az 6vodakezdésre minden gyermeknél
elkezd6dott, vagy befejezddott a szobatisztasag elérése. A nevelési év végére a nappali
szobatisztasag minden gyereknél kialakult.

Célunk a befogadas teriiletén az volt, hogy érdekes, valtozatos tevékenységek biztositasaval
minden gyermek szivesen j6jjon 6vodaba. Elsddleges feladatunknak a gyermekek
megismerését €s az érzelmi biztonsag kialakitasat tekintettiik. A szeretetteljes, elfogadd
légkdr megteremtése mellett a napirend €s az egészséges életritmus kialakitasa masik
legfontosabb feladatunk, amely a gyerekek kiilonb6z6 neveltségi szintje miatt nagy tiirelmet
¢s kovetkezetességet igényelt. A testapolas, az 61tozkodés, a taplalkozasi szokasok kialakitasa
terén folyamatos, dllanddan ismételt bemutatassal, segitséggel, gyakorlassal torekedtiink arra,
hogy 6vodasaink egyre 6nallobbak legyenek. Ev
elején a csoport 10%-anak voltak 6nallosulasi torekvései, 90%- nak alapvetd probalkozas sem
volt tapasztalhato az 6nkiszolgalas tertiletén. A gyermekek 35%-a beszélt érthetden, 65%-a
nehezen, vagy egyaltalan nem érthetden, ebbdl 6 gyermek egyéltalan nem szolalt meg ( nem
tudott vagy nem akart). Az 6vodai szokas és szabaly rendszer megismerése €s elfogadasa, az
egymashoz valo alapvetd alkalmazkodas nehéz volt a gyerekek szamara. A kozvetlen
munkatarsakkal valé hatékony egyiittmiikodés eredményeként a szokds-, €s szabalyrendszer
mellett a gyermekek értelmi €s szocialis képességei is sokat fejlédtek. Ezt bizonyitja az, hogy
a gyerekek probalnak tekintettel lenni egymasra, figyelmiik, feladattartasuk egyre hosszabb
ideji. A kortlottiik 1évo vilag alapvetd megismerése szines tevékenységekkel, a tarsas élet,
az erkolcsi érzelmek, az értékorientalt kozosségi nevelés megalapozasa dramatikus
tevékenységekkel, babozassal, énekkel, verssel, mesével, mozgassal torténik. Bizalommal
fordulnak segitségért az 6vondhoz. Jatékuk mind tartalomban, mind pedig szinvonalban

nagyon sokat fejlédott. Egyre ligyesebben rendezik a koriilottiik 1évo teret, a
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jatékelpakolasban mindenki részt vesz. Az udvaron, szabadon, biztonsdggal mozognak,
hivoszora azonnal jonnek. A gyermekek egyéni fejlodését mérésekkel kovetjiikk nyomon. Az
eredményeket 0sszevetve, a novemberi mérésekhez viszonyitva, minden teriileten intenziv
fejlédést tapasztaltunk. A legnagyobb mértékben a gyerekek érzelmi, akarati képességei
fejlodtek, megértik és teljesitik az egyszerti kéréseket, képesek érzéseiket, akaratukat 6nalldan
vagy kis segitséggel kontrolalni. Az anyanyelvi képességek fejlettségét tekintve 65% -rol
20%-ra csokkent a nem besz¢éld vagy nehezen érthetd gyerekek aranya. Leggyengébb teriilet
az értelmi képességek fejlodése, de a fejlodési folyamat egész évben pozitiv iranyba alakult.
A szocidlis hatrannyal érkez6 gyerekek érzelmi, akarati fejlesztése az elsddleges, mert erre
lehet épiteni az értelmi fejlesztést. Az onkiszolgalas teriiletén is nagymértéki a fejlédés. Az
étkezés, a mosdohasznalat, az 61tozkddés soran a gyerekek tobbnyire 6nalloak, kis segitséget
igényelnek. Az 6vodai szokés és szabalyrendszert ismerik, elfogadjak, 6nalléan vagy kis
segitséggel alkalmazzak. Egyéni banasmod alkalmazasaval a képességek fejlesztése
csoportos, mikrocsoportos €s egyéni jaték soran tortént. A mindennapjaink soran kiemelt
feladat a kornyezettudatos magatartas alakitasa, a természet védelmére nevelés. A Zsld
tinnepek (Allatok vilagnapja, Viz napja, Fold napja, Madarak, fik napja) soran mindig olyan
tevékenységeket, élményeket, tapasztalasokat nytijtunk a gyermekek szdmara, amelyek
megalapozzak érzelmi kotodésiiket a természethez. Az egészséges életmaod kialakitasa soran
a gyerekek ondlloan képesek kezet mosni, igénylikké valt az étkezés eldtti kézmosas, a helyes
mosdohasznalat. Nagy figyelmet forditunk az egészséges taplalkozas népszeriisitésére, a
rendszeres mozgas fontossagara.

Népszokasokhoz, néphagyomanyokhoz fiz6d6 iinnepeinket is megtartottuk (Marton nap,
Mikulés, Karacsony, Farsang, Husvét stb. A népdalok, népi monddkak, népmesék a népi
mozgasos jatékok, a néptanc alap Iépései jelen vannak a mindennapjainkban.

A sziilokkel valo egyiittmiikodésiink hatékony. A jo kapcsolatot bizonyitja, hogy bizalommal
fordulnak hozzank, jol tudunk egyiittmiikddni a gyermekiik €s a kozosség fejlodésének
érdekében, minden 6vodai rendezvényen, csoporttal kapcsolatos eseménynél aktivan vesznek

részt.

Recsk, 2025. majus 30. Padarné Lengyel Adrienn és Tothné Bujaki Katalin
ovodapedagogus
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2024-2025 éves értékelés
Csillagszem kozépsécsoport

A csoportlétszam szeptemberben 24 6. Ebbdl fia: 16, lany: 8 6.

A csoportban okt. 01-tdl egy dvodapedagogus latja el a feladatot, és egy dajka néni. Sziikség
szerint segiti a munkat az igazgatd asszony €s a pedagogiai asszisztens.

SNI : 1 gyermek, HH: 1 gyermek, HHH: 4 gyermek.

Rgyvt- ben részesiil: 5 gyermek. Roma szdrmazasua: 9 6. Mas telepiilésrdl jar: 4 gyermek.
Logopédus foglalkozik 3 gyermekkel

Pszicholdgiai megsegitésben, fejlesztésben részesiil: 10 gyermek,

Fejlesztépedagogus foglalkozik 1 gyermekkel.

Evkozben szakértdi bizottsag véleményét kértiik Varadi Maté Martin esetében.

Néptanc oktatasra jar: 13 gyermek. Mozgasfejlesztésre: 8 gyermek.

1 gyermeket nevel: 5 csalad, 2 gyermeket: 16, 3 gyermek: 2, 4 gyermeket: 1 csalad.

A csoportszoba berendezése és diszitése utan sikeriilt egy baratsadgos, sok jatékkal felszerelt
teremben varni a gyerekeket. A jatékok nagyrészét a sziilok hoztak, hiszen évek 6ta nem
kapunk jatékokat, sem fejleszto eszkozoket.

Jaték, mint a gyermek legfontosabb fejlodését eldsegito tertilet. A szabalytudat fejlodése
lehetdve teszi az egyilitt jatszas lehetdségét €s 6romét egyarant. Kivarasra legyenek képesek,
adjak at egymasnak az eszkozoket, valjon igénylikké a nyugodt jaték. Lehetdleg ne vegyék ki
egymas kezébdl az eszkdzoket, tiirelemre nevelem Oket, egymas tevékenységét tartsak
tiszteletben. A valtozatos jatékot az otthonrdl hozhatd eszkdzok is szinesebbé teszik.

Az egészséges életmodra nevelés minden napszakban kiemelt feladat. A sziilok jovoltabol
nagyon sok gylimolcsot és zoldségfélét kapott a csoport, melyet a kozosségben szivesen €s
joizlin fogyasztanak el egylitt. Marciusban egy hetet szenteltem erre a kiemelt feladatra,
bevonva a tobbi csoportot is. Jatékba integraltan tudatositottuk a gyerekekben az egészséges
¢letmod fontossagat.

Munka jellegii tevékenységek soran, év elején még nagyon sok segitséget igényeltek az
oltozkodésnél Evvégére mér szinte csak igazitani, kotni, hiizozarazni sziikséges. Nagyon
ligyesen végzik a jatékelrakast, bar van még par gyerek, aki nem segit. Az étkezésekhez
sziikséges Onkiszolgalasnal még van teendd, hogy mindenki elég tligyes legyen.

A tevékenységben megvalésulé tanulas: sokoldaliian biztositom a gyermekek kiilonféle
képességének fejlodését, hogy évvégére elérjek a kitlizott célokat. A mérések alapjan nagy a
szortsag, a lemaradast mutatd teriiletekre és gyerekekre tervet készitek, hogy mieldbb
megvaldsulhasson a felzarkoztatas.

Matematika terén a fejlesztés sziikséges: DD, KZs, KB, TG, BD. BB. Kiss M. VM. VL. BD.,
HK.

Az altalanos ismereteik a nagytobbségnek igen hianyos, szinte mindent itt tanulnak meg,
otthon kevés inger éri 0ket. Sok csalad nem beszélget, nem kirandul, nincsenek k6zos
programok.

Anyanyelvi nevelés: a csoportban szinte egy gyerek nincs, aki nem beszédhibés. A logopédiai
foglalkozasok csak nagycsoportos korban kezdddnek.

A dalos jatékok, mondokak nagyon kedveltek a gyerekek korében, szinte minden héten ujjat
tanulunk. Szivesen végzik a ritmikus tanclépéseket, hasznéljak a zenei eszkozoket.

Mese- vers tanuldsa nem minden gyereket kot le, néhanyan nem tudnak egyetlen verset sem
elmondani 6nalléan. A meséket nagy 6rommel hallgatjak, néha a diavetitot is eléveszem.
Szép meséskdnyveket szivesen nézegetik.
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Fejlodés lathatod az emberabrazolas soran. Akinek még nem sikeriil embert rajzolni: VL. MV,
KM, KZs, KB VM.

Akik még gyakorlasra szorulnak: MM, ML, HJ, BB TB, TG.

Naponta szivesen szineznek, rajzol a gyerekek nagytobbsége. Az oll6 hasznélata nehezen
megy, napi szinten hasznalhatjak az oviban, mert otthon nem engedik a sziilok, mert
feliigyelet sziikséges hozza.

A mozgas a csoport 1ételeme, sokat hasznaljuk a tornatermet, az ottlévo eszkdzoket. Az
udvaron a legtobb 1d6t tartozkodnak a gyerekek. Mozgasigényiik kielégitését a mindennapi
testnevelés is eldsegiti. A 2 hinta rendkiviil kevés, sok a dsszeiitk6zés beldle. A hintazas igen
jO hatéssal van az agy fejlédésére. Nagyon sziikséges lenne hinta telepitése! Az udvari jatékok
véltozatosabb4 tétele legyen elsérendii megoldasra varo feladat! Ordmiinkre szolgal, hogy a
fajatékok lefestésre kertiltek.

Rendezvényeink az év soran: Mikulés, Karacsonyi iinnepség, Farsang, Marc. 15.-ei
iinnepség, Viz napja, Blivész, Husvét, Madarshow, Fold napja, Erdopedagogus eldadésa,
Anyék napja, Madarak-fak napja, Gyermeknap. A rendezvények tobbsége miisortanitassal jar,
dekoracidkészitéssel, szervezéssel.

Szeptemberben sziiléértekezleten ismertettiik a hazirendet, az 6vodai szokas és
szabalyrendszert. Megbesz¢éltiik az év feladatait, varhat6 programjait. Elkésziilt az éveleji
mérés ennek eredményét is altalanossagban ismertettem. A fogaddoran egyenre szabottan
tajékoztattam a sziilét gyermeke jelenlegi érettségi szintjérol.

Napi szinten tartom a kapcsolatot minden sziilével, a mindennapi problémajukat igyekszem
megoldani a lehetségekhez mérten.

A rendezvényeinken €s egyéb programokon segitd kezet nyujtanak a sziilok, mindenben
tdmogatjak a csoportot és az intézményt.

Az évvégi sziiloértekezleten megbeszEltiik az elmult idészak torténéseit és az évvégi mérések
eredményét. Kirdndulast terveziink Matrafiired- Gyongyosre, melynek szervezésében nagy
segitséget nyujtanak az SZMK-s sziil6k.

4 gyermek marad le a csoportdl, mert a nagycsoportbdl 11j gyerekeket kapunk.

Oromiinkre szolgél, nagy biiszkeség, hogy az 6vodank elnyerte az OROKOS ZOLD OVODA
cimet.

Az évvégi mérés alapjan a kovetkezo teriileteken nem az életkoruknak megfeleld
fejlettségi szintet érték el, lemaradast tapasztaltam:

Szocialis fejlettség és érettségben szinte minden gyereknél van kordhoz képest lemaradés. Ez
titkkr6zédik a cumizas, reggeli elvalaskor idohuzas, 6nkiszolgalas terén, nem tud inni
poharbol, 61tozkodés, ruhanemti hajtogatas, mosdohasznalatkor, kdszonés.

Jelentos fejlodés tapasztalhato:
Elemi nagymozgasok terén. Sokkal magabiztosabban végzik a feladatokat, javult
egyensulyérzékiik, 6sszehangolt mozgasuk. Jol terhelhetdk, szivesen mozognak.

Recsk, 2025.05.23.

Kolozsvariné Tarjanyi Maria
ovodapedagogus

37



Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth it 218. Beszamolo 2024-2025

Eves Beszamolé 2024-25
Katica (nagycsoport)

Csoportunk 1étszama 22 6. A személyi feltételekben tortént valtozas
folyamatban volt, hiszen dajka nénink nyugdijba vonult, igy 1 {6
kozfoglalkoztatott segitette a csoportunk munkajat, majd majus honap elejétol 0j
dajka nénink érkezett. A gyermekek hamar alkalmazkodtak ehhez a valtozashoz,
hiszen az év folyaman sokat beszélgettiink errdl. Ebbdl iskolakoteles gyermek
17 16, igy 5 f6 marad az elkovetkezendd nevelési évben.

A személyi feltételek adottak, 2 f6 6vodapedagdgus 16 dajka végzik a csoport
teendoit, feladatait.

Az év folyaman 6 gyermek BTMN feliilvizsgalata megtortént, ahol sajnalatomra
¢s fejlodésiik ellenére mégis megmaradt a BTMN statusz.

Jelenleg BTMN 6 6 fejlesztésiiket az 6vodan beliil fejleszté pedagdgus végzi,
heti 2 alkalommal.

HHH 10 £6. A hatranycsokkentés kompenzaldsara a gyermekek
esélyegyenldségének novelésére mese csoport mitkddik, melynek tagjai foként a
Katica csoportos gyermekek. Tovabba népi tancoktatasra is lehetdség van térités
ellenében, melynek egy részét az Onkormanyzat finanszirozza.

SNI 1 £6 akinek ellatasat heti 3 6raban biztositja pszichologus, illetve fejlesztd
gyogypedagogus.

Jelenleg 9 16 gyermek beszédfejlddés és szocidlis kapcsolatra kiterjedd
problémakkal kiizd, tovabba kognitiv fejlédésben elmaradas tapasztalhato. Heti
2 oraban fejlesztést biztosit a HMPSZP Tagintézménye.

Mivel a tavalyi fejlédés nyomon kdvetése alapjan a nagymozgasoknal mutatott
a felmérés hianyossagokat, igy az iskolaval kialakitott jo kapcsolat keretében,
kérésemnek eleget téve lehetdséget biztositottak szdmunkra az iskola
tornatermében tornazni. Heti rendszerességgel jartunk a gyermekek 6romére.

Ev elején egy kozosség fejlesztd kirandulasra mentiink Matrafiiredre, iti célunka Matrai
Erdészeti Nyilt Nap volt, ahol a gyermekek bepillantast kaptak az erd6
kincseibe, utazhattak erdei kisvastttal és még a jatszotéren is eltoltottiink egy kis
1dot.

Az id6ések napja alkalmabol népi mesejatékkal késziiltlink a falu Iddsek napi
programjan, tovabba a Gesztenyés idések otthondba is ellatogattunk Mesekucko
mese csoportommal. Ilyen alkalmakra mindig rendkiviil lelkesedéssel késziiliink
a gyerekekkel egyiitt, és a szereposztas is legtobbszor a nekik tetszo szoveg €s
szerep illetve zenei izlés szerint torténik.

Mivel a csoportom nagyon érdeklédést mutatott a kissé ijesztd jelmezek
iranyaba, ezért ugynevezett mini Halloween bulit tartottunk a csoportban.
Mindenki magara Olthette a legriasztobb jelmezét, a sziilok siitivel, tiditdvel és
gylimolccsel tAmogattak az Gtletet. Szenzéacids jelmezek, és nagyon jo tancos
zenés hetet toltottiink a témaval. A téma alkalmat adott a félelmek és gatlasok
feloldasara.

Az 6voda Adventi délutanjan is mesével késziiltiink a Holle any6 mese nytjtotta
hozza a torténet alapjat. Ebbol kanyaritottam ki 4tdolgozassal egy a gyerekeknek
tetszd, kedves kis zenés mesejatékot.

Marcius 15-én részt vettiink a megemlékezésen.

Aprilis 1.-én nyilt napon voltunk a Jambor Vilmos Altalanos Iskolédban, ahol
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bepillantést kaptunk egy tanoraba, és ismerkedtiink az iskolai élettel.

Aprilis 15.-én a leendd elsé osztalyos tanitd néni és igazgatd asszony latogatott
el csoportunkba, ahol bemutaté foglalkozast tartottam nekik.

Aprilis 29.-én évzaré sziildi értekezletet tartottunk, ahol tajékoztattuk a sziiloket
a gyermekek egyéni fejlodésérol, megnézhették az egyéni fejlodési naplokat,
illetve mivel a Kréta még szamukra nem nyitott, igy sziild értekezlet alkalmaval
beszélgettiink a csoportunk heti tervezeteirdl.

Majus 30.-4n egy vidam ballagassal zartuk az évet.

Kovacs Eva és Almasi Timea
6vodapedagdgusok

Recsk 2025. 06. 03.
Mini Bélcséde — Evértékelés
2024-2025

A mini bolesdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek
szamara. Biztositja a gyermekek szakszerii nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti
gyermekek harmonikus testi - lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

A Csengdvar Ovoda és Mini bolesdde bolesédei csoportjaban a 2024/2025-6s nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintettiik tovabbra is a bolcsdde eldirasoknak megfeleld
mitkddtetését, magas szinvonalll szakmai munkat. Fontos tovéabbra is a folyamatos szakmai
fejlodés, a gyermekek minél magasabb szinvonalu nevelése és gondozasa érdekében. Ezt
segitik eld a kisgyermeknevelOk részére szervezett tovabbképzések, melyek az
ovodapedagodgusokhoz hasonldan kotelezo jellegliek, témai szabadon valaszthatok, vagy
ajanlottak. Mivel az elmult 1-2 évben Magyarorszdgon megsokszorozdodott a bolcsddék és
mini bolcsédék szama, ezért a kisgyermekneveldk képzési rendszere tovabbra is folyamatosan
fejlédik, boviil.

Ebben az évben is nagy hangsulyt helyeztiink a bélcsédében a gondozasi tevékenységre, a
szabad jaték valtozatos lehetdségeinek biztositasara. Ehhez nékiilozhetetlen a szabaly és
szokésrendszer kialakitdsa, amely ebben az évben is megujult. Erre minden évben sziikség
van, mert itt a gyermekek tobbsége csak egy- két évet tolt, s utdna ujabb kisgyermekek
érkeznek. Az 6 képességeiket figyelembe vessziik, és szem eldtt tartjuk a helyi adottsagokat,
lehetdségeket és megvalosithato igényeket is. Ez év nevelési sziildi értekezlete 2024.
augusztus 29-én megtortént és a beszoktatési terv alapjan szeptembertdl folyamatos volt a
beszoktatds a mini bélcsddei csoportba. Az el6zd nevelési évrdl egy kisgyermek maradt ezért
igy a gyermekek életkorat figyelembe véve 7 kisgyermeket tudtunk felvenni mellé. Ebben az
évben csoportba 5 kisfia és 3 kislany jart. Az j gyermekek beszoktatdsa mindenkinél jol
sikertilt. Természetesen az egyéni sajatossagoknak €s szocialis képességeknek, érettségnek
megfelelden voltak eltérések. A gyerekeket a jol kialakitott napirend szerint gondoztuk ¢€s
neveltiik. A bdlcsddei dajkaval egyiitt arra torekedtiink, hogy a mindennapok soran
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korosztalyuknak megfelelden sok jaték, mozgés, énck, mondoka és mese legyen. A
csoportfoglalkozasok alkalméval a gyermekek érdeklddébbek és figyelmesebbek lettek. A
masodik sziildi beszélgetést (értekezletet) az elsd félév vége felé tartottuk meg, amely
2024.november 11-én volt. A II. félévre mar minden kisgyermek szépen biztosan beszokott,
orommel jott be reggelente hozzank. Az év masodik felében az utolso kisgyermek is hozzajuk
szokott igy teljes lett bolcsddei 1étszamunk.

Ebben a nevelési - gondozasi évben az alabbi eseményeket terveztiik:

|Esernény tervezett idépont megvalositas idépontja |
[Sziil6i megbeszélés 2024, 85z 2024.08.29. |
Allatok vilignapja ~ 2024.10.04. 2024.10.04. |
[Sziil8i megbeszélés 2024 tél 2024.11. h6 |
Mikulés 2024.12.05. 2024.12.05. |
|Adventi késziilédés 2024.12. ho 2024.12.18. |
[Farsang 2025.02.14. 2025.02.14. |
Viz napja 2025.03.22. 2025.03.22. |
[Husvét 2025.04.h6 2025.04.17. |
Bolcsédék napja  2025.04.21. 2025.04.22. |
IAnyék napja 2025. majus eleje 2025.03.30. |
|(ajéndék atadas a sziild érkezésekor) |
Gyermeknap 2025.05.14. 2025.05.14. |
Buicstzo ,délelétt” 2025.06. ho 2025.06.13. |

Az év soran folyamatos szakmai kapcsolatban voltunk a csaldsegitovel és az orvossal. Ebben
az évben egy kisgyermek a csaladsegitd javaslatara lett felvéve hozzank, mivel szocidlis
hattere nem volt megfeleld. A bdlcsdde orvosa szerzddésének megfelelden heti
rendszerességgel latogatott el hozzank. A dolgozdk kiemelt figyelmet forditottak és
forditanak tovabbra is a higiéniai szokasok és j szabalyok betartasara, a fertézés
megeldzésére és az egészség megdvasara. Ebben a nevelési és gondozasi évben egybefiiggd
szakmai gyakorlatat toltdtte nalunk az Egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, végzds
Csecsemo ¢és kisgyermekneveld szakos hallgatdja. Az itt toltott idoszak alatt a gyerekekkel jo
kapcsolatot alakitott ki. A gyerekek szivesen vettek részt az altala felkinalt alkoto és
kezdeményezett tevékenységekben.

A gyermekek fejlodése:

A gyermekek az étkezések alkalméval egyre 6nalobbak lettek, biztosabba valt az evoeszkoz
hasznalatuk, tisztabban étkeztek. Mosdohasznalat soran is sokkal 6nalobba valtak, mar
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ligyesen hasznaljak a tisztalkodasi eszkozoket és a flirdészobaban felallitott szabalyokat
betartjak. 7 kisgyerek, aki betoltotte 6szig a harom életévet dsszel 6vodaba megy, egy
kisgyermek bolcsddés marad. Mostani csoportbol tobben is gyakoroljak a szobatisztasagot.
Szokésrendszeriik kialakult mar, igy a csoportszobai szokasok, feladatok mar napi rutin
szerint torténnek. Az 6ltozkodések soran egyre tigyesebbek, rovid ideig tart nekik egy-egy
ruhadarab felvétele. Még tobb 1ddt biztositunk a probalkozasra, biztatjuk, segitjiik oket.
Jellemzden a vetk6zés konnyebb, mint az 61t6zés ezért eldszor ezen a téren torekedtiink az
onallosag kialakitasara. Folyamatosan felhivtuk a sziilok figyelmét is, hogy feliigyelet mellett
Ok is biztositsanak tobb idot gyermekeik onallosodésara.

A sziilokkel valé kapcsolattartas:

Ebben a nevelési - gondozasi évben is egy - két sziilo tavolsagtartod volt, nehezen fogadta el az
észrevételeinket, javaslatainkat, ezért a kovetkezd évben is még nagyobb hangsulyt fogunk
fektetni a hatékonyabb kapcsolat kiépitésre. A sziilok nagy tobbségével sikertilt bizalmi
kapcsolatot kialakitani, tobb esetben kérték a segitségiinket, és meghallgatjak tanacsainkat
(elsdsorban az 6nallésodas folyamatdval kapcsolatban.) Fontos tovabba a gyermekek szaméra
sziikséges felszerelés folyamatos biztositasa, valamint a hazirendiinkben leirtak betartdsa,
kiilonos tekintettel a hidnyzasok és érkezések pontos €s idében torténd bejelentése.

Recsk, 2025.05.28. Bat6 Boglarka

kisgyermekneveld

2.5z melléklet
A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde
Sziiloi Munkakozosségének év végi beszamoloja
2024-2025
A Sziil6i Munkakozosség az elsé megbeszélés alkalmaval 2024. szeptember 18-4n az Uj
tagokkal egyiitt megalakult.
Tagjai:
Kis Virag Nikoletta: Elnok
Albertusz - Bogacs Beata Gazdasagi felel6s
Nagy Dorina
Farkas Tamasné
Nagy Brigitta
Kladiva- Holl6 Brigitta
Lénart Zoltanné
Varga Nikolett
Kovécs Vivien
A megbeszélésen elhangzottak figyelembevételével elkészitettik a Sziiléi Szervezet éves
munkatervét. Elfogadtuk a hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.
Ebben az évben az alabbi eseményeken vettiink részt:
1. SZMK értekezlet - évnyitd megbeszélés 2024.09.21.
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2. Siiti vasar megszervezése, 2024. november 13.

3. Siiti vasar lebonyolitasa 2024. november 14.

4. Mikulas - ajandékok beszerzése

5. SZMK értekezlet: Ovoda adventi kézmiives délutanja, felajanlasok gyiijtése
6. Adventi kézmiives délutan — a lebonyolitas segitése 2024. december 18.

7. Egészséghét — a lebonyolités segitése — zoldség, gylimolcs felajanlas

8. SZMK értekezlet — Ovodai farsangi el6késziiletek, tombola felajanlasok gytijtés
9. 2025.02.05.

10. SZMK értekezlet Tavaszvard linnep megszervezése,

11. Tavaszi jotékonysagi vasar szervezése 2023.04.02

12. Tavaszi siiti vasar lebonyolitasa 2025.05.07.

13. SZMK értekezlet gyereknapi programok megszervezése 2025.05.07.

14. Pedagogus nap — a dolgozok kdszontése

15. Nagycsoportosok bucsuzasa — lebonyolitas segitése, ajdndékbeszerzés

A Sziil6i Munkak6zosség ebben az évben is aktivan részt vett az intézmény életében. Sok
otlettel alltunk eld, mellyel Uj programokat, élményeket szerettiink volna nyujtani a
gyermekeknek, illetve arra is kutattuk a lehetdségeket, hogy anyagilag is tdmogassuk az
intézményt valamint a gyermeknapi programokat és a ballagast az SZMK 4altal gytjtott
pénzbdl fedezziik. Albertusz-Bogacs Beata beszdmolojabol kideriilt, hogy anyagilag jol
gazdalkodtunk ebben a nevelési évben. A 2025. juniusig tervezett programokat a rendben
megvalositottuk. Tovabbra is segitjlik az intézményt, amiben tudjuk, és reméljiik, hogy majus
végén a nagycsoportosok méltd modon bucsuznak az dvodatodl.

2025. junius 03.
Kis Virag Nikoletta
Elnok

3.sz melléklet
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Ikt.sz.: 2025-12-65-2

Jegyzdékonyv

Intézmény neve:

Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde

Intézmény OM azonositéja:

031374

Intézmény neve:

Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde

Feladatellatasi hely azonositéja:

lgazgatoé neve:

Holléné Farkas Eva

Vezet6 tanfelligyel neve:

Szaboné Récsi Erika

Tanfeliigyel6 neve:

Galambos Lajosné

Tanfeliigyel6 neve: Arvai Agnes

Tanfelligyeleti latogatas helyszine : 3245 Recsk, Kossuth utca 218.
Tanfelligyeleti latogatas datuma: 2025.04.08.

Tanfelligyeleti latogatas kezdé 8:30

idépontja: (ora, perc)

1. El6készitési szakasz

1.1.  Kapcsolatfelvétel
Telefonon és emailen az intézmény igazgatéjaval, valamint a
szakértStarsakkal. ( 2025.03.20.)

1.2.  Onértékelés attekintése

Az intézményi dokumentumok hidnytalanul elérhetéek voltak az
informatikai feliileten, valamint a helyszinen is rendelkezésiinkre alltak.

1.3. Eldzetes dokumentumelemzés
Az elézd intézményellendrzéshez és intézményi 6nértékeléshez kapcsolédd
intezkedési tervek, a pedagogiai program, az egymast kéveté 2 tanév/nevelési
év munkaterve és beszdmoldja, az SZMSZ, a tovabbképzési program és
beiskolazasi terv, a mérési eredmények adatai és elemzésik és a
pedagogusellenérzések eredményeinek ésszegzése az informatikai feliileten
elérhetéek voltak-e? Amennyiben nem, milyen médon tértént a hianypotlas?

Minden dokumentum elérheté volt az informatikai feliileten, valamint a
helyszinen is.
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2., Helyszini ellenérzés/latogatas
2.1.  Helyszini dokumentumelemzés
Milyen dokumentumok vizsgalatara kerlilt sor? Tovabbképzési terv; Szmsz,
onértékelések; gyermekek egyéni fejlédési lapja lapja; Utankoveté
mérés; Hazirend; Munkatervek; Beszamold; Ovikrétaba betekintés-
csoportnaplé; Intézkedési tervek, Onértékelési Program; stb.

2.2.  Interjuk
2.2.1. Kikkel készllt a pedagogusinterju (létszam: fé/terllemunkak6zdsség)?
5 f6 pedagégus; minden évodapedagoégus jelen volt;

2.2.2. Kikkel késziilt sziiléi interju (Iétszam: f6/osztaly/csoport feltiintetése)?

Minden évodai csoportboél volt sziil6i képviselet, 6 6 sziil6 jelent meg.

2.2.3. Milyen, a Tanfeligyeleti kézikonyvben nem szereplé kiegészits
interjukérdés(ek) feltevésére kerilt sor a vezet6vel készitett interjii soran?

2.2.4. Milyen, a Tanfellgyeleti kézikényvben nem szereplé kiegészitt
interjukérdes(ek) feltevésére keriilt sor a pedagogusok képviselGivel készitett
interju soran? -------- -

2.2.5. Milyen, a Tanfellgyeleti kézikényvben nem szereplé kiegészits
interjukérdés(ek) feltevésére kertilt sor a sziil6k képviseldivel készitett interju
SOran? -=--==-mnm--

2.3. Bejaras
Az intézménynek van(nak)-e telephelye(i)? Ha igen, annak (/azok) bejarasa is
megtortént?

Mely telephelyek megtekintése tortént meg (szakérté(k)/telephely)?

Az intézményi bejaras a helyszinen megtértént.

2.4. Alatogatés a Latogatasi beosztasok (adminisztracié)oldalon szerepld
helyszinen valsult meg. Igen, a latogatas a helyszinen valésult meg.
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3. Rendkiviili események

Nem volt rendkiviili esemény.

4. Az ellenérzésben részt vett tovabbi személyek felsorolasa, ha volt ilyen
(orszagos nemzetiségi Gnkormanyzat delegaltja, nemzetiségi, alternativ pedagogiai
tapasztalattal rendelkez6 tamogaté személy). Nem volt.

5.  Alatogatdson az Oktatasi Hivatal altal kirendelt auditor is jelen volt.
Nem volt.

6. Az intézményvezetd, az ellenérzésben részt vett tovabbi személyek (orszagos
nemzetiségi onkormanyzat delegdltia, nemzetiségi, alternativ  pedagdgiai
tapasztalattal rendelkezé tamogaté) megjegyzései, amennyiben az eljarassal
kapcsolatban megjegyzést kivannak tenni. = ==---meeemnen

Datum: Recsk; 2025.04.08.

Jegyz&konyv zarasanak ideje: 13 6ra 00 perc

Alairok:

{2;' b Récel 8400 [ZNS PN T el
v

vezetod tanfeligyelé tanfellgyeld

Vﬁ[{ku“‘ Hhim Fortas G
anfelligy az ellenérzésben érintett igazgato
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4.szamu melléklet
Mérési eredmények

A 2024/2025 nevelési év mérési eredményeit, a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetését
az oviKRETA tartalmazza, melyek a sziilék altal megtekinthetdk.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan legeredményesebb teriilet:
1.Nagymozgas fejlettség, amely magaba foglalja a cstiszas, maszas, kuszas, jaras, futas, ugras,
mozgasformakat. A napi mozgasfejlesztés lehetdségeinek kihasznéaldsaval komplexen fejlodik
az egyensulyérzék, valamint a testséma.

2.Finommotoros koordinacié fejlesztése: amely magaba foglalja a helyes ceruzafogss,
vonalvezetés rajzfejlodés folyamatat,- irasel6készitd funkcio.

3. Kornyezeti nevelés teriiletén megvalositott célok: kdrnyezettudatos nevelés,
természetvédelem, felelds dallattartds, konyhakert miivelés, gyogy és fliszernovény kert
gondozas, gydgynovényekkel valé megismerkedés. Fenntarthatdsagra torekvés.

Ovoda szinten a gyermekek mérési eredménye alapjan leggyengébb teriilet:

1.Szocialis érettség és fejlettség. amely magaba foglalja: érzelmi akarati élet, érzelmek
irdnyitdsa, Onallosag, Onkiszolgalas, kapcsolat teremtés felndttekkel, gyermekekkel.
Beilleszkedés a tevékenységekbe, feladat megértése, feladattudat alakitasa, feladatvégzeés.
2.Beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv, beszéd produkcio, aktiv szokincsbovités.
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5.5z. melléklet

Nyari élet megszervezése

Jaték és tanulasi tevékenységek

A csoport dsszevonasok végett a gyermekek Osszetétele nemek és korcsoport szerint teljesen
megvaltozik. Ehhez a véltozashoz alkalmazkodva kell megtervezni a jatéktevékenységet. A
nyugodt kiegyenstlyozott 1égkort, helyet €s id6t, valamint jatékeszkdzoket biztositanunk kell
a gyermekek szamadra. Fontos szempont a jaték atadas szabalyainak betartasa, az értelmes
fegyelem megteremtése, hogy minden gyermek érzelmi biztonsagban érezze magat a nyari
id6szakban is. Figyelembe kell venni a gyermekek igényeit, olyan helyzeteket kell teremteni,
hogy a gyermekek megtalaljak a jatékba valo bekapcsolodas lehetdségeit. Motivalni kell a
félénkebb visszahtizodd gyermekeket a jatékba vald bekapcsolodashoz. Hozz4 kell segiteni
Oket 11j barati kapcsolatok kialakitasahoz. A nyéari iddszakban nagyon fontos szerepe van a
jatékba integralt tanuldsnak, valamint az egymastol tanuldsnak, hiszen kiilonb6z6 életkort
gyermekek taldlkoznak egymassal. Ezaltal a személyiségfejlodésben még jelentdsebb szerepe
van a jatéknak.

Tarsas és kozosségi tevékenységek: A gyermekek harmonikus fejlodésének egyik
legfontosabb feltétele a kisebb- nagyobb csoportok egyiittes tevékenysége. Ez a nyari élet
soran ugy valésul meg, hogy a kiilonb6z6 korosztalyu gyerekek kiilonféle élményekkel,
témakkal rendelkeznek. Kiilonb6z6 modon kooperalnak egymassal, s ez a helyzet nagyban
eldsegiti a tarsas kapcsolatok alakuldsat A gyermekek kapcsolatteremtési vagya,
megnyilatkozasi szandéka, dszinte érdeklddése tarsai irant, alkalmazkodo képessége,
beszélgetések udvarias formai, odafordulés, kérés, kdszonés gyakoroltatasa a kitlizott feladat.

Munkatevékenységek: Az 6vodaban a munka tevékenységek végzését a nyari élet
megszervezése teszi sziikségessé. Ez leginkabb az udvari élet megszervezését foglalja
magaba. A munka egyik legfontosabb elme az 6sszehangolt, k6zos cselekvés. Ez sziikségessé
teszi a folyamatos szobeli kapcsolatot a tarsakkal, 6vondvel. A szabalyok, az eszkozhasznalat
kozlése soran, az egyéni €s egyiittes munka végzése a cél. Toreksziink arra, hogy jatékos
jellege megmaradjon. A gyermekeket ugy vonjuk be a munkaba, hogy az szamukra €lvezetes
legyen. A gyerekek kozremiikodnek a jatékok ki és elpakolasaban, olyan jatékeszk6zok
hasznalatdban, amely csak esetenkénti. A munka elvégzését kiilso sziikségesség indokolja. A
gyermeknek valamit segiteni kell, munk4janak eredményét 6 és masok egyarant
tapasztalhatjak.

Udvari tevékenységek megszervezése: A nyari id6szakban lehetdség szerint a szabadban
tartozkodunk. Ennek megszervezését az iddjarastol tessziik fiiggdvé. Figyelembe kell venni,
hogy a gyermekek az iddjarasnak megfelelden 6ltdzve tartdzkodjanak kint. Aki igényli
fényveédo krémmel bekenve, napszemiivegben nyari kalapban legyen. 11 6ra utan pedig be
megyiink a ,,zsibongoba” ahol arny€k van, s olyan tevékenységeket ajanlunk fel, amely
nyugodtabb, nem nagy energia befektetést kivan a gyermekektdl. A nagy folyadék veszteség
elkertilése végett oranként tiszta sziirt vizet isznak a gyermekek, megovjuk dket a
kiszaradastol. Ha rendkiviili kanikula van, mar reggel az udvaron gyiilekeziink, ott fogadjuk a
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gyerekeket, tizorai utdn ismét kimegyiink az udvar arnyékos részére, de mar 11 érakor benti
tevékenységet szerveziink a gyermekek részére.

Gondozas: Az évszaknak megfeleld ruhdzatban legyenek a gyermekek, rétegesen 61t6zzenek,
hogy az iddjarasnak megfelelden tudjuk dket kiengedni az udvarra. Ha leizzadnak és
sziikséges tiszta poloba oltoztetjiik dket. Eletkoruknak megfeleléen egyre énallobban képesek
legyenek egyes ruhadarabokat fel és levenni, a polcukra helyezni. Mivel nagyon kevés hely
van az 0ltdzében tlirelmesen varjak meg, amig le tudnak iilni és ne 16kdosddjenek. A cipdiket
tegy¢ék a pad ala, lehetdleg parositva. A mosdoban a helyes kézmosés sorrendjét és a technikat
tartsak be. Az étkezések alatt a helyes evo eszkozfogast gyakoroltatjuk. Fontos, hogy a
poharért két kézzel nytljanak, igy nem omlik ki a folyadék. Valjon tudatossa, hogy csak
annyi ételt kér el egy gyerek, amit el is tud fogyasztani. Toreksziink arra, hogy minden
ételféleséget megkostoljanak, de soha nem kényszeritjiik az elfogyasztasara, ha nem szereti.
Napi szinten biztositjuk a gylimdlcsot és zoldségfélét ezzel is eldsegitve az egészséges
¢letmodra nevelést. Az étkezés kdzben is megvalosul az egymastol tanulas, hiszen a
gyermekek minden nap mas-mas asztaltarsasaggal étkeznek.

Célunk, hogy a nyéri ¢élet folyaman is megvalosuljanak a tartalmas tevékenységek, a
balesetmentes jaték. Fontos feladat, hogy a gyermekek napirend;jét rugalmasan, praktikusan,
a gyermekek 0Osszetételének egyéni sajatossagainak megfelelden, az iddjarasi viszonyokat
figyelembe véve alakitsuk mindennap. Hiszen a nyari €élet megszervezésekor a napi
valtozasokat, a gyermeklétszamokat, a tevékenységek megszervezésének lehetdségét
mindenkor figyelembe kell venni.
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6.sz melléklet
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde neveldtestiilete a 2024 06.10. kelt nevelGtestiileti
értekezleten 100 %-os aranyban,2025-07-39-6 iktatdszam alatt elfogadta a 2024/2025-as

nevelési év beszamolgjat.

Recsk, 2025. 06.05.

Holloné Farkas Eva

igazgatd

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban 2025-07-39-6 iktatasi szamu jegyzSkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2024/2025-es nevelési év

beszamolojat.

Recsk, 2025, ......oooinin.

fenntarto
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