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Gondolatok a nevelési év elején

A munkaterv elkészitésben f6 szempont
. A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.
. A pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL. torvény végrehajtasarol

sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet.
Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a Csengévar Ovoda és Mini Boleséde
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatirozott modon sziikséges ellatni az igazgatoi
munkakor betodltésére iranyul6 sikeres palyazati eljaras lefolytatasaig.
Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasaval 2024.augusztus 15-t6l
2025.augusztus 14-ig Holloné Farkas Eva 6vodapedagodgus keriilt megbizasra.
A megiiresedett Ovodapedagdgusi allast Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas
ovodapedagodgus tolti be, melyre a Térsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 83/C. §-dnak (1) bekezdése ad lehetdséget. Kiemelten fontos feladatnak
tartom, hogy az intézmény dolgozdi kozott j6 munkahelyi 1égkor alakuljon ki, és megtalaljuk
azokat a csoportokban dolgozoé kisebb kollektivakat, akik jol tudnak egyiitt dolgozni.
A humanerdforrds, a taniligyigazgatas ¢és a pedagodgiai szakmai feladatok teriiletén
megszerezett tapasztalataimat felhasznalva, 6vodank eddigi értékeit megtartva és megujitva
tervezem e nevelési év feladatait. Fontos feladatomnak tartom a sziildkkel vald partner
kapcsolat kiépitését az SZMK tagjaival vald egylittmitkddésen keresztiil. Tovabba, hogy a
Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde gyermekei életkori sajatossagaikhoz mérten méltoképpen
részt vegyenek a falu kulturalis életében.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth ut 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

v . .
enntarto neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165.

Intézmény nyitvatartasa:

Ovoda 06-17 6raig 11 6ra

Bolcséde 07-16 oraig 9 o6ra
Csoportok szdma ¢és fér6hely (alaptd okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 16 (80)

Mini Bolcsode 1 csoport 8 16

Felvehetd maximalis 1étszam:

Ovoda 75 16



mailto:recskovi@gmail.com

Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth 1t 218. Munkaterv 2024-2025

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi és dszi szilinet nincs, de ha az iskolai szlinet miatt a gyermeklétszam
az ovodaban is jelentdsen csokken, akkor a csoportdsszevonas lehetdségét (a pedagogusok
szabadséagolasa mellett) fenntartom.

Téli zdarva tartds ideje:
A téli zarva tartds idejét az intézmény 2024. oktdber 1-ig kozli a sziilokkel (kifiiggeszti azt a
gyermekoltdzok informécios tablaira)
¥ az dvodaban és a mini bolcsédében:
2024. december 23-t6l 2025. januar 3-ig (5 munkanap)
Sziinet el6tti utolsé munkanap 2024. december 20. péntek
Sziinet utani elsé munkanap 2025. januar 6. hétfo

Nydri zdrva tartds tervezett ideje:
A nyari zarva tartds idejét az intézmény 2023. februar 15-ig kozli a sziilokkel - kifliggeszti azt
a gyermekdltozok informacids tablaira. (A torvény hat hét zarva tartast tesz lehetdve)

¥ Az dvodaban a nydri tervezett zards idépontja:
2025. augusztus 4-29-ig (19 munkanap)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2025. augusztus 01. péntek
Sziinet utani elsé nevelési nap 2025. szeptember 01. hétfé

¥ A mini b6lcsédében a nyari tervezett zaras idépontja:
2025. augusztus 4-29-ig (19 munkanap)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2025. augusztus 01. péntek
Sziinet utani els6 nevelési nap 2025. szeptember 01. hétfd

A nyéri zarva tartas ideje alatt az iigyeletet a matraderecskei Szivarvany Ovoda és Bélcséde
biztositja. A feltételeket egyiittmiikodési megallapodasban rogzitjiik.

A nyari zarva tartds alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiaddsa és az
intézmény nagytakaritdsa, karbantartasa, mely az egészséges €s biztonsagos kornyezethez
elengedhetetlen, valamint a nevelési év megkezdéséhez sziikséges adminisztracids munkdak
elvégzése is sziikséges a gyermekek érkezése elott.

A nyari hoénapokban jalius 1-t6] augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok és helyettesitések 1épnek életbe.
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Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:
Az athelyezett munkanap eldtt (legkésébb az azt megelézo 10 nappal) fel kell mérni a
szillok igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybe vevd gyermekek
létszama hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti
csoportbeosztassal, vagy a lecsokkent gyermeklétszam miatt 6sszevont csoporttal mitkodik
ezen a napon. Ha nem mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntartod
jovahagyasaval, a dolgozok szabadsagoldsa mellett zarva tart. Amennyiben a kozponti
konyha nem iizemel ezen a napon, és van igény az dévoda nyitva tartasara, az intézmény
iigyeletet biztosit, ¢s a konyha a gyermekeket egész napra hideg ¢lelemmel latja el.
Athelyezett munkanapok a 2024-2025-es nevelési évben:
majus 17., szombat munkanap— 2025. majus 2., péntek pihendnap.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai az évoddban:
Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a torvény.
1. 2024. november 20. szerda — SNI tovabbképzés GyongyOspata
2025. marcius 17 hétfé— neveldtestiileti értekezlet: szakmai nap évoda-iskola atmenet

2025. aprilis 09. szerda — Z6ld Ovodas tovabbképzés Gyongyodspata
2025. junius 20. péntek — alkalmazotti és tanévzard neveldtestiileti értekezlet

2025. augusztus 28. csiitortok — tanévnyito értekezlet

TIE SN

A bolcsédében nevelés nélkiili munkanap:
2025. aprilis 21. hétfé — a bolcs6dék napja-
A személyes gondoskodast nytjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és muiikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30) NM
rendelet 45/A§(1) bekezdése alapjan ,,A bdlcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Katica csoportban 2024. jalius 31. 15%
Csillagszem csoportban 2024. szeptember 18. 15%
Micimacké csoportban 2024. jalius 29. és oktober 17.  15%
Mindhéarom 6vodai csoportban 2025. februar 1-09 kozott
Nagycsoportos kort gyermekeknek 2025. méjus 2-10 kozott

o 2024. augusztus 28. 133¢
Mini bolesGdcben 2024. decemberben

Nyilt napok az évoddaban:
¥ Paloc Viseletek napja szeptember 14.

¥ Mikulas varas december 5.

6
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¥ Adventi délutan: december 19.

¥ Kézmiives vasar, gyertyagyujtas december 19.

¥ Farsangi bal februar 10.-14.

¥ Kiszebab égetés v Usztatas aprilis 04.

¥ Tavaszvaro linnep aprilis 29.

¥ Gyermeknap majus 14.

¥ Ballagas majus 30.

Nyilt napok a mini bolcsodében:

¥ farsangi moka februar

¥ bolesddei , kostold” marcius

¥ egyéb nyilt nap lehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a

kisgyermekneveld hatdrozza meg, és kozli a sziilokkel.

A nyilt napok alakalméval az érdekldddk betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az 6vodai ,nyitogatd” és a bolcsddei ,.kdstolo”
alkalméaval megismerkedhetnek az intézmény adottsdgaival, felszereltségével, feltehetik
kérdéseiket az intézményszokas-, és szabalyrendszerével kapcsolatban.

Fogado ordk:

Az igazgat6 és a helyettes fogadoordja eldre torténd bejelentés utan
¥ Az igazgatonal: paros hét hétfén 8-10 és 14-16 oraig
¥ Az igazgatonal: rendkiviili esetben azonnal

A csoportokban (6voda és mini bolcsdde) évente két alkalommal:
¥ A csoportvezetd 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveld hatarozzadk meg €s teszik kozzé
az idépontot a csoportok faliujsagon. Ezen feliil sziikség szerint idépont egyeztetéssel.

Dolgozok munkavédelmi oktatdasanak és egészségiigyi feliilvizsgalatanak rendje:

¥ Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024. szeptember
¥ Egészségiigyi vizsgalat: 2025. szeptember  FelelOs: munkavédelmi
felelds

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2025-2026-s nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas idépontja: 2025. aprilis 22-23.
A beiratkozas el6tt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a teleptilés érintett lakosait,
az ovodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas idépontjarol.
¥ Bolcsddei helyigény bejelentés: A mini-bolcsddei felvétel szabad férdhely esetén

egész évben folyamatos. Azonban a tervezhet0ség ¢érdekében a 2026. szeptemberre
torténd helyigény bejelentésére/beiratkozasra a felvételi eljaras lebonyolitasara 2025.
aprilis 30-ig van lehetdség.
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Ertekezletek tervezett ideje, temdja:

értekezlet tipusa

ho alkalmazotti fo téma felelos
—— SZMK
nev.test. | munkat. | bolcsi
08. 29. alkalmazotti tanévnyito értekezlet igazgato
09. 18. SZMK | tanévnyit6 — alakul6 ért. int. iga.
Megbeszélés ovikréta
nev.test. iizemeltetése gyakorlati igazgatd
alkalmazas
10.24. Feladatok meghatarozasa . ,
munkat. .. , 1gazgato
Ujra elosztasa
wy dokumentumok vezetése ) ,
bolesi , . 1gazgato
beszokas tapasztalatai
alkalmazotti SZMK adventi délutan igazgato
11.13.
munkat. tisztasagi ellendrzés igazgat6 helyettes
tantargy gondoz6
. ktanacsada S
12. 14. alkalmazotti >za anacsa. as int. iga. + helyett.
tapasztalatainak
megbeszélése
. i t6 SZMK
12.19. Adventi rendezvény SZMK | rendezvény lebonyolitasa 1gazgailzz
nev.test. egészséghét igazgatd
01. 10.
munkat. tisztasagi ellenérzés igazgato helyettes
02. 05. alkalmazotti SZMK farsangi bal int. iga. + helyett.
03.27. munkat. szakmai nap igazgato.
04.02. alkalmazotti SZMK | tavasz linnep + zold napok | int. iga. + helyett.
alkalmazotti SZMK gyermeknap, ballagas int. iga. + helyett.
05. 07.
munkat. tisztasagi ellendrzés igazgato helyettes
tanévzaro értekezlet —
06. 20. alkalmazotti , an’e\'/zaro e” © ?Z ,e , igazgatd
év végi teendok, értékelés
08. 02. munkat. | bdlcsi nagytakaritas int. iga. + helyett.
08. 28. alkalmazotti tanévnyitd értekezlet igazgat6
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1.1. Statisztikai adatok (2024. szeptember 15-én)

Megnevezés: Katica Micimacké | Csillagszem Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
Ferohely’ek szama gcsoport 25 25 25 75
szoba mérete alapjan)

Beirt 1étszam 21 22 24 67 +2SNI

Passziv jogviszony | i ) 3

(kiilfsld)

Veszélyeztetett gyermek . |

Védelembe vett gyermek

Alapellatasba vett gyermek 2 - 3 5

Roma szarmazast gyermek 13 14 9 36

SNI 1

BTMN 6

Hatranyos Helyzetl - 2 1

Halmozottan Hatranyos H 11 7 5 23

RGYT 11 9 6 26

Logopédiai foglalkozas foleanr:fartfan

Mese tehetséggondozas fof;?né:f;an

Néptanc tehetséggondozas fof;g;é;té;an

Kézmiives tehetség gondoz. foleanr:fartfan

Dréma csoport fof;?né:f;an
. , felmérés

Hittan oktatas folyamatban

Logopédiai foglalkozds mese tehetséggondozas néptanc tehetséggondozas kézmiives
tehetséggondozas, drama csoport tagjainak felmérése folyamatban van.

Ovodankban tobb évtized 6ta els6 alkalommal fordul eld, hogy két csoport vegyes életkort
csoport, egy csoportban azonos €letkoru gyermekek jarnak.

Eletkor szerinti létszamok:

* nagycsoportos kort 21 6 +1 =22 (ebbdl 2 6 SNI)-1passziv
*  kozépsO csoportos kort 23 f6 4=19 -2passziv
*  kiscsoportos kort 22 {6 +4= 25

*  Osszesen: 67 + 2SNI

* mini bolcséde 7 16
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1.2. Targyi feltételek

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi, gondozasi feladatok ellatasahoz a legsziikségesebb
targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak, azonban tobb eszkdz, jaték illetve az épiilet egyes
részei felyjitasra, cserére szorulnak.

* A biztonsagos milkodés érdekében folyamatos karbantartist, javitast (esetleges cserét)
igényel:

* a gazkazdnok, a vizesblokkok csaptelepei, WC tartajai, a kiil-, és beltéri ajtok kilincset,

zarjai, a vilagitotestek és az udvari jatékok.

* A mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (irészerek, papiraruk,

dekoracids kellékek) biztositottak, igyeksziink a takarékos és célszerli fogyasztasra,
felhasznalasra, és toreksziink az ujra hasznositasra.

* 1 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

o

o

A t6bb helyen leomld homlokzat javitasa, felujitasa

Az utébbi idében a nagyobb esdzések idején a lapos tetds részek bedztak. A nyari
javitasuk, ellendrzésiik ota kialakuld nagy esézések miatt mindig més részen azik be.
ezért mindig mas épiiletrész szorul javitasra. Ezért a probléma tovabbra is fentall.

A fejleszto szoba hatso (Pet6fi uti kertekre nézo) fala omlas és vizesedés miatt (amikor
még 6ltdz6 funkciot latott el) falburkolod panellel lett elfedve. Az egészséges kornyezet
biztositdsa érdekében ennek eltavolitidsa és a fal felujitasa (leverése, Gjra vakolasa)
sziikséges.

A jatszoudvart eldl lezaro fa , kis kerités” mar elkorhadt, a cseréje sziikséges.

A zsibongo javitdsa még mindig nem valdsult meg; a tetejérdl a vizelvezetést kell
megoldani, mert 4zik a fa szerkezet, €s az oszloprdl leomlott homlokzatot kell jra
vakolni.

* 1-3 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

o

Fejlesztd eszkozeink jo része mar elhasznalddott (10 évesnél idésebbek — sok elkopott,
hianyos), de a gyermekek fejlesztése, oktatdsa a meglévd és még hasznalhato
eszkozokkel tobbnyire megoldhato.

Tekintve a gyermekek altalanos fejlettségi mutatdit, szociokulturalis hatteriiket és
neveltségi szintjiiket, ami 6vodaba érkezésiikkor napjainkban jellemzden sok
hianyossadgot mutat, az elkdvetkezd években sziikségessé valik a jaték és fejlesztd
eszkdzeink, mesekonyveink potlasa, cseréje.

Az 6vodéban a fiiggényok cseréje, és az egész épliletben a szalagfiiggdnyok cseréje,
javitasa sziikséges.

A fejleszté szoba ablaka sajnos fix - fontos lenne a szelldztetéshez a nyithatosag
megoldasa. A soé-szoba felujitdsa, helyre allitdsa megkezdddott, a betonozésa
megtdrtént, a s6 €s lindleum beszerzése megtortént. Még az 0sz folyaman szeretnénk
ismét haszndalatba venni.

* A nyar folyaman megvalosult javitasok, cserék:
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° Az udvari jatékok felajitasa (csiszolasa, festése) a nyaron megtortént
° A homokozokba és a hintdk, csuszda ald a homok cseréje illetve visszapotlasa
megtortént.

A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jovoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

1.3. Személyi feltételek
munkakor alkalmazotti létszam
7 6 - ebbol 1 {6 igazgatd
ovodapedagogus 1 f6 nyugdijas
2024. szeptember 1-én | kisgyermek gondozo 1 16
dajka 3 16
bolcsddei dajka 116
pedagdgiai asszisztens 116
konyhai dolgozo 116

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési torvényben
eldirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezo alkalmazottak 1atjak el:
© 7 16 felséfoku végzettséggel rendelkezd dvodapedagogus — ebbdl 1 f6 az igazgatoi
feladatokat latja el. Az 6vodapedagogusok koziil 1 16 rendelkezik vezetdi szakvizsgaval,
1 {6 dramapedagdgiai szakvizsgaval, 3 {6 oOvodapedagogus Diabmentor szakmai
tovabbképzés cukorbeteg gyermekek szamara. 1f6 nyugdijas
© 116 kisgyermek gondozo (a mini bolcsddében)

©

1 6 pedagbgiai asszisztens Diabmentor szakmai tovabbképzés, 6vodatitkar képzés

©

3 f6 dajka az 6vodaban (koziilik 1 f6 rendelkezik érettségivel €s dajkaképzo
végzettséggel, 1 6 dajkaképzo végzettséggel, 1 f6 szakmunkasképzd bizonyitvannyal),
1 f6 bolesddei dajka

valamint 1 f6 konyhai dolgozé

Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatottjai koziil egy f6 udvaros

®© © © ©

Egy 0 kisegitd takaritd személy
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Humaneroforras — Csoportbeosztds:

Ovoda 2024. szeptember 1-t6l

SSZ. csoport neve létsz. ovodapedagogus dajka
21+ Kovécs Eva
1. | Katica csoport 166 p. Almasi Timea ’ Hak Antalné
Holloné Farkas Eva (heti 5 6)
” Tothné Bujaki Katalin
2. | Micimacké csoport & P4darné Lengyel Adrienn Récz Rafaelné
V412 Kolozsvariné Tarjanyi Méria Kameniczkiné
3. | Csillagszem csoport 6 . Csapo- Kéri Hajflalka Horvath
Holloné Farkas Eva (heti 5 6) Adrienn
Mini Bolcsode
SSZ. létsz Kisgyermek nevel6 dajka
1. | 2024. szept. 7 16 Bat6 Boglarka Holloné Jeges Krisztina
Az 6vodapedagdégusok mindsitése
Szakvizsg. Pedagogus | Pedagogus |  Mester
datum rendelkezi | Gyakornok | Mindsités | 1. fokozat | II. fokozat | Pedagogus
k
2024. szept. 2 16 - - 316 4 16 -

Pedagogiai munkdt és a miikodést segitd tovabbi személyek:

beosztas létszam statusz
Gyogypedagdgus 1 kistérségi utazo szakember
Logopédus 1 kistérségi utaz6 szakember
Pszicholdgus 1 kistérségi utazo szakember
Fejlesztd pedagdgus 1 kistérségi utaz6 szakember
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott
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1.4. Szervezeti feltételek

Humdneroforras fejlesztés:

Kiils6 képzések - Tovabbképzés:

OKTATASI HIVATAL
Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpontja altal meghirdetett Oszi Szakmai Napok-on megvalésuld
szolgaltatasok, képzések, tantargygondozas igénybevétele, valamint tovabbi ingyenes
tovabbképzéseken valo részvétel lehetdség szerint.
Az intézmény valamennyi dolgozodja teljesitette az esedékes tovabbképzési kotelezettségét
(6vodapedagogusoknak 7, kisgyermekneveloknek 4 éves a tovabbképzési ciklus).
<~ Az Ovoda Ot évre szO0lo tovabbképzési tervét alapul véve készitjik el az éves
beiskolazasi tervet, mindig elényben részesitjiik az ingyenes képzéseket.
< 2022-t61 kotelez6 az 6vodakban a diabéteszes gyerekek szakszerii ellatasa, ezért az
Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes Diab mentorképzést 4 dolgozo is elvégezte.
< Padarné Lengyel Adrienn az Orszagos MentGszolgalat szervezésében elvégezte az
Elsésegélynyujtasi ismeretek-A 1égutat veszélyezteto allapotok €s az anaphylaxia
képzést.
<> A hétéves tovabbképzési ciklus 2023. szeptember 01-t61 Kéri Hajnalka és Kovacs Eva
ovodapedagdgusoknak kezdddik meg.
< A négyéves tovabbképzési ciklus Batd Boglarka 2024. szeptember 01-t6l,
2028.augusztus 31.-ig tart.
< Folyamatosan figyelemmel kisérjilk az ingyenes képzési kindlatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfeleléen készitjiik el, illetve modositjuk. Ha a kotelezd
tovabbképzéseken tul a dolgozok érdeklddésiiknek, egyéni fejlddésiiknek megfeleld
témaju ingyenes tovabbképzést hirdetnek, igény esetén tamogatom a képzésen vald
részvételt.

Bels6 képzések:

A pedagdgiai munkat segitOk (pedagdgiai asszisztens és a dajkék), tovabba a bolcsddei
dolgozok kiils6 ¢és Dbelsé képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,
o6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilkkel vald kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa. A dajkak, a kisgyermekneveld, a pedagdgiai asszisztens és a konyhai
dolgoz6 segité munkajanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés
eredményességéhez. Munkdjuk csoport szinten torténd 0sszehangolasa nélkiilozhetetlen, de az
intézményi szintl egylittmiikodésre, 6sszhangra is sziikség van. A pedagdgiai munkat segitok
bevonasa a gyermekcsoportok életébe a csoportok 6vodapedagogusainak a feladata.

- Munkarend, munkakori leirdsok, kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.

- HACCP rendszer miikodtetésének pontositasa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaidd beosztas. Aktualis problémak megbesz¢lése.
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- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkak beszdmoldja a korabbi
értekezlet ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségligy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztds — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltérd banasmod
alkalmazasa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Sziikségét latom a pedagogiai munkat segitok (dajka, pedagogiai asszisztens) szdmara egy

olyan belsé tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére, gondozasira vonatkozoan

alapvetd pedagogiai és pszicholodgiai ismereteket is tartalmaz, természetesen a dolgozok

kompetenciait figyelembe véve.

Munkaido beosztds:

Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaiddben (heti 40 6ra) dolgozik.

A 2023.LII Puétv. 78.§ koznevelési foglalkoztatotti torvény szerint az 6vodapedagdgus teljes
heti munkaideje a kotelezd ordkbdl €s az oktato-neveld6 munkaval, vagy a gyermekekkel
Osszefliggd a szakfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges 1d6bdl 4ll.

A heti munkarend kialakitasanal figyelembe vessziik az elére tervezhetd helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagogusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 6ra, €s heti maximum 4

ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csalddlatogatas, rendezvényekre a
felléepd gyermekek kisérése, 0vodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado heti 4 6ra szabadon

felhasznalhato gylijtémunkara, tervezésre, felkésziilésre, onképzésre stb.

Az igazgatd ovodapedagogus kotelezd oraszama heti 10 ora, melyet a Katica csoportban ill.
rendkiviili esetben az aktudlis csoportban teljesit.

Az igazgato helyettes 6vodapedagdgus kotelezd draszama heti 24 ora.

Munkaiddé beosztas 2024. szeptember 1-t6l

dolgozo neve kot. ora nap munkaidd | nap | munkaid6
Ovodapedagégusok
Holléné Farkas Eva 10 K-Sz 9-12 CS 12-16
Kolozsvariné Tarjanyi Maria 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Tarjanyiné Kéri Hajnalka 32 H-CS 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
Kovécs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 K 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ,; 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
To6thné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12/11-17
Padarné Lengyel Adrienn 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12/11-17
Dajkak Hétfotol péntekig
Kameniczkiné H.A 6-14/8-16/9-17
Hak Antalné 6-14/8-16/9-17
Racz Rafaelné 6-14/8-16/9-17
Pedagdgiai asszisztens
Farkas Eniko 6-14/7,30-15,30/ 8-16
Konyhai dolgozé
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Raczné Salamon Anett | | 7,30-15,30
Kisgyermek gondozoé
Bato Boglarka | | 8-16
Bélcsodei dajka
Holléné Jeges Krisztina | | 7-15

A + 20 perceket a munkaid6 nyilvantartasban napi szinten vezetjik.

Intézményi feladatmegosztas:

Helyettesitési rend
helyettesitett személy munkakore | helyettesité személy
Igazgato igazgatd helyettes
Igazgato helyettes munkak6zosség vezeto, vagy a koznev. képviseld
Ovodapedagdogusok Elsésorban a csoportba beosztott valtdtarsa, sziikség

esetén az igazgato helyettes kijeldli

Kisgyermek gondozo az 6vodabol a pedagdgiai asszisztens és bdlcsédei
Bolcsddei dajka dajka végzettséggel rendelkez6 dolgozd

Alkalmazottainak helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

e Az igazgatéi munkakdr be toltetlensége esetén Recsk Nagykdzségi Onkormanyzat
Képviselod- testiiletének dontése alapjan kijelolt személy latja el az igazgatoi feladatokat.

e Elbére nem tervezett varatlan események bekdvetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint miikodik.

e Az 6vodapedagdgusok eseti helyettesitése elsdsorban a sajat csoportban torténik. Tartos
hianyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesité személye ne valtozzon.

o A helyettesitd kijelolésekor figyelembe vessziikk az azonos terhelést, mind az
ovodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

e A csoportok 6sszevondsa 28 f0-ig lehetséges.

e A technikai dolgozok munkabeosztisdt az 6voda teljes nyitvatartisa, valamint a
munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkajukat valtozo
munkahelyen végzik az igazgatd helyettes utasitasa szerint.

Gyermek és ifiusdgvédelmi feladatok:

Felel6sok: Holloné Farkas Eva és valamennyi csoportban dolgozé évodapedagdgus.
Gyermekvédelmi tevékenységlinket észleld €s jelzorendszeri tagként latjuk el. Az intézmény
valamennyi dolgozojanak j6 a kapcsolata a csaladsegitovel, rendszeresek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések.

Megbizasok, reszortfeladatok:

Holloné Farkas Eva:
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< Az SZMSZ-ben szabalyozott modon elvégzi a vezetdi teenddket.

< Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel.
< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Szakmai munkak6zdsség vezetd:
< azintézményben folyd onértékelési munkat szervezi, TER-hez

< a bels6é oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gytjti, a sziikséges
beavatkozasokat tervezi TER-hez

< az intézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.

< azintézményfejlesztéssel Osszefiiggd értékeléseket, elemzéseket készit.

< az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Kolozsvariné Tarjanyi Maria:

< Az SZMSZ -ben szabalyozott modon elvégzi az igazgatd helyettesi teenddket.
< Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:

< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az igazgato
figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet.

< Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast, errél jegyzOkonyvet készit.

< Megszervezi a proba tlizriadot.

<> Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

< Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jat-
sz6téri eszkozok ellendrzése” dokumentumot

< Az 6vodai csoportok felméréseit Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést készit, majd
javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére. A kérddiveket az
ovonok rendelkezésére bocsatja a megadott hataridoig.

<> Minden segitséget megad az 6vondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehet6 legmagasabb
szinvonalon végezhessék.

< Koordinalja a ,,Z61d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

< Az 6voda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd els6 osztalyos tanitokkal.

< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

Csapo-Kéri Hajnalka
< Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:
< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezet figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a
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munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba
tlizriadot.

<> Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

<> Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,.jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, tarak szervezése. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztral6d (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakért bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szint{i tervezés €s gyakorlati
megvaldsitas soran.

Kovics Eva:

< Vezeti a ,Szinjatsz6” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkdzoket készit. Felkésziti, a gyerekeket alkalmanként szereplésekre
Részt vesz az Ovoda-iskola 4tmenetet megsegité munkacsoport munkajaban.
Kapcsolatot apol az iskolaval, és a leendd els6 osztalyos tanitokkal.

< Az ovodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 0sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakért bevonasaval €s segitségével torténd fejlesztése.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport tanligy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

Almas Timea:
< Ovodai kényvtar felelds:
<> Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az 6vodaba. A
kozérdekii cikkekre felhivja kollégai figyelmét.
<> Felel6s az oOvoda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaert.
< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.
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< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szint{i tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

< SNI-s gyermek szakért bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szinti tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Tothné Bujaki Katalin:
< az intézményben folyd onértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi
< az igazgatot tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.

< azintézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.

< igény és elégedettség vizsgalatokat végez.

< azintézményfejlesztéssel Osszefliggd értékeléseket, elemzéseket készit.

< az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

< Vezeti a Drama tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készit.

< Az O6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Osszesiti, ezek alapjan 0Osszegzd
értékelést készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara,
litemezésére.

< Ellatja a kdznevelési képviseldi feladatokat. (lasd koznevelési szabalyzat.)

< Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és
gyakorlati megvaldsitas soran.

< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tarak szervezése.

Padarné Lengyel Adrienn:

< Vezeti a Kézmiives tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztracidjat, folyamatosan
eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmanként palydzatokra, és az elkésziilt
munkdkbol kiallitdsokat szervez.

< Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen beliil a bedvodazasi munkacsoportot is.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére.

< Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége.

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.
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< SNI-s gyermek szakért bevonasaval €s segitségével torténd fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés €s gyakorlati
megvalositas soran.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

Farkas Eniké:

<> Gondoskodik az 6vodaba érkez6 konyvek és folyodiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszdmolasarol.

<> Segiti az igazgato ovodai ¢és bolcsddei adminisztracids munkajat.

< Kidolgozza a fejleszt6szoba hasznalatanak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba és s6 szoba hasznalatdnak idObeosztasat.

< Ertekezleteinkrdl rendszeresen feljegyzéseket készit.

< Szervezi és lebonyolitja az 6vodasaink fotdzasait.

< Szabadsag nyilvantartast készit.

< Nyilvantartast készit a gyermekétkezésekrol havi lebontasban.

< Szamitdgépes tablazatba felviszi a gyermekek mérési eredményét €s kiszazalékolja.

<> Munkaid6 beosztas nyilvantartast készit.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

< Gondoskodik a szertar és a ,,s0 szoba” altalanos rendjérél. Figyelemmel kiséri az
eszk0zok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy 1j eszkdzok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszk6zok hasznalatanak gyakorisagat.

< Figyelemmel kiséri a fejlesztd eszk6zok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
sziikséges eszk6zok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

< Tornaszoba felelés - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1év6 eszk6zok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikdés

Informadcio dramlds - Az 6voda belsé kommunikdcios rendszere

Az i1gazgatd €és a dolgozok kozotti szakmai tdjékoztatds, megbeszélés (az eldre tervezett

értekezleteken tul):

- Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinaciés megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-
ig.

Az informacidaramlast az aldbbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél, meghivo (pl.

rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés; levél / e-mail, Messenger iizenet
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Belso tuddsmegosztis
Minden hénap elsd szerddjan, munkaértekezleten beszéljiik meg az aktudlis képzésen szerzett

informéaciokat.
A BelsO szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezetdi ellendrzések kiemelt szempontjai
1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.
e A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas).
e Ertekezleteken valo aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)
e TEAM munka.
2. A fentieken tdl a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.
e Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értekelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége
o Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a
gyakorlatban, valamint a csoportok dokumentumaiban.
e SNI-s gyermek szakértd bevondsaval és segitségével torténd fejlesztése.
e A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés €s
gyakorlati megvaldsitas soran.

Munkakozosségek

1. Szakmai Munkakozosség

A munkakozosség vezetSje: Holloné Farkas Eva

Tagjai: Tothné Bujaki Katalin
Kovécs Eva
Kolozsvariné Tarjanyi Méria
Almasi Timea
Csapo6- Kéri Hajnalka

2. Koznevelési foglalkoztatotti képvisel6: Tothné Bujaki Katalin

A munkakozdsség feladatai:
a.) A Szakmai munkakozosség egyik feladata az intézményi mindségiranyitas, és ezen beliil

kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer mitkddtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgaldo Patyi Zoltanné-féle, valamint Porkoldbné-féle mérés eredményeinek
feldolgozasa, kiértékelése, valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa ¢és
kiértékelése.
Mindharom csoportban Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése bevezetésre
keriilt mérési modszer, eszk6z koordindldsa, folyamatos nyomon kovetése,
hatékonysaganak vizsgalata kiemelt feladata a munkako6zdsségnek.
b.) Az 6vodavezetd feladataibol, hataskorébdl atruhdzza a csoport vezetdjére és tagjaira:
e az Onértékelési csoport 6nallo felelds vezetését;
e az intézményi Onértékelés rendszerének mitkodtetését;
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e az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;

e igény és elégedettség vizsgalatok végzését;

e az intézményfejlesztéssel 0sszefliggd értekelések, elemzések készitését;

e az ¢éves munkatervben meghatdrozott feladatok elvégzését;

e az intézményben foly6d onértékelési, mindsitési, tanfeliigyeleti ellendrzést elokészitd
munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;

e az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

e az Ovodavezetés tajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairol.

Kiemelt feladatai:

e A tanfeliigyelet megéllapitdsaira intézkedési terv készitése és a végrehajtas
ellendrzése

e A kilenc kompetencia teriilet beépitése az onértékelési rendszerbe

e Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasa,

e Az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa,

e Eves terv és 6téves program elkészitése.

o Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.

o Kozremiikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
feladatmegosztasaban.

o A fejlesztés eredményeinek dokumentalésa.

o Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikodtetése.

e A beszamol¢ elkészitése a hataskorébe atruhdzott tertiletrol.

e Az, OH, informatikai tAmogato feliiletének kezelése.

A Szakmai Munkakézosseg éves terve az 5. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakozosség
A munkakozosség vezetd: Kéri Hajnalka Tagja: Minden évodapedagogus.
Kozdsen elkészitik:

az intézmény Integracios Pedagdgiai Programja alapjan az 6voda éves tervét,
folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetii, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodeését, 6vodai hidnyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlédéséhez - az allanddan valtozo koriilmények és jogszabalyok mellett.

elkészitik éves munkaterviinket,

a csoportok adataibol dsszesitést készitenek,

figyelemmel kisérik ¢és segitik a csoportban dolgozd o6vondk munkdjat. A
munkakozdsségen beliil 2 munkacsoport is mitkodik:

1. Bedvodazasi munkacsoport. Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
Tagjai: Kovacs Eva, Padarné Lengyel Adrienn Ovoda-iskola dtmenet megsegitését segit6
munkacsoport. Vezetdje: Téthné Bujaki Katalin
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Tagjai: Almasi Timea, Kolozsvariné Tarjanyi Maria

Az IPR munkakozosség terve a 2. szamu mellékletben talalhato.

3. Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség

Csoport: Valasztmanyi tagok SZMK vezetosége

Csillagszem csoport Kis Virag Nikoletta

Kovécs Vivien
Varga Nikolett
Kladiva-Holl6 Brigitta

Micimacko csoport Nagy Dorina

Kis Virag Nikoletta

N Brigitt
agy brigitta Albertusz-Bogacs Beata

Farkas Tamasné

Katica csoport Kladiva-Holl6 Brigitta

Lénart Zoltanné

Albertusz-Bogacs Beata

Mini bdlcsddei csoport Linkecsné Horvath Eszter

A Sziil6i Munkako6zosség feladatai:

e Munkaterv készitése

¢ Folyamatos kapcsolattartas

e Részvételiik az dket érintd értekezleten, rendezvényeken.
Felelds: Igazgatd, igazgato helyettes
Hataridd: folyamatos

Az SzMK munkaterve a 3. szamu mellékleteként talalhato.

Ovodik

» Stratégiai partnerség a koznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités,
jO gyakorlat atvétele ¢és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (elsdsorban
Parad, Matraderecske, Sirok, Gyongy0Ospata 6vodaival).

> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: ,, A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetoség szerint — kapcsolatot tart fenn.’
Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot on-line moédon a fiileki Daxner utcai
Ovodaval, akikkel 2016-2018 kozétt az Erasmus palyazatban is egyiitt dolgoztunk.

Iskola

Az ovodapedagogusok az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egyiittmiikodnek a

helyi Jambor Vilmos Altalanos Iskolaval. Koordinatorok az Iskolaigazgatd és helyettese,

valamint az Igazgat6 és helyettese. K6z0s szakmai nap tervezett idopontja 2024. marcius 27.

’
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Feladatunk, kialakitani azokat a szokasokat, viselkedési formakat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai élet megkezdésének.

Nagy hangsulyt fektetiink egyiittmiikodésiink soran arra, hogy a tankoteles gyermekek
lehetéleg a Recski Jambor Vilmos Altalanos Iskolaba jarjanak.

Pedagogiai szakmai szolgdltatis (POK)

Az aléabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakértok biztositdsa, ha szakmai segitségre, uUtmutatasra, megbeszélésre van igénye
intézménytlinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrol, onképzési lehetéségekrdl valo tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagbdgusok mindsitésének, szakmai ellendrzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Mihelyfoglalkozasok szervezése.

Aranvkapu Kistérségi Human Szolgaltato Kozpont

A torvény altal eloirt uj szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocialis segitot biztositja, valamint az
esetmenedzsert, aki gyamhatosaggal kapcsolatos esetekben az illetékes személy.

Pedagogiai Szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési

tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztdpedagogust, a logopédust, és a gyogypedagogust.
Elséfoka szlirérendszerként mitkddnek — a nevelési év kezdetén minden kozépsd és
nagycsoportos koru gyermek képességeit megvizsgaljadk (6szi szlrés) és a vizsgalat
eredményét atadjak dvodanknak. Az 6vondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel osszevetni
az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
Intézménylinkbe heti rendszerességgel jar:
- Talpas Regina logopédus az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre
szorul6 gyermekekkel
- Molnér-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik szerint ez
irany megsegitést igényld gyermekekkel.
- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagogus foglalkozik a szakértéi véleménytiik
szerint ez iranyl megsegitést igényld gyermekekkel.
- Forgd Anita pszicho pedagdogus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik 6vodank 2
Sajatos Nevelési Igényli gyermekeével.
- Toth Katalin- Gyogypedagogus
Egyéb partnerek — Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Egylittmiikddési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu
segitése érdekében.

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti roma gyermekek rendszeres 6vodaba
jérasanak segitése, az esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélése, kozos megoldasa
érdekében.
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» Koz0s rendezvények szervezésével az érintett 6vodas kort gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyomanyaikkal.

» A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan iranyu segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést €s kibontakozasi lehetéséget megkaphassak.

Az intézmény részvétele a kozéletben
Ovodank igény szerint részt vesz kozségiink kulturdlis életében. (Iddsek vilagnapja, Adventi

tinnepkor kozségi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények; Anyak napi rendezvények,
kozségiink nyugdijas intézményeiben; Nemzeti Unnepek

4. lIgazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

< Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, a dontések
elékészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoéit, valamint
partnereit.

<> A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetdségekhez mérten bevonom kollégaimat. Sajat hataskoriikben 6nalld
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért feleldsséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat l1épéseit én magam is igyekszem betartani.

< A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztom az érintettekkel.

< Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve (az ésszerliség korlatain
beliil, az altalanos norméaknak megfelel6en) hozok dontéseket, és oldom meg a felmeriild
problémaékat. és konfliktusokat.

< A hatdlyos torvényeknek megfeleléen elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.

< Ugy magamtol, mint munkatarsaimtol is elvirom a szabélyos, korrekt dokumentaciot,
informacio megosztast és egyiittmiikodést.
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Pedagdgiai feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
Az 6voda pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata igazgato . igazgaté, folyamatos
’ ovodapedagogusok
, . N . . alkalmazotti minden évben a nyitd
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgatd e . s T
kozosség értekezlet elotti hét
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott . , alkalmazotti
e ‘e 1gazgatd . folyamatos
alapelvek érvényesitése kozosség
. s . , alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgato . folyamatos
koz0sség
, . ” , S igazgato, , szakmai alkalmazotti
Az 6vodai neveldmunkahoz segitségny;jtas A . . folyamatos
munkakdzosség-vezetod k6z0sség
A neveldGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, . , . . alkalmazotti
e igazgatd, pedagdgiai asszisztens . folyamatos
lebonyolitasa k6z0sség
A szakmai munkak6z3sség segitése igazgatd, és helyettese ovodapedagogusok folyamatos
Az Onképzések és tovabbképzések megtervezése, 0sztonzése igazgatd ovodapedagogusok folyamatos
wint . . e . . . szlilok és ovodai
A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése igazgatd, dvodapedagdgusok alkalmazottak folyamatos
A tehetséggondozas, felzarkoztatas é éni fejleszté . . .
tehetscggo (’10,zz?s, clzarkoztatas cs az egycni fejlesztes igazgatd, 6vodapedagogusok gyermekek, sziilok, folyamatos
figyelemmel kisérése
Palyéazatokon valo részvétel 0sztonzése igazgatd, €s helyettese ovodapedagogusok folyamatos
, . .y . e 1 . , L . alkalmazotti
Az 6voda informacios rendszerének miikddtetése igazgatd, pedagogiai asszisztens Kozosség folyamatos
A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi igazgato svodanedacdousok folvamatos
onértékelési rendszer mitkodtetése TER pedagog y
Beszamold készitése a fenntarto felé igazgatd fenntarto a fenntart6 elGirasa szerint
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Bolcsodei szakmai feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatarido
A mini bdlcs6de szakmai pedagogiai programjanak igazgato, igazgato,
e et . . folyamatos
feliilvizsgalata mini bolcséde szakmai vezetdje | mb szakmai vezetoje
o . N igazgato, kisgyermek neveld minden évben a nyito
A mini bdlcs6be munkatervének elkészitése C ot . 14 1o . et T
" z mini bélcsdde szakmai vezetdje bolcsddei dajka értekezlet eldtti hét
A bolcs6dék miikodés meghatarozo térvények, szabalyozasok igazgatd alkalmazotti
. , C e . . folyamatos
nyomon kdvetése, betartisa mini bolcsdde szakmai vezetdje kdzOsség
L Y . . alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgatd arnaz folyamatos
k6z0sség
et , ,, , e e igazgato, a helyettese, szakmai alkalmazotti
A mini bolcsédei gondozo-neveld munkahoz segitségnyujtas gazg relyett . . folyamatos
munkakzosség-vezetd kdzOsség
L, o g s ., igazgato, alkalmazotti
A munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitasa |gazgato, N folyamatos
pedagogiai asszisztens kozdsség
Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, dsztonzése igazgato 6vodapedagogusok folyamatos
. . sziilok és az
w1l A w1 . I igazgato, P
A sziil6k és a bolesdde kapcsolatanak elmélyitése D . intézmény folyamatos
mini bolcséde dolgozoi .
alkalmazottai
. L . 1 e . , . . alkalmazotti
Az intézmény informécios rendszerének mukodtetése igazgat6, pedagogiai asszisztens kézésszég folyamatos
, p P IIRT . . , alkalmazotti
A gondozo-neveld munka ellendrzése, értékelése igazgatd igazgatd-helyettes, kézésszég folyamatos
. e s igazgatd . . nr .
Beszamolo készitése a fenntarto felé fenntarto a fenntart6 el6irasa szerint

mini bélcsdde szakmai vezetdje
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

Felelos

Erintettek

Hatarido

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

igazgatd
mini bolcsdde szakmai vezetdje

gyermekek, sziilok,
ov.ped-ok, kgy nev

jelentkezés, beiratkozas
aprilisban, ill. folyamatos

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a
hianyzasok (bolcs6dében is) dokumentaldsa, igazolatlan hianyzas

igazgatd, kisgyermek neveld,

esetén a sziikséges intézkedések megtétele, adminisztracids ovodapedagoggsok, pedagdgiai | gyermekek, sziilok folyamatos
feladatok elvégzése OVIKRETA miikodtetése asszisztens

N . w4 igaz., sziilok, alkalm.k6zosség,
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére gm unka és tizvédelmi feleld f gyermekek folyamatos
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése igazgatd gyermekek folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
igazgaton keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztositasa pedagogiai asszisztens sziilok, gyermekek folyamatos
GDPR mini bolcsdde szakmai vezetdje
Gyermekek dokumentumainak, tanligyi dokumentumok vezetése, | int. vezetd, 6vodapedagdgusok, .
taniligy-igazgatasi, tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracios pedagdgiai asszisztens szillSk, ov.ped-ok, folyamatos

feladatok elvégzése OVIKRETA miikodtetése

mini bolcsdde szakmai vezetdje

kisgyermekneveld

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas

igazgatd, pedagodgiai asszisztens

alkalm-k, gyerm-ek

hataridé minden év (okt. 15.)

Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas . , szilok, a zarva tartas kiirasa februar 15-
. . 1gazgato . ,,

engedélyeztetése alkalmazottak ig kotelezo

A tarrlkoterlc?s kort gyermekek 1étszamanak és személyének dvodapedagogusok ayermekek januar 10,

megallapitasa

Az dvodaban marado (szakvélemény, sziil6i kérelem) gyermekek SZULOK!

nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, rogzitése a KIR-ben ovodapedagogusok, igazg. gyermekek, sziilok januar 15,

OVIKRETA feliileten

pedagdgiai asszisztens

Tankdteles gyermekekre nézve az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése, iskolai
tajékoztatasok tovabbitasa a sziilok felé

igazgatd, dvodapedagdgusok

gyermekek, sziildk,
iskola

janudr 16 — aprilis 10.

Tovabbképzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazold
dokumentumok, 6raszam nyilvantartasa

igazgato és helyettese

ovodapedagogusok
kisgyermek nev.

marcius 15,
illetve folyamatos
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hatarido
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése 184z, ovodapedagogllsok, gyermekek, sziilok folyamatos
kisgyermekneveld
Munkaltatoi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elomeneteli rendszer szerinti . . . . L
besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése 1gazgato, dvodapedagogusok 2023. janudr 1.
A koznevelési jogviszonyban levd dolgozok személyi anyaganak kezelése igazgato, s helyettes munkavallalok folyamatos
A miuszakrend elkészitése igazgato, és helyettes munkavallalok folyamatos
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése igazgato, igazgato-helyettes munkavallalok folyamatos
S;abadsagolam tf:l'y JoYahggyasa és megklrllde’se a Polgarmesteri igazgatd helygttes, pedagodgiai munkavallalok 2025, mércius 15.
Hivatalnak, adminisztracios feladatok elvégzése asszisztens
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése 1gazgato,'pedagoglal munkavallalok folyamatos

asszisztens
, N . ‘o . s . X 112 A nevelési év
A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatasanak megszervezése munka ¢€s tlizvédelmi felelds munkavallalok o
nyitoértekezlete
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak . . fenntarto, az 6voda a tervezet leadasa: (a
Y 1gazgato . re s g .
iranyitasa alkalmazottai fenntartoi igény szerint)
Az intézmény fenntartasaval, karbantartasaval és felujitasaval . . , . Foly,a matos, a nyatl
igazgatd az 6voda alkalmazottai [ munkdk megtervezése:

kapcsolatos munkak megszervezése

majus ho
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Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hatarido
igazgatd, munkavédelmi
. . . e . ros felel6s, tiizvédelmi felelds, igazgato,

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa . Y 11 folyamatos

foglalkozas-egészségiigyi munkavallalok
Uzemorvos
Az ingd és ingatlan vagyon védelme valamennyi dolgozo valamennyi dolgozo folyamatos
Selejtezés elrendelése, leltarozas (fenntarto altal megh. idében 2022- , . a fenntart6 rendelkezése
fenntarto fenntarto .
ben volt) szerint




Gazddlkodas

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a koltséghatékony gazdalkodast, és a takarékos
felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozdk sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozilizemi
fogyasztasokat, az eszk6zok hasznalatat, allagmegdrzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (féleg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a
figyelmet a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kdrnyezettudatos
magatartds kialakitdsanak (melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmult évben palydzati forrds sajnos nem volt, és a Sziildi Munkak6zdsség bevételt jelentd
rendezvényeit az SZMK munkaterve tartalmazza. A sziil6k tervei kozott most is szerepel,
hogy a lehetdségeket kutatva, és kihasznalva tdmogassdk az intézményt - rendezvények
finanszirozasaval, esetleg eszkdzbeszerzéssel.
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5. Pedagogiai folyamatok

5.1.

Tervezés- stratégiai tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hatarido

Irattari elhelyezés

,»levékeny gyermekkert”
pedagodgiai programnak
megfeleld nevelés, fejlesztés
elérendd szintek

2024/2025 nevelési év.

Iktato

Intézményi Mindségiranyitasi
Program

2025. december 31.
négyévente

Mindségiranyitasi Kézikonyv

SZMSZ — GDPR-bdl fakado |2024. szeptember 15. Iktato

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hazirend 2024.01. 01. Iktato
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek | valtozas esetén aktualizalas | Iktatd

része az adatvédelmi szab.

Tovabbképzési terv

Evente marcius 15.

Tovéabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv (igazgatd; és mini
bolcsdde szakmai vezetd)

Evente szeptember 15.

Iktato

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv részét képezi

Csoportok nevelési terve Hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok ilitemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktato
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktatod
Honvédelmi Intézkedési Terv | Meghagyasi Nyilatkozatbol | Iktatd
kivéve 2023.06.06.

Thzvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktatod

Udpvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése | Iktato
dokumentumai folyamatos

Szabadséagolasi terv Evente marcius 15 Iktato

TER Evente szeptember -majus Munkatervben

Intézményi onértekelés

Evente méjus-junius

Eves beszamold

5.1.1. Pedagogiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,Tevékeny gyermekkert” pedagodgiai programunk hatékony mikodtetése érdekében
kiilonos hangsulyt helyeziink az alébbi tertiletekre:
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a.) A torvényi eldirasoknak valéo megfelelés.

Folyamatosan nyomon kdvetjiik a torvényi valtozasokat, és ennek megfeleléen modositjuk
dokumentumainkat, szabalyzatainkat.
b.) A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igényl valamint a kiemelten tehetséges) valo foglalkozés
elméleti hattérismereteinek bdvitése, megfeleld kapcsolat kiépitése ¢és &apolasa a
haziorvossal, védéndvel valamint a szakmai munkankat segité pedagodgiai szakszolgalat
munkatarsaival, és az ¢érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvalositas
érdekében.
< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése.
Fokozottan odafigyeliink a tisztdlkodas szokasrendjének kialakitasara (jelen koronavirus
miatti helyzetben fokozottan), megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ez 4altal képességeik is sokoldaluan
fejlédjenek.

< Az SNI és BTMN gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagdgusa részesiti
egyéni fejlesztésben.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,tehetség igéretek” beazonositasa,
valamint tehetségének megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. A f6 célunk, hogy
az 0Osszes kis ,talentumot” megtaldljuk 6vodankban és Oket a lehetd legjobb, és
leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Intézménylinkben haromféle tehetségcsoport
miikddik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak:

* Népi tanc, melynek célja, hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kultardjaval. A gyermekek mozgaskoordinaciojanak, ritmusérzékének fejlesztése a
népi jatekok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével €s ezen keresztiil éljék at
a tanc oromét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk 0sszetétele ebben a nevelési évben teljesen megujul.
A tehetséggondozo csoport vezetSje: Kovacs Eva

» Kézmiives foglalkozasok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitdsa, esztétikai
érzékenységiik, a sz&p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondozd csoport vezetdi: Padarné Lengyel Adrienn

» Szinjatszo6 tehetségkor — ,,Csengdceske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezokészségiik, ,,mesés” szokincs
bdvitése, a mesevilag eszkozokkel ¢és azok nélkiili latvanyos kitalalasa,
megjelenitése. A tehetséggondozd csoportot vezeti: Kovacs Eva
Dramafoglalkozas célja: Az dvoda-iskola atmenetzokkend mentesebbé tétele, illetve
a szocialis képességek ¢és tarsas kapcsolatok atlagostol eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, dnismeret, masokra vald odafigyelés, elfogadds, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drdma fejleszti a gyerekek Onallé gondolkodésat,
kommunikécids €s szocialis készségeit. Egyedisége kdzosségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
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c.) Egészséges életmodra nevelés

Evek ota kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra valé nevelés terén

elért kimagasléo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a

nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6vond feladata, hogy minden nap lehetdséget biztositson a jatékos mozgasra, teremben

¢s jelen jarvanyligyi helyzetben elsdsorban a szabad levegdén - eszkozokkel és eszkdzok

nélkiil, spontdn vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

e A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedvére épitse, amellyel nem csak 1j
mozgaskombinécidt szereznek, hanem Uj tapasztalatot is nyernek.

e Tartézkodjunk minél tobbet a jo levegdn, tiszta kdrnyezetben, a helységek szelldztetése
a megszokottnal is gyakrabban torténjen.

e Figyelembe vessziikk az egyéni képességeket, differencialtan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete €s az 6vond kialakitott harmonikus kapcsolat.
Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek ellendrzése.

o A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlddésének biztositdsa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kell6 aktivitast és terhelést biztosité mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba maximalis kihasznaldsa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgésos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nytjtotta élmények és izgalmak).

o Az egészséges ¢letvitel szemléletének tudatos formélasa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kirandulasok, taradk, versenyjatékok gyakoribb szervezésével,
melyekbe intenzivebben vonjuk be a sziilket.

e Sziildi Szakmai Férumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakértd eléadok
segitségét varjuk. A témak megvalasztasdban figyelembe vesszilk a felmeriild
igényeket, ¢és a tapasztalt sziiléi hianyossagokat. és a valtozo tarsadalom jelentette
veszélyeket (pl. az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmodositd szerek
fokoz6do terjedése).

Egészséghetet terveziink janudr madasodik hetére, amikor a gyermekek korében a

taplalkozas, a tisztalkodas, a betegségmegeldzés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak,

¢s sziildi forumot terveziink az EFI kozremiikodésével — egészségi allapot felmérés.

A sO-szobat az 6sz végére ismét beiizemeljiik, ezzel szeretnénk csokkenteni a léguti

megbetegedéseket.

d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés
A” z6ld 6voda” és ,,Madarbarat évoda” cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak tartjuk
a kornyezettudatos magatartas formalasat, valamint a fenntarthatosag gyermekek szamara
is értelmezhetd modon torténd megjelenését a kornyezeti nevelésben. ,,Z5ld iinnepeinket
hagyomanyosan tovabbra is megtartjuk. Az” Orokos Zold Ovoda ,,cim eléréséhez palyazat
benytjtasa.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
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A zenei nevelés kihat az egész személyiség fejlodésére, kivaloan alkalmas a gyermekek
kiilonb6z6 képességeinek fejlesztésére - kiemelten fejleszti pl. a ritmusérzéket, a tarsas
kapcsolatok alakitasat és az egyiittmiikodo- és alkalmazkodo képességet. A 2016-2018
kozotti ERASMUSH palyazat soran felkutatott, 0sszegylijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezd, oktato-neveld munkank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk 0j
kollégandinknek.

f.) Leggyengébb teriiletek megerdsitése

A 2023-2024-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelése alapjan, melyet a
beszamolo is tartalmaz - az 6vodaban a leggyengébb teriiletek a finommotorika értelmi
fejlesztésteriiletén beliil az anyanyelvi nevelés beszédkészség fejlesztés szokincsbdvités,
valamint a szocializacid fejlesztési teriilethez kapcsoloddan a tarsas kapcsolatok alakitasa.
gy ebben a nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet és fejlesztést igényelnek a
tevékenységek végrehajtdsa kozben, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, egyéni differencidlasi lehetdségeket és a jatékos megvalositast.

g.) Szolgaltatasaink

© Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
- A Heves Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye
biztositja a szakembereket.
- Talpas Regina az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre
szoruld gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik

szerint ez iranyl megsegitést igényld gyermekekkel.

- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagogus foglalkozik a szakértdi
véleményiik szerint ez irdnyl megsegitést igényld gyermekekkel.

- Forgd Anita pszicho pedagdgus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik
ovodank 2 Sajatos Nevelési Igényli gyermekével.

- Varga Andrea 6vodai és iskolai szocidlis segité boldogsagora foglalkozasokat
tart.

- Néptanc oktatas Szabo Daniel néptancpedagogus heti 1 alkalom

h.) Innovacié

¥ Adventi délutan — ismét megujult és kibdvitett formaban
¥ Tavasz linnep — a hagyomany0rzés
¥ Partnertaldlkoz6 — szakmai nap

5.1.2. Tanfeliigyelet

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekezdésének megfelelden 2024. julius 20-ig
elkészitette a 2025. évre sz0l6 orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervet (a
tovabbiakban: ellendrzési tervet). Az ellendrzési terv elkészitésekor figyelembe vettiik, hogy
az intézményellendrzés Gtévente minden intézményre / tagintézményre / tobbcéll intézmény
szervezeti €s szakmai tekintetben 6nalld, koznevelési intézmény feladatat ellato
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intézményegységére (a tovabbiakban 0sszefoglaldan: tanfeliigyeleti egység) ki kell, hogy
terjedjen.

Ezaton értesitjiik, hogy intézménye tanfeliigyeleti egysége bekertilt a 2025. évi ellendrzési
tervbe, tehat a tanfeliigyeleti egység intézményellendrzésére 2025-ben keriil majd sor,
amelynek pontos 1d6pontjardl az Oktatasi Hivatal 2024. november 30-ig kiild értesitést
Onnek.

5.1.3_Intézményi onértékelés
A pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény hatalyanak, megfeleléen az OH-
val és a POK-kal egyiittmiikddve.

6. szamu mellékletben taldalhato
5.1.4_Tovabbképzési tery
A 2023-2028-as otéves tovabbképzési terv alapjan jelenleg intézményiinkbdl 2 6 pedagdgus
érintett.

Ezen tulmenden a nevelési év soran a POK altal szervezett kreditpontos, vagy kreditpont
nélkiili tovabbképzéseken a nevelOtestiilet egységesen vesz részt, a szakmai megijulés
érdekében.

Elsésegély nyujtasi ismeretek a légutat veszélyeztetd allapotok és az ,,anaphylaxia” cimii
képzés : OH ¢és az Orszagos mentdszolgalat szervezésében

Elégedettségi méréseket alapul vevo tervezd munka

Ovodai mindségbiztositasunk keretén beliil valosul meg a Partnerelégedettségi mérés.
Rendezvényeink és terveink megvaldsithatosaga esetén a partnerelégedettségi mérést a tavasz
végén szeretnénk elkésziteni, a bels6 gondozdi rendszerben kidolgozott €s Osszeallitott
moddszerekkel, kérdésekkel. A mérés soran a beazonositott partnereink:

> a gyermekek = gyermekelégedettségi vizsgalat

> a sziilék > sziil6i elégedettség mérése kérddives modszerrel

> fenntartd - interji a Polgarmester Urral

5.1.6. Vezetoi palyazat hosszu tavu tervei alapjan a 2024-2025-es éy tervei
(Megbizott vezetoként is hosszu tava tervként szerepel)
Targyi feltételek terén:
- Nagyon fontos, a tovabbi allapotromlas megallitasa miatt a zsibongo tetdszerkezetének

javitasa, a csapadékviz elvezetésének megoldasa a tetdszerkezeten, mert az oszlop és a
fa szerkezet atvizesedik; az oszloprdl leomlo vakolat helyreallitdsa is sziikséges.

- Az 6voda épiiletén a homlokzat javitasa sziikséges tobb helyen is omlik a vakolat,
valamint a csoportszobak, mosdok, o©ltozok falai megrepedeztek, ami nem csak
esztétikailag cstinya, hanem balesetveszélyes is.

- A csoportszobdkban nem tarolhatd, vagy csak iddszakosan hasznalt eszkdzok
rendszerezett, biztonsagos és tiszta tarolasdhoz nagyméretli polcok sziikségesek.
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- Az d6vodai jaték és eszkozallomany tobb mint 10 éves. Mivel fokozott igénybevételnek
vannak kitéve a jatékok, igy azok, még ha vigyadzunk is ra, sokkal gyorsabban
elhasznalédnak, mint egy csaladban. Uj jatékok, mesekonyvek beszerzését is
sziikségesnek tartom.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus €s biztonsagos
kornyezet biztositasa - rendszeres apolassal, karbantartéassal.

Személyi feltételek terén:

- Jelenleg egy ovondi allashely betdltésre var az intézményben, melyet nyugdijas
pedagogus altal kivanok betdlteni.

- A szinvonalas pedagogiai munka érdekében, a jelentOsen atalakult neveldtestiilet és
személycserék miatt sziikségesnek latom a rendszeres hospitalasokat és ellendrzéseket,
a hatékony, timogatd szakmai megbeszéléseket.

- A neveldmunkat kozvetleniil segitd dolgozokkal (pedagdgiai asszisztens, dajka) is
rendszeresek a megbeszelések, €s évente legalabb egy alkalommal belsé tovabbképzést
szervezek résziikre, aktudlis témaban, felmeriilé problémaval kapcsolatban.

- A miikodéshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozo (kiilondsen az elmult évben
érkezett 0j dolgozdk) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
¢és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntart6 jelenleg biztosit szamunkra 1 kozfoglalkoztatott dolgozot, és 1 udvarost.
Munkajuk eddig is fontos volt, és a magas csoportlétszamok, valamint a virushelyzet
korlatozasai miatt tovabbra is sziikkség van a munkdjukra (természetesen fenntartoi
hataskorben).

- A tovabbképzési és beiskolazasi terv szerint tdmogatom a dolgozok szakmai
megujulasat segitd (els6sorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken valod
részvételt.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, azaz a dajkadk és a pedagdgiai asszisztens. Munkéjuk nagyon fontos a szamunkra.
Tovébbra is hianyoznak (orszdgosan) a szakmai programok kozott az 6 fejlodésiiket segitd
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,hazi” tovabbképzést
szerveziink résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia és empatia képességének fejlodését a
gyermekek iranyaba, ezért az ezt segitd, alapvetd pedagodgiai és pszichologiai tartalmi
eldadast tervezek - a pedagogiai szakszolgalat szakembereinek és dvodapedagogusainknak a
bevonasaval.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:
Az elmult évek jelentds személyi valtozasai miatt elkészitettik az intézmény uj, Gtéves
onértékelési tervét.
- A nevelési év sordn az igazgatohoz érkezik tanfeliigyelet, az ezt kdtelez6en megel6z6
onértékelés megvalosult.
- Ezen tilmenden az el6z6 nevelési évben négy 6vodapedagdgus onértékelése is elkésziilt
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett online feliileten.
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Nagy kihivas lesz a tanfeliigyeleti eljaras lebonyolitasa, szamomra ez Uj teriilet, igazgatoként
még nem volt részem a tanfeliigyelet egyetlen formajdban sem.

Pedagégiai munka tervezése:

- Felkésziilés az aktualis onértékelésekre €s az intézményi tanfeliigyeletre.

- Az éves tervezO munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagogust (tervezhetd
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).

- A ,,Tevékenység kdzponti” csoportnaplo 1j, kibdvitett, digitalis valtozatdnak lépcsdzetes
bevezetése mar minden csoportot érint,- megtortént.

- Tevékenység kozpontu pedagodgiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges ¢€letmod és egészséges taplalkozas
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csalddi nevelés kiegészitése — sok
mozgason ¢s jatékon keresztiil.

- Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetdség tudatositasat.

- Nagy hangsulyt kell helyezni szocialis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonds tekintettel a hidnyos csaladi
nevelés okozta nehézségekre.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében tovabbra is valosuljon meg a hatranyok
csOkkentése, kompenzaldsa. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek megsegitését a
Pedagogiai Szakszolgélat szakemberei latjak el.

- Minden gyermek esetében tervezni és alkalmazni kell az egyéni bandsmoédot és a
differencialést.

A gvermekek fejlettségének, fejlodésének merését tovabbra is jaték és mozgasos tevékenység
kozben kell észrevétleniil megtenni. Mindharom csoportban folyamatosan alkalmazzuk Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, és a Porkolabné-féle mérési és
értékelési rendszert.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, €s
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitdsahoz — mely a kovetkezd évi tervezés

feladatai kozott jelenik meg.
A kornyezettudatos magatartas formaldsa: ,70ld 6voda” és ,Madar-barat 6voda” lévén

kiemelt helyen vannak a kornyezet megismerését segitd tevékenységek. Az eddigi ,,Zold
iinnepeink” megtartdsa mellett j lehetdségek kutatunk fel, uj programokat szerveziink. A
fenntarthatosag jegyében a szelektiv hulladékgyiijtés és az ujra hasznositds még fontosabb
eleme lesz a kdrnyezettudatos magatartas formalasanak.

2020-ban ismételten elnyertiik, immar harmadik alkalommal a ,,Z61d Ovoda” cimet. Ebben a
nevelési évben palyazunk az ,,Orokos Zold Ovoda” cim elérésére, amely 2024-ben lett
meghirdetve.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmod kialakitasdara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink kozott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitdsa és megerdsitése mellett egészségnapot, sportnapot ¢és
egészséghetet terveziink, a sziilok bevondsaval. A virushelyzet miatt a tisztdlkodas, kéz
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higiéné, tlisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire
(gyerek, sziild, dolgozo) kiterjedd feladat.

A gvermekek egyeni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlédési naplok vezetése,
az egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH és SNI gyerekekre, a

sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket mitkddtetiink
tovabbra is a tehetségigéreteknek.

Ovoddnk hagvomdnyos iinnepei az évszakoknak a paloc hagyoméanyoknak, az Adventi és
Husvéti iinnepeknek, valamint a ,,z61d” iinnepeknek megfeleléen nagyon jol mitkédnek. Az
ovodai lnnepeket Osszekapcsoljuk a falusi iinnepekkel, mint Idések napja, adventi
gyertyagyujtas, ezaltal kapcsolatot tartunk a faluban €16 iskolas és nyugdijas korosztallyal is.
Uj elemként épiilt be a Tavaszkoszontd iinnep a Viseletek napjaval egybekotve.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartdsa, apolds tovabbra is cél, hiszen a
mitkddéshez, a terveink, feladataink megvaldsitasdhoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
sziikségesek ezek a szakmai egyiittmiikodések.

A fenntartéoval valdo kapcsolattartds és egylittmiikodés az Ovodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az dvodapedagogusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon tul segitd és tdmogatd jelleggel miikddjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitovel, hiszen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasdhoz nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tajékoztatds. 4 veédondvel is
folyamatos a kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségligyi szlirését. A mini
bolesdéde miikési eldirdsainak megfelelden a bolcsddeorvos heti rendszerességgel latogatja az
intézményt. Ezen tilmenden kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6zd, vagy
gyermekbetegség van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mar a védénd és az orvos is
meghivott vendég, ehhez hasonld programot erre a nevelési évre is tervezek. Egyiittmiikddési
megallapodast kotottiink az Egészségfejlesztési Irodaval (EFI) melynek célja az dvodaban és
bolcsddében gondozott gyermekek ¢€s sziileik egészségnevelési tudat formalasa.

Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az odvoda és az iskola kozotti zavartalan

atmenet biztositasat, hogy ovodasaink 6rommel késziiljenek az iskolaba. A két intézmény
kozotti jo kapcsolat eldsegiti ezt a zavartalan és gordiilékeny atmenetet. Szeretnénk elérni,
hogy valamennyi sziil6 vegyen részt az iskola nyilt napjan, melyet célszerli még az Osz
folyaman megtartani. (tavaszra mar sok szilé dontott, hogy hova iratja be gyermekét
iskolaba) Hagyomanyosan a leendd elsds tanitok és az igazgatd ellatogatnak hozzank és az
ovodai kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is ellatogatnak az
elsé osztalyba, ahol izelitét kapnak az iskolai életmodrol. Utdn kovetd mérés keretében
minden évben kapunk visszajelzéseket a volt 6voddsainkrol, ami nagyban hozzajarul
eredményes munkankhoz.
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Egylittmiikodiink €s részt vesziink a Miivelddesi Haz altal szervezett programokon, amelyen
jelenleg a tajhdazban és a Konyvtarban keriilnek megrendezésre. Adventi és tavaszvaro
programokon valo részvétel. A kozépsd €s nagycsoportosok tovabbra is elldtogatnak a
konyvtarba, ahol részt vesznek az 6vodasok szamara szervezett programokon.

Egyiittmiikodési megallapodas szerint allunk kapcsolatban a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzattal, egymas rendezvényein kolcsondsen részt vesziink.

Pedagogiai munkdnk sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal vald kapcsolattartds. Az
ovoda a csaladi nevelés kiegészitéje (!) €s nem helyettesitéje. Csak ugy tudunk eredményt
elérni, ha a sziilokkel vald viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziilok
korében ,,nagyon népszerli” a rahagyo nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocialis képességei
hidnyosan fejlddnek, pedig erre egy kdzosségben nagy sziikség van.

A csaldddal vald egyiittmiikodés eddigi formai jol miikodtek, ezért ezeket valtozatlan
forméban alkalmazzuk tovabb.

Sok év ota folyamatos probléma a gyermekek hidnyzésainak, érkezéseinek idében torténd
bejelentése. Ezért megszigoritottuk a hazirendben ennek a szabalyait, és az elmult két évben
igyekeztek a kollégandk ennek betartdsara ,,szoktatni” a sziiloket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat, és mindig el6lrdl kell kezdeni az 0j érkezdk miatt, de mar vannak eredmények.
Tovabbra is szdmitunk a sziildi munkako6zdsség egyiittmiikodésére, segitd tdmogatasukra.
Folytatni szeretnénk az évekig jol miikddé rendezvényeinket, melyek megvalositasat az
elmult két évben a virushelyzet meghiusitott. K6zosen keressiik a lehetdségeket, az otleteket
az Ujitasokra, a sziilok aktivitdsdnak elérésére.

5.2. Megvalositas |

A megvaldsitas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z0 nevelési év (2023-2024)

- eredményeit és az év végi beszdmold megallapitasait

- atanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- az intézményi onértekelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezetdi palyazatot

Felhasznalva késziil, az aktudlis helyen a fent megnevezett dokumentumokra valod
hivatkozassal.

5.3. EllenOrzés

Vezetoi ellenorzés

A pedagbgusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata TER 2024/2025-6s tanévre
késziilt.

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremikodésével — sajat
munkaltatdi hataskorében jelen szabalyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kézvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
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pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

. A pedagdgusok 1 életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény, roviditésben Puétv.

. A pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr. valamint

. A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet.

A részletes szabalyzat lathato. 1. sz. mellékletben.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Bélcséde
- P— Hona - —
Ellenorzott Uy Ellenorzés P Ellenorzott po g e Ellenorzés
. Ellenorzés célja . .. Ellenorzés célja -
teriilet modszere teriilet modszere
A sziil6i nyilatkozatok megléte a
. . §zukseges hatarqza}tokkal, dokumentum A felvétel soran sziikséges
Gyermekétkezés | igazoldsokkal alatdmasztva. Az . gyermekek . dokumentum
. B . . . elemzés, . dokumentumok, nyilatkozatok .
dokumentumai | étkezési napld vezetése ennek " (s felvétele ‘ot - elemzés
oo e r 0sszehasonlitas elkészitése, bekérése
megfelelden torténd szeptember
kategorizalassal.
A k helységeinek .
. csoport,o clysegemex A csoportszoba berendezése, a
csoportszobak, berendezése, a gyermekbarat csoportszoba, 1
(1 s leson N . " " szemle . a1 x| gyermekbarat kornyezet szemle
mosdok, 6ltozok | kornyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 ; r - , .,
L biztositasa, esztétikus dekoracid
dekoracio
A k felvételi é . . .
. csopO}*t © ban’a clvetell ©s A beszoktatas eredményességének
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld meofiovelése. Sikeriilt e a csobort
adatok adatok megegyeznek-e a KIR Osszehasonlitas beszokas EHEYeeSe. > . s “SOpor
. . . megnyugtatd, biztonsagot nyujtd latogatas
egyeztetése elektronikus rendszerében leekdr mesteremtése?
rogzitettekkel & & )
H-s, SNI, BTMN gyermekekkel
valo foglalkozas
HHH/HH glathozas | dokumentum | g
e adminisztracioja, elemzés o
SNI . akorlati megvaldsitasa csoport napi A naponta sziikséges
BTMN gyaxo eg. "os’ ) X , p , P , , dokumentaciok vezetése, dokumentum
* agyermekek fejlddésénck ldtogatas nyilvdntartasok a ho végi egyeztetés folyamata elemzés
. I3 t’ , o A
niyomon krovetese.’ - vezetese (étkezési, gondozasi napok)
Csoportnaplok vezetése, kiemelt
. A . , dokumentum
Csoportnaplo feladatok, egészséges életmod clemzés

jelolése szinekkel
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Ovoda Bolcsode
p— — Hoéna — —
Ellendrzott oo e o Ellenérzés P Ellenorzott po g e Ellendrzés
. Ellenorzés célja A . Ellenorzés célja A
teriilet modszere teriilet modszere
S, A gyermekek hidnyzasainak dokumentum kapcsolat a A dajka &s a lflsgyen.l.le':’knevelo
Hianyzasok g . ey . 1 kapcsolattartasa a sziilokkel. A csoport
12 nyilvantartisa a hazirendben elemzés, szilokkel, N , ,
dokumentélasa , . . " ‘o gyermekek iranyaba latogatas
szabalyozott modon torténik-e 0sszehasonlitas gyerekekkel 1, . .
megnyilvanul6 problémakezelés.
november
dokumentum
Kiemelt feladat | mozgas, értelmi képességek, elemzés 4 csonort élete A nevelés, gondozas csoport
megvalosulasa finom motorikus koordinacid csoport P eredményességének megfigyelése latogatas
latogatas
A tehetségkibontas hogyan
J’elenlk meg az dokumentum
PP ovodapedagdgusok . .
., , s o . elemzés . ., | Atorvényben eldirt dokumentum
megvaldsulas ,tehetségazonositd” valamint a december | dokumentaciod . .
L 2 .y . csoport dokumentumok megléte. elemzés
tehetségfejlesztd programjaiban. . .
\ . latogatas
(dokumentaci6, gyakorlati
megvaldsulés.)
A tankoételes kora gyermekek | dokumentum Az eddigiek soran szerzett o
. . . T . 1z beszélgetés,
beiskolazas beiskolazasa/ovodaban elemzés, csop. S tapasztaltok megbeszélése, AL 14
. . . januar tapasztalatok .. . . értekelés,
maradasa. latogatas kovetkeztetések levonasa, elemzés
dajkak, konyha | higiéniai szabalyok betartasa szemle sziikséges valtoztatdsok.
Az egészséges €letmoddra februar
p . . dokumentum N , ,
. nevelésen beliil a mozgas . higiéniai szabalyok betartasa,
Kiemelt feladat . . p elemzés . , . g ,
Yy megjelenik-e a tervezd tisztasag berendezések, textilidk, helységek szemle
megvaldsulasa , . . csoport . .
munkaban, valamint a gyakorlati . , tisztasaga
Ny latogatas
megvaldsulasban?
Gyermekek A gyermekek képességeinek dokumentum kapcsolattartds | Részvétel sziiloi értekezleten, beszélgetés
mérései mérése, dokumentalasa, elemzés a sziilokkel vélemények, javaslatok

feldolgozasa, elemzése,

meghallgatisa
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| értékelése, felhasznalasa

Ovoda Bolcséde
P P— Hoéna — —
Ellenérzott e n Ellenérzés P Ellenérzott PRy Ellenorzés
.. Ellenorzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
Sziilokkel vald kapcsolattartasi Az eddigi tapasztalatok pozitiv
1 SRR s 14 N1 g csoport
csoport formak ¢és az egyéni fejédési dokumentum tapasztalatok iranyu felhasznalésa, sziikséges , .
e , LS . o ) , v vt 7 latogatas,
dokumentaciok | naplok vezetésének elemzgs, beépitése valtoztatasok eszkozolése it
. 2 . beszélgetés
szamonkérése. megtortént-e (ha volt)
Az ének, zene, énekes jatek és ot
ermektanc, valamint a dokumentum mareius
. &Y . . A dolgozok a leendd 6vodasokkal beszélgetés,
Tervezés, néphagyomanyok hogyan elemzés s . . .
L i . ; ovilatogatas egylitt felvették-e a kapcsolatot az | dokumentum
megvaldsitas jelennek meg a pedagdgusok csoport Ny L . .
" s p . . 6vodaval, és milyen modon. elemzés
tervezd munkajaban és latogatas
mindennapi gyakorlatdban?
A kornyezettudatos magatartas . .
) , y , v g , 1 dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat | és a ,,Z6ld 6voda” cimbdl adodo , , . .
X . elemzés, s . eredményességének megfigyelése. csoport
¢s OAP feladatok megjelennek — e a aprilis a csoport ¢lete . . Y . .
‘s N fe . csoport Tevékenységek megvaldsitasa a latogatas
megvalosuldsa | csoportok tervezOmunkéjaban és . ,
. . latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A leendd bolcsddések
., o, . , dokumentum
OAP 1 e Al csoport . helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
. 1. Mesélés, verselés, babozas \ , majus . ; e st elemzés,
megvalosulasa latogatas bejelentés A felvételi bizottsag dontése a 12
T megbeszélés
felvételrdl.
Tanévzaras dokumentacios dokumentum Tanévzaras dokumentacios dokumentum
dokumentécid feladatainak folyamatos . julius dokumentécié | feladatainak folyamatos .
elemzés elemzeés

megvaldsitasa

megvaldsitasa
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Kiilso ellenorzések:

Heves Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag
Egri katasztrofavédelmi kirendeltség
2024. szeptember 12. Porolto késziilékek éves feliilvizsgalata

54. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése mérdeszkozt hasznaljuk.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan tdjékoztatast adnak a
szlildnek/gondviseldnek, a gyermek életkornak, fejlettségi szintjének megfeleld formaban.

Intézményi onértékelés

A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj €letpalydjarol hatalyba Iépésével. A torvényi
eloirasoknak megfelelden torténik. (6. szamu melléklet)

A pedagogus onértékelése

Intézményilink valamennyi pedagdgusa az elmult 6t évben egyszer elvégezte a pedagdgus
onértékelést, mely az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre kertilt.

Az elmult két évben tdvozo ¢és érkezd Ovodapedagdgusok miatt atdolgozasra keriilt az 6téves
onértékelési tervben a dolgozdk idérendi beosztasa.

1. Az intézmény onértékelése

Az intézményi onértékelés folyamatos, 6téves periddusokban zajlik, ez alatt egyszer keriil sor
a pedagogusok, kétszer a vezetd onértékelésére. Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozo elvardsok
koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvardsokat azonban az intézménynek az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgélnia kell.

2. Igazgatoi onértékelés
Az igazgatd Onértékelése az éves oOnértékelési terv szerint torténik, a vezetdi megbizas
masodik és negyedik évében

5.5. Korrekeio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.
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6. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (moddszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvalositasa)

Az intézmény a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban rogziti.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Intézménylink a kovetkezd mérdeszkozoket hasznaljuk:

e Patyi Zoltanné Ovodis gyermekek fejlédésének nyomon kovetése méréeszkozt
hasznaljuk

e Porkolabné Balogh Katalin-féle Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
mérdeszkozt hasznéljuk

e A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az ¢életkori és egyéni
sajatossagaira meg lévé ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben
részesiilnek, jatékba dgyazva, tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozédsok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagdgiai tervezés szerint.

- Sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.§ (1) szerint intézménylinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 2 SNI
gyermek van intézménylinkben, akik fejlesztését a Pedagogiai  Szakszolgalat
gyogypedagogusa, Forgd Anita megbizési szerz0dés alapjan latja el.

- Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek nevelése:
Jelenleg hat gyermek van az O6voddban BTMN-es egyéni fejlesztését a Heves Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gyogypedagogus latja el a
szakért6i véleményben leirtaknak megfelelden.

- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkakozosség mitkodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagogus. Kozosen elkészitik az intézmény Integraciés Pedagogiai
Programja alapjan az 6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését, 6vodai hianyzasat, a
sziillok hozzaallasat a gyermek fejlodéséhez.
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Kozosségfejlesztés

Gyermekek egyiittmiikodését el6segito tevékenység:

Az dvodas gyermekjellemzo sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen
beliil az érzelmek domindlnak - az 6vodas gyermek érzelmi allapotat a csaladi atmoszféra
hatdrozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodéban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, der(s, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos 1égkor vegye kortil.

A csalad az els6 szocializacios hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatasok a legtobb
esetben nem tudatosan tervezettek. A csaladi nevelés mellett az 6vodanak, mint masodlagos
szocializacids szintérnek igen nagy szerepe van. Az 6voda nagy eldnye a csaladdal szemben,
hogy tdgabb, tagoltabb szocializacios ¢életteret hozhat létre. Tudatosan alakitja, épiti,
kombinalja a neveld hatasokat, folyamatosan értéket kozvetit. Egyiittmiikddésre tanit és a
tarsas érintkezés elemi formadit kozvetiti, adja at.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi toltés jellemezze az dvodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatdsa nagyon jelentds, az itt elfogadott norméak befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kozdsség lehetdséget biztosit az egyénnek a
sokszinli tevékenységre, a tarsas egylittmiikddésre, szerepvallalasra, élményszerzésre. A jol
szervezett csoport-¢€let segiti a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (egyiittérzés, segitokészség,
onzetlenség, figyelmesség) ¢és akaratdnak (Onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, pozitiv attitidjik kialakuldsat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz ¢s maguk is alakitjadk a kozOsségi szokdsokat. Az egyiittes
tevékenység, a kozOs szokdsok, a mdasokra figyelés biztositja a kozOsségi magatartés-,
kozosségi érzés-, kozosségi tudat fejlodését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok tiszteletét.
A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikddjon, fontos, hogy az ott dolgozdk egyiitt tudjanak
dolgozni, j6 legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik eld a kozosségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kultarat fejleszté tovabbképzések.
Igyekszem munkatarsaimbdl igazi csapatot épiteni — erre most nagy sziikség van, hiszen az
elmult nevelési €évben a nevelbtestiilet fele ,lecserélédott”. Folyamatosan keresem a
lehetdségeket a csapatépitd tréningekre.

Intézményi hagyomdanyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfeleléen szervezziik a jeles

napokat €s linnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rdhangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamat jelleg.

- Kiilsdségében és tartalmaban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szadmara érthetdé, élvezhetdek legyenek.

- Lehetdségekhez mérten vonjuk be a csalddot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalés, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Intézményi ovo-, védo eloirdasok
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Hivatalos Ertesité 2022.évi 17. szaméaban, 2022.04.07-én megjelent, a SARS-CoV-2 okozta
fertdzések esetén kovetendd jarvanyligyi szabalyokat tartalmazo6 Eljarasrend van érvényben.
Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fertdtlenitésre, a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld tdjékoztatisara, a sziilok tijékoztatasara és a személyi biztonsagra.
Erre vonatkozéan az intézmény biztonsdgos milkddésének érdekében az aktudlis
virushelyzetnek ¢és rendelkezéseknek megfeleldoen készitjiik el és alkalmazzuk a belso
szabalyzatunkat - ,,Intézkedési terv a 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazand6 eljarasrendrdl”, mely sziikség esetén kiterjed a 2024/2025-as nevelési
évre.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelds: Kolozsvari Tarjanyi Maria

e Rendszeresen ellenérzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az
6vodavezeté figyelmét a baleseti forrasokra. Evente megtartja a munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba tlizriadot.

e Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

e Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrol vezeti a ,,jatszotéri
eszkozok ellendrzése ,,dokumentumot.

Az intézmény vezetdje felelds a nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgélata, a
feltételek javitasa allando feladat.

Az intézményben az alkalmazottak 4&ltalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa. Minden o6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat
képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez
szlikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggyozodjék, tovabba, ha észleli, hogy
a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az o6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozoknak koriltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovo eldirasok figyelembevételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:
» az udvaron tartdzkodnak
» hakiilonboz6 kozlekedési eszkozokkel kozlekednek (kirandulas elétt)
» ha az utcan kozlekednek
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» ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
Az igazgatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az 6vodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

a sérilt gyermekeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd moédon meg kell sziintetni

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az igazgatdjanak

e ¢rtesiteni kell a sziildt a balesetrdl
Az elsésegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozonak kdételessége a segitségnyujtasban részt venni.
Az 6vodaban tortént balesetet az igazgatonak ki kell vizsgéalnia. A vizsgalat sordn tisztazni
kell a balesetet kivaltd okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni
a baleset elkeriilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési
kotelezettség teljesitését az igazgatod végzi.

Gyermekvédelmi feladatok elldtiasanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket €szleld €s jelzérendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. modositasa a
végrehajtashoz kapcsolddd jogszabalyoknak megfelelden, valamint a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo

209/A. Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 17.
§ (4a)—(4c) 1997. évi XXXI. torvény 178.§ (1)-(2)-(3)-(4) bekezdései szerint.

A gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo

2024. évi XXX. torvény valamint az egyes gyermekvédelmi és szocidlis targytl miniszteri
rendeletek modositasarol szold

30/2024. (VII. 23.) BM rendelet 2024. szeptember 1-jei hatallyal — tobbek kozott —
moddositotta a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI.
torvényt a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényt valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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Az intézmény valamennyi dolgozojanak jelzési kotelezettsége van az igazgato felé, ha egy
gyermek (esetlegesen sziilé, vagy dolgozdé) esetében elhanyagolasra, bantalmazasra,
zavart viselkedésre utalo jeleket tapasztal.

Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiillonb6z6 intézményekkel ¢s szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyerekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez
tartoz6 gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti gyermek felkutatasa,
¢életkoriilményeinek allandd figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a véddndvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a jelzOrendszeri tagokkal a Gyamhivatal és az
»Aranykapu” Humanszolgaltaté szakembereivel.

Az igazgatd az intézményen beliil 6sszehangolja a gyermekvédelmi teenddket, képviseli az
ovodat a havonta megtartott szakmakozi megbeszéléseken és esetkonferencidkon.

Ha sziikségesnek latja, jelz6lapot allittat ki és kiild a szocialis segitd, illetve a csalddsegitd
fele.

Teenddk tiizriado és bombariado esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhetd
helyen kell tartani.

» Minden dolgozd elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az O csoportjaba
tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb uton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletbdl, oly modon, hogy legelol és legvégiil felnétt lep ki az
¢épiiletbdl, meggydzddve arrol, hogy senki nem maradt benn.

» Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a rendérséget, a
fenntartdt €s a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnédtt feliigyelet mellett, ilyen
esetben is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentdket €s a sziiloket is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tizriado tervben kell megallapitani konkrétan, hogy

ilyen esetben kinek, mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikodni a helyzet felderitése folyaman.

A Dbiztonsagi eldirdsok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi és biintetdjogi

feleldsséggel tartozik a biztonsagos mikodésért.
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Ilyen helyzetben a jelen 1év0 dolgozdonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent
megtenni, €s azonnali segitséget hivni.

7. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellendrzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlodése a nevelés év folyaman

- iskolai utan kovetés eredményei

- pedagdgus onértékelések
Ezeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézménylinkben melyek a kiemelkedd és
fejlesztendd teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és
mit szeretnek legkevésbé, illetve a sziiléknek milyen elvardsaik vannak az intézménnyel
szemben. Ezeket figyelembe véve, a realitidsok talajan maradva és a koltségvetési kereteken
beliil igyeksziink megtjulni, fejlddni, valtoztatni, és tervezni a kovetkezd nevelési évre.
Eredményekbol kovetkezé kiemelt feladatok, fejlesztendd teriiletek: Finommotorika
fejlesztés, valamint az ahhoz tartozd preventiv feladatok, anyanyelvi nevelés teriiletén
beszédkészség fejlesztés, beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv kommunikécié fokozasa.
Szocidlis fejlettség teriiletén: tarsas kapcsolatok alakitéasa.

8. Eseménynaptar

JULIUS - AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Julius 29. Sziiléi értekezlet-Micimackd csoport
Julius 31. Sziil6i értekezlet-Katica csoport
augusztus 29. | Sziildi értekezlet - bolcsdde

augusztus 29. | Tanévnyito alkalmazotti értekezlet

augusztus 31. | Banyasznap Katica csoport

szeptember 14. | Paloc viseletek napja

szeptember 18. | Sziildi értekezlet Csillagszem csoport
szeptember 25. | SZMK Tanévnyitd megbeszélés
szeptember 26. | Erdészeti nap Matrafiired

szeptember 30. | A népmese napja
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oktober 4. Allatok vilagnapja;
oktober 03. Iddsek vilagnapja (Falusi linnepség)
oktober 04. Id6sek vilagnapja Gesztenyés
, Zenés Interaktiv 6szi milisor —
oktober 9. \ o .
allatok Vilagnapja
A Tatas sérilick Kozl nan]
oktéber 15. a’tas ser,u te‘ ,nemz.et 0z1 napja
A kézmosas vilagnapja
oktober 17. Sziil6i értekezlet Micimacko csoport.
oktober 23. Nemgzeti tinnep

nov. 10-ig Sportnap
nov. 2. hete Fogaszati hét — fogaink egészsége
november 20. | Szakmai nap SNI gyermekek
november Néphagyomanyok hava
11. Marton nap
19. Erzsébet nap
25. Katalin nap
december 1. Advent I. vasarnapja
december 5. Mikulas
december 8. Advent II. vasarnapja

december 15.

Advent IIl. vasarnapja

december 18.

Adventi délutan: kozos gyertya-
gyujtas, betlehemes miisor,
karacsonyi vasar

december 20-ig

Betlehemes az iddsek otthonaban

december 22.

Advent V. vasarnapja

december 25. Betlehemes a templomban
dec. 23 —jan. 3. | T¢éli zarva tartas
JANUAR
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januar 10.

nevelbtestiileti értekezlet
munkatarsi értekezlet

janudr 4. hete

egészséghét - tisztalkodas

betegség-megeldzEs, gyogyitas

egészséghét - sportnap

egészséghét - taplalkozas

egészséghét — csaladi nap

februar 05.

Alkalmazotti és SZMK értekezlet

farsang

februar 16.

Tanité nénik latogatas- Szakmai nap

februar 5-10.

Sziil6i értekezletek az 6vodaban

februar 1-15

Biivész el6adas

februar 20-ig

z0ldség nap — mosolygd szendvicsek

februar 10-14

Farsangi bal-6voda, bolcsdde

marcius 1-11.

Sportnap

Alkalmazotti értekezlet

marcius 8. Munkatarsi értekezlet

SZMK megbeszélés
marcius 14. Nemzeti iinnep Marcius 15.
marcius 22. Viz napja

marcius 27.

Szakmai nap — iskola vezetdség

marcius

Bolcsode kostold — nyilt nap

SZMK és alkalmazotti: Tavasz

aprilis 02 tinnep Z061d linnepek eldkészitése
aprilis 04. Kiszebab usztatds v égetés
aprilis 09. Szakmai nap —,,Z6ld Ovoda”

aprilis 30-ig

Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 22-23.

Ovodai beiratkozas

aprilis 30-ig

Bolcsddei helyigény bejelentés

Nevelés nélkiili munkanap,

dprilis 21. Bélesédek napia a mini bolesddében

éprilis 22 Fold _napja — lfi.réndulés a Buzas-
) volgyi téhoz aprilis 22.

aprilis 29. Tavaszvard linnepség
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majus 7. Alkalmazotti munkatarsi értekezlet
majus 7. SZMK megbesz¢lés
majus 6-ig Anyék napja a csoportokban
majus 2-13. Sziil6i értekezlet a nagycsoportban
majus 2-13. Sziildi értekezlet a mini bolesédében
majus 10. Madarak-fak napja Ko6zos Program Parad
Bendegliz Ovoda
majus 14. Gyermeknap
majus 30. Ballagas
JUNIUS
janius 3-7 Ovodai Kirandulas
junius 4. Osszetartozas napja
o Tanévzaré alkalmazotti értekezlet -
Junius 20. P
nevelés nélkiili munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

julius Paldcnap - Paradfiird

aug. 4-29. nyari leallas, nagytakaritas, javitasok

augusztus 20. | Nemzeti linnep

augusztus 28. | Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet
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9. Mellékletek

A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata
a 2024/2025-0s tanévre 1. sz. melléklet

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatdi hataskdrében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

. A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.
. A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet.

Tartalom
1. A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése 1
2. A pedagoégus teljesitményértékelésben kozremitkodok meghatarozasa 2

3. Azegyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozéasa a 2024/2025-6s tanévre 3
4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje 3
5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-0s
tanévben/nevelési évben 4
6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatarozasaba 6
7. A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése 8
8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése 9
9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idészak lezarasa utan......... 10

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a kdznevelésért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Pétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé személy
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munkavégzésének szinvonalat, az altala nytjtott munkateljesitményt els6 alkalommal a
2024/2025-0s tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.
junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasdnak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatdo maximalis pontszdmokat, valamint
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitand6 kiemelkedd, atlagos vagy
fejlesztendd teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi
rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, ¢s meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsdhoz, vezetéséhez és mitkodtetéséhez
szlikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiillozhetetlen feladatmegosztést.

2. A pedagoégus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékeld
vezetd gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a
nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgatd)
esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje. A
teljesitményértékelés lezarasa €s az eredmények meghatirozasa tehat — az igazgato
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatojanak hataskorébe tartozik.
A Rendelet 2. §-anak 3. pontja Iehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremikodoként bevonhato legyen a foigazgatd-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegyseég-vezeto, a tagintézmeényigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakozosségének
vagy munkakdzosségeinek vezetdje/vezetoi. Intézményiink sajatossagaira €s szervezeti
felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kézremiikodok korét az
alabbiakban hatarozom meg:

. az igazgatohelyettes(ek)
. a tagintézmények igazgatoi, a tagintézmények igazgatohelyettesei,
. az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai

rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakdzdsség-vezetdi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasdba bevonandé személyek korérdl
legkésdbb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kdzremiikodd
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremitkddésre az igazgato kéri fel a
kivalasztott személyt. Amennyiben az értékelendd személy
munkakdzosség-vezetdjét/munkakdzosség-vezetdit az igazgatd nem kérte fel
kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben részt
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vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy
ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben kozremiik6do
személyekrol torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben ¢€s
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol,
amelyeket a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldz6 augusztus 25-ig kell
meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi
értekelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgatod
altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy
esetében a teljesitményértékelés egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasdnak lehetdsége azt biztositja, hogy
az igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben
a leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasara minden Gjonnan indul6 teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6zden augusztus 25-ig van lehetdség.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktatod
munkét kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zden az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni €s figyelembe kell venni az értékelend6 személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozéasra vonatkozo6 eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjéig van lehetdség.

A vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozdsara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozremikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban, ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovet;jiik:

. a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni

. csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,
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. a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

. a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosulasat a szoban
forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

. a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfondki és a munkakozosség-vezetdi feladatokra,
a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo teljesitménycél
lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak eredményes ellatasa),
. a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé,

. az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre irdnyul:

0 egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara,

0 egy teljesitménycél a tantargyi, tantdrgypedagdgiai feladatok megvaldsitasara,

0 egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzék.

. A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az

érintettek szamara legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad az oviKRETA
rendszerben megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremiikodd személyek
(intézményi vezetok, munkakdzosség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szadmara az
értekelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az
értékelt személy az 6nmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
23-ig tolti fel az oviKRETA feliiletére, ahol az értékel6 azokat megtekintheti, sziikség esetén
pedig visszajelez a pedagogus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok médositasanak sziikségességérol. 2024. szeptember 30-ig
az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremukodeésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa €s véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak litemezése a 2024/2025-6s
tanévben/nevelési évben

A pedagogusok €s a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER els6 teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember
1. zarasa 6vodakban pedig 2025. augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben
lebonyolitando6 teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére kertil sor:

. az intézmény igazgatodja (a fenntartd megbizottjanak kdzremiikodésével),

. az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 6 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1€vOk és az 6raadok kivételével),
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Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 7 f0. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
1d6szakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elso tényleges
teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjiikk meg. Ez azonban azt jelenti,
hogy a marcius, aprilis €s majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségével végezniink kell. A tavasszal indul6d konkrét teljesitményértékelési feladatok
elokészitése érdekében az oktobertdl marciusig tartd idészakban el kell végezniink az
értékelendd pedagdgusok oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a
teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval
az alabbi tablazatban meghatarozott kdzremiikodo vezetdt, valamint az érintett
munkak6zdsség-vezetdt/munkakdzosség-vezetoket bizom meg. A meglatogatott
ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvaldsult teljesitménycélok
értekelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés
alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjel6ldm azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremitkoddként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékelé vezetd Munkakozosség-vezeto
Ertekelt Ertékeld Ko6zremiikodo Koézremiikodd  Kozremitkddod
vezetd

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetdleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

. 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szol6 egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa,

. 2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatadsa a pedagogus
teljesitményértékelési rendszer bevezetésérol,
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. 2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

. 2024. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

. 2024. augusztus 31-1g: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikodokre vonatkozo beosztasanak
kozzététele,

. 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési iddszak kezdd napja,

. 2024. szeptember 16-ig: a kozremiikodo személyek (intézményi vezetok,
munkakodzosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre
szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozodan,

. 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az ovi KRETA rendszerében,
. 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett

egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

. 2025. marcius 1-t0l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

. 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

. 2025. junius 15: a teljesitményértékelési iddszak zar6 napja,

. 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi

tevékenység értékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgato — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkako6zosség vagy munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kdzremitkodoként a munkakdzosség-vezetot. A pedagogus
szakképzettséggel nem rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetoknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe €s az értékelés eredményeinek
meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
. az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

. az igazgat¢ altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek
(pl. igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetd),

. az értékeld altal felkért kozremiikodo (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremlikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakodzosség-vezetoket),

. az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremitkddo (vezetdi megbizassal rendelkez6 pedagdgus,
munkakdzosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatd
a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziildk,
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tanulok véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuloi véleményeket is
figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat €s az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az érté¢kelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési
jogkorét gyakorlo igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

. az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése €s attekintése alapjan az értékeld
megbeszElés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6zol az értékelendd személlyel,

. az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyjtott
onértékelésrol,
. ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan

véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kdvetden, az onértékelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.
Az értékelés szdzalékos eredménye alapjan:

. kiemelked6 teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az
elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti,

. atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

. fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az
elérhetd pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait €s az egyes szempontokra adhatéd
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhat6
pontszam
I. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

61



Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth it 218. Munkaterv 2024-2025

A pedagodgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktat6 munkat kozvetleniil Adhatd

segitd munkakorben foglalkoztatottak szamara pontsza
m
1. Pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvéllalas mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4, Kommunikacié, egyiittmiikdés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorh6z kotédo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgatd-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkezd pedagdogusok teljesitményértékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagodgusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz.
melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezeté1 kommunikacid €s iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd 4ltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
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Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznélata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok ¢€s értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési iddszakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem térdlhetdk.
Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott
éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaméanak rogzitésére az oviKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

. egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

. egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
. vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

. kozremiik6do személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsdga az
igazgatoét illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozaséaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikoddkeént az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetok), valamint
sajat onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és
a teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas
végrehajtasa érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kdvetden az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

A Ptétv. 98. § (3) 2024. majus 11-1 hatalyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a
Puétv. 98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsd
hatara e torvény felhatalmazésa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
korményrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 0sszegben nem hatarozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és

63



Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth it 218. Munkaterv 2024-2025

felso hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. méjus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében
pedig 750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltato a pedagdgus illetményét a
teljesitményértékelés lezarasa eldtti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés
eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. §
(7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a

munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.
*

Jelen szabélyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 31-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek
szamadra elérhet6vé tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabalyzat, mint
munkaltatoi utasitas a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.
Recsk, 2024. augusztus 31.
Holléné Farkas Eva
igazgatd

IPR munkakozosség éves munkaterve 2. sz. melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth Ut 218.
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EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztatd
és integrdcids felkészitéséhez
a 2024/2025-es nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2024. szeptember 1.

I. Helyzetelemzés

Intézményiink Recsk Nagykozség egyetlen 6vodaja, és bolcsddéje mely 3 o6vodai €s 1 mini
bolcsddei csoporttal miikodik. Az 6vodaban a férdhelyek szama 75 f6 (fenntart6i engedéllyel
80 16), felvett gyermeklétszam 67 £6, ebbdl 2 6 SNI, 6f6 BTMN.

A bolesdde iranti igénynek egyelére megfeleld a mini bolcsddei forma, 8 féréhellyel.

Az 6vodaban a magas csoportlétszamok miatt zsufoltak a helységek.

A gyermekek nagytdbbsége a szociokulturalis hatteriik és az otthonrdl hozott rossz szokasok
¢s rendszertelenség miatt kdnnyen ingeriiltt¢ valnak, nehezebben alkalmazkodnak, gyakran
nagyobb a hangzavar - az érzékenyebb gyermekek e miatt nyugtalannd valnak. Valamennyi
ovodai dolgozo igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a mindennapokat Gigy szervezni,
tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy minél kevesebb legyen a
gyermekek kozotti strlodas.

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:

Az Ovodai dolgozok adatai:

Az 6vodaban 12 alkalmazott van, 7 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 igazgatd), 3 dajka, 1
pedagogiai asszisztens, aki adminisztrativ feladatokat lat el, 1 konyhai dolgozo, és egy
udvaros.

Gyermekek adatai
Csoport 1étszdm HH HHH BTMN SNI
Csillagszem 24+2p 1 5 - 1
Micimacko 22 7
Katica 21+1p - 11 6 1

Targyi feltételek:
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Intézménylink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal, bar ezek a folyamatosan
hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznalodnak.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az dvoda biztositsa
minden gyermek szdmara. (pl. 4gynemi, tor6lkozo, tisztdlkodasi eszkdzok) Elviink az, hogy
legalabb 6vodas korban ne tlinjon ki a sziilék anyagi helyzetébdl adodo kiilonbség.

I11. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altalanos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkorményzat
- Konyvtar
- Mivel6dési Haz
- Védono
- Pétervasarai Pedagdgiai Szakszolgalat
- Aranykapu Humén Szolgaltaté Kozpont
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Orokzold Nyugdijas Klub
- Sziilé1 Munkak6zosség
- Szomszédos, illetve kornyékbeli 6vodak (Parad, Matraderecske, Sirok)
- Idések Otthona (Ercbanya)
- Idések klubja (helyben)
- Helyi Caritas
- Romai Katolikus Egyhaz
- EFI

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, valamint Porkolabné —féle
mérdeszkdzt hasznaljuk.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast adnak a
sziilének/gondviselonek, a gyermek életkornak, fejlettségi szintjének megfeleld formaban.

Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténo részvételekrdl, az alabbi tablazat
szerint

A sziilék részvételi aranya a sziiloi értekezletek
- 0 0
Részt vett Ner.l.l H > H-s sziilok OS?.Z?S A) oS
szilok szilo megjelenés
A 0
2024.07.20. A 15 8 ! 22 08%
kiscsoport Osz
Tavasz
2024.09.18. | Osz 17 14 3 24 71%
ko6zépso Tavasz
csoport
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2024.08.29. | nyar 9 7 2 21 42%
nagycsoport | Tavasz
ossz. 6vodai | Osz 41 29 12 67 61%

szinten Tavasz

V. A programunk célja

- Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekertiljon évodaba.
- Igazolatlan hianyzas nem jellemz6 6vodankban, ezért célunk az indokolatlan

hianyzasok csokkentése.

- Gyermekek egyéni fejlesztése.
- A folyamatos fejlesztések hatasara év végére fejlodés legyen mérhetd
- Ebben az évben a hangstlyt a gyerekek nevelésére, a szocidlis képességek fejlesztése

helyezziik (az otthoni nevelési hidnyossagok kompenzalasa érdekében.

- A sziild — 6vodaneveld, fejlesztd munkdjanak erdsitése a gyermek fejlddésének

érdekében.

- Ovodank partnerkapcsolatban all a Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai

Tagintézménye szakembereivel, akik a specidlis problémaval kiizdé gyermekek
esetében segiteni tudnak.

VI. Feladatterv

1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzéasok csokkentése:

Hidnyzas esetén igazolas kérése.

Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladd hidnyzas utan, az 6vond érdekldédjon a
gyermek utdn telefonon, személyesen, levélben, vagy a védond altal. Errdl
dokumentéciot készitsen.

Amennyiben az 6vondi intézkedések utdn sem torténik valtozas, ugy jelzéssel ¢éliink a
csaladsegito felé.

2. Gyermekek egyéni fejlesztése:

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
nevelési tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztépedagogust, a logopédust és a
gyogypedagogust.

Elséfoku sziirérendszerként miikoddnek — a nevelési év kezdetén minden kozEépso €s
nagycsoportos kori gyermek képességeit megvizsgaljak (0szi szlirés) és a vizsgalat
eredményét atadjak dvodanknak. Az 6vondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel
Osszevetni az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.

Minden év elején, nov. 15-ig elvégezziik a HH és a HHH gyermekek mérését, Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, valamint Porkolabné féle
mérési és értékelési rendszer alapjan.

A mérési eredményeket értékeljiik. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
onmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetiiek atlagahoz és a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiilonboz6 teriileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitlink, az egyéni
fejlesztési terv a belsé gondozoi rendszerben ¢. nyomtatvanyon.
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- Sokoldalu programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlédésiiket, felzarkozasukat nagymértékben eldsegiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjaban, az ¢életkori sajatossdgoknak megfeleléen, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

- Ev végén, majus 31-ig teljes korti, ujabb felmérést végziink.

- Az eredményeket értékeljiik.

A folyamatos fejlesztések hatasara év végére a fejlodés %-os aranyban legyen mérhetd.
Eletkor fiiggvényében a gyermek érje el 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot

6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda neveld-fejleszté munkdjanak erdsitése a gyermek fejlodésének érdekében:

- A felmérések elkészitése utan a HH ¢s HHH gyermekek sziileit fogaddorara behivjuk,
ahol tdjékoztatdst kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatdrozunk meg a hatranyok ¢és lemaradasok lekiizdésére. Segitd
tamogatasukat kérjiik gyermekiik tanuldsi és a nevelési problémdainak megoldasaban,
melyet aldirasukkal hitelesitenek.

- A sziildi értekezleteken minél nagyobb ardnyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziilé figyelmét, a sziil6i
értekezleten valo megjelenés fontossagara.

- A gyermekek szereplésre valo felkészitésében (mese, vers, ének tanulas) és
elkisérésében az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbképzési terv
Folyamatosan keressiik a lehetdségeket olyan (ingyenes) és on-line képzésekre, melyek
segitik a hatranycsokkentd, kompenzacids, integraciés munkankat.

VII. Munkacsoportok

IPR Menedzsment

1. IPR munkacsoport — vezetdje: Tothné Bujaki Katalin

- Bedvodazasi team:
Beovodazasi munkacsoport
Tagjai: Padarné lengyel Adrienn team vezetd és a mindenkori kiscsoport 6vodapedagdgusai
Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, ovodakdteles gyermekek be
o6vodazésat, rendszeres Ovodaba jarasat, és errdl Ovodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

- Beazonositjdk a leendd ovodasok kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetlieket.

- Egylittmiikddnek a gyermekvédelem szakembereivel.

- Jelzérendszert mitkddtetik.

- Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Kovacs Eva - team vezetd
¢s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Feladataik:
- human és targyi er6forras biztositasa
- komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
- oOvoda-iskola dtmenet tdmogatasa
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- adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
- projectnapok szervezése

- bebvodazas tdmogatasa

- szakszolgaltatas biztositasa
- IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése és mitkodtetése
- Egyiittmiikddések szervezése az intézményen beliil és kiviil
- Tovéabbképzések szervezése

Kiemelt Feladatok Hataridék Felel6sok
szempontok
Integraciot eldsegitd | Munkacsoport 2024. szept. 01. IPR vezeto
munkacsoport vezetd valasztas, Igazgato
alakitasa feladattervek
elkészitése
Team munkak munkaterv 2024. oktober 31. IPR vezeto
beinditasa feladatainak illetve folyamatos
megvalositasa
Tehetség korok Foglalkozéasok 2024.oktober 01-t61 | Tehetségkorok
beinditdsa miikddtetése hetente vezetdi
Tanchaz 2024.oktober 01-tdl
mozgalomban vald | Néptanc tanitas hetente Zenepedagodgus
részvétel
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezetd
hianyzasok egylittmitkddések Igazgat6
minimalizalasa kialakitasa,
megujitasa
Nevel6testiilet Rendszeres team esetl, illetve IPR vezet6
egylittmiikodése munka, 2 havonta Igazgat6
esetmegbeszélések
Ovodaba lépéskor egyéni fejlédés alkalomszerti / csoportos 6vondk
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Sziilok egylittmikodo alkalomszerii Igazgato
egészségnevelési partnerek EFI
tudat formalasa
Egyiittmiikodés a koz6s programok alkalomszer(i / Igazgato

civil szervezetekkel | megvaldsitasa folyamatos
A HH HHH-s HH HHH gyerekek | 2025. éprilis bedvodazasi felelds,
gyermekek Ovodai beazonositasa beiratkozas Igazgato
beiratasdnak Csaladlatogatasok,
tamogatasa sziilo1 beszélgetések,
nyilt 6vodai
programok
Védondvel valod Kotelezd alkalomszert / Igazgat6
egylittmiikodés szlirdvizsgalatok folyamatos védond
alkalomszerti
tisztasagi ellenOrzés
Csaladsegito és Jelzd rendszer alkalomszeri / Igazgatd
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Gyermekjoléti mikodtetése folyamatos Csaladsegito
Szolgélat munkatars

Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Kovacs Eva - team vezetd

¢s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Feladatok:

Kapcsolattartds a Jambor Vilmos Altalanos Iskola neveldtestiiletével, alsos
munkakdzdsség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.

Elsé osztalyosok, volt nagycsoportosok haladasanak utdn kovetése, a mérdlapnak
megfelelden, Osszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.
tanito /

Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

Nyilt nap az iskolaban — részvétel a sziilokkel és a gyerekekkel

Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- €s nagycsoportosok részvételével.
Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivésa /
Ko6z0s sziildi értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van szilikség az 1. oszt.-ban?/
Meghivasok rendezvényekre:

Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-iinnep; Ballagas

Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Jelen programot a neveldtestiilet felé elfogadasra javaslom.

Tothné Bujaki Katalin Holloné Farkas Eva
munka csoport vezetd igazgat6

Recsk, 2024. szeptember O1.
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SZMK munkaterve

3. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde Sziil6i Szervezetének
2024-2025 nevelési évre sz0l6 munkaterve

Kiemelt témank: A gyermekek élményhez juttatasa, 6vodai programjaik megvaldsuldsanak
tamogatasa. Valamint eszk6z bdvités, ugralovar vasarlas.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apoldsa mellett az érdeklddés felkeltése, fenntartasa
érdekében Ujabb oOtletekkel tegyiik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb
sziil6t vonjunk be rendezvényeinkbe az 6voda timogatasaba.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevok feleldsei
SZMK , évnyitd szeptember SZ.M K tagpk, SZMK igazgatod
. ovoda 1 igazgato .
értekezlet megbeszElés 25. . igaz.helyettes
igaz.helyettes
. gyerekek
Almasziiret Matra alma kisérése, szeptember nagyes oport igazgaté SZMK
Kft szervezés 11-15. kozépsdesoport
SZMK , adyent’l kezm}l,ves SZMK tagok, SZMK igazgatd
. 6voda délutan, felajan- nov. 13. 1gazgato .
értekezlet , ey . igazhelyettes
lasok gyljtése igaz.helyettes
felajanlasok november
Jotékonysagi . gyljtése, a vasar L SZMK tagok + | SZMK igazgatd
i Ovoda . masodik 12 ;
vasar megszervezése ¢s sziilok igaz.helyettes
ros fele
lebonyolitasa
Csomagok Valjrlrlllneeingsl SZMK igazgaté
Mikulas Intézmény g dec. 05. gy . g igaz.helyettes
beszerzése dolgozo, sziild, &5 2 dolrozdk
érdekl16d6 8
gyermekek
Adventi délutan Ajandekok dolgozok, SZMK igazgatd
. o beszerzése, december szilok, .
Adventi gyertya | Intézmény ‘o . igaz.helyettes
T TAS lebonyolitas 19. meghivott &5 2 doleozdk
EYW segitése vendégek civil &
szervezetek
Egészséghét Intézmény Egészséghét januar valamennyi SZMK igazgato
szervezése, 6vodas és igaz.helyettes
lebonyolitds bolcsddés ¢s a dolgozok
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. gyermek,
segitese sziilk,
farsangi valamennyi
SZMK : elokésziiletek, . SZMK tag, SZMK igazgato
értekezlet Ovoda tombola februdr 08. igazgatd igaz.helyettes
felajanlasok igaz.helyettes
farsangi bal, , SZMK tagok, SZMK igazgatd
iy : . februar . . ;
Farsangi bal Ovoda elétte terem 1gazgatd igaz.helyettes
s 19- 23. .
diszités igaz.helyettes
aktualis téma L i
Sziiloklub Intézmény szerinti el6ado mza(;‘c.lus dSTulokk .SZMIt<,
vendég meghivasa -8 018070 1gazgato
T : i | Ovodss SZMK
Kiszebab égetés Ovoda Tél bucsuztatd aprilis 04. gyerekek, . ,
sziilk, 1gazgato
SZMK . Tavasz linnep P SZ.M K tag,ok, SZMK igazgato
. Ovoda 1t s aprilis 02. igazgatd .
értekezlet elokészitése . igaz.helyettes
igaz.helyettes
Otletelés, g(z)elrn;zlglik
Programok EOZOK, SZMK igazgato
.. s . . szilok, .
Tavasz tinnep Tajhaz megszervezese, aprilis 29. . igaz.helyettes
‘o meghivott .
lebonyolitasban . .. dolgozdok
‘s vendégek civil
segités
szervezetek
jatékos feladatok Svodas
’ Osszeallitasa, erekek SZMK igazgatd
Sportnap Ovoda palyakijelolés, aprilis 30-ig gZzﬁl(’)'k ’ igaz.helyettes
szUlok segitsége a . " Ln dolgozok
e érdeklddok
lebonyolitasban
valamennyi
, SZMK Ovoda Gyermek’nap méjus 07. SZMK ta’g, SZMK 1gazgato
értekezlet szervezése igazgato igaz.helyettes
igaz.helyettes
. SZMK igazgato
ermeknap valamennyi igaz. helyettes
Gyermeknap Intézmény gy r majus 14. gyermek ’ .
lebonyolitasa . valamennyi
civil szervezetek .
dolgoz6
valamennyi ) ,
Ballagas Ovoda Ovoda diszitése majus 30. gyermek ¢és SZMK eazea to
1 n csop. 6vondk
szilo
PP Pedagogusnap valamennyi
Pedagbdgusnap Mmgézdem lehetdségeinek junius 1. SZMK tag, SZMK
megszervezeése ¢s dolgozd
,,201d tinnepek”
megszervezese Az Programok oktober 04 valamennyi
lebonyolitasa a tinnepnek megszervezése, | marcius 22. gyermek, SZMK igazgatd
nevelési év megfeleld lebonyolitasban aprilis 22. SZMK tag, csop. 6vondk
folyaman helyszin segités majus 10. ¢és dolgozo
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Osszeallitotta: Csengdvar Ovoda és Mini Bélesdde Sziildi Munkakézossége
Jovahagyta: Sziiléi Szervezet nevében: Kis Virag Nikoletta

Recsk, 2024. 09.01.
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Szakmai Munkakozosseg éves terve

5. sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség éves terve 2024/2025

idépont /
Esemény Cél Feladat p i Felelos
hatarido
(Puétv) 2023. évi LII. Kdznevelési torvény
Tanévnvito A tanéy rendiének értelmében az 6voda torvényes miikddtetése loazoatd
nevny ) > Ovikréta milkodtetése TER  szabalyzat | 2024.08.29. gazgato.
nevelési értekezlet ismertetése . , , Munkaké6z.vez.
kidolgozasa, elfogadasa
st Hézirend ismertetése
Tanévnyito sziiloi img e .
értekezlet A tanév rendjének Sziilok jogai, kotelessége
.. , . ,J Befogadas rendje 2024.07.29. Csop. 6vondk
Micimacko ismertetése , ,
csoport SzMK tagok megvalasztasa
P Aktualitasok
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i . Sziilok jogai, kotelessége
A tané djének
értekezlet e?nev ren’Jene Befogadas sorrend megbeszélése 2024.07.31. Csop. 6vondk
. 1smertetese } ,
Katica cs. SzMK tagok megvalasztasa
Aktualitasok
. . . Hazirend i rteté

Tanévnyito sziiléi | A tanév rendjének és S é_zlléin.olzlzli;;z:sé .

. zl , o n
értekezlet valtozasainak 108 i & | 2024.09.18. Csop. 6vondk

Csillagszem cso ismertetése SzMK tagok megvalasztisa

g P Aktualitasok
Szakmai . . . .

Mu nkzaib'r;;;ségi ) Ov1krétz’1 OV.1kr’éta’mﬁlfédtetéséne’k gyakorlasa. egyéni 2024.09 10. Ovodapedagogu
, lizemeltetése teljesitménycélok feltoltése sok
értekezlet

SZMK Aktualitasok A hozza kapcsolédd szervezési feladatok Igazgato.
12 12 ‘s 2024.09.25. .
megbeszélések megbeszélése megvalositasa Munkakéz.vez.
Mérés értékelési rendszer mitkodtetése
. Mérési idopontok egyeztetése, betartatasa ,
Szakmai et a e . . Al 12 Igazgato.
. Meérés értékelési Meérési eredmények feldolgozasa, kiértékelése 202.10.24. i
munkak6zosség e i . , . , Munkaké6z.vez.
i rendszer miikodtetése | csoport szinten, oOvoda szinten, ¢és ezek L
értekezlet o, L. . L . Csop. 6vondk
felhaszndldsa az egyéni fejlesztési terv
elkészitésénél
Szakmai
za _Tnﬁu i Tehetségkorok i o i 2024.10.01- Tehetségkor

munkak6zosség s A csoport megszervezése, mikodtetése . , N .
) beinditasa t6l ov.pedagdgusai
értekezlet
Szakmai Hazafias nevelés Marcius 15. és Augusztus 20. - kiemelten | 2024.10.24. Igazgato.

munkakdzdsség megvalositasa iinnepeljiik, tartalma jol feldolgozhatdo az folyamatos Munkakdz.vez.
értekezlet ovodas gyerekek életkoranak megfelelden. Csop. 6vondk

Oktober 23.; Junius 04. kevésbé all kozel az
ovodas gyermekhez
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Szakmai Kapcsolattartas a Szlirévizsgalatok eredményeinek ,
. . , o L. 2024.09.01- Igazgato.
munkako6zdsség Pétervasarai Ped. figyelembevétele az egyéni fejlesztési tervek | i
. , i tol folyamatos | Munkakoz.vez.
értekezlet Szakszolgalattal elkészitésénél
Aktualitasok, adventi .
SZMK uala}so ',a vent A hozza kapcsolédd szervezési feladatok Igazgato.
L, délutan . 2024.11.13. i
megbeszélés L megvaldsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Szakmai
. Mérés értékelési . .
munkak6zosségi eres er”e “e es1' Bemeneti mérés 2024.11.30-1g Csop. 6vondk
i rendszer mukodtetése
értekezlet
Tankoételezettség Sziilok tajékoztatasa a tankotelezettséggel
Szakmai megkezdésével, kapcsolatban  —  jogaik,  kotelességeik, Igazgato.
munkak6zosség halasztasaval feladataik; Kérelem benytijtasanak folyamata 2025.01 15-ig | Munkakoz.vez.
értekezlet kapcsolatos Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat Csop. 6vondk
feladatok, hataridok | bevonasa, javaslat kérés
Aktualitasok, f: i
SZMK ualasor S HASANEL | A hozza kapcsolodo szervezési feladatok Igazgato.
L bal L, 2024.02.02. .
megbeszélés . megvaldsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Sziil6i A gyermekek befogadasanak, beszoktata- 2025.02
értekezletek ) sdnak tapasztalatai; fejlodésiik ismertetése C o
. T4ajékoztatas . Y L. 01-11. Csop. 6vondk
minden csoport szinten - fogado 6rak egyéni szinten .
o . . . kozott
csoportban Aktualitasok dvoda és csoport szinten
Szakmai . . .
2 . ?l , . , Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv, Igazgato.
munkak6zdsség Torvényi megfelelés L. ., 2025.03.15. .
, szabadsagolasi terv elkészitése Munkakéz.vez
értekezlet
Szakmai ,
TER értékelé ,
munkak6zdsség © ’e ’e’es TER értékelés mukodtetése 2025.03.
) megvaldsitasa
értekezlet
Aktualitasok .
SZMK a{aso ’ A hozza kapcsolddd szervezési feladatok Igazgato.
L, tavaszinnep L, 2025.04.02. i
megbeszélés s megvaldsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Beiratkozas Helyigény bejelentés | Helyigény felmérés Ovoda, bolcsdde 2025.04.30-1 Igazgatd.
yigeny be) VIgsLy ’ PHNIE L Munkakéz.vez.
Szakmai Méreés értékelési
munkak6zosség 1 e 4s o n Kimeneti mérés értékelés 2025.05.30-ig | Csoport 6vondk
) rendszer miikodtetése
értekezlet
Tanévzard Beszamolok, . , Igazgato.
. A kek J| k lezara 2025.06.20.
értekezlet évvégi teenddk EYCTIEREi szemeiyt anyaganak fezatasa Munkakoz.ez.

Ovikréta lezarasa
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Intézményi Onértékelési terv

6. sz. melléklet

OTEVES ONERTEKELESI TERYV - beoszts
Pedagégusok (p), igazgato (iv), intézmény (i)

2020-2021. 2021-2022. 2022-2023.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2020. 09.01 — 2021. 02.01 - 2021. 09.01 — 2022.02.01 - 2022.09.01 — 2023. 02.01 -
2021.01.31-ig 2021.06.30-ig 2022.01.31-ig 2022.06.30-ig 2023.01.31-ig 2023.06.30-ig

onértékelt ped. Linkecsné B.B.iv | Csapo- K. H. Linkecsné B.B. iv Intézm. 6¢. elokész. Intézm. onértékelés

*adatgyiijtdje Holléné F. E. Linkecsné B.B. Holléné F E | Holléné Farkas Eva Holléné F E
onértékelt ped Holloné F. E. Kovics Eva Padarné L.A. Almasi Timea

*adatgyujtoje Csapo- K. H. Holléné F E Té6thné B. K. Kovacs E
onértékelt ped To6thné B. K.

*adatgyiijtoje Holléné F. E.
onértékelt ped Linkecsné B.B. p

*adatgyiijtéje Holléné F. E.

2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2023.09.01 — 2024. 02.01 — 2024. 09.01 — 2025.02.01 —
2024.01.31-ig 2024.06.30-ig 2025.01.31-ig 2025.06.30-ig
onértékelt ped. Tarjanyiné K. H. To6thné B. Katalin | Holléné F Eva igazgatd
adatgyiijto Holléné F Eva Padarné L.A. Tarjanyiné K. H. munkacs.vez.
dnértékelt ped. Intézm. 5¢. elOkész. | 1< m. onértékelés
adatgyiijto Holléné F. E.
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2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

Keészitette: Bato Boglarka
szakmai vezeto
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A Csengévar Ovoda és Mini bolesodei
2024-2025-0s éves munkaterve

A mini bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek
szamara. Biztositja a gyermekek szakszeri nevelését, gondozasat, segiti a 3 ¢év alatti
gyermekek harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A Csengévar Ovoda és Mini boleséde bolesédei csoportjaban a 2024/2025-6s nevelési év
folyamén kiemelt feladatunknak tekintjiik az Gjonnan indul6 bolcséde eldirasoknak megfeleld
milkodtetését, a magas szinvonall a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai

fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonalu nevelését, gondozasat. Kiilonds hangstlyt
szeretnék tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehetdségének
biztositasara. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen 10 szabaly és szokasrendszer kialakitasa,
amelyben figyelembe vessziikk a helyi adottsdgokat, lehetdségeket, és a megvalosithatd
igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges életmddra nevelése teriiletén a levegdzés
elétérbe keriiljon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legidedlisabb személyi és
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékidot. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsddei dajka is ki tudja alakitani a
megfeleld menetrendjét az udvari leveg6zés folyamatanak.

Az ujonnan kialakitott, jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkort sugarzo
csoportszoba maximalisan megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozasdhoz. Alkalmas az
érzelmi biztonsagot nyujtdo légkor kialakitasara, az egészséges életmodhoz sziikséges
gondozasi feladatok elvégzésére és a gyermekeknek sokoldalu jatéklehetdséget nytjt.

Unnepek

Kiemelt szerepe van az iinnepeknek az ember ¢életében €s ezt fontosnak tartjuk kozvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tessziik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy kicsit mas, mint a tobbi, az adott linnep jellegzetességeivel fliszerezve. Egy-
egy unnepnél fontosnak tartjuk a sziiloket, csaladokat is bevonni.

A Mikulds is meglatogat benniinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobaba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilodés soran bevonjuk a sziildket, egy kardcsony eldtti délutdin kdzosen
készitiink kardcsonyfadiszeket, mézeskalacsot, gyertyatartdt stb. Feldiszitjilk a bolcsddét,
karacsonyi dalokat énekeliink és hallgatunk.

A Farsang egy vidam, bohokas nap, esziink, iszunk, tdncolunk, és akinek van kedve, jelmezt
is felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anydk napjara énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak

78



Csengdvar Ovoda és Mini Bolcsdde

3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2024-2025

A Gyermeknapot az egész csalad szamara igyeksziink emlékezetessé tenni. Ezen a sziilok, és
a testvérek is részt vehetnek, egylitt szérakozhatnak kisgyermekeikkel.

Mini bélesédénk kozos intézményt alkot az 6vodaval ezért célszeriinek tartom, ha az 6voda
legjelentdsebb iinnepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossaganak atalakitva a mini
bolcsdde eseményei kozott is megjelenjen.

Unnep

Idopont

Felelos

Mikulés

2024. december 5.

szakmai vezeto
bolcsddei dajka

Adventi készulodés

2024. december 19.

szakmai vezeto
bolcsddei dajka

Farsang

2025. februar 10-14.

szakmai vezeto
bolcsddei dajka

Husvét varas — tavasz

2025. aprilis 29.

szakmai vezeto

tinnep bolcsddei dajka
Bolcsédék napja 2025. éprilis 21. m‘fnkve;:;u?felg‘ﬁ;p
Anyék napja 2025. majus eleje ;Z?ggzleivzzig
Gyermeknap 2025. majus 14. lif;llggzleivfiz;iz
Allatok napja
Viz napja . .
761d Unnepek Fold napja ‘ts)?;lli(srg?lleivgflg
Madarak és Fak napja J

Kapcsolattartas a sziilokkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziiléket tajékoztassuk arr6l, hogy a gyermekiik
beszoktatdsa utan milyen valtozasokat tapasztaltunk. Erre nagyon jok a fogaddorak és a sziilé
csoportos beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség és igény
szerint. Az elsé ilyen fogaddora a beszokas utan terveziink, amelynek idOpontja elére
lathatolag 2024. oktober vége és november elején lesz megtartva. A masodik ilyen sziild
csoportos beszélgetést, fogadoodrat elore lathatdlag 2025. aprilisi - majusi honapban lesz
megtartva.

Nyaron a kovetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szdmdra mini
bolcsddei ,,kostolgatot” tartunk, amelynek idépontja elérelathatolag 2025 marcius honapban e
lesz megtartva. A mini bolcs0débol elblucstzd gyermekek részére kozosen egy vidam
délelottot tartunk, amelynek id6pontja eldre lathatolag 2025 juniusban lesz megtartva.
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Mini Bolcsddei tevékenvségek

Gondozas

A bolcs6dében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szdmara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermeknevelé a megfeleld szaktudassal,
empatiaval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az 6ltozés, a pelenka csere stb. jo
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat j6jjon létre. Fontos azt is kihasznéalni ebben a helyzetben,
hogy ilyenkor rengeteg lehetdség adodik a nevelésre is. Ugy kell a mini bélesédei napirendet
kialakitani, hogy elegendd id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne
csinalni, ha a felndtt ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6néllova valik a gyermek
¢s szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozas mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitoltenie.
Minden esetben gy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol jojjon a gyermek
¢s jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld és a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi
feltételeket, hogy nyugodt, biztonsadgos 1égkort alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek
felszabadultak, tevékenyek.

Alkoté tevékenység

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetéséget kell biztositani a
gyermekek szaméara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonb6zd alkoto
tevékenységekkel, kiilonb6z6 anyagokkal, technikékkal. Ilyenek a s6-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne
legyen kotelez6 egy gyermek szamara sem ¢€s, hogy ugy kinalja a kisgyermekneveld, hogy ne
zokkentse ki a gyermekeket az elmélyiilt jatéktevékenységbdl.

Enek- zene, mondéka

E korosztdly szamara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtatd, vigasztald hatasu.
Szinte az egész nap folyaman lehetdség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondoka
elmondésara. Fontos, hogy megfeleld repertoart valasszon a kisgyermekneveld, olyat, ami e
korosztalynak val6. Lehet néha hangszert is hasznalni, de ezzel 6vatosan kell banni.

Levegozés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb id6t a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyaron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délel6tt nagy részét kint toltik, és
amig lehet délutan is kimennek. T¢len kb. 3/4-1 orat toltenek kint. Lehetdség szerint a hoba is
kimennek jatszani, hoembert épiteni.

Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetébb mozgéasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhdzatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget add eszkozoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a
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gyermek a mozgasfejlodésnek, ehhez igazodjon a kdrnyezet, a feltételek.
Ellendrzési terv

Kisgyermeknevel6 ellendrzése

Honap Téma Formaja

szeptember |beszoktatés a Dbeszoktatas, csaladlatogatds adminisztracigjanak
ellendrzése €s a folyamat megfigyelése

oktober 01tozés a levegdzéshez az 0Oltozés/vetkdzés 1ddigényének
megtapasztaldsa, megfigyelése

november fiirdészoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december tinnepi készilodés dekoracio, alkoto tevékenység tinnephez kapcsoloddan

januar étkezés a folyamat megfigyelése

februar szobai jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

marcius alkot6 tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracio fejlédési naplo, csaladi fiizet, torzslap vezetésének

ellendrzése

Bolcsodei dajka ellenérzése

Hoénap Téma Form4ja
szeptember étkezésekhez vald elokészités szur6 probaszeriien
oktober csoportszoba tisztasaga ellendrzés
november textiliak tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december kiszolgalo helyiségek tisztasdga |ellendrzés
januar tisztitoszerek feliilvizsgalasa ellendrzés
februar fiirdészoba tisztasaga ellendrzés
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Hazi megbeszélések

Id6pont Téma Felelds
szeptember alapelvek szakmai vezetd
oktdber alapelvek szakmai vezetd
november nevelési modszerek szakmai vezetd
december flirdoszobai tevékenység szakmai vezetd
januar 01tozés szakmai vezetd
februar alapprogram szakmai vezetd
marcius szlilécsoportos megbeszélés szakmai vezetd
aprilis udvari jatek, levegdzés szakmai vezetd
majus nyari élet szakmai vezetd

MunKkatarsi értekezletek

Elére megtervezett napokon, legalabb havonta egyszer (esetenként sziikség szerint) a mini
bolcsdde szakmai vezetdje és a dajka megbeszElést tart, ahol az aktudlis gyakorlati
feladatokat, a felmeriild0 kérdéseket, munkatarsi kapcsolatokat, munkaszervezéssel,
gyermekekkel kapcsolatos problémakat egyeztetik, atbeszélik.

Recsk, 2024. szeptember 1.

Bat6 Boglarka
szakmai vezeto
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Legitimacios zaradék

1.1. A Csengévar Ovoda és Mini Blcséde irattaraban. & o An O bl des iktatdsi
szamu jegyz6kdnyvben taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziil6k képviseléje megismerte és
véleményezte a Mini Bolcséde 2024-2025 nevelési és gondozdsi év munkatervét.

sziilok képviseldje

1.2.A Csengévar Ovoda és Mini Bolesode vezetoje a 2024-2025 nevelési és gondozési év
munkatervét elfogadta.

Kelt: Recsk, 202, auguatid 29

igazgatd
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Megismerési nyilatkozat

Jelen Munkatervben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

Név Beosztas Datum Aldiras
Holléné Farkas Eva n'&w_%cqg & 2024.08.29. J{l,étc"'fm | GaHe E/'.L
Tothné Bujaki Katalin i 2024.08.29. [ (. ;
wdm};dp\qbau T ToH— %\(p“biam.&w
Padarné Lengyel Adrienn | | m 2024.08.29. d f([ [ G[QC( | duz
ovodopedon Tallatne deugyet Hlduaw
Kovacs Eva ) y 2024.08.29. | iz: 4
'\C{‘JU\L—_. ok a (pe 04 B{\r ok rc‘ﬂﬂ\
Almési Timea 1 | 2024.08.29. O . ’ﬂ i
C‘.l'v‘t!ng" § AN -
Csapo- Kéri Hajnalka PO 2024.08.29. o' = Thlele
Erzsébet AL T wallla Egbbe?
Kolozsvariné Tarjanyi 4 2024.08.29. Yalosa vo'uar—d
Maria M&T.edag . TR R
L i i
Farkas Eniko ) 2024.08.29. T 2 91
Led QiR B e (>
Bat6 Boglérka bipppwactunedd 20240829\ jop4 A pKe
Racz Rafaelné . 2024.08.29. ( \
e
Hak Antalné D(\;JI ¥ 2024.08.29. Haol Bvdodwy
Kameniczkiné Horvath ) 2024.08.29. .
Adrienn TJO(}"“""A— AL @l # "Lf-
Réczné Salamon Anett Y oo On 2024.08.29. ‘ ) ]
- s \ o SO Ay LA
\ A0 L VAL A
Holléné Jeges Krisztina | 47 (o nortes 2024.08.29. %J »\L‘e\:\ l b e
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