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R/127-117/2024.
ElGterjesztés
Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének a 2024. augusztus ...-an tartando iilésére

ElSterjeszté: Nagy Sandor polgarmester
El6készit6: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6

Térgy: A Csengévar Ovoda és MINI Bolcséde dvodaigazgatdjanak teljesitményértékelése
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A pedagogusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a munkdltaté minden évben kételes a kbznevelésért felelGs miniszter
rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelG-oktatdo munkdat kézvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatott teljesitményét.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos agazati rendelkezéseket a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a
tovabbiakban: TER rend.) hatdrozza meg. A TER rend. 2. §-anak 1. pontja arrél rendelkezik, hogy a
teljesitményértékelésben azok kotelesek részt venni, akik a teljesitményértékelési idészak elsé napjdn
(a 2024/2025-6s nevelési évben, tanévben 2024. szeptember 1-jén) legaldbb Pedagdgus I. fokozati
besoroldssal rendelkezé pedagdégus munkakérben foglalkoztatottak, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatdrozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezs nevels-
oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, mely szerint akik szeptember 1.
napjan Pedagogus I., Pedagdgus Il., Mesterpedagdgus vagy Kutatdtandr fokozatban vannak, az adott
nevelési évben/tanévben kotelesek részt venni a teljesitményértékelésben.

A vezet6i megbizdssal rendelkez6 pedagdégusok (igazgatd, fGigazgatd, igazgatdhelyettes,
tagintézmény-igazgatd, tagintézmény-igazgatdhelyettes, stb.) teljesitményértékelését a TER rend. 4. §
(5) bek. b) szakasza szerint, valamint a TER rend. 3. sz. melléklete szerint az igazgatd, f§igazgato,
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezetd, tagintézményigazgato-helyettes,
intézményegységvezetG-helyettes teljesitményértékelési szempontjai speciélis vezet§i szempontok,
tehat a 3. sz. mellékletben felsorolt vezetGket nem pedagdgusként hanem vezetéként kell szerepeltetni
a teljesitményértékelés sordn.

1. Vezetéi teljesitménycélok meghatarozasa

A vezetdi feladatokkal megbizott pedagogust nem kell szerepeltetni a teljesitményértékelési
rendszerben, értékelésére és az dltala elért teljesitményszint szerinti besorolaséara kizarolag vezetéként



torténd teljesitményértékelésiik eredményeként van lehetéség. A vezeték szdmdra nem pedagogus
teljesitménycélokat, hanem vezetéi teljesitménycélokat kell meghatarozni.

A vezet6k személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az igazgato esetében a
fenntartoval kodzosen kell meghatédrozni, illetve annak jovahagydsa fenntartdi feladat. Az
igazgatdhelyettes — tovabba ha relevans — tagintézmény-igazgatd, intézményegységvezetd,
tagintézményigazgatd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes személyre szabott teljesitmény-
céljait az igazgatdval kozdsen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagydsa igazgatoi feladat.
Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:
e alapjan meghatarozhatd problémds teriletek fejlesztésé az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;
e afenntartdval kézosen meghatdrozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;
e a fenntartd altal elfogadott vezetdi pélyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a
fenntartd irdsban rogzitett elvérasaihoz;
e azigazgato éves beszamoldjahoz.

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcs6de vezetdje esetében személyre szabott éves teljesitménycéljait az
alabbiak szerint javaslom jovahagyni a képviseld-testiiletnek:

1. Orokos "z6ld Ovoda " cim eléréséhez a palyazat benyuijtasa.
Az intézményi tanfeliigyeleti latogatas megszervezése

3. Az Egri POK-kal valé egyiittm(ikodés gyakorlati megvaldsitasa szaktanacsadéi tevékenység
igénybevétele.

4. Gyongyospatai Bokréta Ovoda és Bolcséde mint bazis intézménnyel valé "Zold Ovoda
szakmai kapcsolat fenntartasa.

2. lgazgatok értékelési szempontjai

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbél 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont pedig intézményi, illetve (igazgaték esetében) fenntartdi szinten hatarozhaté meg. Az
egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékelG a rendelkezésre allé adatok (mennyiségi, illetve
min&ségi mutatdk), valamint a tovabbi informaciogydjtések alapjan végzi el.

1. Intézményi feladatelldtas eredményessége (10 pont)
A)
e intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro gyermekek fejiédésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,
* ahianyzasok mennyiségének alakuldsa,
e apedagogiai program megvaldsitasa,

e azintézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezd gyermekek szamanak alakulasaés
jellemzéi)

e atankoteles korba lépé gyermekek iskolakezdésének és a halasztdsi kérelmek
szamanak alakuldsa

e befogadd szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések,

B) A kizérolag sajatos nevelési igény(i gyermekeket nevelé évodak esetében az A) ponttol



eltéréen:
a sajatos nevelési igény tipusanak és sdlyossdaganak megfeleld sértlés-specifikus el-latas
megszervezése, az alkalmazott terapiak szdma

azintézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek egyéni fejlddésének Gteme,
eredményessége

a hianyzdsok mennyiségének alakulasa
azintézménybe jard gyermekek sziileinek elégedettsége
szakmai egyiittm({kodések szdma, ardnya, eredményessége

befogado szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2. Erdforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

humaneréforrds-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsdag biztositdsa, fejleszts-
tamogatd vezetés, munkaeré motivdldsa, teljesitményértékelés mikodtetése, a fel-
adatokat és az er6forrdsokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas, megbizatasok
stb),

szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa, bévitése (innovacio 6sztonzése, tamogatasa,
munkatdrsak szakmai tuddsdnak bevonasa, tuddsmegosztas elGsegitése),

intézményi hatdskorben lévé gazdalkodasi feladatok preciz ellatdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktura igazgatoi hataskorbe sorolhaté rendben tartdsa, gondos kezelése,
tisztasdg, rendezettség, a tanuladsi kornyezet szinvonaldt novel6 megoldasok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erGsségeinek és
kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési irdnyvonalak meghatdrozdsa, ezek megvaldsitdsa érdekében kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

a meglévé gyakorlat tdmogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok
meghatarozasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozé kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek megléte,a
fejlesztési célok itemezett megvaldsitasa

azintézmény jovGjére hatdst gyakorlo kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényez6k
nyomon kovetése, reagdldképesség a valtozdsokra

a kdznevelési intézmény m(ikodését, életét meghatarozo orszdgos szakpolitikai irdnyok
nyomon kovetése, a jogszabdlyi és fenntartdi szabdlyozasi kérnyezet valtozdsainak
ismerete,

4. Vezetdi kommunikacié és iranyitas (10 pont)

egyértelm( feladatkiadds és ellenGrzés,

folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az Gket érint tudnivaldkrol,

a munkatarsak rendszeres értékelése,

korrekt, asszertivkommunikdcio, egylittm(ikodésre torekvés,



pedagdgusok megfelel§ munkabeosztdsa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiilsé kapcsolatok (10 pont)

kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a sziil6kkel/ torvényes képviselSkkel, a sziil6i kozosséggel,
megfelel6 tajékoztatds a sziil6k/torvényes képviselSk, csalddok részére,

egyiittm(ikodés a fenntartéval / felettes vezet6vel, hatdrid6k betartdsa,
adatszolgaltatdsok pontossaga, fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulas, vezetdi
pélyazatban foglaltak megvaldsitdsa

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds (5 pont)

hivatasanak megfelel§ megjelenés és kommunikacio,
felelds vezetdi attitiid,
a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek figyelembevétele,

a nevel6testilet egységének megbrzése.

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 értékelési
szempont (5 pont)

Példaul:
Gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek X%-kal tobb
specialis tamogatast kapjanak.
Az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontdsa, 6sszehangoldsa, a nevelési
évre lebontott rovidtava terv megvalositasa, értékelése, tovabbfejlesztése

Havonta X alkalommal a pedagdgusok nevel6munkajanak személyes latogatdsa,
majd részvétel azt kvetd megbeszéléseken.

Az egyes vezetdi értékelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kovetkezo:

szempont sorszama 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. odsszesen

pontérték 10 10 10 10 10 5 5 60

Az értékeléshez rendelkezésre &ll0 adatok, informaciok forrasai:

» agyermekek nyomon kévetését tartalmazé dokumentdcid intézményi szinti eredményei

» a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai (intézményi
adminisztracio),

e e-napld (oviKRETA), intézményi adminisztracid adatai (hidnyzasok)

e iskoldaba lépésiadatok,

e hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzett, veszélyeztetett gyermekek adatai,
fejlédési mutatoi (OH),

e igazgatdi, munkakozosség-vezetdi latogatasok, foglalkozadsok dokumentalt tapasztalatai,

e kiilsG értékelések megéllapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellenérzés alapjan),




° egyéb egyedi visszajelzések,
* fenntarté rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,
beszamoldja és egyéb, a szakmai munkat és a napi mi{ikodést meghatarozé dokumentumai.

Fontos, hogy a kiils6 és kilondsen a nem szakemberektél érkez6 megallapitdsokat (pl. szulGi
visszajelzések) megfelel6 koriltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés soran.

4. A7 ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az Osszes elérhetd pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kbvetkezéképpen all 6ssze:

* 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;

e 7 értékeltteriilet esetében 6sszesen legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérhetd pont vezetGk esetében 100 pont, amely a kévetkezéképpen all 6ssze:

* 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

° 7 értékeltteriilet esetében 6sszesen legfeljebb 60 pont.
Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6szton6zz6n a minGségi munkavégzésre.

Nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az eredmények
nem is feltétleniil 6sszevethetSek. Ezért a pedagogusok esetében alkalmazandd érté- kelési
kategoridk a kovetkezék:

* kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti),

* atlagos teljesitmény (50-80% kozott),

e fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).
Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési sziikséglet
megfogalmazdsara, az alabbiak szerint:

* akiemelkedé teljesitményt nydjtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositdsa;
e azatlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;

* a fejlesztend6 értékelési tartomanyban Iév6k esetében az értékel6 rogziti a fejlesztendd
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kbzosen meghatdrozott fejlesztési
eszkozt (pl. tovabbképzésen vald részvétel, hospitalas).

Tisztelt Képvisel6-testilet!
Kérem az elGterjesztés megvitatasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Recsk Nagykézség Onkormdnyzatdanak Képvisels-testiilete — mint fenntarté — megvitatta a Csengévar
Ovoda és Mini Bolcs6de vezetdje teljesitményértékelésére vonatkozo eldterjesztést.



1. A pedagdgusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdése, valamint a pedagégusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV. 4.) BM
rendeletben foglaltak alapjan a Képvisel6-testilet ................... szavazattal a Csengdvar Ovoda
és Mini BolcsGde vezetdje esetében személyre szabott 2024/25. tanévre vonatkozd éves
teljesitménycéljait az alabbiak szerint hagyja jova:

Orokos "Zo6ld Ovoda " cim eléréséhez a palyazat benydjtasa.
Az intézményi tanfeliigyeleti latogatas megszervezése

Az Egri POK-kal val6 egylittm(ikddés gyakorlati megvaldsitasa szaktanacsadéi tevékenység
igénybevétele.

4. Gyodngyospatai Bokréta Ovoda és Bélcséde mint bazis intézménnyel valé "Zéld Ovoda
szakmai kapcsolat fenntartasa.

2. Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ................... szavazattal - mint a Cseng6var
Ovoda és Mini BolcsGde Fenntartdja az altala meghatdrozott, az intézmény sajatos helyzetét
tiikroz6 7. szamu értékelési szempontot az alabbi szerint hagyja jova:

e Havonta I alkalommal a pedagégusok nevelémunkajanak személyes latogatasa, majd részvétel
azt kovetd megbeszéléseken

Hatdridd: a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben torténd rogzitésére: 2024. augusztus 31,
értékelés elvégzésére: 2025. augusztus 15.

Felelds: Nagy Sandor polgdrmester

Recsk, 2024. jalius 24. QL‘
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