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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

NKkt. 25.8 (2) szerint: az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Hazirendink a kiilonb6z6é jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja az évodai pedagdgiai, és a bolesédei szakmai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
Ovodakdzisség, a bolcsddekdzosség és a sziil6i kozosség minden tagja szamara.

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde (székhelye:3245 Recsk Kossuth Lajos Gt 218.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.
A Hazirend jogszabalyi hattere:
e a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térveny végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet
e Az EuroOpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR
o A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol sz61o 1997. évi XXXI. tv.
e Az intézmény Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzata
e Az intézmény dvodai Pedagdgiai Programja, és mini bolesédei Szakmai Programja

A héazirend célja:
Az intézmény milkddésének zavartalan biztositdsa, annak érdekében, hogy a Pedagdgiai és
Szakmai Programban foglaltak megvalosuljanak.

A héazirend hatélya:

a) Idébeli hatalya:
A Hazirend az igazgat6 jovahagyéasaval Iép hatalyba 2025.10.01-t61 és hatarozatlan id6re szol.
Ezzel egy idében hatalyat veszti a Kkorabbi, 2024.01.01-t61 érvényes, 2022-24-117-2
iktatdszamua Hazirend.
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o Felilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
e MoOdositdsa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet és a
Ko6zalkalmazotti képviseld, valamint a Sziildi Szervezet
b) Személyi hatélya kiterjed:
e az intézmennyel jogviszonyban &ll6 alkalmazottakra
e az intézmennyel jogviszonyban allé gyermekekre
e az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmeény teriletén munkéat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvalositasaban
e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
c) Teruleti hatalya kiterjed:
e az intézmény teriletére
e az intézmény Altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédé -
intézményen Kkivili programokra
e az intézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegeseére vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontes, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmeny
hazirendjében foglaltakkal.

2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmeny hivatalos neve: Csengévar Ovoda és Mini Bélcsdde
Telefonszam: 36/478-015

Az intézmény székhelye, cime: 3245 Recsk, Kossuth Lajos ut 218.
E-mail: recskovi@gmail.com;

Web: www.recsk.hu

Igazgato: Szab0 Istvanné

Telefon: 36/478-015

Fogaddoraja: hétfonként 8"-10"

Igazgato helyettes: Holloné Farkas Eva

Fogaddoraja: minden hé méasodik hétfé du. 8"-10"
Az intézmény fenntart6ja, cime, elérhetésége: Recsk Nagykozség Onkormanyzata
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3245 Recsk, Kossuth Lajos Gt 165
Telefon:36/578-310

Az 6voda fér6helyszama: 75 fo

Az 6voda csoportjainak szama: 3 csoport
A mini bolcséde féréhelyszama: 8 6

A mini bolcsdde csoportjainak szama: 1 csoport
Az intézményvezetés tagjai: igazgato

igazgatd helyettes
bolcsddei szakmai vezetd
Ovodai szakmai munkak6zosség vezetd

3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési ev: minden év szeptember 01 - augusztus 31-ig

Az Gvoda napi nyitva tartasa: hétfots] péntekig reggel 6%°-t61 délutan 17"-ig

A bolcséde napi nyitva tartasa: hétfotd] péntekig reggel 7"-t6l délutan 16"-ig

Ugyelet rendje az 6vodaban: reggel 6%-7"-ig és délutan 16M17"-ig  Gsszevont
csoportban

Nyari zarva tartds:  idGtartama: 3-4 hét, pontos idejér6l minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény formajaban, valamint a sziiléértekezleteken tajékoztatjuk a

sziiloket.

Téli zarva tartas: idépontjarol a fenntart6 dont, melyrél oktober 15-ig hirdetmény
formajaban tajékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkili munkanap: - az dGvodaban maximum évi 5 alkalom, melyr6l legkorabbi

tajékoztatas az aktualis honapot megel6z6 étkezési téritési dijak
befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap el6tt hét nappal,
hirdetmeny formajaban torténik a csoportok falidjsagan.
Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.
- a mini bélcsédében a bolesédék napja, aprilis 21.
Nyari id6szak alatt az Ovodaban junius 01 - augusztus 31. kozOtt csoportdsszevonast
alkalmazunk, amennyiben az 6sszevont csoport (0k) ban a gyermeklétszam nem haladja meg a
max. 25 fot. Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény
bekdvetkeztekor az egész év folyaman.

Ha az 6voda reggel 8:00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejleszt, iskola- el6készitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.
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4. GYERMEKEK AZ INTEZMENYBEN

4.1. A gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tAdvolmaradas)
A gyermekek felvétele, atvétele az intézménybe, jelentkezés alapjan torténik. A felvétel
idépontjat a fenntartd dontése utan tesszikk kozzé. A szilé a gyermeke felvételét, atvételét
barmikor kérheti. Létszamtol, és az intézmény alapitd okirataban foglaltaktél fiiggéen az
ujonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa a nevelési évben folyamatosan torténik. A gyermek
jelentkezésének regisztralasa a felvételi és el6jegyzési naploba torténik, melyhez a kovetkezd
dokumentumok bemutatésa szlkséges:
A gyermek:

e személyi azonositd és lakcimet igazold hat6sagi igazolvanya,

e anyakonyvi kivonata,

e TAJ Kartyéja,

e oltasi kdnyvének bemutatasa, annak igazolasara, hogy a kotelez6 oltasokat megkapta.
A sziil6:

e személyi igazolvanya,

e lakcim kartyéja,

e bolcsodei jelentkezés esetén a sziilé folyamatos munkaveégzésének munkaltatoi igazolasa.
A gyermekek felvételérél/atvételérdl/elutasitasrol az intézmény igazgatdja dont, melyrol
hatarozat forméajaban értesiti a gondvisel6t. Ha az intézménybe jelentkezék szama meghaladja
a felveheté gyermekek létszamat, az igazgato felvételi bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz
a felvételre.

Gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melyhez a sziikséges nyomtatvanyt az
intézmények igazgato toltik ki és kuldik meg kdlcsondsen egymasnak. Szukseges csatolni a
gyermek korabbi, az intézmény altal vezetett fejlodési lapjat/naplojat.

4.2. Az intézménybe torténé felvétel
A gyermek intézménybe torténé felvétele a beiratkozassal, a felvételi adatlap kit6ltése utan, az
igazgato felvételrdl sz616 hatarozatanak idépontjatol valik érvényessé.
A felvételt nyert gyermeket a sziilé koteles:
e rendszeresen 6vodaba/bolcsddébe jaratni,
e ¢vodapedagdgusaval, kisgyermekneveldjével folyamatos kapcsolatot tartani,
e agyermek hidnyzasat és érkezését elore jelezni (Kivételes esetben aznap reggel %2 8-ig)
e a sziilé tudomasul veszi, hogy a bejelentés nélkiil érkezd gyermeket nem tudjuk fogadni,
mert nincs aznapra az étkezése biztositva.

4.2.1. A gyermekek felvétele az 6vodaba

A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 8. 8 értelmében

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kilondsen az utolsdé évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a telepllésen, vagy felvételi korzetben
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életéveét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild
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— targyév méjus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eltt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvetel aldl, ha a gyermek csaladi kortilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az Ovodaigazgato
vagy a védono rendelhetd ki.

Az 6voda a felmentés tényét a nyilvantartasban rogziti.

(4) A kotelezo 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol) 20. § értelmében

(1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd
az 6vodai beiratkozas idejérdl hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan.

(2) A sziild — a bolesddei ellatasban részesiild gyermek kivételével — az dvodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési
onkormanyzat vagy a fenntarto A4ltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban, vagy az dvodaldtogatési kotelezettség alol felmentését kérni. A napi
négy Ordban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre
kotelezett, az oOvodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovoben kilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az
ovodaigazgatot.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

e a 3. ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha a felvételi korzetben
minden tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé 3 évet betoltétt, Ovodakoteles és annal
1désebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto,

o lakdhelye/tartozkodasi helye felvételi kdrzetlinkben talalhato,

e akinek sziiloje felvételi korzetiinkben dolgozik,

o teljesen egészséges (gyermekbetegségektdl mentes és gyogyult gyermek)

e tartosan beteg gyermek ellatasa (rendelkezik tartosan beteg orvosi igazolassal)

e a sziil6 az étkezési téritesi dijat befizette, vagy ennek hianyaban kedvezményezettséget
igazolo nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

e A Sajatos nevelési igényli gyermek akkor, ha szakértéi vélemény alapjan dvodankba
integralhato.

A kotelezd felvételt/atvételt

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 49. § értelmében

(1) Az oOvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek — e
torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betoltése utan veheté fel. A sziild
gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében
lakik, vagy ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl, atvételr6l az dvoda igazgatoja dont. Ha a
jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az igazgatd, amennyiben az
6voda fenntartéja tobb Ovodat tart fenn, az Ovoda fenntartéja bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.
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(3) A telepiilési 6nkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi kdrzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az
6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelez felvételt biztositdé 6voda).

A kotelezé ovodai felvétel/atvétel elsobbségét élvezi, ha a gyermek:
e betoltdtte harmadik életévét és vodakateles,
e sajatos nevelési igényii, (akinek szakért6i és rehabilitacios bizottsdg az dvodat jeldlte, és
az Ovodaalapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti tevékenységet),
e akinek felvételét a gydmhat6sag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,
e a tobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb toltik be a harmadik
életéviiket.

4.2.2. A gyermekek felvétele a bolcsodébe

Bolcsddei ellatas keretében nevelhetd, gondozhat6 a gyermek:
o huszhetes koratol, addig, amig a harmadik életévét
* januar 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
* szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig,
* ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az idépontig bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

o Ha a gyermek harmadik életévét bet6ltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Ovodai nevelesre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-€ig.

o A sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt
bolcsddei nevelésben, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(1997. évi XXXI. gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatasi torvény 42/A 8)

A bolcsodei felvétel soran eldnyben kell részesiteni

- ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon belul igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

- aharom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban é16 gyermeket,

- az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és
a védelembe vett gyermeket.

(1997 évi XXXI. gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi torvény 43. 8§)

Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani napkdzbeni gondozasat.

% Ha mindkét sziil6 dolgozik

% Az anya GYES mellett munkat vallal, vagy iskolarendszer(i oktatasba vesz részt.

% Az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva gyermekorvos, védonod,

gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét.

% Az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését.
A torvény lehet6séget ad olyan kisgyermek felvételére, akinek szocialis vagy egyéb okok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozasa, nevelése.

(a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi térvény 41. 8)
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A bolcsddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai beiratassal azonos idépontban
torténik. Tuljelentkezés esetén a felvételrdl felvételi bizottsdg dont. Az elutasitott gyermek
varolistara keriil. Evkozben torténd jelentkezés esetén férdhelyhianyaban, a varakozo listanak
megfelelden keriil felvételre a gyermek.

A mini bdlcsdde a szolgaltatoéi nyilvantartasban szerepld férohelyszama legfeljebb 50%-aig az
ellatasi tertiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bolcsddei ellatast igényld €s arra jogosult gyermek
ellatasat biztositani tudja.

(a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi térvény 93. § (5a))

Tuljelentkezés esetén az igazgatd felvételi bizottsagot hiv 0Ossze, akik a hatélyos
jogszabalyokat, az intézmény bels6 szabalyozasat és a gyermekek korilményeit figyelembe
véve dontenek a felvételrdl/elutasitasrol/varo listara kertilésrol.

A felvételi bizottsag tagjai:
e a Csengévar Ovoda és Mini Boleséde igazgatoja
a Csengévar Ovoda és Mini Bolesédeigazgato helyettese
a Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde bolesédei szakmai vezetdie
a Szocialis Ellato és Gyermekjotéli Intézmény vezetdje
a csaladsegito
a védond

4.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az intézmény igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarél, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilét. A Szilonek a
fellebbezést a jegyzének cimezve, de az intézmeny igazgatdjanak kell benyujtani.

Az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nelkul értesitjik az
el6z6 6voda igazgatojat is.

4.4. Megsziinik a gyermek elhelyezése
az ovodaban, ha:

e agyermeket masik dvoda vette at (az atvétel napjan),

e ajegyz0 a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodéabdl térténd kimaradasara,

e agyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsé napjan),

o szakértdi hatarozattal legkésébb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (aug. 31.) a

gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

Az 6vodai felvétellel ndvendéki (sziil6i) jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett
gyermek (sziilbje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabédlyoz. E naptdl illetik meg az
Ovodas gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.
a bdlcsédeben, ha:

e Ovodakdtelesse valik

o aki elkdltozik az ellatasi teriiletiinkrél

e akinek legalabb egyik sziil§jének munkaviszonya megsziinik

e akit masik intézménybe iratnak be
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4.5. A gyermekek intézményiinkbe jarasanak szabalyai

e Az intézmény dolgoz6i kérik a szlloket, hogy legkésébb 9 Ordig hozzdk be a
gyermekeket az intézmeénybe, kiilondsen fontos ez a rendszeres fejlesztémunka, valamint
az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

o Ovodakoteles kort gyermek hianyzasat a 4.7.1. pontban leirtak szerint kell kérni, illetve
igazolni.

e lIgazolatlan mulasztas esetén 4.7.2. pontban leirtak lépnek életbe.

e Minden gyermek esetében (6voda ¢€s bolcsdde) a betegség miatt torténd hianyzast
kovetden csak egészségesen, orvosi igazolassal térhet vissza az intézménybe.

4.6. A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

Az intezménybe a gyermekek csak a sziil6, vagy az altaluk megjelolt felndtt kiséretében
érkezhet és tadvozhat. A gyermek atadasa, atvétele minden esetben az dvodapedagdgus,
kisgyermekneveld jelenlétében, az 6 tudtukkal torténjen.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az intézménybe érkezés
€s az onnan valod tavozads rendjét meghatdrozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil
hozhatja késObb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozodjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérol.

A napirend zavarasa nélkiil a sziilok

e reggel 6°°- 9%-ig hozhatjak be az intézménybe gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt
vehessen a tevekenységekben (ez id6 alatt az épilet kapuja nyitva van, a folyoson
ugyeletet tartunk). Ezen idéponton beliil figyelembe kell venni:

o az 6voda és a bolcsdde eltérd napirendjét,

o a csoportok egyéni napirendjét, mely el6irhat, foleg a nagyobb csoportokban korabbi
érkezést,

o €S a bolcs6dében a gyermekek életkoranak megfeleléen kialakitott helyi
szokasrendet.

e kés6bb érkezé gyermeket aznap nem fogadunk!

e délben 12%0-13% kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 oOréat
tartdzkodnak az intézményben, illetve akit alkalmanként ebéd utan haza szeretnének
vinni

e délutan 15%-t6l vihetik el a sziilok gyermekeiket (ez idé alatt az intézmény kapujat
nyitva tartjuk),

e az intézmény kapujat a jelzett idopontok kivételével zarva tartjuk,

e anapirendt6l vald jelent6s id6beli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

Kérjiik a sziiloket, hogy az intézmény kapujinak becsukasakor (érkezéskor és
tavozaskor) a BIZTONSAGI ZARAT IS HASZNALJAK!

Amennyiben a sziil6 zarasig (17 6ra) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl, s elézetesen
sem jelzi késésének valoszinliségét, abban az esetben az intézmény (gyeletes
Ovodapedagdgusa, kisgyermekneveldje értesiti az illetékes hatdsadgot - a Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdjét, aki intézkedik gyermek elhelyezésérol.
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4.7. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa
(20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet alapjén):

e Amennyiben az oOvodakoteles gyermek tavol marad az Ovodai foglalkozasokrol a

mulasztasat a hdzirendben meghatérozattak szerint igazolni kell.

e A hianyzas nem el6irasnak megfelel6 igazolasa igazolatlan mulasztasnak mindsiil.
Intézményiinkben a gyermekek étkezési igényének lemondasat reggel 7%°-ig tudjuk elfogadni,
csak ebben az esetben mentesil a napi személyi téritési dij, illetve étkezési téritési dij
megfizetése alol.

4.7.1. A tavolmaradas, mulasztas bejelentése és igazolasa, érkezés bejelentés:

e A sziil6 minden esetben koteles az intézményt értesiteni - lehetéleg még el6z6 napon

o agyermek tavolmaradasarol,

o és érkezésérol.

e Bejelentés nélkiil érkezé gyermeknek aznapra az étkezést nem tudjuk biztositani, és igy nem
tudjuk fogadni.

e A tervezett hianyzast elore, irasban kérjiik jelezni, kivételes esetben (Vvaratlan esemény/
betegség) aznap reggel is jelenthetd.

e A jelentés modja él6szoban torténjen — személyesen, telefonon, esetleg szobeli lizenettel
(szomszéd, rokon stb. altal). Nem tadmogatjuk az egyéb, elektronikus uton torténd
kapcsolattartast (pl. facebook).

e Betegség esetén a hianyzasrol az orvos altal kiallitott igazolast kértink, mely a betegen
toltott napokat (-tdl; -ig) is tartalmazza. Az intézmenybe 3 tlinetmentes nap utan tudjuk
fogadni a gyermeket orvosi igazolassal.

e Betegség utan a mar teljesen egészseges gyermeket a sziil6 altal elore bejelentett napon, az
orvosi igazolas felmutatasa mellett tudjuk fogadni.

e Nem betegség miatti hianyzas sziil6 altali igazolasa - Kikérés:

o 1-3 nap hiadnyzast igazoltnak tekintiink, ha a sziil6 ¢lészoban, telefonon ezt eldre,
esetleg aznap jelezte.

o 3 napon tali hianyzast a sziil6 irasban, kikéré formajaban koteles jelenteni.

o Tervezett, illetve 10 napot meghalad6é hianyzast a sziild eldre, irdsban koteles kérni,
jelezni.

o A kikér6 flizetben jelzett hianyzasok mértéke egy nevelési évben maximum 60 nap
lehet. A 60 napot meghaladdan a gyermek igazolatlan mulasztast kovet el. Ekkor
életbe lép az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeinek végrehajtasa.

A kikér6 flizet minden csoportban megtalalhato.

e Igazoltnak tekintjiik a hianyzast, de sziil6i bejelentés mellett, ha a gyermek hat0sagi
intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotelezettsegének eleget tenni.

A gyermekek egyenletes fejlodése érdekében kérjik, hogy a betegségen Kivili hianyzasok

mértéke minél alacsonyabb legyen, csak indokolt esetben éljen a sziild a kikérés lehetdségével

(ktléndsen fontos ez az dvoda utolsd évében).

A hidnyzasok bejelentése, igazolasa és az érkezés bejelentése minden sziilo kotelessége és
felelossége!

Etkezési igény bejelentése/lemondésa; hinyzéas/érkezés bejelentése

* A hianyzas, és a hidnyzas utani visszaérkezés bejelentése minden sziilé kotelessége —
lehetdleg még el6z6 napon. (Kivételes esetben, a reggel fél 8-ig torténd jelentés, a
konyhaval torténd egyeztetés utan elfogadhato)
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* Az étkezési igényeket a hianyzasokhoz igazitjuk — hianyzasra jelentett gyermek étkezéset
lemondjuk, visszaérkezd gyermeknek az étkezést megigényeljik. Mivel az intézmény nem
rendelkezik f6z0 konyhaval, ezt a kdzponti konyha biztositja szamunkra, ezért sziikséges az
étkezési igény el6z0 napon torténd jelentése.

* Be nem jelentett hianyzas, az etkezés lemondésanak elmulasztasa esetén az étkezés teritési
dijat meg kell fizetni, a sziilo visszafizetésére nem tarthat igényt.

Abban az esetben, ha semmit sem tudunk egy gyermek hianyzasanak okarél, és a sziil6
telefonon sem érheté el, a hianyzas 3. napjan értesitjik a csaladsegitét, és a hianyzas
igazolatlannak mindsiil.

4.7.2. Azigazolatlan mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa
20/2012 EMMI r. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
néhasznalatarol 51. §

e (4) Ha az ovodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tébbet
mulaszt, az évoda igazgatoja - a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — értesiti a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

e (4b) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelesi évben eléri a 11 nevelési napot, az
Ovoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysertési hatosagot.

e (4c) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az
Ovoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot. A gyamhatosdg a nevelési ellatas szlineteltetését rendeli el
mindaddig, amig a sziil6 a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

4.8. Altalanos napirendiink

Az intézmény napirendje rugalmas, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, id6éjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd oOvodapedagogusok, és a
kisgyermekneveld végzik, a napirendtél vald jelentds idObeli eltérést az igazgatd
engedélyezheti.

4.8.1. Az o6voda altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

630-7% gylilekezd, jaték

Szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek (vers, mese, babozas, tanc,
7%0-10% | ének, zene, énekes jaték, rajzolds, mintazas, kézi munka, kiilsd vilag tevékeny
megismereése), reggeli, szervezett mozgas, egyéni fejlesztés.

10%0-12% | késziilddés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, séték, kirdndulasok
12%0-13% | tisztalkodas, terités, ebéd, tisztalkodas

13%-15% | csendes pihend, lefekvés: délutani alvas

1500_7 700 szervezett mozgas, tisztalkodas, uzsonna, szabadidds tevékenység, egyéni
fejlesztés
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4.8.2. A bolcsode altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

700-8% | gyiilekezo, jaték

8%0-8% | tisztalkodas, reggeli

830-10% | szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek, mozgas, egyéni fejlesztés

10%0-10%0 | tisztalkodas, tizérai

10301130 | késziilddés az udvarra, ebédig jaték (lehetdleg) a szabadban

11830- 1230 | tisztalkodas, ebéd

12%0-15% | csendes pihend, lefekvés - délutani alvas

15%-16% | tisztalkodas, uzsonna, szabadidds tevékenység, egyéni fejlesztés

5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE

A gyermek személyiségét es emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd buntetésnek vagy banasmaddnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonbdztetés nem érheti. Nem vonhaté el a
gyermektdl a levegOztetés lehetdsége ¢€s a sziikségleteinek a kielégitése (pihenés, étkezés, 1vas,
WC hasznalat), s épp tigy nem eréltethetd szamara az étel.

5.1.

5.2.

A gyermek joga

biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljik, a napirendet pihené id6, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordanak ¢€s
fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének felismerése és megfeleld fejlesztése érdekében,

a szil6 elhatarozasa szerint hit- és erkglcsoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsagdnak megfeleld —megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentes étkezésben részesiljon

rendszeres egészsegugyi feligyeletben és ellatasban részesiljon,

az intézmény eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, 6nrendelkezés, cselekvési szabadsag, csaladi
élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorlasa nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogaik érvényesitéseben.

A gyermek kotelessége

vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését idében
tudja teljesiteni,
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nem veszélyeztetheti (6vja) sajat, tarsai és az intézmény dolgozoOinak testi épségét,
egészsegeét,

a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét ¢s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

tandsitson tiszteletet és megbecsilést az intézmény dolgozoi irant, keriljon minden
durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az intézmény helyiségei és a hozza tartozd terlletek hasznalati rendjét,

6rizze meg, illetéleg az elbirasoknak megfelelden kezelje az intézményben hasznalt
jatékokat, 6vja annak létesitményeit és eszkdzeit.

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szdndékosan okozott kart a Polgari Torvénykdnyv
szabalyai szerint kell megtériteni.

5.3.

Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelések

Az intézménybe gyermekeiket tisztan, eqészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé — Uj gyermekek sziilei esetén az elsé - sziili értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

valtocip6 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zzon, megfeleld labtartast biztositson)
udvari cip0,

tervszerii mozgashoz kényelmes ruha (tornacipd, révidnadrag, pélo, kislanyoknak lehet
dressz),

egy-két valtas alsonemi €s id6jarasnak megfeleld valtoruha,

bolcs6dében szilkség szerint pelenka és ehhez tisztalkoddszerek

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,
az intézmenyi tnnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy
egyéb mas ruhazat (sziikségességérol a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

Ovodankban egységes polokat viseliink hagyomanyos nnepeinken a kdzdsséghez vald
tartozds erOsitése érdekében rendezvényeken, kirandulasokon minden esetben
szorgalmazzuk az 6voda logoéjat tartalmazo polo viselését.

a specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, aerobik, kézilabda, foci stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

az intézményi neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik mell6zni;
amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk és keérjuk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd Ovodapedagogusnak, kisgyermeknevel6nek; értékes targyakert,
behozott és viselt ékszerért, az intézmény dolgozoi nem vallalnak felel6sséget; az
¢kszerek eltlinése esetén az intézmény nem tartozik kartéritési felelosséggel!

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyhjtd eszkdzoket, telefont, vago-sziro eszkdzoket az
intézménybe nem hozhatnak!

a sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes targyat
(;alvoka”, maci, cumi stb.) behozhatnak, elsésorban a bolesddében és a kiscsoportban

év kozben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha azt a jatékba is bevonjak,
akkor az intézmenyi jatékeszk6zokhoz hasonldéan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az intézmény karfeleldsséget és
kartéritést nem vallal!
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e az intézményben a gyermekoltozok Orzése nem megoldhatd, ezért az itt elhelyezett
targyakért felelosséget nem tudunk vallani.
e mivel el6fordulhat azonos ruha, cipd stb, ezért kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekek
ruhait és a labbeliket lehet6leg lassak el jellel, névvel.
o ctt6l eltéré rendelkezést, engedélyt a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok
alkalmanként, sajat hataskorben adhatnak.
Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek ,jarmiveket” (kerékpéar, futé kerékpar, roller,
babakocsi stb.) a kijel6lt helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy
megrongalodasuk, eltinésiik esetén az intézményt karfeleldosség és kartérités nem terheli!
(Ugyanez az eljaras vonatkozik télen a szankokra is.)

6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

6.1. Altalanos egészségiigyi szabalyok

o Az egeszseges életmodot tamogatd intézményi munkarend és hazirend betartasa az
intézményben mindenki szamara kotelezd.

e Az intézmenybe csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

o A gyermekek intézménybe lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l (gyogyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia,
egyéb egészségugyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus,
kisgyermekneveld tudomasara, élhetink az orvosi, pszichologusi Kkivizsgalas
inditvanyozasaval.

e Reggel, a gyermek atadasakor a sziilonek tdjékoztatni kell az ovodapedagogust,
kisgyermekneveldt a gyermek utolsd, intézménybdl torténd tavozasa utan, az
intézményen Kivul szerzett esetleges sériilésérél, balesetérol.

e Az intézményben napktzben megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat és
szakvelemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az évodaban.

e Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kéhoges), gyogyszert fogyasztd, labadozo
gyermeket a sajat, és tarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
Ovodapedagogus, kisgyermeknevel6 kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Fert6z0 gyermekbetegség (baranyhimld, kotdhartya-gyulladds, tetvesség...), esetén, az
intézményt azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
szukséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott elvigyazatossag,
ferttlenités, véddoltas miatt).

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvedelmi rendelkezések
alapjan jar el.

e A nyari UV sugérzas idején minden sziildnek biztositania kell a fejet védd sapkat,
valamint napvédd krémet.

e Mindennapi munkidnk soran a gyermek testi, fizikai dallapotdnak megdrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezé valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - kulondsen a viselkedési fiiggbségek, bantalmazas,
er0szak megel6zésére, valamint az 6nértékelés, 6nbizalom - nagy gondot forditunk.

Ervényes: 2025. oktober 1.




Csengdvdr Ovoda és Mini Bolcséde Haézirend
3245 Recsk Kossuth Gt 218.

6.2. A rendszeres egészséglgyi felligyelet és ellatas
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasat a gyermekén térténé
rendszeres egészséglgyi felligyelet elladtdsa korébe tartozé orvosi, védénédi vizsgalatok
lefolytatasahoz. A sziildi hozzajarulasokat az intézményi csoportnaplokban lefiizve kezeljlk.
Az intézmény az esetleges vizsgalatokrol, szlirésekrol a sziiléket 7 nappal korabban értesiti.
Az o6vodai és bolcsbdei egészsegugyi vizsgalatokat az intézmény egészségugyi ellatasat
biztositd évenkeénti, ill. esetenkénti vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és
a védoné. A vizsgalatokon vald részvételt minden sziil6i hozzajarulassal rendelkez6 gyermek
szamara biztositani kell.
e Az intézmeény orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x
vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendeldbe iranyit.
e A védoné havi rendszerességgel, illetve szlikség és igény szerint latogatja az intézményt,
vezeti ez egészségligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri
a véddoltasok meglétét.
e Szakorvos végez évente fogorvosi, szemészeti és hallasvizsgalati sziirést.

6.3. A gyermekek ruhazata az intézményben

A gyermekek szamara ebben az életkorban a kényelmes, egyszeriien le- és felvehetd
ruhadarabok viselése a célszerii. A sziilok ne a divatot, hanem a praktikumot tartsdk szem elott.
Mindenképpen olyan ruhadarabokat adjanak a gyermekekre - az évszaknak és az idGjarasnak
megfeleléen rétegesen - melyek megkonnyitik a gyermekek 6nallésodasi folyamatat a
vetkGzés-0ltozés terén, és hordoznak balesetveszélyt (felakadas, elszoritds stb.). Az
intézményben minden gyermek szamara jellel ellatott polc, szekreny all rendelkezésére,
melyek a személyes holmik tarolasarra szolgalnak. Kérjiik a sziiléket, hogy a hely sziikke miatt
csak a legszikségesebb dolgokat taroljék itt, tovabba az itt elhelyezett dolgokért nem tudunk
felelosséget vallalni.

Minden gyermeknek legyen valtoruhaja, bolesédében és kiscsoportban teljes valtas (akar tobb
is), melyet minden hasznalat utani alkalommal poétoljanak. Rendszeresen ellendrizzék azok
meglétét, allapotat és méretét — kiilondsen igaz ez a valtocip6k méretére. Benti cipdnek a
legalkalmasabb a gumis, vagy tépOzaras panttal ellatott, gumitalpd vaszoncipé. A gyermekek
Iépésbiztonsaga érdekében nem fogadunk el papucsot, és az alakjat konnyen elveszto,
deformalddo puha ,,mamuszkat”.

6.4. A taplalkozassal kapcsolatos egeszsegvedelem

A gyermekek névnapi és szuletésnapi koszontését gylimdlcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt aprositemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az intézménybe
csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. Javasoljuk a tulzott cukorka ¢és cukros iidit6k fogyasztasanak mell6zését, helyette
fogyasszanak sok zoldséget, gyiimolcsot és gylimélcslevet.

6.5. Pedagdgiai szakszolgalati ellatas

A gyermek dllapotinak, személyes adottsiginak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend:

Az intézmény a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - szikség szerint, de legalabb félévenkent — rogziti,
tovabbéa a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket; megallapitadsokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportok
Ovodapedagdgusait és kisgyermeknevel6jét szlikség szerint a szakszolgélat munkatérsai
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(logopédus, gydgypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
Az 6vodapedagogus/kisgyermekneveld feladata:

6.6.

legaldbb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a sziild szdmara otthon
elvégezheto feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

modszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlas, esetleg fejlesztd eszkozt kdlcsonzése,

a sziilld meghivasa gyermekcsoportban hospitalasra (eldre megbeszélt idépont és mod
alapjan a nap barmely idészakaban bekapcsolodhat a csoport tevékenységébe),

indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét,

szakszolgalati javaslat bemutatdsitol kezdddden a gyermek - a délel6tti idészakban-, a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

Védé — 6vo intézkedések

6.6.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel, (kozEépsod és nagycsoportban)
étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

sajat fésli hasznalata,

a WC rendeltetésszerli hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utani sajat agyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

cukrot es egyeb édességet, tiditét a gyermek csak kivételes esetben, az 6vodapedagogus
engedélyével hozhat az 6vodaba (az 61t6zében a polcon, vagy a zsakjaban sem tarthat),

a csoportszobaba valtocipdben léphet be

a s0-szoba - beosztas szerinti - rendszeres hasznélata

6.6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

alvasidében csak az 6voné/gondozond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett
Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszérészen tartozkodhat,

az ¢épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutdn bejelentette az
6vondnek, kisgyermeknevelének, és csak akkor, ha az Ovodapedagdgus,
kisgyermeknevel6 a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

6.6.3. A sziilok, pedagogusok, neveldk feladata a gyermek védelme érdekében

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zaranak hasznalata
valamennyi dolgozo és sziild feladata!
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Napkdozben, a jelzett id6pontokon kiviil az intézmény kapuit zérva tartjuk!

Erkezéskor illetve tavozaskor a sziilé koteles gondoskodni az ajtd és kapu bezaréasarol.
Idegenek kiséret nélkil nem tartdzkodhatnak az intézményben!

A gyermek egyedll nem johet az intézménybe, még a kaput6l sem!

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo 6vondnek,
kisgyermeknevel6nek illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat.

Miutan a sziild, illetve meghatalmazottja atveszi az 6vodapedagdgustol,
kisgyermeknevel6tol a gyermeket, irdnta teljes felelésséggel tartozik.

Déluténi udvari élet esetén is kérjik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az intézménybol.

Kerjuk a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
intézmény udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak. Ha mégis szeretnék, akkor
kizarélag az udvari szabalyok betartasa mellett tehetik ezt meg, és a gyermek felligyelete
ekkor mar a sziil6 feladata, felelossége!

Kisgyermek intézményiinkbdl csak a sziiléi nyilatkozatban megjelolt személy,
meghatalmazott nagykoru kiséretében tavozhat; e szemeély az atadast kdvetéen a
gyermekért felelosséget vallal.

Tizenket éven feliili, de kiskort gyermek, a testvéret csak rendkiviili esetben viheti el az
intézménybdl, ha a sziil6 ezt kivételesen irasban kéri.

A balesetek megel6zése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.
Amennyiben a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
intézményben, amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az intézmény igazgatdjanak.

Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, és annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagogusoknak, kisgyermeknevelonek,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Vaélas, vagy a sziilok kiilonélése esetén a birésagi vagy gyamhivatali hatésagi
hatarozatban, ennek hianyaban a sziil6k k6zotti irasbeli megegyezésben foglaltak szerint
koteles az intézmény a gyermeket kiadni; ezek hianyaban koteles mindkét sziilé szamara
a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziiloéi feliigyeleti jogkor valtozasat
haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatasaval (ennek tényét az 6vodapedagdgusok,
kisgyermeknevel6 a csoportnaploban rogzitik).

Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az intézményben a mindennapi élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek
le az udvarra, illetve fel a mosdoba, ahol szintén feln6tt feligyeletet kell biztositani.
Gyermekekkel 6vodapedagogus, kisgyermekneveld egyediill nem tartézkodhat az
udvaron.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az intézmény orvosat, vagy
szlikség szerint a mentoket.

Az Gvodaban a pedagogus a gyermekek tevekenységeivel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhat6 magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve
sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden,
udvarra menetel el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentalja.

Rendkivili helyzetben — tiiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intezményben tartdzkodod felnétteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kdzé helyezése.
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Az intézmény mikodése soran az illetékes szakhatosigok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

6.6.4. Az intézményben bekdvetkezett rendkivili esemény esetén elvarhaté viselkedés
(tiiz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-tamadas)

A rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas, sziréna) a gyermekek kotelesek
az Oket ellato felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési itvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épuletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

6.

YV VAN

Egyéb biztonsagi rendelkezések

A konyhéban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontb6él - csak az Gvoda
dolgozoi tartdzkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nélkil hagyni szigordan tilos!

A jaték és egyeb (barmilyen) tevékenyseg kdzben - a helyszintdl fliggetleniil, (legyen az
udvar, csoportszoba, mosdd, Oltoz6, tornaszoba stb.) a feliigyeletet biztosito
személyeknek ugy kell elhelyezkedni, hogy valamennyi gyermek jol lathaté és
figyelemmel kovethetd legyen!

A dolgozdk maganjellegii telefonbeszélgetései indokol esetben, roviden lebonyolithatok,
feltéeve, hogy az nem akadalyozza a gyermekek felligyeletét, ellatadsat. Az interneten
torténd irasos kapcsolattartas (még ha az a sziilovel torténik is) a gyermekk6zosségben
nem megengedett, mert, ez nagymértékben akadalyozza a gyermekek figyelemmel
kovetését.

Az intézmény egész teriletén, és a bejarati kapu 5 m-es korzetében dohanyozni és
szeszesitalt fogyasztani tilos!

Haziallatot az intézmény teriletére behozni tilos.

Orszagos, vagy helyi rendkivili helyzet esetén az intézményben alkalmazando biztonsagi
eldirasok, szabalyok kiilon rendelkezésben keriilnek meghatarozasra. Ezen rendelkezések
a Hazirendet kiegeészitik, igy azok betartasa mindenkire nézve kotelezbek, legyen az
dolgozo6, gyermek, sziild, hozzatartozo, vagy egyéb intézménybe latogatd személy.
Orszagos veszélyhelyzet, rendkivili helyzet esetén a Kormany altal meghozott
rendeletek betartdsa mindenkire nézve kotelezo.

AZ ETKEZESEK SZABALYAI, ES A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK
RENDJE

7.1.

Az étkeztetés szabalyai

A gyermekek étkezésének megszervezese (0vodaban napi haromszori, bolcsédében napi
négyszeri) az intézmény feladata. A téalalokonyha az élelmiszerekb6l az ételmintat
koteles 72 oran at megdrizni (ANTSZ). Vonatkozik ez az otthonrél hozott sziiletésnapi
kindlas ételeire, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizoraira. Kivétel: az egész csoport
szamara vitamin pétlasara szolgalo plusz gyimdlcs, zoldség.

Az inttzménybe csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrdl hozott ételek ANTSZ altal torténd vizsgalata nem
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megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az épuletek, és udvar tisztan tartasat is zavarja az intézmény
teriiletén a gyerek etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel, a tobbi gyermek
elott.

Célszerti a koran (6% — 7" 6ra kozott) érkezo gyereket otthon megreggeliztetni.

Etkezések id6pontja az 6vodaban:  Reggeli (sziikségleteknek megfeleléen) 8%0-9% 6ra

Ebéd: 12-13 6ra,
Uzsonna: 15-15%°
Etkezések iddpontja a bolcsédében:  Reggeli: 8-8%°
Tiz6rai: 10-10%
Ebéd: 11801230
Uzsonna: 15-15%°

7.1.1. Ovodai és bolcsodei étkezési téritési dij befizetésének rendje

A befizetés pontos datumat az aktualis honapban jelezziik a hirdetétablan.

A befizetés havonta utdlag térténik, minden honap 10-ig, egy elére megbeszéElt napon, az
igazgatonal, vagy banki atutalassal.

A befizetés keszpénzes fizetéssel,ill. banki atutalassal teljesithetd.

Potbefizetésre csak az igazgatd engedélyével és csak nagyon indokolt esetben keriilhet
sor.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertl megallapitasra.
Az étkezési téritesi dijat a mindenkor érvényes rendelet alapjan allapitjuk meg. A
gyermekvédelmi térvény 151.8 (5.) bekezdése alapjan ingyenes étkezésre jogosult — s ezt
a kapott nyomtatvany kitoltésével igényelheti - az az dvodas gyermek, aki

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesiil,

o tartésan beteg, fogyatékos, illetve olyan csaladban él, amelyben tartdésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben 3, vagy tébb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juto, havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-4t,

o agyermeket nevelésbe vették,

A sziilot bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben olyan véltozas 4ll be, amely
megvaltoztathatja a kedvezmenyre vald jogosultsagat.

rrrrrr

7.1.2. Etkezés 6vodai kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval biztositott a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az Ovodabol tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha.

Délel6tti kirandulason résztvevé csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

7.1.3. Bolcsodei gondozasi dij befizetésének rendje

A napi gondozasi dijat az étkezési dijjal egyidejiileg, az étkezési dijak befizetésénél
leirtak szerint kell megallapitani és befizetni.
A gondozési dij 6sszegét a fenntartd hatarozza meg, melyrdl értesitjiik a sziiloket.
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e Mentesiil a gondozasi dij befizetése alol:

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek

o atartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek

o aharom, vagy tobb gyermekes csalad gyermeke

o az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett gyermek

o anevelésbe vett gyermek

o aVvédelembe vett gyermek
A bolcsédei személyi dij (étkezési dij + gondozasi dij) megallapitasa soran lathatd, hogy az
étkezési és a gondozasi dijaknal meghatarozott kedvezmények kore nem fedi egymast. Ezért
eléfordulhat, hogy valaki ingyenességet élvez az étkezésnél, de a gondozasi dij esetében nem
(vagy forditva).

7.1.4. Etkezési igény lemondasa

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik.

e A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusnak, kisgyermeknevelének tett hidnyzasjelentés
nem helyettesiti a jovairdsra vonatkozé sziildi kotelezettséget.

e Hianyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani az igénybevétel
napja el6tt 10 oraig.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziilonek is kotelessége az étkezés lemondésa a
gyermek hianyzasa esetén.

8. SZULOK AZ INTEZMENYBEN

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az intézményinkbe jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnbtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék gyermekeikben. Példdul: melldzzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazésara, az intézményre, az ott dolgozd
felnbttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatdsdt még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem. Ne terheljék nagyobb, 6vodas gyermekiiket azzal,
hogy vigyazzon, jatsszon az udvaron Kisebb, 6vodas testvérével. Ennek (az adott szituaciéhoz
illeszked6) sziikségességenek megitélését bizzak a gyermekek 6vodapedagogusaira.

8.1. A sziilo joga

e anevelési intézmény szabad megvalasztasa,

e megismerni az intézmény dokumentumait (Pedagogiai program, Bolcsddei Szakmai
Program, Héazirend, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat),

e gyermeke fejl6désér6l rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idépont — fogadddrakon,

e az intézmény nyitott rendezvényeinek latogatdsa, pedagogussal, kisgyermeknevel6vel
elézetes egyeztetés alapjan aktiv bevondsa a csoport tevékenységébe,
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8.2.

igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

probléméajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosahoz
fordulni,

a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

nyilatkozat alapjan téritésmentes étkezésben részesuljon,

irasbeli javaslatat az intézmény igazgatGja, a nevelGtestiilet, a sziil6i szervezet,
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziildi szervezettol
legkés6bb a tizenotodik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt kapjon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke intézménybe jaratasahoz
— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 térvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatéast kapjon,

személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

a szulok kozosségének tagjaként meghatarozni azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a
fenntarto altal megallapitott ellatasi dijon fellli szolgéltatdsok korebe tartozd program
megvalositasanal nem lehet tallépni,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd6 barmely kérdésben tajékoztatast kérni az
igazgatotol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
venni a nevelGtestiilet értekezletein,

szlilldi szervezet létrehozasanak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremiikodése: az intézmény Sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelotestiiletet €s a fenntartét; a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozd Ugyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein

A sziilé kotelessége

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrdl, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhaté segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel,

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a t6le elvarhatd modon segitse folyamatat,
valamint a gyerekkozdssegbe vald beilleszkedését, a kdzosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal,
Kisgyermeknevelével és résziikre az egyuttnevelés érdekében a szikséges tajékoztatast
adja meg,

vegyen részt sziildi értekezleten, fogadooran, egyéb sziildi forumokon,

gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziilé értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egyiittmiikddés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,
amennyiben az intézmény a gyermek Pedagdgiai Szakszolgalat altali (Nevelési
Tandcsadd vagy Szakértéi Bizottsag) vizsgalatot indokoltnak talalja, ugy a szilé a
kijelolt idépontban koteles gyermekét elvinni; a sziildi egylittmiikodés hianyaban az
igazgato a jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoinak emberi méltésadgat és jogait (a
neveléknek a sziiloktol elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagiogusok neveld munkajuk alkalmaval — biintetdjogi védelem szempontjabol —
kozfeladatot ellato személyeknek mindsiilnek),
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e a sziil6 kotelessége mas gyermek és szilleik személyiségének és tulajdonanak tiszteletben
tartasa, - probléma esetén elészor kérje az 6vodapedagogus, kisgyermeknevel6 illetve
az igazgato segitoé kozremiikodését.

8.3. Helyiségek, berendezeések hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az
intézménybe felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, meghivott vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarélag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogadd oOrék,
értekezletek, jatszddélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett idépontban és mddon.

A gyermekek ¢és a sziilok csoportszobaban torténd benntartozkoddsdhoz valtocipd, vagy
labzsék hasznalata sziikséges.

Az intézmény helyiségeit - kivéve a pedagOgiai €s szakmai program szerint szervezett
unnepeket és egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek
tavolléteében, az igazgatd, valamint a fenntarto képvisel6jének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megérzése az intézményi dolgozok,
szilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

8.4. Az intézmény helyiségeinek sziilok altali hasznalatanak rendje
Pedagogiai és Szakmai programunk kildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank
jar6 gyermekek szileinek, csaladtagjainak bevondsa az intézmeny életébe, illetve a sziilok
segitd tAmogatédsa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e folyoso, gyermekolt6zo,

e a csoportok foglalkoztato termei a rendelkezésre allo labzsakok, vagy otthonrdl hozott

valtocipd hasznalataval,
e sziil6k szamara kijel6lt mosdo helyiség, illetve az intézmeény udvara.

9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

9.1. Az egyiittmiikodés célja

szocializacio,

csaladi nevelés segitése,

csalad-évoda, csalad-boleséde nevelési modszerének harmonizalasa,
az ovodas gyermek iskolara valo felkészitése

9.2. A sziil6kkel valo egyiittmiikodés soran megvalositandé feladatok
az intézmény elveir6l, modszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,
a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonddas,
folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlédésérdl,
e az intézmény elért sikereinek bemutatasa.
A szilok részt vehetnek az intézmeény életével kapcsolatos nevelési-szérakozasi feladatok
szervezesében, lebonyolitasaban, igy intézményi Unnepélyek, kulturalis programok, csaladi
kirdanduldsok, taborozasok szervezéseben.
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Az alternativ nevelési programok eszkozrendszereinek elokészitésében (pld. Ovodaban a
dohanyzast megel6z6 program, a helyes taplalkozast segitd program, kozlekedési gyakorlat) a
sziilo1 kozremiikodés elvarhato.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb modszer szerint nevelhessik,
szilkségiink van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel elészor az érintett
dvodapedagogust, kisgyermek nevel6t, majd sziikség esetén az igazgatot és kdzosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

9.3. Kapcsolattartas a pedagoégusokkal, kisgyermeknevelével
Az intézmény a sziilékkel dltaldnosan az alabbi formakban tartja a kapcsolatot
o mindennapos talalkozasok (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval feltéve, hogy az
nem zavarja a napirendet, vagy a csoport életét

o csaladlatogatas (aktudlisan)

o sziildi értekezletek (évente 2- 3 alkalom)

o évnyito és zaro értekezlet  (jelzett id6pontban)

o kozos rendezvények (Adventi kézmiives délutan, Tavasziinnep, Gyermeknap)
o fogadoodrak (meghirdetett, vagy kiilon egyeztetett idépontban)

o sziiloklub (sziilok részére szerevezett eldadasok, beszélgetések)

Eljarasrend. ha a sziilé rendszeresen nem vesz részt a tajékoztaté forumokon:

A sziilo kotelessége, hogy rendszeresen tartsa a kapcsolatot gyermeke 6vodapedagogusaval,
részt vegyen a sziiloi értekezleteken, érdeklédjon gyermeke fejlédése irant. Ha ezt nem teszi, és
nem vesz részt onként a sziild tdjékoztatd forumokon, akkor az 6vodapedagdgus behivja
fogadd orara. Ha ezen sem jelenik meg, akkor az intézmény él jelzési kotelezettségével a
csaladsegito felé.

Az dvodapedagdgus, kisgyermeknevel a nevelési- tanulasi folyamat szervezdje, a gyermeki
tevékenységek feliigyeldje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben kerlilhet sor a
gyermekekkel vald kdzos tevékenységének megzavarasara. A sziilok csak rendkiviili esetben
hivhatjak telefonhoz az 6vondket, a kisgyermeknevel6t, az lizenetet intézmenyink barmely
dolgozéja veszi, gondoskodik annak atadasarol.

Elonyben részesitjilk a személyes megbeszélések kiilonb6zo formait, mint pl. meghirdetett,
vagy rendkivili fogaddora, csaladlatogatas — melyeket mindkét fel kezdeményezhet. Indokolt,
slirgls esetben rovid telefonos beszélgetés elfogadott, de a dolgozok munkaidejében nem
elfogadhat6 egyéb digitalis kapcsolattartasi forma, pl. Facebook, Messenger...

Gyermekével, és csak a sajat gyermekével kapcsolatos informéaciot a sziilo csak a
gyermek sajat oOvodapedagdgusaitdl, Kkisgyermeknevel6jétol, ill. az intézmény
igazgatdjatol kérhet és kaphat.

Sziiloklub keretében a sziilok részére szervezett eldaddsokon, beszélgetéseken a kiilonbozd
életkort gyermekek egészséges fejlodésével, nevelésével, az intézményi és csaladi nevelés
Osszehangoldsdval kapcsolatos kérdések megvitatasara keriil sor. A tandcsadd eldadasok
témajara a sziiloi szervezetek tehetnek javaslatot.
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9.4.

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

Elvei:

a jutalmazés hatékonyabb, mint a biintetes,

hajtéer6ként szolgal: bels6 motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, énbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 6sztondz,

a jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett,

ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik),

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégit6, mértéktarto,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagdgus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de térekedjen a szimbolikus jutalmazésra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés, elvarasoknak vald
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagald, Utkeresésre
biztat6) alkalmazésa.

Formai:

9.5.

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, himmogeés, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt, csoporttarsak elott, vagy sziilok jelenlétében
rajzpalyazatokon, mesemondod-, sport-, vagy egyéb versenyeken nyert oklevelek
kifliggesztése a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara,

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

Elvei:

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, levegdzéstol, jatéktol,
pihenéstdl, sziikségletek kielégitésétol valdé megvonast, nem valthat ki szorongast,
bizonytalansagot,

a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezert jobb
stratégia a jutalmazas,

ne essiink ttlzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetben, azaz legyen aranyban az
,.clkovetett” tettekkel,

legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az 6sszefuiggést a cselekedet és a biintetés kozott),
személyre szabott,

Kisérje magyarazat, belatdson alapulé hatarok megfogalmazasaval javasoljunk modot a
jovatételre,

legyen mod kiengesztelddésre,

ha analdg helyzetben mast csindl, jutalmazzuk meg,

vegyuk figyelembe, ha nem szandékosan kdvette el, amit elkdvetett.

Alapelv: Mindenki hibdzhat, van lehetdség a javitasra.

Formai:

metakommunikativ: zord tekintet,

verbalis: felemelt hang,

hatarozott tiltas: a cselekvés leéllitasa,

stlyossagtol fliggden rovid idore kivonas a tevékenységbdl (leiiltetés az 6vodapedagdgus
mellé, mas tevékenység felajanlasa),

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatsz6térstdl meghatarozott idére tavoltartas,

a sziilé jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazas megvonasa (mert ez Kioltja, megszinteti a nemkivanatos viselkedést).
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9.6. A gyermekek ertékeléséhez hasznalt dokumentumok

e Anamnézis lap: szilo tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

e EQészségligyi lap: a gyermek orvosa és védondje rogziti a gyermek egészségi, és fizikai
allapotaval kapcsolatos tudnivaldkat.

e Csoportnaploé: az egyes gyermekek fejlesztésérdl és fejlettségi allapotardl az
6vodapedagdgusok, kisgyermeknevelé folyamatos feljegyzést készitenek.

o _Egyéni fejlodési naplé” alapjan az Ovodapedagdégusok, az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik, és rogzitik a gyermekek képességeinek fejlédését.
(Eszkdzeink: Porkolabné féle-, valamint Patyi Zoltanné: az 6vodas gyermek fejlédésének
nyomon kdvetése, Patyi Zoltanné- féle kivezetése 2023/2024 nevelési évtol

o Ovodai szakvéleményt (rendelet szerint az 6voda adja ki).

o Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

o Egyéni fejlesztési terv.

9.7. A gyermeki alkotasok tulajdonjoga

Az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a gyermekek altal készitett alkotasnak,
melyet a tanuloi jogviszonyabol eredéen hozott letre. Intézményiinkben azonban figyelembe
veve a gyermekek életkori sajatossdgait, az alkotasokat az adott csoport szokasainak
megfeleléen megkaphatjak a gyermekek (a jogviszonyuk megsziinése el6tt is). Ebben az
esetben, az alkotasokrol fotdé dokumentaciot kell kesziteni, melyet a csoportok egyeb
dokumentumaival egydtt kezelnek a pedagégusok.

- Palyazatokra készitett/elkiildott alkotasokrol foto/fénymasolat késziil, ebbdl a gyermek is

kap. Az eredeti alkotasrol az intézmény és az alkotd gyermek automatikusan lemond.

9.8. Tankdtelezettseg megallapitasa
A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi

fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.
(20/2012. (VIII. 31.) a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél EMMI rendelet 21.8)

A 2011. évi CXC. kbdznevelési torvény alapjan:

45. 8 (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar
15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljardsban szakértét kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsadg a sziiloi
kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtadsara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo
szerv a szill6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében
foglaltakat.
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41. § (8 b.) A gyermek Ovodai fejlodésével, valamint az iskoldba I€péshez sziikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak kiadhat6

10. KOZERDEKU INFORMACIOK

10.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrol késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi térvénynek megfelelden a gyermek dokumentumaiba csak a
sziilébnek (gondviselének) van betekintési joga. Az intézmény dolgozdit titoktartasi
kotelezettseg terheli a gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatasa sordn szerzett tudomast.

Az intézmeny igazgatGja a kOznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felnéttek adatait.

10.2. Csoportos igény, illetve érdekérvényesités
Intézményi szinten az igény es erdekérvenyesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak
e homogén, ill. vegyes csoport esetén az életkortdl fliggetlen, azonos csoportba jaro,
e a csoport-hovatartozastol fuggetleniil az azonos életkoru gyerekek,
e specialis fejlesztésben résztvevo, ill.
e az onkoltséges tanfolyamokon résztvevo gyermekek min. 51% -anak csoportjat tekintjuk.

10.3. Panaszjog
A sziil6 az intézmény szolgéaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetdségek:

e [gazgato,

e Jegyz0,

¢ Oktatasi jogok biztosa,

e Birdsag.

10.4. Kartéritési felelosség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziilé kart okozott, az igazgato vizsgalatot rendel
el a karokozas korulményeinek tisztazasara.

e A vizsgalatrol az 6vond, kisgyermeknevelé a gyermeket, illetve a sziilét haladéktalanul
tajékoztatja, és egyidejiileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

e Eredménytelen eljaras esetén az intézmény igazgatdja a sziil6 ellen pert indithat.

e Amennyiben a sziild/gyermek az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért az
intézmény nem felel.

10.5. Intézményi 6nértékelés

(20/2012. (VI11.31.) rendelet 145.-146.8)

Intézményiinkben Onértékelési csoportot miikddtetiink, amely folyamatosan gyiijti a kijelolt
partnerek véleményét, méri elégedettségiiket az 6vodai élet terlletén, valamint a pedagégusok
onertékelését, mindezeket feltdlti az Oktatasi Hivatal erre a célra miikodtetett online feliiletére.
Ezuton is kérjiik Ondket a mérélapok gondos kitdltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan
emelhessiik neveldmunkank szinvonalat.
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11. AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAI

11.1. Téritésmentes szolgaltatasok

e logopédia

e s0- szoba

e nyiltnapok jatszohazak.
Els6sorban ko6zéps6 és nagycsoportos kora tehetséges gyermekek szamara nyudjtunk részvételi
lehetéséget valamely tehetségkdrben. A részvételre a gyermek dévodapedagdgusa tesz javaslatot
a szolgaltatast végz6 pedagogusnak. Errdl a sziil6t tajékoztatja, hozzajarulasat kéri, az ezzel
jaré esetleges kotelezettségek vallalasa miatt (pl. elsésorban a néptanccsoport hétvégi,
unnepnapi fellépésére a gyermek elkisérése).
Barmilyen nemil szolgaltatas igénylése a sziild részérdl irdsban, az adott nevelési év elején
torténik. Az igazgatd gondoskodik a szolgaltatasok megszervezésérdl, valamint a szolgaltatast
nyjté személlyel torténd szerzédés megkotésérol.

11.2. Alkalomszerii, téritéses gyermekprogramok
gyermekeldadasok (bab, zene, blivész)
tanchaz
muzeum, cirkusz, allatkert latogatasa
menetrendszerinti autdbusszal kirandulas a kérnyez6 varosokba

e a Sziiléi Szervezet altal kezdeményezett kirdandulasok, programok
Ovodapedagdgus az intézménybdl sétara, a kornyezet megismerésére a gyermekeket csak a
szilé irasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsé sziiloi értekezletén a
csoportnapléban dokumental. Az 6vodan kiviili foglalkozasok, kirandulasok szervezése el6tt a
csoportvezetd Ovondk igénylkrol tajékoztatjdk a sziiloket, ¢és egyben kérik irdsos
hozzajarulasukat, kiséretiket.

12. GYERMEK JOLETI-, ES VEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Szabd Istvanné igazgato
Gyermekvédelmi munkat segitd intézmények:
e Szocialis ellato és Gyermekjdléti Intézmény Tel: 36/578-051
vezetbje: Torokne Toth Maria

csaladsegité: Albertusz Bogacs Beata
e Aranykapu Kistérségi Huméanszolgaltat6 Kézpont Tel: 36/568-083
o Ovodai-iskolai szocialis segitd

13. NYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG

A sziiloktdl nyilatkozatot kériink kitdlteni minden nevelési év elején a kdvetkezokrol:
e a gyermekek adatainak kezelésérdl
e az egészségligyi sziirdvizsgalatokrol
e az intézményben késziilt fotok nyilvanossagarol
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az 6vodai programokon, sétdkon vald részvételrdl

az 6vodai iinnepeken, fellépéseken vald részvételrdl

a hazirend megismerésérol

nemzetiségi nevelés igénylésérdl

a Pedagdgiai Szakszolgalat esetleges sziir6vizsgalatan valo részvételr6l

14. FONTOS TUDNIVALOK

0 OO0 O O O O

o O

Alkohol és drog fogyasztasa az 6voda egész tertletén tilos!

Az 6voda egész teruletén dohanyozni tilos!

Fert6z0 betegségben szenvedd egyén az 6vodaban nem tartozkodhat!

Az 6voda latogatésara a jogosultakon kiviil csak az igazgat6 adhat engedélyt.
Az 6voda teruletére allatot behozni nem szabad, csak az igazgatd engedélyével.
Az 6voda teriletén hagyott targyakért felelésséget nem vallalunk.

Amennyiben az 6vodai kirandulasokon a sziilok is jelen lehetnek, alkalmazkodniuk kell
az ovoda és a csoport szokasrendjéhez, valamint a hazirendben eléirtakhoz.

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy sziil6i értekezleteken csak a sziilok jelenjenek meg!
A sziilok elérhetéségiiket kotelesek megadni, (Felvételi - Mulasztasi naploban
rogzitjuk) annak érdekeben, hogy a gyermek megbetegedése vagy esetleges balesete
esetén az értesitést meg tudjuk tenni.

A beteg gyermeket értesités utan kérjiik, hogy minél elébb vigyék haza.
Gyogyszert, semmiféle kozmetikumot (pl. szajfény, kézkrém, stb.), illetve otthoni
kezelésre (aranyér elleni kenées, szemcesepp, stb.) hasznalando készitményt a gyermek
az ovodaban nem kaphat! (kivéve orvosilag igazolt kronikus betegség esetén)
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Hazirend
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Megismerési nyilatkozat

A dokumentum artalmat megismertem, a benne foglaltakat tudomésul vettem és betartom.

Név beosztas datum alairas
. / /
Szabo Istvénné igazgat6 2025.10.01. Boabo ‘Thow:l
Holloné Farkas Eva | igazgatd-helyettes 2025.10.01. /v { //,4 In et ZZ
Jalecz Anna 6vodapedaggus 2025.10.01 Jel ecy tran
Kolozsvariné Q‘Zoécsu Bl rat
Tarjanyi Mara o6vodapedagogus 2025.10.01 10471(\ L,k:.\-«?
'k./ OCe ¢ \ k)
Ksvies B 6vodapedagogus 2025.10.01 - ‘ALAL .
Almési Timea ovodapedagogus 2025.10.01. PO N [on
Fenyvesi Valentina 6vodapedagdgus 2025.10.01. R prly: J’.U(’Q»Ji;a
Farkas Eniké pedagdgiai 2025.10.01. = e ule
asszisztens
Kameniczkiné
Récz Rafaelné dajka 2025.10.01. 2 n ol \
Réczné Salamon o Radowee
Anett dajka 20250001, WO~ SO0we,
,\T'\\‘ M-
Biréné Vona oy
Nikolett konyhai dolgoz6 2025.10.01. buaee lho MELT
Bat6 Boglarka kisgyermekneveld 2025.10.01. Dok ’5/0%201&0;
Holloné Jeges bolesédei dajka 2025.10.01. °U“°\u‘8 ;J A
Krisztina
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Hazirend

LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM azonositdja:

031374

Készitette:

igazgato

Legitimacios eljaras- Az érvényességet igazolé aldirasok:

..................... hatarozat szamon elfogadta
/‘r £ [ 0
—Sldlone Jaaq = T

neveldtestiilet nevében névaldirds

szakalkalmazottak nevében névaldirds

Vélemény nyilvanito:

Sziiléi Szervezet nevében névaldirds

Sziildi Szervezet nevében névaldirds

....................................... hatarozatszamon jovahagyta:
/
!
..... Gnaks... bhannd..........
igazgato

fenntart6 alairasa

Hatalyos: 2025.0ktéber 01-t6l
Ezzel egy idoben hatédlyat veszti a 2024. januar 1-i Hazirend.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: Az dvodavezetd irodajaban;
Elérheto: Recsk honlapjén és a KIR adatbazisban

Iktatoszam:
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