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Altaldnos rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

A szervezeti ¢és miikddési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és
mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal més intézmény vagy hatosag feladat és
hataskorébe. A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenységek, munka-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak betartdsa az intézmény
valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo.

Recsk Nagykozség Onkormanyzata, mint fenntartd az Alapszolgaltatasi Kdzpont létrehozasaval
Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézményt miikddtet. ,, Alapszolgaltatasi Kozpont az a szocialis
intézmény, amely étkeztetést, hazi segitségnytjtast, csaladsegitést, nappali ellatast és gyermekjoléti
szolgaltatast biztosit.” Az intézmény tevékenységét a ,Szocidlis igazgatdsrol ¢és szocialis
ellatasokrol sz6l6 — tobbszordsen modositott - 1993. évi. II1. térvény és annak végrehajtasi utasitasa
az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet ,,A személyes gondoskodast ny0jtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl” valamint a gyermekjoléti alapellatast ,,A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjan az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

I. Fejezet
Az intézmény fobb adatai

I.1. Az intézmény megnevezése:
Szocialis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény

1.2. Az intézmény a_!apl't() szerve:
Recsk Nagykozség Onkormanyzat

1.3. Az alapito okirat kelte:
2005.majus 30. Szama: 44/2005.
Modositasa: 2009. janius 10.

1.4. Az intézmény székhelye:
3245 Recsk, Bajesy-Zs. u. 1.

1.5.Az intézmény telephelve:
3245, Recsk, Kossuth L. ut 146.

1.6.Az intézmény ellatasi teriilete:
Recsk Nagykozség kozigazgatasi teriilete

1.7.Az intézmény fe_pntartéia és feliigyeleti szerve:
Recsk Nagykozség Onkormanyzata 3245 Recsk Kossuth L. at 165.

1.8. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:
A koltségvetési szerv kdzszolgaltatd tevékenységet ellatd helyi onkormanyzati koltségvetési szerv-

1.9.A koltségvetési szerv tipusa:
Kozintézmény. Feladatellatas szerint: 6nalldan miikddo koltségvetési szerv.




1.10. Alaptevékenysége:

a./ Személyes gondoskodast nyu;jté alapellatas:
x étkeztetés

x hazi segitségnyujtas

x csaladsegités

b./ Szakositott ellatas:
x 1d6sek nappali ellatasa

c./ Gyermekjoléti alapellatas:
x gyermekjoléti szolgéltatas

I.11. Az intézményvezetdi megbizas rendje:

A Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény vezetdjét Recsk Nagykdzség Onkormdanyzata
Képviseld-testiilete bizza meg meghatdrozott eljarasi rend szerint, palyazat utjan. A vezetd
magasabb vezetd allasti dolgozéd felett a munkaltatoi jogokat a Képviseld-testiilet, az egyéb
munkaltatoi jogkort pedig Recsk Nagykozség Polgarmestere gyakorolja.

1.12.Az intézmény bélyegzoi:

Hosszi bélyegzd. A hosszi bélyegz0 tartalmazza az intézmény nevén és székhelyén kiviil az
intézmény adoszamat. Az intézmény telephelyén ellatott feladatkdre a gyermekjoléti szolgalat
kiilon hosszu bélyegzdvel rendelkezik, amely tartalmazza az intézmény nevét, az ellatott feladatkor
nevét (gyermekjoléti szolgalat) , valamint a telephely nevét és cimét.

II. Fejezet
Az intézmény célja, feladata, szervezete és felépitése

Az intézmény célja: az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas keretébe tartozo
szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok megszervezése.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mds okbdl szarmazod problémaik
megoldasaban.

Az intézmény szakmai terlilete 6t részbdl all, de ezek munkaja 6sszefiigg.

Az intézmény székhelye: 3245 Recsk, Bajcsy-Zs. u. 1.

a szocialis alapszolgaltatasok koziil az intézmény székhelyén ellatott feladatkore:
& ctkeztetés

& hazi segitségnyujtas

¢ nappali ellatas

Az intézmény telephelye: 3245 Recsk, Kossuth L. u 146.

A szocidlis szolgaltatasok koziil az intézmény telephelyén ellatott feladatkore:
& gyermekjoléti szolgalat.

¢ csaladsegités

A szépkortiak korosztaly egy heterogén csoport, eltérd sziikségletekkel. A szocialis Ellato és
Gyermekjoléti Intézmény feladatai koziil kiemelkedd az idés korosztaly felkarolasa, tarsadalmi
elszigetelodésének a megakadalyozdsa. A cél elérése érdekében ezért az iddsellatds valamennyi
formaja megvaldsul kozségiinkben, amelyek a kovetkezok:.



IL. 1. Etkeztetés

Célja, feladata:

Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocialis raszoruloknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

1. Az étkeztetést az altalanos iskola épiiletében 1évé Kozponti Konyha biztositja.
2. Az ¢étkezés a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az ételnek
a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
b) elvitelének lehetové tételével,
c) lakésra szallitasaval.

11. 2. Hazi segitségnyujtas

Célja, feladata:

A hazi segitségnyijtas olyan gondozéasi forma, amely az igénybe vevd 0nallo életvitelének
fenntartasat - szlikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazigondoz¢ feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete:

a) sajat kdrnyezetében,
b) életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
c) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartoz6 gondozasi tevékenység kiillondsen

a) az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

b) az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatésa,

¢) a segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

d) kozremikodés az ellatast igénybe vevd héztartasanak vitelében (kiilondsen bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositasa),

e) segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban,

/) segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids programok
szervezésében,

h) az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz valo
hozzajutasban,

i) az elégondozast végzo személlyel valo egyiittmiikodés

A hazigondozé a hazi segitségnyujtas soran egylittmikodik az egészségligyi és szocialis alap- és
szakellatast nyujto intézményekkel.

11.3. Nappali ellatas

Célja, feladata:
A nappali ellatast biztositd Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositod, kdzosségi szolgaltatasokat szervez.

A nappali ellatast biztositd intézmény alkalmas kell, hogy legyen:
a) a kdzosségi egyiittlétre,
b) a pihenésre,



c) a személyi tisztalkodasra,
d) a személyes ruhézat tisztitasara,
e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helységekkel.

Az 1d6sek klubjanak jelentéségét fokozza, hogy bazisan valdosul meg az alapszolgaltatas rendszere:
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

11.4. Csaladsegités

Célja, feladata:

A miikoddési teriileten €16 egyének, csaladok, kozosségek érdekeinek képviselete, szocialis, mentalis

problémainak, sziikségleteinek feltarasa, e problémak kezelésében ¢és megoldasaban vald

kozremiikodés. Kiemelt prevencios feladata a csaladok védelme, f6 munkamoddszer a komplex

csaladgondozas, mely rendszerelméletli, a csalad belsO, konfliktusos viszonyainak rendezését

elésegitd, folyamatos, egylittmitkodd kapcsolattartas.

¢ folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodési teriileten ¢él6 lakossag szocidlis helyzetét a
megeldzés és mieldbbi segitségnyujtas érdekében. A feltart sziikségleteket elemzi, sajat
kompetencia hatarain beliil ezeket kezeli, illetve javaslatot tesz kielégitésiik modjara, 0j szocialis
ellatasok bevezetésére.

& szocialis ligyintézésben vald segitségnytjtas, kérelmek, beadvanyok kitdltését segiti

¢ cgyéni esetkezelést, komplex csaladgondozast nyujt, mely folyamatos tamogatd kapcsolat az
egyén ¢letfeltételeinek javitasa, csalad miikodési zavarainak rendezése érdekében.

& anyagi és személyes tamogatasok kozvetitését végzi (ruhanemd, tartos élelem, ajandékcsomag,)

¢ szakmai kapcsolattartast folytat tamogatd, segitd, gyogyitd, szocidlis alapellatast nyujto
intézményekkel, karitativ egyhdzi allami szervezetekkel, oktatdsi intézmények gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleldseivel, kozmiivelddési intézményekkel.

¢ szervezi az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikodési programjat.

A segitségnyujtast forgalmi naploban és esetnaploban kell dokumentalni. E dokumentaciokat

az alapszolgaltatasi kozpont vezetdje legalabb negyedévenként ellendrzi.

Az intézmény keretein beliil az intézmény telephelyén onalléan miikddik a Gyermekjoléti Szolgalat.

11.5. Gyermekjoléti alapszolgaltatasok

Célja, feladata:

A gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatds,
tamogatasokhoz vald hozzéjutés segitése.

¢ A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd
rendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltarasa €s ezek megoldéasara
javaslat készitése.

& A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében csaladgondozas biztositasa a
csaladban jelentkezd zavarok ellenstilyozasara.

¢ Védelembe vételhez kapcsolddo szolgaltatasi feladatok, javaslat készitése a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara.

¢ A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve az utdgondozassal
kapcsolatos feladatok.

& A szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatésa, segitése, tanadcsokkal valo ellatasa,
hivatalos {ligyei intézésének segitése

& Az altala kezelt adatokat nyilvantartja, és kiilon jogszabalyban meghatarozott médon
felhasznalja.

¢ Szervezési faladatai hataskorben gondoskodik a szabadidds programoknak, gyermekvédelmi
feladatokat ellatd személyek és intézmények, valamint a helyettes sziildi halozat szervezésérol.



& Felkérésre kornyezettanulmanyt készit
¢ Kezdeményezi az ellatas teriiletén miikodé onkormanyzatoknal 0 ellatdsok bevezetését.
& Egyiittmiikodik az illetékes gyamhivatalokkal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatokkal.

II1. Fejezet
Munkakorokhoz kapcsolodo feladatok

I11/1. Intézményvezeto

Az intézményvezetdi megbizas rendje:

Az intézmény vezetdjét Recsk Nagykozség Képviseld-testiilete bizza meg meghatarozott eljarasi

rend szerint, palyazat Gtjan. A vezetd magasabb vezetd allast dolgozo, felette a munkaltatoi jogokat

a Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatdoi jogkort pedig Recsk Nagykozség Polgarmestere

gyakorolja. Az intézményvezetd egy személyi felelds az intézmény miikdéséért.

Feladatai:

& Biztositja az intézmény jogszer(, szakmai elveknek megfelelé mitkodését.

& Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkéjat; éves munkatervet/beszamolot,
képzési €s tovabbképzési tervet készit.

¢ Gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat, kivéve 11 statusz 1étrehozasat
illetve megsziinését, elkésziti a munkakori leirdsokat.

¢ Meghatédrozza az intézmény munkarend;ét.

¢ Felel az intézmény gazdalkodasaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil részben

onallé tevékenységet folytat.

Iranyitja az tigyviteli és adminisztrativ tevékenységet

Képviseli az intézményt mas szervek elott.

Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiz- és vagyonvédelmi eldirasok

betartasarol.

¢ Az intézményvezetd ellatja a klubvezetdi feladatokat €s heti 10 6rdban a csaladsegitdi
feladatokat is.

¢ Az intézményvezetd helyettesitését a gyermekjoléti szolgalat feladatait ellatd dolgozo latja el.
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111/2. Csaladgondozo

Feladatai:

& Ismerje és alkalmazza a szocidlis munka végzéséhez sziikséges elméleti ismeretanyagot.

& Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, munkaadoval, més szakmak képviseldivel
szemben a Szocialis Munkasok Etikai Kodexében megfogalmazott etikai normak jellemezzek.

¢ Ismerje a helyi szocialpolitikai ellato rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott dolgozokkal.

¢ Munkdja nem egyszertisithetd le a kliensekkel valé egyéni foglalkozéasokra, kliensrendszerben
kell gondolkodnia. Az esetmunka soran egyéneknek, paroknak, csaladoknak nyujtson segitséget

& A Kklienseit, azok csaladjait, a csalad belsd strukturdjat, ¢letkoriilményeit, csaladlatogatas soran
ismerje meg.

& A Kkliensekkel épitsen ki segité kapcsolatot, a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel

alakitson ki bizalmon alapulé egylittmiikddést

Tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézményvezetd gondoskodik.

Klienseirdl nyilvantartast kell vezetnie, a torvényben ¢és szabalyrendeletben foglaltak szerint.

Szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni, gyakorlatat javitsa, novelje

munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat €s hatékonysagat.

& Munkatérsait, vezetdit segiti abban, hogy a csaladsegité szakmai egység feladatait, magas

szakmai szinvonalon teljesitése.

Az észleld és jelzérendszer informacioit fogadja és kozvetiti.

Kornyezettanulmanyt ,statisztikai kimutatast készit.

Szocialis informécids szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységeket végez.

L 2R 2R

L K 2K 2



111/3. Hazi gondozo, gondozono:

Feladatai:

¢ A gondozott személyt, a hdzi segitségnyljtas modjat, formajat és gyakorisdgat az intézmény
vezetd hatdrozza meg.

¢ A gondozo6nd a napi tevékenyseégérol gondozasi naplot vezet.

& Havi rendszerességgel a gondozottakkal kapcsolatos adminisztracids tevékenységet elvégzi az
Idések Klubjaban, melyre a napi 8 6rabol maximum 2 6rat vehet igénybe, de azt minden esetben
megelozi a sziikségszerinti gondozdi tevékenysége.

& Munkdja soran egyiittmiikodik a héziorvosi szolgalattal, és ha szakapoldi szakképesitéssel
rendelkezik, a szakképesitésének megfeleld egészségiigyi ellatast nyhjthat a gondozottaknak.

¢ Elkésziti a gondozasi tervet és gondoskodik az abban meghatarozott feladatok teljesitésérol.

& Fokozott figyelmet fordit arra, hogy a gondozéasban részesiilé személyek emberi és allampolgari
jogai ne sériiljenek.

& Felelos a hazi gondozottak fizikai, egészségiigyi ellatasaért.

& Feladata a felmertiil6 0j sziikségletek feltarasa és jelzése az intézményvezetd felé.

¢ Koteles a ,,szocidlis gondozo etikdja’-ban leirtakat minden esetben betartani.

& Helyettesitését tavolléte esetén, masik gondozoénd bevonasaval az intézmény vezetd sajat
hataskorében oldja meg.

111/4. Nappali ellatasban foglalkoztatott sondozono:

Feladatai:

¢ Munkdjat az intézmény vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi

Feladata az Idsek Klubjaban a gondozas irdnyitasa és 0sszehangolasa

Elkésziti a gondozasi tervet és gondoskodik az abban meghatéarozott feladatok teljesitésérol.

Felel6s az Idosek Klubjaban tartozkodo klubtagok fizikai, egészségiigyi és pszichés ellatasaért-

személyi, és élelmezési higiénéjének biztositasaért.

Elvégzi a sziikséges adminisztraciot

Ttizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa

Feladata a felmeriild uj sziikségletek feltarasa és jelzése az intézményvezeto felé

Fokozott figyelmet fordit arra, hogy a gondozasban részesiild személyek emberi és allampolgari

jogai ne sériiljenek.

& Koteles a ,,szocialis gondozo etikaja’-ban leirtakat minden esetben betartani.

¢ Helyettesitését tavolléte esetén, masik gondozond bevonasaval az intézmény vezetd sajat
hataskorében oldja meg.
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111/5. Az intézmény munkatarsainak felelossége :

A munkavégzEés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szakmai
Program, a Hazirend, valamint a az intézményben érvényben 1évé belsd szabalyzatainak,
utasitdsainak betartdsaért. Az intézmény miikodési rendjének és a munkakdri leirds eldirasainak
betartasaért. Az Etikai Kodex elOirasainak betartasaért. A rendelkezésre bocsatott felszerelések,
munkaeszk6zok megoérzéséért. A vagyon-, baleset - és tlizvédelmi eldirdsok, munkavédelmi
szabalyok betartasaért, a szolgalati titok megorzéséért.



IV. Fejezet
Az intézmény miikodésének elvei, fobb szabalyai

IV.1. Az intézmény miikodésének elvei

a.) diszkrimindcio mentesség: az intézmény szolgaltatasait minden recski lakos igénybe veheti,
mely semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi, demografia, egészségi ismérv alapjan nem korlatozhato.

b.) nyitottsag: az intézmény, az egyén, vagy a csalad problémainak megoldasaban akkor vesz részt:
1./ ha az allampolgar segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja. E segitd kapcsolat alapja
az egylttmikodés, mely sordn mindkét félnek 1épéseket kell tennie a kedvezdtlen koriilmények
elharitasa érdekében.

2./ ha a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a védelembe vétellel egyidejileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése ¢és ellatasdnak megszervezése, a sziiléi nevelés tdmogatasa
érdekében a gyermek részére a gyermekjoléti szolgélat csaladgondozojat kirendeli.

¢c.) a csalad komplex szemlélete: a csalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad belsd viszonyaira
tekintettel kell, hogy biztositsa. Arra torekszik, hogy a belsd ¢és kiilsé eréforrasok fokozasaval a
csalad Osszetartd ereje ndvekedjék, a hianyz6 funkciok visszapotlodjanak.

d.) diszkrécio:

1./ Az intézménnyel kapcsolatba keriilé allampolgar, csalad, kozosség tudta és beleegyezése nélkiil
semmilyen adat nem szolgaltathato ki, és az intézmény minden munkatarsa titoktartasra kotelezett.
2./ A gyermekjoléti szolgaltatas sordn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényt kell alkalmazni.

3./ Az intézmény birtokéaba keriilt adatok kezelésekor a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdeki adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. térvény szabalyait kell alkalmazni.

I1V.2. A munkaviszony létrejotte

A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatarozatlan idére. A hatarozott idejii munkaviszony
1étrejohet munkaszerzdodéssel vagy kinevezéssel, a hatarozatlan idejii munkaviszony kinevezéssel.
A munkaszerz6dés ¢és kinevezés a hatdlyos jogszabalyokat szem el6tt tartva meghatarozza az
alkalmazas modjat, a munkakort, a munkaiddt, a munkavégzés helyét, az alapbért, valamint a
potlékokat.

IV.3. A munkaviszony teljesitése, munkakori kotelezettségek, intézményi titkok megorzése:

A munkavégzés teljesitése a munkaszerzddésben vagy kinevezési okmanyban, valamint a
munkakdri leirdsban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a munkakorbe tartozé munkat
szakértelemmel €s pontosan végezni, az intézményi titkot megtartani.

IV.4. Az intézményv dolgozoinak munkarendje:

A munkaid6é beosztasra a koézalkalmazottak jogallasarol szo6ld tobbszorosen modositott 1992. évi
XXXIII. Torvény eldirasai az iranyadok.

Az intézményben a heti munkaidd 40 ora. A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendidot
(ebédido).

A csalddgondoz6 heti munkaidejében terepmunkat is végez, igazodva fogadott és gondozott
klienseik szamahoz. Az intézményben ¢€s a terepen végzett munkanak dsszhangban kell lennie. A
csaladgondozok legalabb munkaidejiik 50%-4t terepen toltik.



IV.5. Az intézmény miikodési rendje:

Naponta, meghatarozott moédon tart nyitva az Id6sek Klubja.
Munkanapokon hétfétdl péntekig 8.00 — 15.00-h-ig. Szombat, vasarnap €s tinnepnapokon a klub
zarva tart.

A gyermekjoléti szolgalat ligyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 10.00-12.00 oraig,
Kedd: 13.00-15.00 oraig,
Szerda: 10.00-12.00 oraig.

Csiitortok: 13.00-15.00 oraig,
Pénteken tigyfélfogadas nincs.

IV.6. Munka értekezlet:

Havonta egy alkalommal, vagy sziikség szerint az intézményvezetd hivja 6ssze
Az értekezletek targya:
- Az eltelt idészakban végzett munka.
- Feltarja a hidnyossagokat és azok felszamolasara megoldast keres.
- Fejleszto célu javaslatokat dolgoz ki.
- Esetmegbeszélések.
- Az intézmény miikodését és a munkavallalokat érintd aktudlis kérdések feladatok
megtargyalasa.
Az értekezletet az intézményvezetd koordinalja, melyrdl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni.

IV.7. Esetmegbeszélés:

A gyermekjoléti szolgalat jelzérendszert miikddtet minden telepiilésen annak érdekében, hogy a
veszélyeztetettségrol informéciot kapjon. Ennek a jelzérendszernek kell felismernie és jeleznie, ha
gyermek bantalmazasat, elhanyagolasat vagy egyéb veszélyeztetettségét észleli.
A jelzérendszer tagja:
» Az egészségiigyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilonosen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,
A személyes gondoskodast nytjto szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalat
A kozoktatasi intézmények
A rendérség
Az uigyészség
A birésag
A Menekiilteket befogad6 allomas
A Térsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok

VVVVVYVYY

A jelzérendszer tagjaival valo egylittmiikodés, valamint tevékenységiik 6sszehangoléasa érdekében a
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszElést tart.
Az esetmegbeszélés torténhet

» lehetdség szerint a csaladot és a csaladdal foglalkoz6 szakembereket bevonva,
esetkonferencia, egy adott csalad tigyében tartott megbesz¢lés,

» a gyermekjoléti szolgalat és jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriilé szakmakozi
megbeszélés

a Gyermekjoléti szolgalat irod4djaban minden mésodik honap harmadik szerdan.
Emlékezteto feljegyzést kell késziteni.
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I1V.8. Szabadsag

A dolgozd ¢évi rendes szabadsdganak mértékére a kozalkalmazottak jogalldsarol a szo6lo
tobbszordsen modositott 1992. évi XXXIII. Torvény eldirdsai az iranyadok. A szabadsag évi
itemezésének elkészitése az intézmény vezetdé feladata. A szabadsdg engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult. A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetnl.

V. Fejezet
Az intézmény feliigyelete, gazdalkodasanak rendje

Az intézmény fenntarto és feliigyeleti szerve Recsk Nagykdzség Onkorméanyzata. A koltségvetési
szerv kozszolgaltato tevékenységet ellatd helyi onkormanyzati koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv tipusa: kdzintézmény.

A koltségvetési szerv tipusa feladatellatas szerint: onalloan miikodo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv Recsk Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete éltal jovahagyott
eldiranyzaton beliil koteles gazdalkodni.

A Képviseld-testiilet dontése szerint hajthat végre eldirdnyzat atcsoportositast, illetve eldiranyzat
modositast. Az intézmény vezetdje felelés a feladatok ellatdsahoz a koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, és az alapitod
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és gazdasagossag
kovetelményeinek teljesitéséért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjdért, a
bels6 ellendrzés mitkddéséért.

A koltségvetési szerv pénziigyi ¢és szamviteli szervezeti egységgel nem rendelkezik. A pénziigyi és
szamviteli feladatokat kiilon megéllapodas alapjan Recsk Nagykozség Polgarmesteri Hivatala latja
el. Az intézmény hitelt nem vehet fel, kezességet nem vallalhat, pénzeszkozeibdl értékpapirt nem
vasarolhat.

VI.  Fejezet
Zaro rendelkezések:

A Szocidlis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Recsk
Nagykdzség onkorményzata a szamu hatarozataval jovadhagyta. Jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései napjatol 1épnek hatdlyba.

Recsk , 2009. szeptember 2.

Torokné Toth Maria
Szocidlis Ellato és
Gyermekjoléti Intézmény
Vezetd



1. szamu melléklet

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény

Idések Klubja
Gyermekjoléti
Szolgalat

Hazi Csaladsegités

segitségnyujtas
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2. szamu melléklet

Recsk Nagykozségi
Onkormanyzat

Intézményvezeto 1 o

Intézményvezeto helyettes 1 0

— | N

Klub vezeto Gondozoné 3 16 Csaladsegito 1 o

\ 4

Szocialis mentor 2 fo







