Recsk Nagyközség Önkormányzatának 

10/2009.(VII.15.) ör., 17/2009. (XII.18.), 4/2011.(III.31.) valamint 6/2012.(III.20.) önkormányzati rendelettel módosított  
8/2008. (IV.25. ) rendelete 

a munkahelyi étkeztetés megszervezéséről
(egységes szerkezetben)
Recsk Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990 évi LXV törvény 16 § (1) bekezdésében valamint a 76 §-ban foglalt felhatalmazás alapján a Polgármesteri Hivatalban és az önkormányzati intézményekben dolgozók munkahelyi étkeztetésének lebonyolításáról és az élelmezés nyersanyagnormáiról az alábbiak szerint rendelkezik:

Általános rendelkezés

1.§

A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzat fenntartásában működő költségvetési intézményeknél folyó étkeztetésre, az étkeztetés nyersanyagnormáira, a térítési díjakra valamint a munkáltató által nyújtott hozzájárulásra.

2.§.

(1) Az étkeztetést - az ellátottaknak és az önkormányzat alkalmazásában álló dolgozóknak - az önkormányzati fenntartású Központi Konyha biztosítja.

(2) A Központi Konyha e rendeletben meghatározott módon gondoskodik :

· az önkormányzat alkalmazottai,

· más költségvetési szervezethez tartozó személyek,

· nem költségvetési gazdálkodói körbe tartozó szerveknél dolgozók,

· egyéb –e rendeletben meghatározott –személyek étkeztetéséről.

Munkahelyi étkeztetés

3.§.

(1) Munkahelyi étkeztetés igénybevételére jogosult az önkormányzattal vagy annak valamely intézményével munkaviszonyban álló dolgozó.

(2) Az étkeztetést a dolgozó akkor is igénybe veheti, ha:

· fizetett szabadságon van,

· fizetés nélküli szabadságon van,

· betegszabadságon, táppénzes állományban,

szülési vagy gyermekápolási szabadságon van.

(3) A (1) bekezdésben foglalt ellátásra jogosultak azok a nyugdíjasok is, akik az önkormányzattól vagy valamelyik költségvetési intézménytől mentek nyugdíjba. 

4.§.

(1) A munkahelyi étkeztetést a dolgozó – a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - az önkormányzat bármelyik étkeztetést biztosító intézményben igénybe veheti.

(2) Óvodában, valamint nappali ellátást nyújtó szociális intézményben az – az ott dolgozókon kívül – más személyek nem étkeztethetők. 

5.§.

(1) A Központi Konyha élelmezésvezetője engedélyezheti, hogy a konyha, étterem szolgáltatásait más gazdálkodó szerv dolgozói, vagy egyéb személyek is igénybe vegyék, ha ezt a konyha engedélyezett főzési adagszáma lehetővé teszi, és az ellátottak, valamint és az önkormányzat alkalmazásában álló dolgozók étkeztetését hátrányosan nem érinti.

(2) A kívülállók étkeztetése rendszeresen és alkalomszerűen is történhet.
(3) Az élelmezésvezető köteles a korábban adott engedélyt visszavonni, ha a külső személyek étkeztetése az intézményi ellátottakra illetve a saját dolgozókra nézve hátrányossá válik. Ez esetben az élelmezésvezető írásbeli intézkedését követő hó végéig az étkeztetést még biztosítani kell. 

(4) Az (1) –(3) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazása során a vezető engedélyezheti, hogy az ételt a konyháról elszállíthassák. Az átadott étel mennyiségét a belső ellenőrzés keretében az élelmezésvezetőnek ( vagy megbízottjának) ellenőriznie kell. 

Étkezési normák

6.§.

A munkahelyi étkeztetésében a központi konyhán elszámolható napi élelmezési nyersanyagköltség mértékét (továbbiakban: norma) Recsk Nagyközség Önkormányzata határozza meg. Az élelmiszer nyersanyag költség összegét az önkormányzat évenként – legkésőbb március 31-ig – felülvizsgálja és azt az áremelkedések hatásával összhangban módosítja.
7. §

A munkahelyi étkeztetést igénybevevőknél alkalmazandó normákat a Rendelet melléklete tartalmazza.

8.§.

A 5. §. (1) és (2) bek. szerint biztosított étkeztetéseknél amennyiben a normánál magasabb összegű felhasználás miatt többletköltség merül fel, azt az étkezést igénybevevők kötelesek megtéríteni. 

Térítési díj

9. §.

/1/ Az intézményekben igénybevett munkahelyi étkeztetés valamint a vendég étkeztetettek térítési díjait a Rendelet melléklete tartalmazza.

/2/
 Az intézményi dolgozók melegétkeztetéséhez természetben nyújtott étkezési támogatás mértékéről az önkormányzat külön határozatban rendelkezik.

Záró rendelkezés 

10. §.

E rendelet 2008. május 1-én lép hatályba, kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.

Varró Gyuláné sk.                                                                           Holló Imre sk. 

    jegyző                                                                                 polgármester 
6/2012. (III.20.) Ör melléklete

Melléklet

RECSK NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK

a munkahelyi étkeztetés megszervezéséről szóló 10/2009. (VII.15.) ör. módosított
8/2008. (IV.25.) sz. rendeletének melléklete 
	ÉTKEZÉSEK
	Napi nyersanyag norma Ft/nap
	Intézményi térítési díj Ft/nap+ áfa
	Személyi térítési díj megállapítás alapja
	Megjegyzés

	
	2009.
	2008.05.01- 2009.06.30. áfa 20 %
	2009.07.01-től               áfa 25 %
	2009.
	2009.

	M.helyi  étkeztetés
	
	
	
	Munkáltatói étkezési hj.
	Rezsi ktg %

	- tízórai
	57
	123
	130
	12 000 Ft term.
	180 %

	- ebéd
	262
	566
	590
	
	180 %

	- uzsonna
	56
	121
	125
	
	180 %

	
	
	
	
	
	

	Saját intézményi nyugdíjas
	262
	314
	330
	norma
	0

	
	
	
	
	
	

	Vendég étkeztetés
	262
	660
	690
	
	210 %

	
	
	
	
	
	


� A Rendelet melléklete helyébe a 6/2012. (III.20.) Ör. melléklete lép


� Módosította: 17/2009. (XII.18.) Ör. 1.§ (1) bek. Hatályos: 2010. január 1. 


� Módosította 10/2009. (VII.15.) ör. rendelet  1 § (1). Bek. Hatályos 2009. július 15-től





