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TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001
Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére

TAJEKOZTATO

munkaltatok részére
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé
TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodések elnevezésii munkaerd-piaci programrol

A program célja a foglalkoztatok munkaer6-kereslet iranti igényének kielégitése érdekében a munkaerd-kinalat
biztositasahoz térténd hozzajarulds, az egyén szempontjabdl pedig személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi
formakkal segitse a munkaerdpiacra valo be-, illetve visszajutast.

A program célcsoportja:

A programban meghatarozott munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek, inaktivak, valamint a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaer&piacra
visszavezethet6k vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek mindsiinek:

- Alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

- 50 év felettiek

- GYED-rél, GYESE-rél, csecsemégondozasi dijrél, gyermekek otthongondozasi dijrél, vagy apolasi dijrol
visszatérék, abban részesulék, legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idétartamba az allaskeresés és a
kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithatd - foglalkoztataspolitikai szempontbdl a
terlleti sajatossagok miatt eltér6, hogy ki szamit az adott terilileten tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget jelent6 munkanélkiliségi idGtartam a varmegyei foglalkoztatasi
féosztalyok altal keriil meghatarozasra, minimum 3 hénap.

- Megvaltozott munkaképességl személyek

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevonas el6tt nem dolgoztak,
illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresdk, de az aktivitds erésitésével és
tamogatasokkal a program esetikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl. a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesulé vagy gyermekgondozast segitdé ellatasban, gyermeknevelési
tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilé6 személyek esetén).

A munkaeré-piaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kinalatdbdl olyan segit6 tevékenységek valaszthaték ki a
résztvevbk szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevd munkaer6-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes
fejlédéséhez.

Az alabbi foglalkoztatashoz kapcsolddd, elhelyezkedést seqité tamogatasok vehetdk igénybe:

Munkatapasztalat-szerzést el6segit6, ,,legfeljebb 90 nap 100%” bérkéltség-tamogatads
¢ A munkaaddk munkaeré-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi kertileti) hivatalahoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast.
e A munkaado részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb
a napi 4 6rat elér6 részmunkaidében foglalkoztatott személy utéan nyujthaté
a tdmogatas. .
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A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhelé bruttd bér és tényleges atutalasra kerlilé szocialis hozzajarulasi
ado 6sszegének 100%-a, de teljes munkaid® esetén a tamogatas havi korlatja a megallapitas napjan hatalyos
garantalt bérminimum 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi addja. (Részmunkaidd esetén a havi korlatot
aranyositani sziikséges.)

A tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap lehet.

A konstrukcié célja egyrészt a munkaadok eléitéleteinek feloldasa, masrészt a munkavallalok meggy6z6dése
arrol, hogy a képességik, képzettségik alapjan képesek-e a valéos munkafeltételek kozott zajlé
munkavégzésre.

»Legfeljebb 8+4 havi 100%” bérkdltség-tamogatas

A munkaadok munkaeré-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keruleti)
hivatalahoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast.

A munkaaddé részére a munkaviszonyban, telies munkaid6ben, vagy legaldbb a napi 4 orat eléré
részmunkaid6ben foglalkoztatott személy utan nyujthaté a tamogatas.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerlld szocialis hozzajarulasi
adé osszegének 100%-a, de teljes munkaidd esetén a tamogatas havi korlatja a megallapitas napjan hatalyos
garantalt bérminimum 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi addja. (Részmunkaidd esetén a havi korlatot
aranyositani sziikséges.)

A tamogatas id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, 4 hdénapos tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tdmogatas nem 8+4=12 hdénapra kerll megallapitasra, akkor
minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

Foglalkoztatas bévitését szolgdlo tamogatas (bértamogatas)

A munkaadok munkaer6-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keruleti)
hivatalahoz benyuijtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast.

A munkaadd részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 o6rat eléré
részmunkaid6ben foglalkoztatott személy utan nyujthaté a tdmogatas.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerlld szocialis hozzajarulasi
ado Osszegének 70%-a, de teljes munkaidé esetén a tamogatas havi korlatja a megallapitas napjan hatalyos
garantalt bérminimum 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi addja. (Részmunkaidd esetén a havi korlatot
aranyositani sziikséges.)

A tamogatas id6tartama legfeliebb 8 hoénap lehet, 4 hdénapos tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tamogatas nem 8+4=12 hénapra keril megallapitasra, akkor
minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

A tamogatasokrol bévebb informacio és a https://nfsz.munka.hu/ (Munkaaddknak/EU-s programok/TOP) talalhatoak.

Kérjlk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak munkatarsaihoz.

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3300 Eger, Klapka u. 9. - Tel.: (06 36) 512 - 150

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3200 Gyongyos, Vezekényi u. 24. - Tel.: (06 37) 505 - 440

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3000 Hatvan, Balassi B. u. 12. - Tel.:(06 37) 341 - 301

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3360 Heves, Dobd . ut 3. - Tel.: (06 36) 545 - 630

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Flizesabonyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3390 Flzesabony, Rakdczi ut 24. - Tel.: (06 36) 341 - 301

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3250 Pétervasara, Keglevich u. 1. - Tel.: (06 36) 368 - 218


https://nfsz.munka.hu/

