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A kozfoglalkoztatasi terv célja

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének célja a szocidlis igazgatdsrol €s szocialis
ellatasokrol szold torvény (1993. évi IIL. tv.) rendelkezései szerinti kotelezettségbdl
szarmazik, amely meghatarozza a telepililésnek a sajat adottsagaihoz igazodo,
foglalkoztatasi lehetdségeinek megfeleld program elkészitését.

Napjaink egyik legégetobb problémaja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben
a gazdasagi szektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtozé munkaerd-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal nem keresett
szakképzettséggel rendelkezok kiszorulnak a munkaerdpiacrol, és egyre jelentdésebb
aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Cél, hogy a munkdra képes, tartésan munkanélkiili személyek a kordbbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatdsi formdban, annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai
végzettségli munkavallalok szaméra ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valo visszakertiilés
elsd 1épcsdjét a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel jelentheti. Azok a személyek, akik
¢letkorukbol, egészségi allapotukbol, egyéni €lethelyzetbdl adodoan nem tudnak munkat
vallalni, tovébbra is a rendszeres szocialis segélyre lesznek jogosultak.

A terv a szocidlis torvény (1993. évi III. tv.) szerinti eldirdsoknak, valamint a Szocialis
¢s Foglalkoztatasi Hivatal ajanlasanak megfelel6 tartalmi elemekkel késziilt.

Recsk Nagykozség foglalkoztatasi helyzete

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemz6, hogy a telepiilésen jelentds
munkahelyteremt6 vallalkozas nem miikodik. Az 1990-es években a foglalkoztatottsagot
erdsen befolydsolta a telepiilésen mikodd ércbanya megsziinése. Jelenleg a kisebb
létszammal mikodd kis és kozépvallalkozasok kindlnak néhany munkahelyet. A
korabban ,,nagy tomegeket” foglalkoztatd ipari szféra, a szomszédos telepiiléseken —
Mitraderecskén és Sirokban - miikodo ipari foglalkoztatdkra, illetve az Egerben miikodo
nagyobb létszamot foglalkoztatni képes cégekre korlatozodik. A telepiilésen jelentds
foglalkoztat6 valtozatlanul nincs, legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat.

A lakossag gazdasagi aktivitasa

Aktiv kortiak 2008 1944 1950 1906
Inaktiv keresd 778 674 626 630
Eltartott 671 744 611 561
Osszesen 3457 3362 3187 3097




Regisztralt munkanélkiiliek szama
(Heves Megyei Munkatigyi Kozpont)

Ev Nyilvantartott Munkavallal6 koru Teriileti mutato (%)
munkanélkiiliek szdma népességszam (f0)
2001 129 1944 6,6
2002 149 1933 7,7
2003 163 1917 8,5
2004 175 1928 9,07
2005 215 1906 11,28
2006 226%* (Ebbdl: 67 css egyiittmiik.) 1867 12,1
2007 250% (EbbéL: 68 css egyiittmiik.) 1839 13,59
2008 262*Ebbél: 70 css egyiittmiik.) 1836 14,27

Az elmult évek mutatoit elemezve elmondhato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama
2004-ig mérsékelten emelkedik, majd jelentésebben nd. A jelenség oka az is, hogy ettdl
az 1d6éponttol a munkavallald kora népesség szama is nagyobb aranyu csokkenést mutat,
a nyilvantartott munkanélkiiliek szdmaval forditottan ardnyosan.

A *-al jelzett munkanélkiili adatokhoz tartozd években (2006-t6l) az egyiittmiikodés az
onkormanyzat altal kijelolt szervvel (csaladsegitd) is teljesithetd volt. Ezek a személyek
bar nem a munkaiigyi kozpont altal nem nyilvantartottak, de az ellatasuk illetve
kikozvetitésiik tekintetében azokkal azonos elbiralas ala esnek.

Osszességében megallapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata 6 év alatt 2-szeresére
emelkedett.

A kozfoglalkoztatas szabalyainak valtozasa

Az egyes szocialis és foglalkoztatasi torvények modositasarol sz6l6 2008. évi CVIL tv.,
valamint a pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos egyes
kormanyrendeletek modositasarol szold 341/2008.(XI1.30.) Korményrendelet a tobbi
kozott jelentés valtozasokat hozott a munkara képes, tartdsan munkanélkiili személyek
ellatorendszerében.
A valtoztatas célja az, hogy a munkéra képes tartés munkanélkiili személyek — akik
2008. ¢évig egy tipusu ellatasban, rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek — a
korabbiakndl fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatéasi
formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a
munka vildgdhoz. A valtoztatds célja tovabba, a segélyezettek munkaerdpiaci
foglalkoztatas novelése, a szocialis és munkaiigyi szolgaltatdsok egyiittmiikodésének
erositése.
2009. januar 1-jétdl tovabbra is rendszeres szocidlis segélyt kapnak és munkavégzésre
nem kotelesek (de vallalhatjak a munkat és az egyiittmiikodést)

» az egészségkarosodott személyek, vagy

» akik 55. életéviiket betoltotték, vagy

» aki 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel és a gyermek ellatasat napkozbeni

ellatast biztositd intézményben nem tudja biztositani.

Akik ebbe a korbe nem tartoznak, de jogosultak az aktiv kortak -ellatasara,
rendelkezésre allasi tAmogatast kapnak (a tovabbiakban RAT). Az ebbe a korbe tartozo




személyeket a munkaiigyi kozpont allaskeresdként nyilvantartasba veszi, és veliik
allaskeresési megallapodast kot.

Résziikre a telepiilési onkorményzat biztositja a kozfoglalkoztatasban vald részvételt. A
RAT-ra jogosultak a foglalkoztatas idejére munkabérben részesiilnek.

Aki a 35. életévét nem toltotte be, és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik,
olyan képzésben koteles részt venni, amely az altalanos iskolai végzettség
megszerzésére, vagy a szakképzéshez sziikséges kompetenciak megszerzésére iranyul. A
képzés idStartamara, ha keresetp6tld juttatast nem allapitanak meg részére, RAT illeti
meg az ligyfelet.

A RAT nagysaga — fiiggetlen a csalad 1étszamatol és osszetételétdl — az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegével egyezik meg, ez jelenleg 28.500,-Ft.

A kozfoglalkoztatas megszervezése az onkormanyzat feladata.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személlyel kozcéli munkéara legalabb 90
munkanapra ¢és legaldbb napi hat O6rai munkavégzésre kell hatarozott ideju
munkaviszonyt létesiteni. (A munkanapok szdma 2009. évben 254 nap, a fizetett
munkasziineti napokkal egyiitt 261 munkanap.)

Ko6zcél munka alatt azon allami vagy helyi dnkormanyzati feladat ellatasat kell érteni,
amelynek teljesitésérdl — jogszabaly alapjan — a helyi dnkormanyzat gondoskodik.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok a munkavégzés idOtartamara munkabért kapnak,
amelynek 6sszege — teljes foglalkoztatas esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél,
vagyis brutto 71.500,-Ft-nal. Legalabb kozépfoku iskolai végzettség ¢és/vagy
szakképzettséget igényld munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati id6tol
fiiggetleniil havi 87.000,-Ft, 2009. jalius 1-t6l — 2009. december 31-ig 87.500,-Ft.

A telepiilési onkorményzatoknak a kozfoglalkoztatds érdekében - minden év februar 15-
ig, 2009-ben 4prilis 15-ig — az allami foglalkoztatasi szervvel (Munkatigyi Kozponttal)
egyeztetett foglalkoztatasi tervet kell késziteniiik egy éves idotartamra. A
kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

» arendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak képzettség szerinti dsszetételét,

» azoknak a kozfeladatoknak a megjeldlését és iitemezését, amelyet részben vagy

egészben a kozfoglalkoztatas révén kivannak ellatni, tovabba
» az ellatasukhoz sziikséges 1étszamot és
» a finanszirozashoz rendelkezésre allo forrasokat.

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata a 2009. januar 1-t8] életbe 1épett 11j szabalyozasnak
megfelelden, a foglalkoztatottsdg szempontjabol hatranyos helyzeti munkaképes
személyek részére megszervezi a kozfoglalkoztatast, kozcéli munkavégzés keretében.

e Létszam meghatarozas

A létszdm meghatarozasa - a Sztv. 36 §-a alapjan - a rendelkezésre allasi tamogatasra
jogosultak, valamint a Munkatigyi Kozpontnal regisztralt, ellatdsban nem részesiild 35-
55 év kozotti allaskeresok 1étszama alapjan tortént.



A munkavégzés tervezett 1étszama meghatarozasanal a 2009-es évben munkanélkiiliként
nyilvantartott 262 {6t vettiik alapul — 2009. januar 1-i allapotnak megfeleléen -, mely
szam megoszlasa a kovetkezd:

20009. Foglalkoztatisba Foglalkoztatni
Megnevezés jan.1-i bevonhato tervezett
létszam
Rendszeres szocialis segélyben | 13 o 5fo 5fo
részesiild
Rendelkezésre éllasi timogatasra | 106 6 75 f6 40 fo
jogosult
Munkaii.Kozp.  altal  ellatott | 68 £ 575 5f6
allaskeresd +10 f8 mar kozcéliként | +10f8 mar kozcéliként
foglalkoztatott foglalkoztatott
Tartdésan munkanélkiili, 59 16 - -
ellatasban nem részesiild
Csaladsegitovel egyiittmiikodo, 16 {6 - -
ellatasban nem részesiild
Osszesen: 26216 | 956 60 £6

A foglalkoztatasi tervben dsszességében 95 fovel szamolunk a 2009-es évben.

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak (106 f0) koziil kozfoglalkoztatasba —
mentalis dllapotuk alapjan, orvosi vizsgadlatukat kévetoen -  bevonhatok szama,
szamitasaink szerint kb. 75 f0 lenne, mely [létszambol ez évben 40 fot tudunk
foglalkoztatni.

A rendszeres szocialis segélyre jogosultak koziil egyiittmiikddést vallalo (kb. 5 f6),
valamint a Munkaiigyi Kozpontnal regisztralt, de kevesebb mint 1 éve
egylittmikodokkel (kb. 5 £6) is szamoltunk.

A fentiekhez adddik még a jelenleg mar kozcéluként foglalkoztatott mintegy 10 fos
1étszam.

A foglalkoztatasi terv elkészitésénél, az Osszlétszdm meghatarozasanal azt az elvi
szempontot kovettiik, hogy feltételeztiik, hogy a munkavégzésre alkalmas 95 f6 koziil
60 fonek tud — minimalisan 90 nap - kozcélu munkat felajanlani az onkormanyzat, ami
63 %-os foglalkoztatasnak felel meg.

e Foglalkoztatas idétartama

A kozfoglalkoztatasi tervben a foglalkoztatds idétartamat a jogszabalynak megfeleléen
ugy képeztikk, hogy valamennyi foglalkoztatottal megkotott szerz6dés napi 8 oras
munkavégzéssel, legaldbb 90 napig tartdé hatarozott idejii szerzddéssel jon létre. A
foglalkoztatottak egy részével ezt meghalado iddtartamra terveziink szerzddést kotni. A
foglalkoztatottak tervezett éves atlagos allomanyi létszama 35 £6.

e Munkavégzés helye

A kozcélu foglalkoztatott személyek a munka jellegétdl, az eréforrdsok €s az igények,
tovabba mas koriilmények (pl, id6jarasi koriilmények) alapjan végzik munkajukat.

A foglalkoztatott 1étszdm tobbsége (50 f0) szakképzettséget nem igényld feladatokat 14t
el, mig szakképzettséghez 10 személy munkakdrét kotottiikk. Ebbdol adodoan a
munkavégzés a tobbség esetében kozteriileten, valtozé munkahelyeken, mig egy kisebb
hanyad munkaja konkrét helyen torténik.




Javasolt munkafeladatok megnevezése
2009. évben

A kozfoglalkoztatas keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan Onkorményzati
feladatok ellatasat értjiik, amelyr6l — jogszabaly alapjan — a helyi 6nkorményzat
gondoskodik.

A feladatok meghatdrozasara utmutatast ad az Otv. (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a

A foglalkoztatottak altal ellatott — tervben megnevezett — feladatok részletezése:

I. Szakképzettséget nem igényl6 munkakorok
I/1.
» Kozteriileti segédmunka:

- koztertiilet, jarda, buszmegallok, takaritasa,

- ho és sikossag mentesités,

- csapadékelvezet6 arkok karbantartasa,

- Onkormdnyzati utak javitasa, padkazas,

- kiilteriileti csapadékelvezetd vizfolyas karbantartasa,

- parkgondozas, flinyirds, gépi ¢és kézi kaszalas, az dnkormanyzati
tulajdonu teriileteken, valamint a Nemzeti emlékparkban,

- parlagfli irtas kozteriileteken, utak és jardak mentén, dnkormanyzati
tulajdonu ingatlanokon,

- sOvénynyiras, gallyazas, veszélyes fak kivagasa, facsemeték iiltetése,

- egyhazi temetd gondozasa megallapodas alapjan,

- Onkormdnyzati intézményeknél bontasi, épitési, épiilet karbantartasi
munkak végzése,

- kozteriileti jatszoterek gondozasa, apolasa,

- sport és kozosségi terek, helyszinek karbantartasa,

- Onkormdanyzati és civil szervezetek  rendezvényeinek
elokészitésében vald kozremiikodés, és az utdmunkakban valo

részvétel
(28 16)
1/2.
» Portas: oktatasi intézményben portaszolgalati feladatok ellatasa (1 f0)
» Takarito: altalanos iskolaban (2 f6)
» Konyvtari Kkisegito: konyvek selejtezése, konyvtarban miikodé eMagyarorszag
Pont iizemeltetése, (210)
(5 fo)
1/3.
» Udvaros, karbantarto: kozintézményeknél
- o6voda 1 16,
- iskola 1 16,
- szoc.intézmény 1 6,
- sporthaz 2 16
- nemzeti emlékpark 2 {6
(7 f6)



1/4.
» Konyhai kisegito:
- kozponti konyha (116)
- 6vodai melegité konyha (116)
» Szocialis kisegité munka, hazi gondozas és étkeztetés keretén beliil:
- tilizeld aprités, hazkoriili teenddk, (1 )
- takaritas (1 £6)
(4 fo)
/5.
» Vagyonvédelmi feladatok
- Onkormanyzati létesitmény, intézmény (iskola, 6voda, IVK) nappali és
¢jszakai Orzésének ellatasa.
- Portaszolgélat: Onkormanyzati intézmények nappali forgalmanak
biztositasa
(6 f6)

Szakképzettséget nem igénylo osszesen: 50 fo

II. Szakképzettséget igénylo munkakorok:

/1.

» Munkavezetd, iranyité: az egyes munkateriileteken foglalkoztatott csoportok
munkavégzésének felligyelete, irdnyitdsa, munkavédelmi szabalyok betartatasa
stb.

(2f6)
11/3.
» Lakatos-karbantarté szerszamok karbantartasa, lakatosipari munkak végzése,
gépek és gépjarmiivek javitasa, karbantartasa
(1 f6)
» Komiives, festo: onkormanyzati intézményeknél és teriileteken kisebb
szakmunkak elvégzése
(2 fo)
11/4.
» Gépkocsivezetés: onkormanyzati gépjarmiivek tartalék gépjarmili vezetdje,
szabadsag, helyettesités idoszakaban
(1 fo)
11/5.
» Adminisztrator:
- kozcélu foglalkoztatds elokészitése, adminisztralasa szamitdgépes
adatrogzités, iktatasra iratok eldkészitése (1 f0)
- Foglalkoztatasi Informécids Pont mukodtetése (1 £6 )
- IVK-ban miik6d6 eMagyarorszag Pont lizemeltetése (1 f0)
- ebdsszeiras, kézbesités, adatgyiijtés, adatfeldolgozas, stb (1 f0)
(4 fo6)



Finanszirozas

A kozfoglalkoztatas finanszirozasahoz sziikséges forrasok meghatarozéasanal a 2009-ben
foglalkoztatott 1étszdmot 60 foben hataroztuk meg. Koziilik az 50 f6 szakképzetlen
munkaer6t 351 honapban, a szakképzett munkaer6t 69 honapban kivanjuk
foglalkoztatni.

A szakképzetlen munkaerd foglalkoztatasi koltsége a minimalbér dsszege, valamint a
jéarulékok osszegének 50 %-a. Ez 351 honapra szamolva mintegy 30 millié forint. Az
onkormanyzat ezen Osszeg 5 %-val, azaz 1,5 millié forinttal, tovabba a munkaruha ¢és
eszkOzbeszerzés koltségével jarul hozza a foglalkoztatashoz.

A szakképzett munkaerd foglalkoztatasi koltsége - 69 honapra vetitve - kb. 7,1 millio Ft.

Fentiekb6l adodoan, a foglalkoztatottak — finanszirozasi szemponti —
meghatarozasanal a szakképzetlen Iétszam éves atlagos foglalkoztatotti 1étszamat
(351h6/12 ho) 29 fében, a szakképzett 1étszdmot (69 ho/12 ho) 6 fében hataroztuk meg.

Recsk, 2009. marcius 11.

Holl6 Imre Varré Gyulané
Polgarmester jegyzd

Mellékletek:

I. tabla: a rendszeres szociadlis segélyezettek ¢és a foglalkoztatdsban 1évok
helyzetének 2008. évi értékelését takarja. A tabldzatban a kozcélu
foglalkoztatas alatt szereplé adatokat — esetiinkben — a kozhasznu
foglalkoztatasra kell érteni.

II. tabla: A jogszabalyvaltozas utdn a rendszerben 1évd segélyezettek, és a
rendszerbe varhatéan ujként bekeriildé személyek egylittes létszamat
tartalmazza kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatok alapjan.

I11. tabla A kozfoglalkoztatasi terv, amely az ellaitand6 feladatokat, az ahhoz
rendelt 1étszamot, a feladatokhoz szilikséges iskolai végzettséget, kor, nem
szerinti Osszetételt, a rendelkezésre 4llasi tadmogatisra jogosultakat,
valamint a sziikséges forrasigényt tartalmazza.

Megtargyalta - Szocialpolitikai Kerekasztal 2009. marcius 17-én

Véleményezte: Munkaiigyi Koézpont Egri Kirendeltsége 2009. marcius 31-én

Jovahagyta: Recsk Nagykozség Onkormanyzata 2009. marcius 19-én,
12/20009. sz. hatarozataval

Megkiildve: Magyar  Allamkincstar ~ Eszak-Magyarorszagi  Regionalis

Igazgatosaganak 2009. aprilis 6.



I. tabla

Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2008. évi adatok alapjan)

Rendszeres . Rendszeres
§ szocidlis foul E{Olieltl! . Késeli ] Kozcélu szocialis
. . , oglalkoztatasban ozcéla oglalkoztatas segélyre
E Megnevezés se’gelyl.).e{l i részt vett foglalkoztatas ® kiiglze)tlett
& részesilo (fo) osszeg

) (Ft/év)
Létszama (a+b+c): 196 16
a)
egészségkaroso -
1. dott
b) nem
foglalkoztatott 174 16
¢) tAmogatott
allaskereso 22 -
Eletkora:
a) 35 évnél 81 6
fiatalabb
2. b) 35-55 év 73 7
kozotti
¢) 55 évnél 20 3
iddsebb
Nome: %
3. a) férfi 114 14 %
b) nd 60 2
Iskolai :i
végzettsége:
a) 8 alt. iskola 36 1
alatti
b) 8 altalanos 86 10
)
szakmunkaskép
z8 vagy
4. szakiskolai 32 3
végzettséggel
rendelkezik
d) gimndzium 6 -
e)
szakkozépiskola 11 2 .
f) technikum 2 - v 7///////
g) foiskola, 7
egyetem 1 -
Héztartas formdja:
5. a) csaladban é16 98 10
b) egyediil é16 76 6
Folyositott segély
6. | atlagos Osszege 22.739 44.568.894
(Ft/ho/106)



Koztisztasagi
feladatok,
portaszolgalat
kozteriilet,
park,
Konkreét temetégondozas
7 munkafeladatok festés mazolas,
" | megnevezése, utcabtitorok
felsorolasa kihelyezése,
csapadékviz
elvezetés,
sikossag
mentesités,
hoéeltakaritas
adminisztrativ
Munkak
teljesiilése:
3 I. negyedév 6 folyamatos
' II. negyedév 11 folyamatos
III. negyedév 14 folyamatos
IV. negyedév 10 folyamatos
Polgarmesteri
Hivatal
Foglalkoztatok 1x
9 kérge (felsorolas) Egererdd Zrt.
_
Foglalkoztatasok /
10. | atlagos idStartama 91
(nap)
Koézcéla
foglalkoztatas:
a) tervezett
Osszeg (sajat 15.037.000
11. forréssal egyiitt)
b) felhasznalt
0sszeg 15.262.118
c) ebbdl sajat
forras 2.195.118
Kifizetett
rendszeres
szocialis segély:
12. a) kdzponti
forrasbol 40.112.005
b) helyi
forrasbol Z 4.456.889

10




I1. tabla

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi 1j szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

Aktiv kortiak | (Kéz)foglal- (ll(i‘;zft‘;gsf; E:{??g:;i“
Sor- , ellatasara koztatasba ep
szam Megnevezés jogosultak bevonhaték hem lfotelezetii 35
(t6) (t6) bevon,lllatok éven aluliak
(fo)
1. Aktiv kortiak ellatasara jogosultak .
étszdma (a-+b): 19 / // / / %
a) {endszeres szocialis segélyezettek 13 % 2 % //2
Osszesen:
ebbol: %/////////////////////////////// .
o cgészségkarosodott - 7///////////////%
o 55. életévét betdltstte 13 .. 8
e 14 ¢ven aluli kiskort gyermeket 7
nevel és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztositd -
intézményben nem tudjak
biztositani %7
’ ’ v
b) rendszere:% munkavégzésbe 106 95 .
bevonhatok /;
2. Foglalkoztatasba bevonhatok életkora /777" '
(a+b): ////////////////
a) 35 évnél fiatalabb /// 0 51
b) 35-55 év kozbtti , ) 44
3.% Nen)lefga;b): :////////////////// ~
a) férfi
b) nd 27
4% Iskolai végzettsége: %
a) 8 alt. iskola alatti . 20
b) 8 altalanos . 45
c) szakmunkasképzo vagy 16 o
szakiskolai végzettséggel rendelkezik 7
d) gimnazium 2
e) szakkozépiskola 7 7
f) technikum 3 .
g) fdiskola, egyetem 2
5.% Héztartas forméaja:
a) csaladban €16 53
b) egyediil €16 42
6.*% Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
1étszama iskolai végzettségiik szerint 45
(ath):
a) 8 alt. iskola alatti 15 15
b) 8 altalanos 30

* A kozfoglalkoztatasba bevonhatok 1étszamanak alapulvetelevel
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Kozfoglalkoztatasi terv

az 1993. évi I11. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi Gj szabalyok szerint

keretében ellatando kozfeladatok:

Rendelkezés-
re allasi
tamogatasra } Finanszir
So’r- Megnevezés jogosult,ak. Kiizf(?laiia’tok lg)(;%:liiis . ozds
szam nemenkénti megjelolése szervezése osszege
megoszlisa Ft
(fo)
férfi né
1. Rendelkezésre  alladsi  tdmogatasra  jogosult 7
személyek életkor szerinti varhatd Osszetétele 69 37
Osszesen (atb): %
a) 35 évnél fiatalabb 34 23 U7 7 7 7
b) 35-55 év kozotti 36 13 7 0 . A
A kozfoglalkoztatasi tervben tervezett 1étszaimadatok WWWMW ]
1/a. Rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilok | 30 10 7 7 ’
1étszama Osszesen 40 fo
1/b. 55 év feletti, egyiittmiikodést vallaloé rendszeres 5 0
szocialis segélyben részesiilok 5 16
1/c. Munkaiigyi Kozponttal egylittmikodék 5 f6 4 1
1/d. A kozfoglalkoztatasi terv elkésziilése el6tt mar 8 2
foglalkoztatott személyek 10 6
Osszesen: 60 f6 46 14
2. Részben vagy egészben  kozfoglalkoztatas

a) megjelolése, csoportonkénti felsorolasa

1. Szakképzettséget

nem igénylo

munkakorok

I/1. Kozteriileti

segédmunka:

1/2. Portas; takarito;

Konyvtari kisegitd

1/3. Udvaros,

karbantarto

/4. Konyhai kisegito;

Szocialis kisegitd

munka,

I/5. Vagyonvédelmi

feladatok

II. Szakképzettséget

igénylo

munkakorok:

b) feladatok varhato iitemezése
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.

II/1. Munkavezeto,
iranyitod

I1/3. Lakatos-
karbantarto;
Kémives, festo;

11/4. Gépkocsivezetés
II/5. Adminisztrator:




L. negyedév

II. negyedév

III. negyedév

I/1. Kozteriileti
segédmunka

1/2. Portas; takarito;
Koényvtari kisegito

1/4. Konyhai kisegito;
Szocialis kisegité munka
11/5.Adminisztrator

I/1. Kozteriileti
segédmunka

1/2. Portas; takarito;
Koényvtari kisegito

1/3. Udvaros, karbantarto

1/4. Konyhai kisegito;

Szocialis kisegité munka

/5. Vagyonvédelmi

feladatok

II/1. Munkavezetd,

iranyito

11/3.Lakatos,

karbantart6;komiivesfest

5:

11/4.Gépkocsivezetés

11/5. Adminisztrator

7)| segédmunka

) /3. Udvaros, karbantarto ¢
74 1/4. Konyhai kisegit6; 7

I/1. Kozteriileti

1/2. Portas; takarito;

Konyvtari kisegito

Szocialis kisegité munka

/5. Vagyonvédelmi

feladatok

II/1. Munkavezeto,

iranyito

11/3.Lakatos-

karbantarto;kémiives

festd;

11/4.Gépkocsivezetés

11/5. Adminisztrator

IV. negyedév

I/1. Kozteriileti

segédmunka

1/2. Portas; takarito;

Koényvtari kisegito

1/4. Konyhai kisegito;

Szocialis kisegité munka

/5. Vagyonvédelmi

feladatok

11/5. Adminisztrator

c) megjelolt munka szakképesitési sziikséglete:

a) 8 altalanos ¢és anndl kevesebb iskolai 40 10
veégz.
b) szakképesités 6 0
c) kdzépiskola 1 2
d) fels6foku képesités 0 1
A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges 47 13
1étszam
Rendelkezésre allasi  tamogatasra jogosultak 7
képzettség szerinti dsszetétele: Vi
a) 8 altalanos és annal kevesebb iskolai végz. 25 8
b) szakképesités 4 0
c) kdzépiskola 1 2

d) fels6foku képesités

Foglalkoztatas szervezésének modja:
_

13




a) onkormanyzat

¢) e célra létrehozott szervezet // 7 ///////// / ///// / — /

d) meglévé mas szervezet

a) onkormanyzati 1.606. OOO

b) kozponti kdltségvetés ////////// / //////////////// ) 30 521.000
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