Recsk Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
a Képviselo-testiilet hivatalanak koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirol
sz616 4/2013. (I1. 15.) Or. és 3/2010. (1.22.) Or-el médositott
11/2003. (IX.21.) Or. rendelete
(modositasokkal egységes szerkezetben)

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatinak Képviseldtestilete a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX torvény (tovabbiakban: Kitv.) 234. § (4) bekezdésében, 136.(4) bekezdés b.) pontjaban és a 237. §-
ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
eljarva az aldbbi rendeletet alkotja:’

I. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatdlya a Recski Kézés Onkormanyzati Hivatalban (tovdbbiakban: Hivatal) kozszolgdlati
Jogviszonyban allo koztisztviselSkre és kozszolgalati vigykezeldkre terjed ki.

(2) E rendelet azokat a kozszolgdlati jogviszonybol szarmazo jogosultsagokat és kotelezettségeket
szabdlyozza, amelyekre a képviseld-testiilet a Kttv. alapjan lehetdséget kapott. A képviseldtestiilet hatdskore a
kiilonbozé juttatasok bevezetésére és a finanszirozdasi mérték meghatdrozasara terjed ki. A juttatdsok
mértékét, feltételeit és kifizetési szabdlyait a jegyzé Kozszolgalati Szabalyzatban hatdrozza meg.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre e rendelet hatalya akkor terjed ki, ha arrél
kifejezetten rendelkezik.

(4) A részmunkaidoben foglalkoztatott kdztisztviseloket e rendeletben szabalyozott jogosultsagok munkaid6
aranyosan illetik meg.

IL. Fejezet ®

III. Fejezet
Munkakorok, vezetéi megbizasok

3.8
(1) A koztisztviselok munka- és feladatkorét, képesitési kivetelményeit és a hivatali szervezetben elfoglalt
helyét a Hivatal Szervezeti Miikodési Szabdlyzataban valamint annak 1. és 2. mellékletében kell
meghatdarozni.
(2) A koztisztviseld munkakori megnevezését ennek megfelelden a szakmai teriiletre utalo kifejezéssel kell
megallapitani (pl.: pénziigyi csoportvezetd, szocidlis féeléado, stb.)
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IV. Fejezet
A koztisztviselok dijazasa

Illetményalap

4. 8.
(1) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt szaz
forintra kerekitve kell megéllapitani. Az illetmény alapilletményb6l, valamint illetménykiegészitésbol és
illetménypotlékbol all.
@)’

[lletménykiegészités
587"

' Modositotta: 4/2013.(11.15.) Or. 1.§-a.

2 A R. 1.§. (1) és (2) bekezdését modositotta 4/2013.(11.15.) Or. 2. §-a.

3 Hatélyon kiviil helyzete 4/2013.(11.15.) Or. 3. §-a.

“AR.3.§ (1) és (2) bekezdését médositotta 4/2013.(11.15.) Or. 4. §-a.

5 Hatalyon kiviil helyezte 3/2010.(1.22.) Or. 1§.(2) bekezdése Hatalytalan: 2010. januar 1-t6l
¢ Hatalyon kiviil helyezte 3/2010.(1.22.) Or. 2.§. Hatalytalan: 2010. januar 1-t5l

" Médositotta 3/2010. (1.22.) Or. 3.§-a

$ Médositotta 4/2013. (11.15.) Or. 5.§-a
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A Hivatal valamennyi felséfoku és kozépfoku iskolai végzettségii  koztisztviseldje részére a  targyévre
illetménykiegészités allapithaté meg, melynek mindenkori mértéke az onkormdnyzat éves koltségvetésrol
52016 rendeletben keriil meghatarozdasra azzal, hogy:
a)  afelséfoku végzettségii koztisztviselok esetében a 20 %-ot,
b)  akozépfoku végzettségii koztisztviselok esetében a 10 %-ot nem haladhatja meg.

Vezetdi potlek
6.§’

Képzettségi potlék
7.§"
(1) A hivatali szerv vezetdje a Kttv. 142. §. kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a Kttv.226 § (5)
bekezdésében foglaltakra — képzettségi potlékot dllapithat meg a (2) bekezdés szerinti képesitéssel
rendelkezék esetén.
(2)Képzettségi potlék illeti meg az alabbi munkakért betoltd koztisztviseldt, ha a felsorolt képzettségek
valamelyikével rendelkezik:

Munkakor Végzettség Potlék mértéke az illetményalap %-aban
gazdalkodasi eldad6 | mérlegképes konyveld 40 %
igazgatasi eléado irodavezetd 40 %

Idegennyelv-tudasi potlék
8.8."

Kiilon juttatas
9.8."

V. Fejezet
Az egyéb juttatasokra vonatkoz6 szabalyok

Jubileumi jutalom
10.§.°

Etkezési hozzajarulas
11. 8.

A koztisztviselok szakmai képzésének tamogatasa
12. §.
(1) A koztisztviselo részére a tanulmanyai folytatasahoz tanulmanyi timogatas biztosithato.
2) A tanulmanyi tamogatés éves mértékét a képviselotestiilet az éves koltségvetésben hatdrozza meg.

VI. Fejezet
Szocialis, kulturilis és egészségiigyi juttatasok

13. §".
(1) A Hivatal koztisztviseldi, kozszolgalati iigykezeldi az alabbi juttatasban, tamogatdsban részesiilhetnek:
a) visszatéritendd juttataskent: illetményeldleg,
b) vissza nem téritendd tamogatdskeént a sajat magat, vagy sziikebb csaladjdt érintd
rendkiviili esemény alkalmaval vissza nem téritendd szocidlis tamogatas.

9 Hatalyon kiviil helyezte 3/2010. (1:22.) Or. 4.§-a

' A 7.§ (1) bekezdését modositotta a 4/2013. (11.15) Or. 6.§-a
"' Hatalyon kiviil helyezte: 4/2013.(11.15.) 7. §-a

" Hatalyon kiviil helyezte 3/2010. (1:22.) Or. 5.§-a

" Hatalyon kiviil helyezte: 4/2013.(11.15.) 8. §-a

" Hatalyon kiviil helyezte 3/2010. (1:22.) Or. 6.§-a

> Médositotta : 4/2013.(11.15.) 9. §-a
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(2) A Hivatal  koztisztviseldje,  kozszolgdlati iigykezelSje, ha munkakore elldtdsdhoz a szamitégép
Jolyamatos haszndlata sziikséges, részére egészségiigyi juttatisként véddszemiiveg vasarldasdahoz haromévente
egy alkalommal vissza nem téritendd tamogatdst kap.
(3) A jurttatas és tamogatas fedezetéiil szolgdlé, az onkormanyzat dltal a Hivatal éves koltségvetésében
biztositott keretosszeget a Kozszolgadlati Szabdlyzatban foglaltak szerint kell felhaszndini.
(4) A tamogatas kifizetésével, nyilvantartasaval Osszefiiggéen a Hivaral jegyzbje dltal kijelolt pénziigyi
ligyintézd nyilvantartast kiteles vezemi.

13/A§ "¢
13/A.§ (1) A Hivatalndl legaldbb 6 honapja kézszolgdlati jogviszonyban dllé kéztisztviseld részére személyi
és csaladi okok miatt a jegyzd illetményeldleg folyositasat engedélyezheti legfeljebb 6 havi visszafizetési
kotelezettség ellenében, amennyiben azt az onkormdnyzat dltal a Hivatal éves koltségvetésében a személyi
Juttatdsok eldiranyzata, és rendelkezésre dllo forrasai lehetdvé teszik.
Hatdrozotr idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor részesithetd illetményeldlegben, ha kinevezésének
idGtartama a 6 honapot meghaladja, tovabba a visszafizetési kotelezetiség idétartama nem terjed til a
hatdrozott idejii jogviszony megsziinésének idépontjcn.
(2) Az illetményeldleg mértcke nem haladhatia meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér havi
osszegének 3-szorosdit,
(3) Amennyiben a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya az illetményelbleg tartozds fenndlldsdanak
id6tartama alatt sziinik meg, ugy a tartozds fennmarado részét egy dsszegben koteles visszafizetni.
(4) Az illetményeldleg igénylésrél, annak kifizetésérél a Hivatal jegyzdje dital kijelélt pénziigyi iigyintézé
nyilvantartast koteles vezetni, megjelélve abban az illetményeldleg dsszegét és a lejarat datumdt.
(5) A szocidlis tamogatds mértéke esetenként legfeljebb a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben az adott
koltségvetési évre meghatdrozott illetményalapnak megfeleld dsszeg.
Ugyanazon koztisztviseld részére szocidlis tamogatds naptari évenként legfeljebb egy alkalommal adhaté.
(6) Az (1) és(5) bekezdésben meghatarozott juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbirdlds és elszamolds rendjét,
valamint a visszatérités szabdlyait a jegyzé a Kozszolgdlati Szabdlyzatban dllapitia meg.

VII. Fejezet
Kegyeleti gondoskodas
Kegyeleti tamogatas
14.8."

Temetési segély
15. §.

() Az elhunyt koztisztviselovel kozos haztartasban élt kozeli hozzatartozok koéziil — amennyiben a
koztisztvisel6t nem nyilvanitottak a kozszolgalat halottjava — azt a személyt aki a koztisztviseld
eltemettetésérdl gondoskodott kérelmére temetési segély illeti meg. Kozeli hozzatartozénak mindsiil a Polgari
Torvénykdnyvrél szol6 1959 évi IV. tv. 685. § b.) pontjaban meghatarozott személy.
) A koztisztviselt a vele kozos haztartasban élt kozeli hozzatartozdjanak haléla esetén, kérelmére
temetési segély illeti meg.
(3) A temetési segély iranti kérelmet a halaleset bekovetkeztétdl szamitott 30 napon beliil kell
eldterjeszteni, csatolva az elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatat.
4) A temetési segély osszege: 20000 Ft, amelynek kifizetését a jegyzo engedélyezi.

VIIL. Fejezet
A nyugillomanyu koztisztviselok timogatasa

16. §.
(1) A nyugallomanyl koztisztvisel6 az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében biztositott szocialis
keret terhére az alabbi pénzbeli és természetbeni tamogatasokban részesiilhet:
a) eseti szocialis segély,
b) temetési segély,
¢) kedvezményes étkeztetés.

'® Kiegészitette 13/A §-al 4/2013.(11.15.) 10. §-a
v Hatalyon kiviil helyezte: : 4/2013.(I1.15.) 11. §-a
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2) Az eseti szocidlis segély odaitélése szempontjabol raszorulonak kell tekinteni azt a

nyugalmazott koztisztviselot akinek csalddjaban az 1 foére juté jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum kétszeresét.

3) Az eseti segély egyszeri Osszegét raszorulitsagtdl fliggéen 5-10 ezer forint kdzdtti dsszegben kell
megallapitani.

(4) Ugyanazon személy részére Kifizetett segély dsszege évente a 20000 Ft-ot nem haladhatja meg.
17. §

(1) Jovedelmére tekintet nélkiil raszorulonak kell tekinteni a nyugalmazott koztisztvisel6t, akinek elore
nem lathato rendkiviili és indokolt kiadasa miatt létfenntartasa veszélybe keriilt.
) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott segély Gsszege max. 30000 Ft lehet.

18.§

(1) A kedvezményes étkeztetés iranti kérelmet az a nyugalmazott koztisztviseld nyujthatja be —
onmaga ¢s hazastarsa szamara — akinek egy fore jutd jovedelme a (2) bekezdés szerinti Gsszeget
nem haladja meg.
(2) Az étkezésért fizetendd téritési dij megallapitasanal figyelembe vett timogatas mértéke:

a.) 25 %, ha az egy fore jutd jovedelem a nyugdijminimum haromszorosat,

b.) 50 %, ha az egy fore jut6 jovedelem a nyugdijminimum kétszeresét,

c.) 75 %, ha az egy fore jutod jovedelem a nyugdijminimum egyszeresét nem haladja meg.

19.§.

(hH A rendelet 16. § -aban foglalt tdmogatasok megallapitdsara kérelem alapjan keriilhet sor. A
kérelmeket az érintett koztisztviseld vagy a vele kozos haztartasban €16 hazas-, illetve élettarsa és gyermeke
adhatja be.

(2) A kérelmekrol a szocialis tigyek intézésével megbizott koztisztviseld eldterjesztése alapjan - a jegyzo
dont.

IX. Fejezet
A koztisztviselé eredményes munkajanak elismerése

Az eseti jutalmazas és a céljutalom megallapitasanak szabalyai
20. §.
(D A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté munkavégzésért, a
szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezo feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen,
rovid idon beliil torténd dsztonzésére a hivatal koztisztviseldi jutalomban részesithetok.
(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviselotestiilet az éves koltségvetésben hatarozza meg.

X. fejezet
Zaro rendelkezések
21. §;

E rendelet 2003. év december 1-én Iép hatilyba. Ezzel egyidejlileg az onkormanyzat 3/2002. (03.20.)
onkormanyzati rendelettel modositott 9/2001.(09.26.) szamu rendelete hatalyat veszti.

Recsk, 2003.november 19.

Varr6 Gyulané s.k. Holl6 Imre s.k.
jegyz6 polgarmester

Recsk, 2013. februar 18.
Varré Gyulané & K
Cimzetes f6jegyz0
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