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intézményvezetd neveldtestiilete

Gondolatok a nevelési év elején

A munkaterv elkészitésben f6 szempont a pedagogusok uj életpalyajarol szolé Puétv.
2023. évi LII. torvény hatalyanak, ill. életbe lépésével kapcsolatos valtozasok
figyelembevétele. 2023.augusztus 15-vel a Polgarmester Holloné Farkas Evat megbizta az
ovodavezetoi feladatok ellatasaval 2024.augusztus 14-ig. Az intézményvezetdéi munkakor be
toltetlensége esetén Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének dontése
alapjan kijelolt személy latja el az intézményvezetdi feladatokat, mely az SZMSZ-ben van
leszabélyozva.

A megiiresedett Ovodapedagogusi allast a torvény adta lehetdségek kihasznalasaval

Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas 6vodapedagogus tolti be. A 268/2022.(VIL.29.) Korm.
rendelet alapjan. Néhany évig most nem varhatd Gjabb nyugdijazas, ezért kiemelten fontos
feladatnak tartom, hogy az intézmény dolgozdi kozott j6 munkahelyi 1égkor alakuljon ki, és
megtalaljuk azokat a csoportokban dolgozd kisebb kollektivakat, akik jol tudnak egytitt
dolgozni.
A humanerdforras, a taniligyigazgatds ¢és a pedagogiai szakmai feladatok teriiletén
megszerezett tapasztalataimat felhasznéalva, 6vodank eddigi értékeit megtartva és megujitva
tervezem e nevelési év feladatait. Fontos feladatomnak tartom a sziilokkel vald partner
kapcsolat kiépitését az Szmk tagjaival vald egyiittmiikddésen keresztiil. Tovabba, hogy a
Csengévar Ovoda és Mini Béleséde gyermekei életkori sajatossagaikhoz mérten méltoképpen
részt vegyenek a falu kulturalis életében.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengdvar Ovoda és Mini Bolcs6de
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth ut 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntart neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165.

Intézmény nyitva tartdsa:

Ovoda 06-17 oraig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora

Csoportok szama ¢s féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 16




Csengdvar Ovoda és Mini Bélcsde
3245 Recsk Kossuth at 218. Munkaterv 2023-2024

Mini Bolcséde 1 csoport 8 16

Felveheté maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 80 £

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi €s 0szi sziinet nincs, de ha az iskolai sziinet miatt a gyermeklétszam
az ovodaban is jelentdsen csokken, akkor a csoportosszevonas lehetdségét (a pedagdgusok
szabadsagolasa mellett) fenntartom.

Téli zarva tartds ideje:
A téli zarva tartas idejét az intézmény 2022. oktober 1-ig kozli a sziildkkel (kifliggeszti azt a
gyermekoltdzok informdacios tablaira)
¥ az dvodaban és a mini bolcsédében:
2023. december 22-t61 2024. januar 5-ig (8 munkanap)
Sziinet el6tti utolsé munkanap 2022. december 21. csiitortok
Sziinet utani els6 munkanap 2024. januar 8. hétfdé

Nyadri zdrva tartds tervezett ideje:
A nyari zarva tartds idejét az intézmény 2023. februdr 15-ig kozli a sziilokkel - kifliggeszti azt

a gyermekoltdzok informacios tablaira. (A torvény hat hét zarva tartast tesz lehetove)
¥ Az 6vodaban a nyari tervezett zaras idépontja:
2024. augusztus 5-30-ig (20 munkanap)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2024. augusztus 02. péntek
Sziinet utani elsé nevelési nap 2024. szeptember 02. hétfo
¥ A mini bélcsédében a nyari tervezett zaras idépontja:
2024. augusztus 5-30-ig (20 munkanap)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2024. augusztus 02. péntek
Sziinet utani elsé nevelési nap 2024. szeptember 02. hétfé
A mini bdlcsédében a nyari tervezett zaras idopontja:

A nyari zarvatatas alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa és az intézmény
nagytakaritdsa, karbantartasa, mely az egészséges ¢és biztonsagos kdrnyezethez
elengedhetetlen, valamint a nevelési év megkezdéséhez sziikséges adminisztracids munkak
elvégzése is sziikséges a gyermekek érkezése elott.

A nyari honapokban junius 1-t6l augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok és helyettesitések 1épnek életbe.
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Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:
Az 4thelyezett munkanap eldtt (legkésébb az azt megelézé 10 nappal) fel kell mérni a

szlldk igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybevevo gyermekek l1étszama
hatdrozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztassal, vagy a
lecsokkent gyermeklétszam miatt Osszevont csoporttal miikdodik ezen a napon. Ha nem
mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntarté jovahagyasaval, a dolgozok
szabadsagolasa mellett zarva tart. Amennyiben a kozponti konyha nem iizemel ezen a
napon, és van igény az 6voda nyitva tartasara, az intézmény tigyeletet biztosit, é¢s a konyha
a gyermekeket egész napra hideg élelemmel latja el.

Athelyezett munkanapok a 2023-2024-es nevelési évben: egy athelyezett munkanap lesz,
augusztus 3, augusztus 19 helyett. A nyari zarva tartds miatt az intézményt ez nem érinti.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai az ovoddaban:

Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a torvény.
1. 2023. oktdber 20. péntek — neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet

2024. marcius 18— neveldtestiileti értekezlet - szakmai nap évoda-iskola atmenet

2024. aprilis 22. hétfé — a bolcs6dék napja neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet

2024. janius 21. péntek — alkalmazotti és tanévzaro nevelOtestiileti értekezlet

2023. augusztus 28. szerda — tanévnyitd értekezlet

A ol

A boles6dében nevelés nélkiili munkanap:
2024. aprilis 21. vasarnap — a bolcs6dék napja- 2024. aprilis 22. hétfo
A 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 45/A§(1) bekezdése alapjan: A 15/1998.(1V.30) NM
rendelet 45/A§(1) bekezdése alapjan: ,,A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

S7iiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Katica csoportban 2023. szeptember 05. 153
Csillagszem csoportban 2023. augusztus 30. 1530
Micimacko csoportban 2022. szeptember 06. 153
Mindhéarom 6vodai csoportban 2024. februar 1-09 kozott
Nagycsoportos koru gyermekeknek 2024. majus 2-10 kozott

2022. augusztus 23. 153
Mini bolcs6dében 2022. decemberben

2023. majusban
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Nyilt napok az évodaban:

¥ Paloc Viseletek napja szeptember 23
¥ Mikulas varas december 5

¥ Adventi délutan:

v Kézmiives vasar, gyertyagyujtas december 18.
v Farsangi bal februar 19-23.
v Kiszebab égetés v Uisztatas aprilis 04.

¥ Tavaszvaro linnep aprilis 25.

¥ Gyermeknap majus 22.

v Ballagas majus 31.

Nyilt napok a mini bélcsédében:
¥ farsangi moka februar

¥ bolesddei ,,kodstold” marcius
¥ egyéb nyilt nap Ilehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a
kisgyermeknevel6 hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.
A nyilt napok alakalméval az érdekl6ddk betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az Ovodai ,nyitogatd” és a bolcsddei ,,kostolo”
alkalmaval megismerkedhetnek az intézmény adottsagaival, felszereltségével, feltehetik
kérdéseiket az intézményszokas-, és szabalyrendszerével kapcsolatban.

Fogado ordk:
Az intézményvezeto €s a helyettes fogadooraja eldre torténd bejelentés utan
¥ Az intézményvezetonél: paros hét hétfon 8-10 és 14-16 oraig

A csoportokban (6voda és mini bolcsdde) évente két alkalommal:
¥ A csoportvezetd 6vodapedagogusok/kisgyermekneveld hatarozzak meg és teszik kozzé
az id6pontot a csoportok falitijsagan. Ezen feliil sziikség szerint idépont egyeztetéssel.

¥ Munka-, ¢s tlizvédelmi oktatés: 2023. szeptember
¥ Egészségiigyi vizsgalat: 2024.nyar  Felelds: munkavédelmi felels

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2024-2025-s nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas idépontja: 2024. aprilis 24-25.

A beiratkozas el6tt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az ovodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas idopontjarol.

¥ Bolesodei helyigény bejelentés: A mini-bolcsddei felvétel szabad férdhely esetén
egész ¢vben folyamatos. Azonban a tervezhetdség érdekében a 2025. szeptemberre
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Ertekezletek tervezett ideje, témdja:

torténd helyigény bejelentésére/beiratkozasra a felvételi eljaras lebonyolitasara 2024.
aprilis 30-ig van lehetOség.

értekezlet tipusa

ho alkalmazotti fo téma felelos
— SZMK
nev.test. | munkat, | bolesi
08. 24. alkalmazotti tanévnyitd értekezlet intézményvezetod
09. 28. SZMK tanévnyitd — alakulo ért. int. vez.
a pedagdgusok Uj
nev.test. ¢letpalydjarol szold 2023. | intézményvezetd
évi LII. torvény (Puétv.)
az 6vodai csoportnapld
10.20. e
munkat. dokumentacidjanak vez. helyettes
egyszeriisitése
ot dokumentumok vezetése ., \
bolcsi , . intézményvezetod
beszokas tapasztalatai
alkalmazotti SZMK adventi délutan intézményvezetod
11. 16.
munkat. tisztasagi ellenérzés vez. helyettes
. belsd tovabbképzés .
12. 14. alkalmazotti v bz int. vez. + helyett.
nev.test. egészséghét intézményvezetod
1. 10.
munkat. tisztasagi ellenérzés vez. helyettes
02. 08. alkalmazotti SZMK farsangi bal int. vez. + helyett.
03.18. munkat. szakmai nap intézmény vez.
04.04. alkalmazotti SZMK | tavasz tinnep + zold napok | int. vez. + helyett.
04. 22. alkalmazotti szakmai nap - int. vez. + helyett.
alkalmazotti SZMK gyermeknap, ballagas int. vez. + helyett.
05. 09.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
. tanévzaro értekezlet — .
06. 21. alkalmazotti ., \.,Z . ,Z A intézményvezetod
év végi teendok, értékelés
08. 02. munkat. | bolcsi nagytakaritas int. vez. + helyett.
08. 28. alkalmazotti tanévnyitd értekezlet intézményvezetd
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1.1. Statisztikai adatok (2023. szeptember 15-én)

Megnevezés: Katica Micimacko Csillagszem Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
™™ |5 | = = 0
Beirt 1étszam 21 26 22 69
5?5185011\21 J) ogviszony 1 1 2 4
Veszélyeztetett gyermek
Védelembe vett gyermek 1 1 - 2
Alapellatasba vett gyermek 1 - 3
Roma szarmazasu gyermek 14 16 39
SNI 1 2 3
BTMN 1 2 3
Hatranyos Helyzetl 1 1
Halmozottan Hatranyos H 11 26
RGYT 12 26
Logopédiai foglalkozas
Mese tehetséggondozas
Néptanc tehetséggondozas
Kézmiives tehetséggondoz.

Dréma csoport

Logopédiai foglalkozas mese tehetséggondozas néptanc tehetséggondozas kézmiives tehetség

gondozas,drama csoport tagjainak felmérése folyamatban van.

Ovodankban tobb évtized 6ta elsé alkalommal fordul eld, hogy két csoport vegyes életkort

csoport, egy csoportban azonos életkora gyermekek jarnak.

Eletkor szerinti létszamok:

* nagycsoportos kort 26 6
*  kozépso csoportos koru 21 16
% kiscsoportos koru 22 16
* mini bolcs6de 6 6

(ebbd1 2 £8 SNI )-1p
(ebbdl 1 £ SNI)- 1p

2-p
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1.2. Targyi feltételek

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi, gondozasi feladatok ellatdsdhoz a legsziikségesebb

targyi feltételek rendelkezésilinkre allnak, azonban tobb eszkdz, jaték illetve az épiilet egyes

részei felyjitasra, cserére szorulnak.

* A biztonsagos miikodés érdekében folyamatos karbantartdst, javitast (esetleges cserét)
igényel:

* a gazkazanok, a vizesblokkok csaptelepei, WC tartdjai, a kiil-, és beltéri ajtok
kilincsei, zarai, a vilagitotestek és az udvari jatékok.

* A mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (irdszerek, papiraruk,
dekoracios kellékek) biztositottak, igyeksziink a takarékos és célszerli fogyasztésra,
felhasznalasra, és toreksziink az ujrahasznositasra

* 1 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

° A tobb helyen leomlé homlokzat javitasa, feltjitasa
Az utobbi idében a nagyobb esdzések idején a lapos tetds részek beaztak. A nyari
javitasuk, ellendrzésiik ota kialakuld nagy es6zések miatt mindig mas részen azik be.
ezért mindig mas épiiletrész szorul javitasra. Ezért a probléma tovabbra is fent all.
A fejlesztd szoba hatso (Petofi uti kertekre nézd) fala omlas és vizesedés miatt
(amikor még 61t6z6 funkcidt latott el) falburkold panellel lett elfedve. Az egészséges
kornyezet biztositasa érdekében ennek eltavolitdsa és a fal felgjitasa (leverése,
ujravakolésa) sziikséges.
A jatszoudvart eldl lezaro fa ,kis kerités” mar elkorhadt, a cseréje sziikséges.
A zsibongo javitdsa még mindig nem valdsult meg; a tetejérdl a vizelvezetést kell
megoldani, mert 4zik a fa szerkezet, és az oszloprdl leomlott homlokzatot kell ujra
vakolni.

o

* 1-3 éven belill sziikséges javitasok, cserék:

°  Fejlesztd eszkozeink jO része mar elhaszndlodott (10 évesnél iddsebbek — sok
elkopott, hidnyos), de a gyermekek fejlesztése, oktatdsa a meglévd és még hasznalhato
eszkozokkel tobbnyire megoldhato.
Tekintve a gyermekek altalanos fejlettségi mutatdit, szociokulturalis hatteriiket és
neveltségi szintjiiket, ami Ovoddba érkezésiikkor napjainkban jellemzden sok
hianyossagot mutat, az elkdvetkezd években sziikségessé valik a jaték és fejlesztd
eszkozeink, mesekonyveink potlasa, cseréje.
Az 6vodaban a fiiggonyok cseréje, és az egész épiiletben a szalagfliggdnyok cseréje,
javitasa sziikséges.
A fejlesztd szoba ablaka sajnos fix - fontos lenne a szelldztetéshez a nyithatdsag
megoldasa. A soO-szoba felujitasa, helyre allitdisa megkezdddott, a betonozasa
megtortént, a s6 €s lindleum beszerzése megtortént. Még az 6sz folyaman szeretnénk
ismét hasznalatba venni.
* A nyar folyaman megvaldsult javitasok, cserék:

° Az udvari jatékok felujitasa (csiszoldsa, festése) a nyadron megtortént
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o

A homokozokba ¢és a hintdk, cstiszda ala a homok cseréje illetve visszapoétlasa
megtortént.

A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jévoltabél, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

1.3. Személyi feltételek
munkakor alkalmazotti létszam
7 6 - ebbdl 1 6 intézményvezetd
6vodapedagogus 1 f6 nyugdijas
2023. szeptember 1-én | kisgyermek gondozo 1 16
dajka 316
bolesddei dajka 116
pedagogiai asszisztens 1 16
konyhai dolgozo 116

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési torvényben
eldirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezd alkalmazottak latjak el:
© 7 f6 felsofoka végzettséggel rendelkezé oOvodapedagdégus — ebbdl 1 f6 az
intézményvezetdi feladatokat latja el. Az dvodapedagdégusok koziil 1 f6 rendelkezik
vezetdi szakvizsgaval, 1 f0 dramapedagogiai szakvizsgaval, 3 6 ovodapedagogus
Diabmentor szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyermekek szamara. 1f6 nyugdijas
© 1106 kisgyermek gondozo (a mini bolcsddében)
1 f6 pedagogiai asszisztens Diabmentor szakmai tovabbképzés
© 3 {6 dajka az oOvoddban (koziilik 1 f6 rendelkezik érettségivel és dajkaképzo
végzettséggel, 1 6 dajkaképzo végzettséggel, 1 {6 szakmunkasképzo bizonyitvannyal),
© 1 16 bolesddei dajka
valamint 1 f6 konyhai dolgozé
© Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatottjai koziil egy f6 udvaros

©

©
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Humdneroforrds — Csoportbeosztds:

Ovoda 2023. szeptember 1-t6l

SSZ. csoport neve létsz. ovodapedagogus dajka
) 21+ | Kovacs Eva ,
1. | Katica csoport 16 | Almasi Timea Hak Antalné
Tothné Bujaki Katalin

26+2 | Padarné Lengyel Adrienn

, Récz Rafaelné
6 Holloné Farkas Eva (heti 10 0) acz Ratacine

2. | Micimacko csoport

2942 Kolozsvariné Tarjanyi Maria Kameniczkiné
3. | Csillagszem csoport & Tarjanyiné Kéri Hajnalka Horvéath
Adrienn
Mini Bolcsode
SSZ. létsz Kisgyermek nevel6 dajka
1. | 2023. szept. 6 6 Bat6 Boglarka Holloné Jeges Krisztina

Az 6vodapedagogusok mindsitése
Szakvizsg. Pedagogus | Pedagogus | Mester
datum rendelkezi | Gyakornok | Mindsités | 1. fokozat | II. fokozat | Pedagogus
k
2023. szept. 2 16 - - 316 4 16 -

Pedagogiai munkdt és a miikodést segité tovabbi személyek:

beosztas létszam statusz
Gyogypedagogus 1 kistérségi utazd szakember
Logopédus 1 kistérségi utazd szakember
Pszichologus 1 kistérségi utazd szakember
Fejleszté pedagdgus 1 kistérségi utazo szakember
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott
14. Szervezeti feltételek

Humdnerdoforrds fejlesztés:

Kiilso képzések - Tovabbképzés:
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Az intézmény valamennyi dolgozdja teljesitette az esedékes tovabbképzési kotelezettségét
(6vodapedagdgusoknak 7, kisgyermeknevelOknek 4 éves a tovabbképzési ciklus).

o Az 6voda Ot évre szold tovabbképzési tervét alapul véve készitjik el az éves
beiskolazasi tervet, mindig eldnyben részesitjiik az ingyenes képzéseket.

o A mult évtdl kotelezd az dvodakban a diabéteszes gyerekek szakszer ellatasa, ezért az
Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes Diabmentor képzést 4 dolgozé is elvégezte.

o A hétéves tovabbképzési ciklus 2023. szeptember 01-t6l Kéri Hajnalka
ovodapedagogusnak kezdddik. meg.

o Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ingyenes képzési kindlatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfeleléen készitjiik el, illetve moddositjuk. Ha a kotelezd
tovabbképzéseken tal a dolgozok érdeklddésiiknek, egyéni fejlodésiiknek megfeleld
témaju ingyenes tovabbképzést hirdetnek, igény esetén tdmogatom a képzésen valo

részvételt.
Belso képzések:
A pedagogiai munkat segitdk (pedagogiai asszisztensek és a dajkak), tovabba a bolcsddei
dolgozok kiils6 ¢és Dbelsd képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,

o6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat

eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa. A dajkék, a kisgyermekneveld, a pedagdgiai asszisztens €s a konyhai

dolgozd segité munkajanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés

eredményességéhez. Munkajuk csoport szinten torténd dsszehangolasa nélkiilozhetetlen, de

az intézményi szintli egylittmiikodésre, Osszhangra is sziikség van. A pedagdgiai munkat

segitok bevondsa a gyermekcsoportok életébe a csoportok 6vodapedagdgusainak a feladata.

- Munkarend, munkakori leirasok, kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.

- HACCP rendszer miikodtetésének pontositdsa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaidd beosztas. Aktualis problémak megbeszélése.

- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkdk beszamoloja a kordbbi
értekezlet ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségligy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztas — a gyermekek ¢letkori-, €s egyéni sajatossagai, az eltéré banasmod
alkalmazasa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Sziikségét latom a pedagdgiai munkat segiték (dajka, pedagodgiai asszisztens) szamara egy

olyan belsd tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére, gondozasira vonatkozdan

alapvetd pedagdgiai és pszicholdgiai ismereteket is tartalmaz, természetesen a dolgozok

kompetencidit figyelembe véve.

Munkaido beosztds:
Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaid6ben (heti 40 6ra) dolgozik.

A heti munkarend kialakitasanal figyelembe vessziik az eldre tervezhetd helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagogusok kotelezd draszama (kotott munkaideje) heti 32 ora, és heti maximum 4

ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csaladlatogatas, rendezvényekre a
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fellépd gyermekek kisérése, Ovodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado heti 4 6ra szabadon

felhasznalhat6 gytijtémunkara, tervezésre, felkésziilésre, onképzésre stb.

Az intézményvezetd 6vodapedagdgus kotelezd oraszama heti 10 o6ra, melyet a Csillagszem

csoportban teljesit.

Az intézményvezetd helyettes 6vodapedagogus kotelezd draszdma heti 24 ora.

Munkaidoé beosztas 2022. szeptember 1-t6l

dolgozé neve kot. ora nap munkaidé nap | munkaid6
Ovodapedagégusok
Holloné Farkas Eva 10 K-Sz 9-12 CS 12-16
Kolozsvariné Tarjanyi Maria 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Tarjanyiné Kéri Hajnalka 32 H-CS 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
Kovécs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 K 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ,; 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
To6thné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12/11-17
Padarné Lengyel Adrienn 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12/11-17
Dajkak Hétfotol péntekig
Kameniczkiné H.A 6-14/8-16/9-17
Hak Antalné 6-14/8-16/9-17
Racz Rafaelné 6-14/8-16/9-17
Pedagogiai asszisztens
Farkas Eniké \ \ 6-14/7,30-15,30 / 8-16
Konyhai dolgozo
Raczné Salamon Anett \ \ 7,30-15,30
Kisgyermek gondozo
Bato Boglarka ‘ ‘ 8-16
Bolcsodei dajka
Holloné Jeges Krisztina ‘ ‘ 7-15
A + 20 perceket a munkaidd nyilvantartasban napi szinten vezetjiik.
Intézményi feladatmegosztds:
Helyettesitési rend
helyettesitett személy munkakore | helyettesité személy
Intézményvezetd intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes munkakdzosség vezetd, vagy a kozalkalm. képviseld
Ovodapedago6gusok Elsdsorban a csoportba beosztott valtdtarsa, sziikség
esetén a vezetd helyettes kijeloli
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Kisgyermek gondozé az 6vodabol bolcsddei dajka végzettséggel
Bolcsddei dajka rendelkez6 dolgozo

Alkalmazottaink helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

Az intézményvezetéi munkakor be toltetlensége esetén Recsk Nagykozségi
Onkorméanyzat Képviselé- testiiletének dontése alapjan kijelolt személy latja el az
intézményvezetdi feladatokat.

Eldre nem tervezett varatlan események bekdvetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint miikodik.

Az 6vodapedagogusok helyettesitése elsdsorban a sajat csoportban torténik. Tartds
hidnyzés esetén toreksziink arra, hogy a helyettesitd személye ne valtozzon.

A helyettesité kijelolésekor figyelembe vesszilk az azonos terhelést, mind az
o6vodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

A csoportok dsszevonasa 28 f0ig lehetséges.

A technikai dolgozoék munkabeosztdsdt az 6voda teljes nyitva tartdsa, valamint a
munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkéjukat valtozo
munkahelyen végzik az intézményvezetd helyettes utasitasa szerint.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok:

Felel6sok: Holloné Farkas Eva és valamennyi csoportban dolgozoé évodapedagogus.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzérendszeri tagként latjuk el. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak j6 a kapcsolata a csaladsegitével, rendszeresek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések

Megbizasok, reszortfeladatok:

Holloné Farkas Eva:

<&

<&

Az SZMSZ-ben szabalyozott modon elvégzi a vezetdi teenddket.
Elkésziti a rendezvények cselekvési terveit.

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel.
Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Szakmai munkako6zdsség vezetd:
o az intézményben folyd Onértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi,

valamint az Onértékelési csoportot iranyitja.

¢ a bels6 onértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gytijti, a sziikséges
beavatkozasokat tervezi.

¢ az intézményvezetlt tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairol.
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¢ azintézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.
¢ azintézményfejlesztéssel 0sszefiiggd értekeléseket, elemzéseket készit.
¢ az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

crer

gyerekeket az alkalmankénti szereplésekre.

Kolozsvariné Tarjanyi Maria:

Az SZMSZ -ben szabalyozott modon elvégzi a vezetd helyettesi teenddket.
Balesetvédelmi ¢€s tlizvédelmi felelds:

Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivja az 6voda
vezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet.

Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit.
Megszervezi a proba tiizriadot.

Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot

Az 6vodai csoportok felméréseit Osszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést készit, majd
javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére. A kérddiveket az
6vondk rendelkezésére bocsatja a megadott hatariddig.

Minden segitséget megad az 6vondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehetd legmagasabb
szinvonalon végezhessék.

Koordindlja a ,,Z61d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

Az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd elsd osztalyos tanitokkal.

Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositds soran.

Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirdk szervezése.

Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

Kéri Hajnalka

<&

<&

<&

Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen beliil a beiskolazasi munkacsoportot is.
Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:

Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a
munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba
tlizriadot.

Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.



Csengdvar Ovoda és Mini Bélcsde
3245 Recsk Kossuth at 218. Munkaterv 2023-2024

Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 0sszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére. Tagja az
ovoda-iskola dtmenetet megsegité munkacsoportnak.

Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, tarak szervezése. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.
Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositds soran.

Kovacs Eva:

<

crer

Vezeti a ,Szinjatszo” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztracidjat,
folyamatosan eszkozoket készit. Felkésziti, a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre
Részt vesz az Ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoport munkajaban.
Kapcsolatot apol az iskolaval, €s a leend6 elsé osztalyos tanitokkal.

Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 0sszesiti, ezek alapjan 6sszegzo értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara, litemezésére. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége
Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

SNI-s gyermek szakértd bevonasaval €s segitségével torténd fejlesztése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositds soran.

Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirdk szervezése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositds soran.

Almas Timea:

<&

<&

Ovodai kényvtar felelds:

Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az 6voddba. A
kozérdeki cikkekre felhivja kollégai figyelmét.

Felelés az ovoda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaeért.

Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.
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¢ Az ovodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Osszesiti, ezek alapjan 0sszegzé értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetoségeire, modjara, iitemezésére Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

o Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

o SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

¢ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositds soran.

o Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

o Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Tothné Bujaki Katalin:

o

<&

Belsé Onértékelési Csoportvezetoje:

a belsd onértékelési csoport 6nallod felelds vezetdje, az intézményi Onértékelés
rendszerét miikodteti.
az intézményben folyd Onértékelési munkét szervezi, végrehajtasat ellendrzi,
valamint az Onértékelési csoportot iranyitja.
a belsd oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gytjti, a sziikséges
beavatkozasokat tervezi.
az intézményvezetot tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairol.
Osszeallitja az éves és 5 éves Onértékelési tervet.
az intézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.
igény ¢€s elégedettség vizsgalatokat végez.
az intézményfejlesztéssel dsszefliggd értékeléseket, elemzéseket készit.
az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.
Vezeti a Drama tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztracigjat,
folyamatosan eszkozoket készit.
Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Osszesiti, ezek alapjan 0Osszegz6
értekelést készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, modjara,
itemezésere.
Koordinalja a ,,Z6ld évoda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.
Ellatja a kozalkalmazotti képvisel6i feladatokat. (lasd kdzalkalmazotti szabalyzat.)
Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.
Vezeti az Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoportot.
Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.
A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés ¢&s
gyakorlati megvalositas soran.
Aktivan részt vesz a ,,Belsé onértékelési csoport” munkdjaban.
Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.
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Padarné Lengyel Adrienn
BGR vezetd

<&

<

A Belsd Onértékelési Csoport keretei kozott a BGR modszereit alkalmazva
rendszeresen felméri és életkoruknak megfeleléen %-os forméban értékeli a gyermekek
képességeit.

eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti palyazatokra, és az elkésziilt
munkakbdl kiallitdsokat szervez.

Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, sszesiti, ezek alapjan 6sszegz0 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetdségeire, mddjara, litemezésére.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége.

Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.
A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.
Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.
Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, tardk szervezése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

Farkas Eniko

<&

Gondoskodik az 6vodaba érkezd konyvek ¢€s folyoiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszamolasarol.

Segiti a vezetd dvodai és bolcsédei adminisztracios munkajat.

Kidolgozza a fejlesztdszoba hasznalatanak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba és s6 szoba hasznélatanak id6beosztasat.
Ertekezleteinkrdl rendszeresen feljegyzéseket készit.

Szervezi és lebonyolitja az 6vodasaink fotdzasait.

Szabadsag nyilvantartast készit.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

<&

Gondoskodik a szertar és a ,,s0 szoba” altalanos rendjérdél. Figyelemmel kiséri az
eszkozok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy 0 eszkozok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszk6zok hasznélatdnak gyakorisagat.

Figyelemmel kiséri a fejlesztd eszkozok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
sziikséges eszk6zok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

Tornaszoba felelds - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1év0 eszkozok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.
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2. Belso kapcsolatok, egytittmikodés

Az intézményvezetés ¢s a dolgozok kozotti szakmai tajékoztatds, megbeszélés (az eldre

tervezett értekezleteken tal):

- Pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinacidés megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-
ig.

Az informacidaramlast az alabbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél, meghivo (pl.

rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés; levél / e-mail, messenger lizenet

Belso tuddsmegosztds
Minden hénap elsé szerd4jan, munkaértekezleten beszéljiikk meg az aktualis képzésen szerzett

informdaciokat.
A Bels szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezet6i ellendrzések kiemelt szempontjai
1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzécio, tehetséggondozas).

e Az Belsé Onértékelési Csoport éves tervében erre a nevelési évre onértékelésre,
mindsitésre, tanfeliigyeletre kijeldlt o6vodapedagdgusok latogatasa a tervezettek
szerint.

e Ertekezleteken valé aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)

e TEAM munka.

2. A fentieken tul a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.

e Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

e Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a
gyakorlatban, valamint a csoportok dokumentumaiban.

e SNI-s gyermek szakértd bevondsaval €s segitségével torténd fejlesztése.

e A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés ¢&s
gyakorlati megvalositas soran.

Munkakoézosségek

1. Szakmai Munkako6zosség

A munkakozosség vezetéje: Holloné Farkas Eva

Tagjai: To6thné Bujaki Katalin
Kovécs Eva
Kolozsvariné Tarjanyi Maria
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2. Bels6é Onértékelési Csoportvezetdje: Tothné Bujaki Katalin

A munkakdzdsség feladatai:
a.) A Szakmai munkako6zosség egyik feladata az intézményi mindségiranyitas, €s ezen beliil

kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer mitkddtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgald Patyi Zoltanné-féle mérés eredményeinek feldolgozasa, kiértékelése,
valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése.
Ebben a nevelési évben megtortént a DIFER mérés kivezetése, és helyette bevezettiik
kevésbé iddigényes, de hasonld teriiletek mérésére alkalmas Patyi Zoltanné-féle modszer
alkalmazasat, mindharom csoportban Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
cimmel. A bevezetésre keriilt j mérési mddszer, eszkodz koordinalasa, folyamatos nyomon
kovetése, hatékonysaganak vizsgalata kiemelt feladata a munkakzosségnek.

b.)Belsé Onértékelési Csoport (BECS) miikddtetése, az 0j életpalyardl szold 2023.évi LIL.
torvény szerint alakul. Az Ovodavezetd feladataibol, hataskorébdl atruhdzza az
Onértékelési csoport vezetdjére és tagjaira:

az onértékelési csoport 6nallo felelds vezetését;

az intézményi Onértékelés rendszerének mukodtetését;

az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;

1gény ¢és elégedettség vizsgalatok végzését;

az intézményfejlesztéssel Osszefliggo értékelések, elemzések készitését;

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

az intézményben folyo onértékelési, mindsitési, tanfeliigyeleti ellendrzést elokészitd
munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;

az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytjtését, a
sziikséges beavatkozasok tervezését;

az oOvodavezetés tajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairdl.

Kiemelt feladatai:

A tanfeliigyelet megallapitdsaira intézkedési terv készitése és a végrehajtas
ellendrzése
A kilenc kompetencia teriilet beépitése az dnértékelési rendszerbe
Az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasa,
Az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Osszeallitasa,
Eves terv és Gtéves program elkészitése.
Az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatésa.
Kozremiikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikodtetése.
A beszamolo elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrol.
Az, OH, informatikai tdmogato feliiletének kezelése.
A Szakmai Munkakézosség éves terve az 5. szamu mellékletben talalhato.
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A BECS otéves onertékelési terve a 6. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakozosség
A munkak6zosség vezetd: Kéri Hajnalka Tagja: Minden évodapedagogus.
Kozosen elkészitik:

az intézmény Integracios Pedagogiai Programja alapjan az 6voda éves tervét,
folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek fejlédését, ovodai hianyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlodéséhez - az allanddan valtozo koriilmények €s jogszabalyok mellett.

elkészitik éves munkaterviinket,

a csoportok adataibol Osszesitést készitenek,

figyelemmel kisérik ¢és segitik a csoportban dolgozd oOvondék munkéjat. A
munkakdzdsségen beliil 2 munkacsoport is mikodik:

1. Beovodazasi munkacsoport. Vezetdje: Kéri Hajnalka
Tagjai: Almasi Timea, Kolozsvariné Tarjanyi Maria

2. Ovoda-iskola dtmenet megsegitését segitd munkacsoport. Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
Tagjai: Kovacs Eva, Padarné Lengyel Adrienn

Az IPR munkakozosseg terve a 1. szamu mellékletben taldalhato.

3. Kiilsé6 kapcsolatok

S87iiloi Munkakozosség

Csoport: Valasztmanyi tagok SZMK vezetosége

Csillagszem csoport Kis Virag Nikoletta

Kovacs Vivien
Kladivané Holl6 Brigitta

Micimackd csoport Nagy Dorina
Nagy Brigitta Kis Virag Nikoletta
Kladivané Holl6 Brigitta Albertusz-Bogacs Beata
Katica csoport Varga Nikolett

Lénartné Tordai Zs6fia
Albertusz-Bogacs Beata

Mini bdlcsddei csoport Nagy Dorina

A Sziil6i Munkakozosség feladatai:
e Munkaterv készitése
e Folyamatos kapcsolattartas
e Részvételiik az dket érint6 értekezleten, rendezvényeken.

Felelos: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
Hataridd: folyamatos

Az SzMK munkaterve a 2. szamu mellékletekeént talalhato.



Csengdvar Ovoda és Mini Bélcsde
3245 Recsk Kossuth at 218. Munkaterv 2023-2024

Ovodik

» Stratégiai partnerség a kdznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités,
jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (elsésorban
Parad, Matraderecske, Sirok, 6vodaival).

> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: ,, 4 Kdrpdat-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetoség szerint — kapcsolatot tart fenn.”

Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot on-line médon a fiileki Daxner utcai

Ovodaval, akikkel 2016-2018 kozott az Erasmus palyazatban is egyiitt dolgoztunk.

Iskola

Az 6vodapedagdgusok az ovoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egyiittmilkddnek a
helyi Jambor Vilmos Altalanos Iskolaval. Koordinatorok az Iskolaigazgatd és helyettese,
valamint az Intézményvezetd és helyettese. K6z0s szakmai nap tervezett idépontja 2024.
marcius 18.

Feladatunk, kialakitani azokat a szokéasokat, viselkedési formakat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai ¢let megkezdésének.

Nagy hangsulyt fektetiink egyiittmiikddésiink sordn arra, hogy a tankoteles gyermekek
lehetbleg a Recski Jambor Vilmos Altalanos Iskolaba jarjanak.

Pedagogiai szakmai szolgdltatdas (POK)

Az alabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakértok biztositasa, ha szakmai segitségre, utmutatdsra, megbeszélésre van igénye
intézményiinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrol, onképzési lehetdségekrol valo tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagdgusok mindsitésének, szakmai ellendrzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Miihelyfoglalkozasok szervezése.

Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltato Kozpont
A torvény altal eldirt ) szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocidlis segitét biztositja, valamint az
esetmenedzsert, aki gyamhatdsaggal kapcsolatos esetekben a kompetens személy.

Pedagogiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési

tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztopedagogust, a logopédust, és a gydgypedagogust.
Elséfoka szlirdrendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden kozépsd és
nagycsoportos koru gyermek képességeit megvizsgaljak (0szi sziirés) €és a vizsgalat
eredményét atadjak 6vodanknak. Az 6vondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel dsszevetni
az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
Intézménytinkbe heti rendszerességgel jar:

- Talpas Regina logopédus az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre

szorulé gyermekekkel
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- Molnar-Demeter Beatrix pszicholdgus foglalkozik a szakértdi véleménylik szerint ez
iranyu megsegitést igénylé gyermekekkel.

- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagdgus foglalkozik a szakértéi véleményiik
szerint ez iranyu megsegitést igénylé gyermekekkel.

- Forgd Anita pszicho pedagdégus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik évodank 4
Sajatos Nevelési [gényli gyermekével.

Egyéb partnerek — Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Egyiittmiikddési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési €s oktatasi célu
segitése érdekében.

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli roma gyermekek rendszeres ovodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriild problémak megbeszélése, kozos megoldasa
érdekében.

» Koz0s rendezvények szervezésével az érintett 6vodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyoményaikkal.

> A tehetséges roma szdrmazasi gyermekek olyan iranyu segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az intézmény részvétele a kozéletben
Ovodank igény szerint részt vesz kozségiink kulturalis életében. (Iddsek vilagnapja, Adventi

iinnepkor kozségi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények; Anyak napi rendezvények,
kozségiink nyugdijas intézményeiben; Nemzeti Unnepek

4. Igazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

o Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoéit, valamint
partnereit.

o A tervezésbe, szervezésbe, az ellendrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetdségekhez mérten bevonom kollégdimat. Sajat hataskoriikben 6nallo
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért feleldsséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat Iépéseit én magam is igyekszem betartani.

o A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztom az érintettekkel.

o Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve (az ésszeriiség korlatain
beliil, az altalanos normaknak megfelelden) hozok dontéseket, és oldom meg a felmeriil6
problémaékat. és konfliktusokat.

o A hatdlyos torvényeknek megfelelden elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

o Ugy magamtol, mint munkatarsaimtél is elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot,
informacio megosztast és egylittmiikodést.



Pedagdgiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
, Lo . e, s ,, intézményvezeto
Az 6voda pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata intézményvezetd , , ’ folyamatos
pedagoglal program & Y ’ ovodapedagogusok Y
, . — o ” alkalmazotti minden évben a nyitd
Az 6voda munkatervének elkészitése intézményvezeto . . et 1o
kozosség értekezlet el6tti hét
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott o, p alkalmazotti
. ‘o Intezmenyvezeto . folyamatos
alapelvek érvényesitése kozosség
A s o . alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa intézményvezeto . folyamatos
kozosség
. . " , . ety intézményvezeto, helyettesek alkalmazotti
Az 6vodai nevelomunkahoz segitségnyujtas CAMENYVEzeto, helyeteser, armazo folyamatos
szakmai munkakozosség-vezetd kozosség
A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, intézményvezetd, pedagogiai alkalmazotti folvamatos
lebonyolitasa asszisztens kozosség Y
A szakmai munkakdzosség segitése intézményvezeto, és helyettese | dvodapedagdgusok folyamatos
Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése intézményvezeto ovodapedagogusok folyamatos
1n 2 . . I intézményvezetd szilbk és ovodai
A sziilék és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése , yve ) folyamatos
ovodapedagdgusok alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az éni fejleszté intézményvezetd 1
CICISCEE0 do 15, 1€ ° S ©5 az cpycnt leyleszies Jezmenyvezeto, gyermekek, sziilok, folyamatos
figyelemmel kisérése ovodapedagdgusok
Palyazatokon vald részvétel 6sztonzése intézményvezeto, és helyettese | ovodapedagdgusok folyamatos
. . s . e 1 intézményvezetd, pedagogiai alkalmazotti
Az 6voda informacios rendszerének miikodtetése yvezeto, pedagog . folyamatos
asszisztens k6z0sség
p W g s . intézményvezetd .
A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi ., v alkalmazotti
w1 1 ety s intézményvezeto-helyettes, . folyamatos
onértékelési rendszer mikodtetése . 1 kozosség
onértékelési csoport vezetdje
Beszamolo6 készitése a fenntarto felé intézményvezeto fenntarto a fenntart6 eldirasa szerint

Bolcsodei szakmai feladatok
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
P . L ., e, intézményvezeto intézményvezetod
A mini bdlcséde szakmai pedagogiai programjanak feliilvizsgalata e P . e folyamatos
pedagogial programmy & mini bolcsdde szakmai vezetdje | mb szakmai vezetdje Y
C g , N intézményvezeto kisgyermek neveld minden évben a nyitd
A mini bolcs6be munkatervének elkészitése C ot S e . e
mini bolcsdde szakmai vezetdje bolcsédei dajka értekezlet el6tti hét
A bolcs6dék miikodés meghatarozo térvények, szabalyozasok intézményvezetd alkalmazotti
. , P . - folyamatos
nyomon kdvetése, betartasa mini bdlcsdde szakmai vezetdje kozdsség
. Y - " alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa Iintezmenyvezeto - ,0 folyamatos
kozbsség
o . . . S intézményvezetd, a helyettese alkalmazotti
A mini bdlcsédei gondozo-neveld munkahoz segitségnytijtas cnyv » 8 ey s e folyamatos
szakmai munkakozdsség-vezetd kozdsség
(s o o intézményvezeto alkalmazotti
A munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa Zmenyvezeto, . folyamatos
pedagogiai asszisztens kozosség
Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, 0sztonzése intézményvezeto ovodapedagdgusok folyamatos
intézményvezeto szilldk és az
A sziilok és a bolcsdde kapesolatanak elmélyitése ntezmeny . intézmény folyamatos
mini bdlcsdde dolgozoi .
alkalmazottai
o . s , 1 e , intézményvezeto, agogiai alkalmazotti
Az intézmény informacios rendszerének mitkodtetése cAmenyvezeto pedagég arhazo folyamatos
asszisztens kozOsség
. . TR intézményvezetd alkalmazotti
A gondozd-nevel6 munka ellendrzése, értékelése s vy e folyamatos
intézményvezetd-helyettes, kozosség
TR e intézményvezetd . P .
Beszamolo6 készitése a fenntarto felé . ezmenyvezero fenntarto a fenntart6 eloirasa szerint
mini bolcsdde szakmai vezetdje
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a intézményvezeto gyermekek, sziilok, jelentkezgs, beiratkozas

gyermekcsoportok kialakitasa

mini bélcsdde szakmai vezetdje

ov.ped-ok, kgy nev

aprilisban, ill. folyamatos
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6vodakotelesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a s yoq
., , w1 s . Pt .y . intézményvezetd, kisgyermek
hianyzasok (bdlcs6dében is) dokumentalasa, igazolatlan hianyzas P . 1x
; L . . L neveld, ovodapedagdogusok, gyermekek, sziilok folyamatos
esetén a sziikséges intézkedések megtétele, adminisztracios e :
L pedagobgiai asszisztens
feladatok elvégzése
N , v g int.vez., sziilok, alkalm.k6zosség,
Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére munka és tizvedelmi felelds gyermekek folyamatos
A gyermekek egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése intézményvezetd gyermekek folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az adatok tovabbitasanak int. vezetd, 6vodapedagdgusok, sziilék. evermekek folvamatos
intézményvezetdn keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit. | mini bolcsdde szakmai vezetdje e y
Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, | int. vezetd, 6vodapedagogusok, iy
. o ., .. .. . . szilok, ov.ped-ok,
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa, adminisztracios pedagdgiai asszisztens folyamatos

feladatok elvégzése

mini bélcsdde szakmai vezetdje

kisgyermeknevel6

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adattovabbitas intézményvezeto, alkalm-k, gyerm-ek | hataridé minden év (okt. 15.)
Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas S " sziilok, a zarva tartas kiirasa februar
i , Intézmenyvezeto C e ”
engedélyeztetése alkalmazotak 15-ig kotelezd

A tar}kot§1§s korti gyermekek 1étszadmanak és személyének dvodapedagdgusok ayermekek januar 10,
megallapitasa
- SZULOK !
Az 6voda ¢ kvélemé 161 kérel kek . . . L
z 6vodaban maradé (szakveélemeny, sziilSi kérelem) gyermeke ovodapedagogusok, int.vez., gyermekek, sziilok januar 15.

nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, rogzitése a KIR-ben

pedagdgiai asszisztens

Tankoteles gyermekekre nézve az altalanos iskolai beiratassal

kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése, iskolai ’mtezmenyv’e zeto, gyermgkek, szuldk, januar 16 — aprilis 10.
tajékoztatasok tovabbitisa a sziildk felé Ovodapedagogusok iskola

A hitoktatas feltételeinek biztositisa intézményvezetod gyermekek, sziilok folyamatos
Tovabbkeépzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazolo ovodapedagogusok marcius 15,

dokumentumok, éraszam nyilvantartasa

intézményvezetd €s helyettese

kisgyermek nev.

illetve folyamatos

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése

int.vezetd, dvodapedagdgusok,
kisgyermekneveld

gyermekek, sziilok

folyamatos
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Munkaltatoi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elémeneteli rendszer szerinti o ,, , ,
0znevelest Fog akoz7atottl JOEVISZOnY ¢lomencien re dsze Sze intézményvezeto, ovodapedagogusok | 2023. szeptember 15
besorolasa, illetmény-elomeneteli rendszerének figyelemmel kisérése
A koznevelési jogviszonyban levo dolgozdk személyi anyaganak kezelése | intézményvezetd, és helyettes munkavallalok folyamatos
A muszakrend elkészitése intézményvezeto, és helyettes munkavallalok folyamatos
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése . 1nt’ezmenyvnezeto, munkavallalok folyamatos
intézményvezeto-helyettes
Szabadsags)lg?l terv Jovahagy'fisa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak, 1ntezmen’y\./e.zeto helyettes, munkavallalék 2004, marcius 15.
adminisztracios feladatok elvégzése pedagobgiai asszisztens
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése intézményvezetd munkavallalok folyamatos
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése munka és tlizvédelmi felel6s munkavallalok A r}ervelem v
nyitoértekezlete
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak o, . fenntarto, az dvoda a tervezet leadasa: (a
P Iintezmenyvezeto . fe s .
iranyitasa alkalmazottai fenntartdi igény szerint)
Az intézmény fenntartasaval, karbantartasaval és felujitasaval C i , . Foly,a matos, a nyarl
, . intézményvezeto az 6voda alkalmazottai | munkak megtervezése:
kapcsolatos munkak megszervezése - .
majus ho
intézményvezeto,
munkavédelmi felel6s, intézménvvezetd
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa tlzvédelmi felelGs, yVezelo, folyamatos
. L munkavallalok
foglalkozas-egészségligyi
izemorvos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme valamennyi dolgozé valamennyi dolgozé folyamatos

Selejtezés elrendelése, leltarozas (fenntartd altal megh. idében 2022-
ben volt)

fenntarto

fenntarto

a fenntartd rendelkezése
szerint




Gazdalkodas

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kdzlizemi
fogyasztasokat, az eszkozok hasznalatat, allagmegdrzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (féleg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a
figyelmet a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos
magatartas kialakitdsanak (melyet pedagogiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmult évben palyazati forras sajnos nem volt, és a Sziil61 Munkak6zosség bevételt jelentd
rendezvényeit az SZMK munkaterve tartalmazza. A sziilok tervei k6zott most is szerepel,
hogy a lehetdségeket kutatva, és kihasznalva tamogassak az intézményt - rendezvények
finanszirozasaval, esetleg eszk6zbeszerzéssel.



5. Pedagdgiai folyamatok

5.1. Tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hataridé

Irattari elhelyezés

»levékeny gyermekkert”
pedagdgiai program — OAP
valtozasanak megfeleld
modositas, feliilvizsgalat

2023. december 31.

Iktato

Intézményi
Mindségirdnyitasi Program

2025. december 31.
négyévente

Mindségiranyitasi Kézikonyv

SZMSZ — GDPR-bél fakado |2024. augusztus 31. Iktato

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hézirend 2023. szeptemberl. Iktato
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek | valtozas esetén aktualizalas | Iktatd

része az adatvédelmi szab.

Tovabbképzési terv

Evente marcius 15.

Tovabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv
(intézményvezetd; €s mini
bolcsdde szakmai vezeto)

Evente szeptember 15.

Iktato

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv részét képezi

Csoportok nevelési terve Hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok iitemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktato
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato
Honvédelmi Intézkedési Terv | Meghagyasi Nyilatkozatbol | Iktatd
kivéve 2023.06.06.

Tlzvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato

Udvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése | Iktato
dokumentumai folyamatos

Szabadsagolasi terv Evente mércius 15 Iktatod
Ellendrzési terv Evente szeptember 15. Munkatervben

Intézményi Onértékelés

Evente méjus-jinius

Eves beszamolo

5.1.1. Pedagdgiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:
A ,Tevékeny gyermekkert” pedagogiai programunk hatékony mikodtetése érdekében
kiilonos hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:
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a.) A torvényi eloirasoknak valéo megfelelés.

Folyamatosan nyomon kdvetjiik a torvényi valtozasokat, és ennek megfeleléen modositjuk

dokumentumainkat, szabalyzatainkat.

b.) A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatrdnyos, halmozottan héatranyos
helyzetii, a sajatos nevelési igényli valamint a kiemelten tehetséges) vald foglalkozas
elméleti hattérismereteinek bdvitése, megfeleld kapcsolat kiépitése és dpoldsa a
haziorvossal, védéndvel valamint a szakmai munkéankat segité pedagogiai szakszolgalat
munkatarsaival, ¢és az érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvaldsitas
érdekében.

o A gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése.

Fokozottan odafigyeliink a tisztalkodas szokésrendjének kialakitasdra (jelen
koronavirus miatti helyzetben fokozottan), megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink
minél tobb tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ez altal képességeik is
sokoldaluan fejlédjenek.

¢ Az SNI és BTMN gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat gydgypedagdgusa részesiti
egyéni fejlesztésben.

o Tehetség gondozéds terén fontos feladatunk a ,tehetség igéretek” beazonositasa,
valamint tehetségének megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. A f6 célunk, hogy
az Osszes kis ,talentumot” megtaladljuk 6vodankban és o6ket a lehetd legjobb, és
leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Intézményiinkben haromféle tehetségcsoport
miukodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak:

* Népi tanc, melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazadnk népi
kultirdjaval. A gyermekek mozgéaskoordinaciojanak, ritmusérzékének fejlesztése a
népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével €s ezen keresztiil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgés kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk Osszetétele ebben a nevelési évben teljesen megujul.
A tehetséggondoz6 csoport vezetdje: Kéri Hajnalka Erzsébet

« Kézmiives foglalkozdsok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitdsa, esztétikai
érzékenységiik, a sz&p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitsa.

A tehetséggondozo csoport vezetdi: Padarné Lengyel Adrienn

» Szinjatszo tehetségkor — ,,Csengdcske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezOkészségiik, ,.mesés” szokincs
bovitése, a mesevilag eszkozokkel ¢és azok nélkiili latvanyos kitalalasa,
megjelenitése. A tehetséggondozé csoportot vezeti: Kovacs Eva
Dréamafoglalkozas célja: Az 6voda-iskola dtmenetzokkend mentesebbé tétele, illetve
a szocialis képességek ¢€s tarsas kapcsolatok atlagostol eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmiikddés,
alkalmazkodas, 6nismeret, masokra vald odafigyelés, elfogadas, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drdma fejleszti a gyerekek 0©nallo gondolkodasat,
kommunikdaciods és szocialis készségeit. Egyedisége koz0sségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
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c.) Egészséges életmodra nevelés

Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmédra valo nevelés terén

elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a

nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6vond feladata, hogy minden nap lehetdséget biztositson a jatékos mozgasra, teremben

¢s jelen jarvanyligyi helyzetben elsdsorban a szabad levegdn - eszkozokkel €s eszkozok

nélkiil, spontdn vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

e A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedvére épitse, amellyel nem csak uj
mozgaskombinacidt szereznek, hanem 11j tapasztalatot is nyernek.

e Tartozkodjunk minél tobbet a jo levegdn, tiszta kdrnyezetben, a helységek szelloztetése
a megszokottnal is gyakrabban torténjen.

e Figyelembe vessziikk az egyéni képességeket, differencialtan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az o6vond kialakitott harmonikus
kapcsolat. Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek
ellendrzése.

e A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositdsa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kelld aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba maximalis kihaszndldsa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgasos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nyujtotta ¢lmények €s izgalmak).

o Az egészséges ¢letvitel szemléletének tudatos formaldsa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kirandulasok, tardk, versenyjatékok gyakoribb szervezésével,
melyekbe intenzivebben vonjuk be a sziiloket.

e Sziiléi Szakmai Forumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakértd eldadok
segitségét varjuk. A témak megvalasztisdban figyelembe vessziik a felmeriild
igényeket, és a tapasztalt sziildi hidnyossagokat. és a valtoz6 tarsadalom jelentette
veszélyeket (pl. az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmoddositdé szerek
fokozodé terjedése).

Egészséghetet terveziink januar mésodik hetére, amikor a gyermekek korében a

taplalkozas, a tisztalkodas, a betegségmegeldzés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak,

¢s sziildi forumot terveziink az EFI kozremiikodésével — egészségi allapot felmérés.

A sO-szobat az Osz végére ismét beilizemeljiik, ezzel szeretnénk csdkkenteni a léguti

megbetegedéseket.

d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés
A” zold 6voda” és ,Madarbarat 6voda” cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak tartjuk
a kornyezettudatos magatartas formaldsat, valamint a fenntarthatésag gyermekek szamara
is értelmezheté modon torténd megjelenését a kdrnyezeti nevelésben. ,,Z6ld linnepeinket
hagyomanyosan tovabbra is megtartjuk.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
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A zenei nevelés kihat az egész személyiség fejlédésére, kivaloan alkalmas a gyermekek
kiilonb6z6 képességeinek fejlesztésére - kiemelten fejleszti pl. a ritmusérzéket, a tarsas
kapcsolatok alakitdsat és az egyiittmiikodo- és alkalmazkodd képességet. A 2016-2018
kozotti ERASMUSH palyazat soran felkutatott, 6sszegy(ijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezd, oktato-neveld munkéank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk 4j
kollégandinknek.
f.) Leggyengébb teriiletek megerositése
A 2022-2023-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelése alapjan, melyet a
beszamold is tartalmaz - az 6vodaban a leggyengébb teriiletek a mozgas fejlettség
finommotorika értelmi fejlesztésteriiletén belill az anyanyelvi nevelés beszédkészség
fejlesztés szokincs bdvités, valamint a szocializacio fejlesztési teriilethez kapcsoldddan a
tarsas kapcsolatok alakitdsa. Igy ebben a nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet és
fejlesztést igényelnek a tevékenységek végrehajtasa kdzben, figyelembe véve a gyermekek
¢letkori és egyéni sajatossdgait, egyéni differencialasi lehetdségeket és a jatékos
megvaldsitast.
g.) Szolgaltatasaink
© Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
- A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye
biztositja a szakembereket.
- Talpas Regina az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a fejlesztésre

szorul6 gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik

szerint ez iranyu megsegitést igényld gyermekekkel.

- Linkecsné Borsos Bernadett fejleszté pedagogus foglalkozik a szakértoi
véleményliik szerint ez irdnyl megsegitést igényld gyermekekkel.

- Forgd Anita pszicho pedagdégus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik
ovodank 3 Sajatos Nevelési Igényli gyermekével.

Zene Ovoda miikodtetése: Balogh Laszlo zenepedagogus vezetésével heti 1 alkalom
h.) Innovacio
¥ Adventi délutan — ismét megujult és kibdvitett formaban

¥ Tavasz iinnep — a hagyomanydrzés
¥ Partnertaladlkoz6 — szakmai nap

5.1.2. Tanfeliigyelet

A pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény hatalyanak, megfeleléen az OH-
val és a POK-kal egyiittmiikodve.

Intézményi onértékelés
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A pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény hatalyanak, megfeleléen az OH-
val és a POK-kal egyiittmiikodve.

6. szamu mellékletben talalhato
5.1.3. Tovabbképzési terv
A 2023-2028-as Otéves tovabbképzési terv alapjan jelenleg intézményiinkbdl 2 £6 pedagogus
érintett.
Ezen tulmenden a nevelési év soran a POK altal szervezett kreditpontos, vagy kreditpont
nélkiili tovabbképzéseken a nevelbtestiilet egységesen vesz részt, a szakmai megujulés
érdekében.
Els6segély nyujtasi ismeretek a légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” cimii
képzés : OH és az Orszagos mentdszolgalat szervezésében

5.1.4. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezo munka

Ovodai mindségbiztositasunk keretén belill valésul meg a Partnerelégedettségi mérés.
Rendezvényeink ¢€s terveink megvalosithatosdga esetén a partnerelégedettségi mérést a tavasz
végén szeretnénk elkésziteni, a belsd0 gondozoéi rendszerben kidolgozott ¢€s Osszeallitott
modszerekkel, kérdésekkel. A mérés sordn a beazonositott partnereink:

» a gyermekek =2 gyermekelégedettségi vizsgalat

» aszlilok > sziil6i elégedettség mérése kérdbives modszerrel

> fenntarté - interju a Polgarmester Urral

6.1.6. Vezetdi palydzat hosszu tavu tervei alapjan a 2023-2024-es év tervei
(Megbizott vezetoként is hosszl tava tervként szerepel)

Targyi feltételek terén:

- Nagyon fontos, a tovabbi allapotromlas megallitdsa miatt a zsibongé tetdszerkezetének
javitasa, a csapadékviz elvezetésének megoldasa a tetOszerkezeten, mert az oszlop és a
fa szerkezet atvizesedik; az oszloprol leomld vakolat helyreallitasa is sziikséges.

- Az 6voda épiiletén a homlokzat javitasa sziikséges tobb helyen is omlik a vakolat,
valamint a csoportszobdk, mosdok, 61tozok falai megrepedeztek, ami nem csak
esztétikailag csunya, hanem balesetveszélyes is.

- A csoportszobakban nem tarolhatd, vagy csak iddszakosan hasznalt eszkozok
rendszerezett, biztonsagos €s tiszta tarolasdhoz nagyméretii polcok sziikségesek.

- Az 6vodai jaték és eszkdzallomany tobb mint 10 éves. Mivel fokozott igénybevételnek
vannak kitéve a jatékok, igy azok, még ha vigydzunk is rd, sokkal gyorsabban
elhasznalédnak, mint egy csaladban. Uj jatékok, mesekonyvek beszerzését is
sziikségesnek tartom.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus és biztonsagos
kornyezet biztositasa - rendszeres apolassal, karbantartassal.

Személyi feltételek terén:



Csengévar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2023-2024

- Jelenleg egy 6vondi allashely betdltésre var az intézményben, melyet nyugdijas
pedagogus altal kivanok betolteni.

- A szinvonalas pedagogiai munka érdekében, a jelentdsen 4atalakult nevelGtestiilet és
személycserék miatt sziikségesnek latom a rendszeres hospitalasokat és ellendrzéseket,
a hatékony, tdmogato szakmai megbeszéléseket.

- A neveldmunkét kozvetleniil segité dolgozokkal (pedagodgiai asszisztens, dajka) is
rendszeresek a megbeszélések, és évente legalabb egy alkalommal belsd tovabbképzést
szervezek résziikre, aktualis t¢émaban, felmeriild problémaval kapcsolatban.

- A miikodéshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozé (kiilondsen az elmult évben
érkezett 0 dolgozok) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
¢és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntart6 jelenleg biztosit szamunkra 2 kozfoglalkoztatott dolgozot, 1 kisegitot és 1
udvarost. Munkajuk eddig is fontos volt, és a magas csoportlétszamok, valamint a
virushelyzet korlatozasai miatt tovabbra is sziikség van a munkdjukra (természetesen
fenntartoi hataskorben).

- A tovabbképzési és beiskolazasi terv szerint tamogatom a dolgozok szakmai
megujulasat segitd (elsdsorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken vald
részvételt.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, azaz a dajkék és a pedagogiai asszisztens. Munkajuk nagyon fontos a szamunkra.
Tovébbra is hianyoznak (orszdgosan) a szakmai programok kozott az ¢ fejlodésiiket segitd
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,,hazi” tovabbképzést
szerveziink résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia €s empatia képességének fejlodését a
gyermekek irdnydba, ezért az ezt segitd, alapvetd pedagogiai és pszicholdgiai tartalmu
eldadast tervezek - a pedagogiai szakszolgalat szakembereinek és 6vodapedagdgusainknak a
bevonasaval.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:
Az elmult évek jelentds személyi valtozasai miatt elkészitettik az intézmény uj, 6téves
onértékelési terveét.
- A nevelési év sordn az intézményvezetohoz érkezik tanfeliigyelet, az ezt kotelezden
megel6zd onértékelés megvalosult.
- Ezen tilmenden az el6z6 nevelési évben négy 6vodapedagogus onértékelése is elkésziilt
az Oktatéasi Hivatal altal mikodtetett online feliileten.
Nagy kihivas lesz a tanfeliigyeleti eljaras lebonyolitasa, szdmomra ez Uj teriilet,
intézményvezetoként még nem volt részem a tanfeliigyelet egyetlen formdjdban sem
(pedagogus, vezetdi, intézményi).

Pedagdgiai munka tervezése:
- Felkésziilés az aktualis onértékelésekre és az intézményi tanfeliigyeletre.
- Az éves tervezO munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagogust (tervezhetd
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).
- A, Tevékenység kozponti” csoportnaplo 1j, kibovitett, digitalis valtozatanak 1épcsdzetes
bevezetése mar minden csoportot érint,- megtortént.
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Tevékenység kozpontu pedagdgiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmod €s egészséges taplalkozas
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi nevelés kiegészitése — sok
mozgéson ¢s jatékon keresztiil.

Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetdség tudatositasat.
Nagy hangsulyt kell helyezni szocialis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonds tekintettel a hidnyos csaladi
nevelés okozta nehézségekre.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében tovabbra is valdsuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek megsegitését a
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el.

Minden gyermek esetében tervezni ¢€s alkalmazni kell az egyéni bandsmodot és a
differencialést.

A gvermekek fejlettségének, fejlodésének meérését tovabbra is jaték és mozgésos tevékenység
kozben kell észrevétleniil megtenni. Mindharom csoportban folyamatosan alkalmazzuk Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése cimmel.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, és
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitasdhoz — mely a kovetkezd évi tervezés
feladatai kozott jelenik meg.

A kornvezettudatos magatartds formdlasa: ,,70ld 6voda” és ,Madar-barat 6voda” 1évén
kiemelt helyen vannak a kornyezet megismerését segitd tevékenységek. Az eddigi ,,Z6ld
tinnepeink” megtartdsa mellett Oj lehetdségek kutatunk fel, Gj programokat szerveziink. A
fenntarthatosag jegyében a szelektiv hulladékgytijtés és az ujra hasznositds még fontosabb
eleme lesz a kdrnyezettudatos magatartas formalasanak.

2020-ban ismételten elnyertilk, immar harmadik alkalommal a ,,Z6ld Ovoda” cimet.
Lehet8ség szerint palyazunk az ,,0rokos Zold Ovoda” cim elérésére, amely 2023-ban nem lett
meghirdetve.

Eddig is nagy hangsulyt fektettink az egészséges életmod kialakitasara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztdlkodasra, kiemelt feladatink k6zott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitasa ¢és megerdsitése mellett egészségnapot, sportnapot ¢€s
egészséghetet terveziink, a sziildk bevonasaval. A virushelyzet miatt a tisztalkodas, kéz
higiéné, tlisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire
(gyerek, sziild, dolgozo) kiterjedd feladat.

A gvermekek egvéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlodési naplok vezetése,
az egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb ¢és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH és SNI gyerekekre, a
sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket mikodtetiink
tovabbra is a tehetségigéreteknek.

Ovoddnk _hagyomdnyos iinnepei az évszakoknak a paloc hagyoméanyoknak, az Adventi és
Husvéti iinnepeknek, valamint a ,,z61d” iinnepeknek megfeleléen nagyon jol miikodnek. Az
ovodai tiinnepeket 0Osszekapcsoljuk a falusi iinnepekkel, mint Iddsek napja, adventi
gyertyagyujtas, ezaltal kapcsolatot tartunk a faluban €16 iskolas €s nyugdijas korosztallyal is.
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Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, dpolés tovéabbra is cél, hiszen a
miikddéshez, a terveink, feladataink megvalositasahoz, a gyermekek harmonikus nevelésé¢hez
sziikségesek ezek a szakmai egyiittmiikodések.

A fenntartoval vald kapcsolattartas és egylittmiikodés az Ovodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagdgusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon tul segité és tamogato jelleggel miikodjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkéjukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasahoz nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tdjékoztatds. 4 védondvel is
folyamatos a kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségiligyi szlirését. A mini
bolcsdde miikési eldirdsainak megfelelden a bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja az
intézményt. Ezen tilmenden kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6zd, vagy
gyermekbetegség van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mar a védond és az orvos is
meghivott vendég, ehhez hasonl6 programot erre a nevelési évre is tervezek. Egyiittmiikodési
megallapodast kotottiink az Egészségfejlesztési Irodaval (EFI) melynek célja az 6voddban és
bolesdédében gondozott gyermekek ¢€s sziileik egészségnevelési tudat formalasa.

Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az ovoda és az iskola kozotti zavartalan
atmenet biztositasat, hogy ovodasaink 6rommel késziiljenek az iskoldba. A két intézmény
kozotti jo kapcsolat eldsegiti ezt a zavartalan és gordiillékeny atmenetet. Szeretnénk elérni,
hogy valamennyi sziild vegyen részt az iskola nyilt napjan, melyet célszerii még az Osz
folyaman megtartani. (tavaszra mar sok sziildé dontott, hogy hova iratja be gyermekét
iskolaba) Hagyomanyosan a leend6 elsOs tanitok és az igazgatd ellatogatnak hozzank és az
ovodai kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is ellatogatnak az
elsé osztalyba, ahol izelit6t kapnak az iskolai életmodrol. Utan koveté mérés keretében
minden évben kapunk visszajelzéseket a volt 6vodésainkrol, ami nagyban hozzéjarul
eredményes munkankhoz.

Egylittmiikodiink és részt vesziink a Miivelddeési Haz altal szervezett programokon, amelyen
jelenleg a tajhazban és a Konyvtarban keriilnek megrendezésre. Adventi €s tavaszvard
programokon valo részvétel. A kozépsé és nagycsoportosok tovabbra is el latogatnak a
konyvtarba, ahol részt vesznek az 6vodasok szamara szervezett programokon.

Egyiittmtikodési megallapodas szerint allunk kapcsolatban a Roma Nemzetiségi
Onkormédnyzattal, egymas rendezvényein kdlcséndsen részt vesziink.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal valé kapcsolattartas. Az
6voda a csaladi nevelés kiegészitdje (!) és nem helyettesitdje. Csak gy tudunk eredményt
elérni, ha a sziilékkel valé viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziildk
korében ,,nagyon népszerlii” a rahagyo6 nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocidlis képességei
hianyosan fejlédnek, pedig erre egy kdzosségben nagy sziikség van.

A csaladdal vald egyiittmiikodés eddigi formdi jol muikodtek, ezért ezeket valtozatlan
formaban alkalmazzuk tovéabb.
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Sok év ota folyamatos probléma a gyermekek hidnyzasainak, érkezéseinek idében torténd
bejelentése. Ezért megszigoritottuk a hdzirendben ennek a szabdlyait, és az elmult két évben
igyekeztek a kollégandk ennek betartdsara ,,szoktatni” a sziiloket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat, és mindig eldlrdl kell kezdeni az 01j érkez6k miatt, de mar vannak eredmények.
Tovéabbra is szamitunk a sziil6i munkakdzosség egylittmiikodésére, segitd tamogatasukra.
Folytatni szeretnénk az évekig jol miikodd rendezvényeinket, melyek megvalositasat az
elmult két évben a virushelyzet meghiusitott. Kozosen keressiik a lehetdségeket, az Gtleteket
az ujitasokra, a sziilok aktivitasanak elérésére.

5.2. Megvalositas ‘

A megvalositas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2022-2023)

- eredményeit és az év végi beszamold megallapitasait

- atanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- az intézményi onértékelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezet6i palyazatot

Felhasznalva késziil, az aktudlis helyen a fent megnevezett dokumentumokra valo
hivatkozassal.

5.3. EllenOrzés

Vezetoi ellenorzés

Az ellenérzés célja: annak vizsgélata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak, igymint a pedagdgiai programnak, a fenntartdi elvarasoknak, s az ezen
alapul6 intézményi 6nértékelési terveknek.
Az ellenérzés minden dolgozéra kiterjed, nyitott formaju, mely évenként hasonld
rendszerben, de az aktualitasokat is figyelembe véve, mas tartalmakat is napirendre tlizve
miukodtethetd cselekvési sor. Fontos szdmunkra, hogy:
¢ Az intézmény mitkddése folyamatosan feleljen meg a kozvetett és kozvetlen partnerek
igényeinek, elvarasainak
¢ Az intézménybe jar6 gyermekek szamara biztositani kell a mindségileg garantalt,
fejlodéstiket eldsegitd nevelést, ellatast.
Alapelv:
o Az ellenOrzés — értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét.
¢ Kiemelt hangsulyt helyeziink szabalyzé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
o Az ellendrzés formai (megfeleldségi), €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.
A nevelémunka oOvodéara vonatkozo ellendrzési, értékelési, mérési €s mindségbiztositasi
rendszerének = meghatarozdsa  céljaink  elérését, munkdnk  eredményességének,
hatékonysaganak folyamatos biztositasat szolgélja.
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Az ellendrzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi, kiterjed a pedagogiai €s
nem pedagogiai folyamatokra egyarant. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak
mikodése megfeleljen a szabalyozoknak. Az ellendrzés révén nyilik lehetdség a
hianyossagok, hibak feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a
hibak megeldzésére.

Az ellenérzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv,
negativ) elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyéni és az intézmény értékelését is.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti Onértékelési
rendszer, a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint a Pedagogus életpalya modellhez
kapcsolddo nyilvanos kompetenciak, indikatorok

A vezeto ellenorzésének teriiletei:

Idobszakos és eseti ellendrzések
1. A nevelési program céljainak és feladatainak és kiemelt feladatainak megvaldsulasa
2. Szakmai-pedagodgiai tevékenység ellendrzése a megfogalmazott célok és az OAP alapjan.
3. Taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése
* tankoteles koru gyermekek iskolakezdéssel / ovodaban maradassal kapcsolatos
feladatainak ellendrzése a csoportokban
4. A gyermekek egyéni €s csoportos fejlettségének felmérése, értékelése, kiilonds tekintettel
a Munkak6zosség vezeto altal kitlizott csoportonkénti szintek elérésére.
Dokumentum iddszakos ellendrzés

1. Csoport adminisztracio ellenérzése

Eves nevelési terv megvalésulasanak elemzése.

Az egészséges ¢letmodra nevelésben a mozgésfejlesztés megjelenik-e a tervezésben?
Kornyezettudatos magatartas alakitdsa hogyan jelenik meg a tervezé munkaban?
Kapcsolattartasi formak

Egyéni személyiséglapok

A

Folyamatos ellendrzések
Dajkék, konyhai dolgoz6 ellendrzése

- higiéniai szabalyok betartasa (hetente)

- étkezési adagok jelentésének pontossaga (negyedévente)

- étkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellendrzése (negyedévente)
Altalanos rend, tisztasig ellendérzése negyedévente tisztasigi szemlék megtartasaval. (A
tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazésara a szemle soran —
azonnali visszacsatolasként - keriil sor, illetve sziikség szerint munkatarsi értekezleten is
értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.)
Hataridd: negyedévente folyamatosan.
Felel6s: 6vodavezetd, valamint helyettese, dajka megbizott, munkavédelmi felelds
Etelmintak szabélyos eltevése, egészségiigyi eléirasok és a HCCP betartasanak ellendrzése.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Béleséde
P— — Hoéna P— —
Ellenérzott Rl ST Ellenorzés P Ellenérzott po g e Ellenorzés
.. Ellenorzés célja . .. Ellenérzés célja .
terilet modszere terilet modszere
A sziil61 nyilatkozatok megléte a
likséges hata tokkal . o
, . Szu seges a aro’za} okxa, dokumentum A felvétel soran sziikséges
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Kiilso ellendrzések:

Heves Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Egri katasztrofavédelmi kirendeltség

2023. oktober 25-én 09:00 orai kezdettel
helysziniellendérzéstrendelel.

5.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése méréeszkozt hasznaljuk.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan tdjékoztatast adnak a

sziilonek/gondviseldnek, a gyermek ¢életkornak, fejlettségi szintjének megfeleld formaban.
Intézményi onértékelés
A Puétv hatalyba Iépésével. a torvényi eldirasoknak megfelelden torténik. (6. szdmui melléklet)

A pedagogus onértékelése

Intézménylink valamennyi pedagogusa az elmult 6t évben egyszer elvégezte a pedagogus
onértékelést, mely az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre kertilt.

Az elmult két évben tavozo és érkezd 6vodapedagdgusok miatt atdolgozasra keriilt az 6téves
onértékelési tervben a dolgozok iddrendi beosztasa.

1. Az intézmény onértékelése

Az intézményi onértékelés folyamatos, dtéves periodusokban zajlik, ez alatt egyszer keriil sor
a pedagdgusok, kétszer a vezetd onértékelésére. Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok
koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat azonban az intézménynek az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgalnia kell.

2. Intézményvezet6i onértékelés
Az intézményvezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, a vezetdi
megbizas masodik és negyedik évében

5.5. Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozéasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez
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6. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvalositasa)

Az intézmény a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Intézménylink a kovetkez mérdeszkozoket hasznaljuk:

o Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése mérdeszkozt
hasznaljuk

e A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az ¢letkori ¢€és egyéni
sajatossagaira, meglévld ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben
részesiilnek, jatékba agyazva, tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagogiai tervezés szerint.

- Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.§ (1) szerint intézményiinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 3 SNI
gyermek van intézménylinkben, akik fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgélat
gyogypedagdgusa, Forgd Anita megbizasi szerzodés alapjan latja el.

- Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek nevelése:
Jelenleg egy gyermek van az 6voddban BTMN-es egyéni fejlesztését a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgéalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gydgypedagogus latja el a
szakértéi véleményben leirtaknak megfelelden.

- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkak6zosség mikodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagogus. Kozosen elkészitik az intézmény Integracios Pedagogiai
Programja alapjan az o6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését, ovodai hidnyzasat, a
sziilok hozzaallasat a gyermek fejlodéséhez.
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Kozosségfejlesztés

Gyermekek egyiittmiikodését elosegito tevékenység:

Az 6vodas gyermek jellemz0 sajatossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen
beliil az érzelmek domindlnak - az dvodas gyermek érzelmi allapotat a csalddi atmoszféra
hatdrozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az Ovodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos 1égkor vegye kortil.

A csalad az els6 szocializacios hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatdsok a
legtobb esetben nem tudatosan tervezettek. A csalddi nevelés mellett az 6vodanak, mint
masodlagos szocializacios szintérnek igen nagy szerepe van. Az dvoda nagy elénye a
csaladdal szemben, hogy tagabb, tagoltabb szocializacids életteret hozhat 1étre. Tudatosan
alakitja, épiti, kombinalja a neveld hatasokat, folyamatosan értéket kozvetit. Egytittmiikodésre
tanit és a tarsas érintkezés elemi formait kozvetiti, adja at.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi toltés jellemezze az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatdsa nagyon jelentds, az itt elfogadott normak befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kozdsség lehetséget biztosit az egyénnek a
sokszinli tevékenységre, a tarsas egylittmiikddésre, szerepvallalasra, élményszerzésre. A jol
szervezett csoport-¢let segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (egyiittérzés, segitokészség,
Onzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (Onallosdganak, oOnfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatdnak) fejlddését, pozitiv attitlidjiik kialakulasat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz ¢és maguk is alakitjdk a k&zoOsségi szokdsokat. Az egyiittes
tevékenység, a kozOs szokasok, a masokra figyelés biztositja a kozOsségi magatartas-,
kozosségi érzés-, kozosségi tudat fejlodését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok
tiszteletét.

A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikddjon, fontos, hogy az ott dolgozok egylitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik eld a kozdsségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kulturat fejlesztdé tovabbképzések.
Igyekszem munkatarsaimbol igazi csapatot €piteni — erre most nagy sziikség van, hiszen az
elmualt nevelési évben a nevelOtestiilet fele ,lecserélddott”. Folyamatosan keresem a
lehetdségeket a csapatépitd tréningekre.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden szervezziik a jeles

napokat és iinnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rdhangolds és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamat jelleg.

- Kiilsdségében ¢és tartalmaban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmara érthetdek, élvezhetek legyenek.
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- Lehetéségekhez mérten vonjuk be a csalddot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Intézményi 6vo-, védo eldirdsok

Az el6z6 két év tervezési tematikajat kovetve ez a pont mindenképpen kiegészitést igényel, a
COVID veszély miatti intézkedésekkel.

Hivatalos Ertesité 2022.6vi 17. szaméban, 2022.04.07-én megjelent, a SARS-CoV-2 okozta
fertdzések esetén kovetendd jarvanyligyi szabalyokat tartalmaz6 Eljarasrend van érvényben.
Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fertétlenitésre, a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld tajékoztatasara, a sziilok tajékoztatdsara és a személyi biztonsagra.
Erre vonatkozdéan az intézmény biztonsdgos milkddésének érdekében az aktudlis
virushelyzetnek és rendelkezéseknek megfelelden készitjilk el és alkalmazzuk a belsd
szabalyzatunkat - ,,Intézkedési terv a 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazando6 eljarasrendrdl”, mely sziikség esetén kiterjed a 2023/2024-as nevelési
évre.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelds: Kolozsvari Tarjanyi Méaria

e Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az
6vodavezeté figyelmét a baleseti forrasokra. Evente megtartja a munkavédelmi és
tiizvédelmi oktatast, errdl jegyzOkonyvet készit. Megszervezi a proba tlizriadot.

e FEllendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

e Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrol vezeti a ,,jatszotéri
eszk6zok ellenorzése ,,dokumentumot.

Az intézmény vezetdje felelds a nevelOmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgélata, a
feltételek javitasa allando feladat.

Az intézményben az alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa. Minden 6vodapedagdgus a kdznevelési torvényben eldirt feladatat
képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z0djék, tovabba, ha észleli, hogy
a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az O6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozdknak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozdk kdtelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:
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» az udvaron tartézkodnak

» ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozokkel kozlekednek (kirdndulas elott)

» ha az utcan kozlekednek

» ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
Az 6voda vezetdje az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellendérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az ovoda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

e a sériilt gyermekeket elsésegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetni

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének

o ¢rtesiteni kell a sziil6t a balesetrdl
Az els6segélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozonak kotelessége a segitségnytjtasban részt venni.
Az 6vodaban tortént balesetet az intézményvezetdnek ki kell vizsgalnia. A vizsgéalat soran
tisztazni kell a balesetet kivalté okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit
kell tenni a baleset elkeriilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezetd végzi.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdasanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzérendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és
ennek 2003. évi LXI. médositasa a végrehajtashoz kapcsolddo jogszabalyoknak megfelelden,
valamint az1997. Evi XXXI. Gyermekvédelmi torvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése szerint.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak jelzési kotelezettsége van az intézményvezeto
felé, ha egy gyermek (esetlegesen sziilo, vagy dolgozo) esetében elhanyagolasra,
bantalmazasra, zavart viselkedésre utalo jeleket tapasztal.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyiittmiikddés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal.
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Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyerekek kultirajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez

tartozo gyerekek szdmara.

Feladataink: valamennyi hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermek felkutatédsa,
¢letkoriilményeinek alland6 figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a védéndvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a Gyamhivatal és az ,,Aranykapu” Humdanszolgaltatd
szakembereivel.
Az intézményvezetd az intézményen beliil Osszehangolja a gyermekvédelmi teenddket,
képviseli az 6vodat a havonta megtartott szakmakozi megbeszéléseken és esetkonferenciakon.
Ha sziikségesnek latja, jelzolapot allittat ki és kiild a szocidlis segitd, illetve a csaladsegitd
fele.

Teendok tiizriado és bombariado esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhetd
helyen kell tartani.

» Minden dolgoz6 elsdsorban azokért a gyermekekért felel, akik az & csoportjaba
tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb tuton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletbdl, oly moddon, hogy legeldl és legvégiil feln6tt lep ki az
¢épiiletbdl, meggydzddve arrdl, hogy senki nem maradt benn.

» Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a rendorséget, a
fenntartot és a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsadgos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen
esetben is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentdket és a sziiloket is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tlizriadé tervben kell megallapitani konkrétan, hogy

ilyen esetben kinek, mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikddni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eldirasok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi és biintetdjogi

feleldsséggel tartozik a biztonsdgos mitkodésért.

Ilyen helyzetben a jelen 1év6 dolgozénak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, ¢és azonnali segitséget hivni.
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7. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellendrzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlddése a nevelés év folyaman

- iskolai utan kdvetés eredményei

- pedagogus onértékelések
Ezeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézményiinkben melyek a kiemelkedd ¢és
fejlesztendd teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és
mit szeretnek legkevésbé, illetve a szililoknek milyen elvarasaik vannak az intézménnyel
szemben. Ezeket figyelembe véve, a realitdsok talajan maradva és a koltségvetési kereteken
beliil igyeksziink megujulni, fejlédni, valtoztatni, és tervezni a kdvetkezd nevelési évre.
Eredményekbo6l kovetkezé kiemelt feladatok, fejlesztendoé teriiletek: Finommotorika
fejlesztés, valamint az ahhoz tartoz6 preventiv feladatok, anyanyelvi nevelés teriiletén
beszédkészség fejlesztés, beszédértés, beszédészlelés, beszédkedv kommunikécié fokozasa.
Szocialis fejlettség teriiletén: tarsas kapcsolatok alakitasa.

8. Eseménynaptar

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus 23. | Sziildi értekezlet - bolcsdde
augusztus 24. | Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet
augusztus 30. | Sziil6i értekezlet — Csillagszem cs.

szeptember 06. | Sziildi értekezlet Micimacko csoport
szeptember 05. | Sziildi értekezlet Katica csoport.
szeptember 28. | SZMK Tanévnyitdé megbeszélés
szeptember 11.
szeptember 14.

Almasziiret

szeptember 25. | Paldc viseletek napja
szeptember 28. | Iddsek vildgnapja (Gesztenyés 1 O )
szeptember 30. | A népmese napja

>
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oktober 4. Allatok vildgnapja;
oktober 04. Id6sek vilagnapja (Falusi tinnepség)
oktober 7. Id6sek vilagnapja
oktober 9. Zenés Interaktiv 6szi miisor
oktober 15. A lé:[és sérfilte}(’nesz:tkézi napja
A kézmosas vilagnapja
Nevelés nélkiili munkanap
oktober 20. nevel6testiileti, munkatarsi és bolcsddei
értekezlet
oktober 23. Nemzeti tinnep

nov. 10-ig Sportnap
nov. 2. hete Fogaszati hét — fogaink egészsége
Alkalmazotti értekezlet
november 26. | Munkatarsi értekezlet
SZMK megbeszélés
nov. 30-ig Iskolaval k6zos program — nyilt nap
november Néphagyomanyok hava
11. Marton nap
19. Erzsébet nap
25. Katalin nap

december 3.

Advent I. vasarnapja

december 5.

Mikulés

december 10.

Advent II. vasarnapja

december 15-ig

Szil6i értekezlet Bolcsdde

december 17.

Advent III. vasarnapja

december 18.

Adventi délutdn: kozos gyertya-
gyujtas, betlehemes miisor,
karacsonyi vasar

december 21-ig

Betlehemes az idGsek otthonaban

december 24. Advent IV. vasarnapja

december 25. Betlehemes a templomban

dec. 22 —jan. 5. | Téli zarva tartas
JANUAR

januar 10.

nevelOtestiileti értekezlet
munkatarsi értekezlet

>



Csengévar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth ut 218.

Munkaterv 2023-2024

januar 18.

hoemberek vilagnapja

januar 4. hete

egészséghét - tisztalkodas

— betegség-megelOzEs, gyogyitas

egészséghét - sportnap

egészséghét - taplalkozas

egészséghét — csaladi nap

. Alkalmazotti ¢és SZMK értekezlet

februar 08.
farsang

februar 16. Tanitd nénik latogatas- Szakmai nap
februar 5-10. | Sziil6i értekezletek az 6vodaban
februar 1-15 | Blivész el0adas
februar 20-ig | z6ldség nap — mosolygé szendvicsek
februar 16. Farsang a bolcsddében — nyilt nap
februar 23-ig. | Farsangi bal-6voda

marcius 1-11. | Sportnap
Alkalmazotti értekezlet
marcius 8. Munkatarsi értekezlet
SZMK megbesz¢lés
marcius 15. Nemzeti linnepiink
marcius 20-1g | Sziiloklub
marcius 22. Viz napja
marcius Bolcsdde kostold — nyilt nap
aprilis 4. Kiszebab usztatas v égetés
R SZMK ¢s alkalmazotti:Tavasz
aprilis 4

iinnep Z06l1d tinnepek
Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 30-ig

aprilis 30-ig Bolcsodei helyigény bejelentés
Nevelés nélkiili munkanap,

Alkalmazotti értekezlet

dprilis 22. Szakmai nap évodaval
Bolcs6dék napja a mini bolcsédében
aprilis 24 Fo6ld napja — kirandulds a Buzas-
' volgyi téhoz aprilis 22.
aprilis 25. Tavaszvard ilinnepség

aprilis 26-27. Ovodai beiratkozas

>
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majus 1-t6l Anyak napja csoportonként
majus 9. Alkalmazotti munkatarsi értekezlet
majus 9. SZMK megbeszélés
majus 6-ig Anyak napja a csoportokban
majus 2-13. Sziiléi értekezlet a nagycsoportban
majus 2-13. Sziil6i értekezlet a mini bélcsddében
majus 10. Madarak-fak napja Ko6zos Program Parad
Bendeguz Ovoda
majus 22. Gyermeknap
majus 31. Ballagas
JUNIUS
junius 3-7 Ovodai Kirandulas
junius 4. Osszetartozas napja
o Tanévzard alkalmazotti értekezlet -
Junius 21. P
nevelés nélkiili munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

julius Paldcnap - Paradfiirdd

aug. 5-30. nyari leéllas, nagytakaritas, javitasok

munkatarsi értekezlet,

tus 1. :
augusztus boélcsddei dolg. megbeszélése

augusztus 20. | Nemzeti tinnep

augusztus 28. | Tanévnyito alkalmazotti értekezlet

9. Mellékletek

IPR munkakozosség éves munkaterve 1 sz
melléklet
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CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztatd
és integracios felkészitéséhez
a 2023/2024-es nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2023. szeptember 1.

I. Helyzetelemzés
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Intézménylink Recsk Nagykozség egyetlen 6voddja, mely 3 6vodai és 1 mini bdlcsddei
csoporttal mikodik. Az 6vodaban a féréhelyek szama 75 f6 (fenntartoi engedéllyel 80 f06),
felevett gyermeklétszam 75 £6, ebbdl 3 6 SNI, 3 f6 BTMN.

A bolcsdde iranti igénynek egyelore megfeleld a mini bolcsddei forma, 8 férdhellyel.

Az dvodaban a magas csoportlétszamok miatt zsufoltak a helységek.

A gyermekek nagytobbsége a szociokulturalis hatteriik és az otthonrdl hozott rossz szokasok
¢s rendszertelenség miatt konnyen ingeriiltté valnak, nehezebben alkalmazkodnak, gyakran
nagyobb a hangzavar - az érz¢kenyebb gyermekek e miatt nyugtalanna valnak. Valamennyi
ovodai dolgoz6 igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a mindennapokat ugy szervezni,
tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy minél kevesebb legyen a
gyermekek kozotti sarlodas.

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:
Az Ovodai dolgozok adatai:

Az dvodéaban 12 alkalmazott van, 7 6vodapedagdgus (ebbdl 1 {6 intézményvezetd), 3 dajka, 1
pedagdgiai asszisztens, aki adminisztrativ feladatokat lat el, 1 konyhai dolgozo, és egy
udvaros.

Gyermekek adatai
Csoport 1étszam HH HHH BTMN SNI
Csillagszem 22+2p 0 5 - -
Micimacko 26+1p 1 9 2 2
Katica 21+1p - 12 1 1

Targyi feltételek:
Intézménylink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel €s jatékokkal, bar ezek a folyamatosan

hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznalddnak.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az dvoda biztositsa
minden gyermek szdmara. (pl. agynemt, t6rolkoz0, tisztalkodasi eszkdzok) Elviink az, hogy
legalabb 6vodas korban ne tlinjon ki a sziilok anyagi helyzetébdl adddo kiilonbség.

I1I. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altaldnos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkorményzat
- Konyvtar
- Mivelédési Haz
- Védoéno
- Pétervasarai Pedagogiai Szakszolgalat
- Aranykapu Human Szolgaltaté Ko6zpont
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Orodkzold Nyugdijas Klub
- Sziiléi Munkak6zdsség
- Szomszédos, illetve kdrnyékbeli 6vodak (Parad, Matraderecske, Sirok)
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IV.

Idések Otthona (Ercbanya)
Id6sek klubja (helyben)
Helyi Caritas

Roémai Katolikus Egyhaz
EFI

Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Erre Patyi
Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése méréeszkozt hasznaljuk.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan tdjékoztatast adnak a

sziilonek/gondviseldnek, a gyermek ¢életkornak, fejlettségi szintjének megfeleld formaban.

Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténd részvételekrol, az alabbi tablazat

szerint
A sziil6k részvételi aranya a sziil0i értekezletek
20231X.05,06,12 | Osszes sziils | oM HS 1y ¢ sitsk
. szilok
kiscsoport Osz 22 14 8
Tavasz
kozépsé | Osz 8 4 4
csoport Tavasz
nagycsoport Osz 17 13 4
Tavasz
Ossz. ovodai | Osz 47 16
szinten Tavasz

V. A programunk célja

VI

Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekeriiljon 6vodaba.

Igazolatlan hidnyzds nem jellemzd Ovodankban, ezért célunk az indokolatlan
hidnyzasok csokkentése.

Gyermekek egyéni fejlesztése.

A folyamatos fejlesztések hatasara év végére fejlodés legyen mérhetd

Ebben az évben a hangsulyt a gyerekek nevelésére, a szocidlis képességek fejlesztése
helyezziik (az otthoni nevelési hianyossagok kompenzalasa érdekében.

A sziild — 6voda neveld, fejlesztdé munkdjanak erdsitése a gyermek fejlddésének
érdekében.

Ovodank partnerkapcsolatban 4ll a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Pétervasarai
Tagintézménye szakembereivel, akik a specidlis problémaval kiizdd gyermekek
esetében segiteni tudnak.

Feladatterv
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1. Minden HH ¢és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzéasok csokkentése:

Hianyzas esetén igazolas kérése.

Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladé hianyzas utédn, az 6vond érdeklédjon a
gyermek utan telefonon, személyesen, levélben, vagy a védénd 4altal. Errdl
dokumentéciot készitsen.

Amennyiben az 6vondi intézkedések utan sem torténik valtozas, ugy jelzéssel éliink a
csaladsegito felé.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
nevelési tandcsadast, a pszichologust, a fejlesztopedagdgust, a logopédust, és a
gyogypedagdgust.

Elsofoku szirérendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden kozépsd és
nagycsoportos koru gyermek képességeit megvizsgaljak (6szi szlirés) €s a vizsgalat
eredményét atadjak ovodanknak. Az 6vondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel
Osszevetni az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.

Minden év elején, nov. 15-ig elvégezziik a HH ¢s a HHH gyermekek mérését, ¢ Patyi
Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése alapjan.

A mérési eredményeket értékeljilk. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
onmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetiiek atlagahoz és a hatranyosak
atlagdhoz képest milyen eredményt ér el a kiilonb6z0 teriileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitiink, az egyéni
fejlesztési terv a bels6 gondozdi rendszerben c. nyomtatvanyon.

Sokoldalu programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlodésiiket, felzarkdzasukat nagymértékben eldsegiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjdban, az ¢letkori sajatossagoknak megfeleléen, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, méjus 3 1-ig teljes korii, ujabb felmérést végziink.

Az eredményeket értékeljik.

A folyamatos fejlesztesek hatasara év vegere a fejlodés %-os aranyban legyen merhetd.
Eletkor fliggvényében a gyermek érje el 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda neveld-fejlesztd munkajanak erdsitése a gyermek fejlodésének érdekében:

A felmérések elkészitése utan a HH és HHH gyermekek sziileit fogadodrara behivjuk,
ahol tajékoztatast kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatarozunk meg a hatranyok ¢és lemaraddsok lekiizdésére. Segitd
tamogatasukat kérjiik gyermekiik tanulasi és a nevelési problémainak megoldasaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziil61 értekezleteken minél nagyobb aranyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziilé figyelmét, a sziili
értekezleten vald megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre vald felkészitésében (mese, vers, ének tanulas) és
elkisérésében az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbkeépzési terv
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Folyamatosan keressiik a lehetdségeket olyan (ingyenes) és on-line képzésekre, melyek

segitik a hatranycsokkentd, kompenzacios, integraciés munkankat.

VII. Munkacsoportok

Bels6 gondoz6 rendszer (BGR) vezetdje: Padarné Lengyel Adrienn
IPR Menedzsment
1. IPR munkacsoport — vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka
- Bedvodazasi team
- Ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoport
Feladataik:
- human és targyi er6forras biztositasa
- komplex IPR fejlesztés koordinadlasa az 6vodaban
- ovoda-iskola atmenet timogatasa
- adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
- projectnapok szervezése
- bedvodazas timogatasa
- szakszolgaltatas biztositasa
- IPR-t segit6 partneri kapcsolatok kiépitése ¢s miikodtetése
- Egyiittmtkodések szervezése az intézményen beliil és kiviil
- Tovéabbképzések szervezése

Kiemelt Feladatok Hataridok Felelosok
szempontok
Integraciot elésegitd | Munkacsoport 2023. szept. O1. IPR vezeto
munkacsoport vezetd valasztas, Intézményvezetd
alakitasa feladattervek
elkészitése
Team munkak munkaterv 2023. oktober 31. IPR vezeto
beinditasa feladatainak illetve folyamatos
megvaldsitasa
Tehetség korok Foglalkozéasok 2023.oktober 01-tdl | Tehetségkorok
beinditdsa miikodtetése hetente vezetdi
Zene Ovoda miikodtetése 2023.oktéber 01-16l Zenepedagogus
hetente
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezetd
hianyzasok egylittmiikodések Intézményvezetd
minimalizalasa kialakitasa,
megujitisa
Nevelotestiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezeto
egylittmiikddése munka, 2 havonta Intézményvezetd
esetmegbeszélések
Ovodéba 1épéskor egyéni fejlédés alkalomszerti / csoportos 6vondk
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Sziilok egylittmiik6do alkalomszert Intézményvezetd
egészségnevelési partnerek EFI
tudat formalasa
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Egyitittmtikodés a k6z6s programok alkalomszert / Intézményvezetd
civil szervezetekkel | megvaldsitasa folyamatos
A HH HHH-s HH HHH gyerekek | 2024. aprilis beovodazasi felelds,
gyermekek Ovodai | beazonositasa beiratkozas Intézményvezetd
beiratdsanak Csaladlatogatasok,
tdmogatasa szlildi beszélgetések,
nyilt 6vodai
programok
Védondvel valod Kotelezo alkalomszert / Intézményvezetd
egylittmiikddés szlirdvizsgalatok folyamatos védond
alkalomszerti
tisztasagi ellendrzés
Csaladsegito és Jelz6 rendszer alkalomszert / Intézményvezetd
Gyermekjoléti miikddtetése folyamatos Csaladsegitd
Szolgalat munkatars

Ovoda-iskola Atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Tothné Bujaki Katalin - team vezetd
¢s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok

Feladatok:
- Kapcsolattartas

a Jambor Vilmos

Altalanos

munkak6zosség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.
- Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladdsanak utdn kdvetése, méréssel a BGR-
nek megfelelden, 6sszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.

tanito /

- Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

- Nyilt nap az iskolaban — részvétel a sziilokkel és a gyerekekkel

Iskola nevel6testiiletével,

alsos

- Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozeép- €s nagycsoportosok részvételével.

- Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivasa /

- Ko0z06s sziil6i értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
- Meghivésok rendezvényekre:

Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-iinnep; Ballagas

- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Beovodazasi munkacsoport
Tagjai: Kéri Hajnalka team vezetd és a mindenkori kiscsoport 6vodapedagogusai

Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, d6vodakoteles gyermekek be

ovodazasat, rendszeres oOvodaba jarasat, és err6l Ovodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

Beazonositjak a leendd o6vodasok kozott a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
helyzetlieket.

Egyiittmiikddnek a gyermekvédelem szakembereivel.

Jelen programot a neveldtestiilet felé elfogadasra javaslom.
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Kolozsvariné Tarjanyi Maria Holloné Farkas Eva
munka csoport vezetd intézményvezetd

Recsk, 2023. szeptember 1.

SZMK munkaterve 2. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde Sziildi Szervezetének
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2023-2024 nevelési évre szolo munkaterve

Kiemelt témank: A gyermekek élményhez juttatdsa, 6vodai programjaik megvalosulasdnak
tdmogatasa. Valamint eszkdz bévités, mint pl. vattacukor készitd, vagy fagylalt készitd gép.

Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink 4polasa mellett az érdeklodés felkeltése, fenntartdsa
érdekében Ujabb oOtletekkel tegylik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb

sziil6t vonjunk be rendezvényeinkbe az 6voda timogatasaba.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevok feleldsei
SZMK tagok, SZMK
SZMK svoda évnyitd szeptember | intézményvezet e rmenVVeZetd
értekezlet megbeszElés 28. 0 . y
) int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
. Matra alma Eyer e,k ek szeptember nagycsoport intézményvezetd
Almasziiret kisérése e
Kft szervezé; 11-15. kozépsdcsoport SZMK
adventi kézmiives . SZ,MK, tagok, SZMK
SZMK . e . intézményvezet | . , p
értekezlet ovoda délutén, fel'ajan- nov. 16. 5 1ptezmenyvezeto
lasok gytijtése int.vez.helyettes int.vez.helyettes
felajanlasok
Jotékonysagi . gyljtése, a vasar noYember SZMK tagok + |. SZ,MK p
. Ovoda L masodik 1 n intézményvezetd
vasar megszervezeése €s sziilok .
lebonyolitasa fele int.vez.helyettes
valamennyi SZMK
Mikulés Intézmény Csomagok dec. 05 gyermek és intézményvezetd
beszerzése T dolgozo, sziilo, | int.vez.helyettes
g y
érdekl6do ¢s a dolgozok
gyermekek
Adventi délutén Ajandckok dolgozék, 1 SZMK
Adventi gyertya | Intézmeény beszerzése, december sziilok, intézményvezetd
Giths lebonyolités 11-18. meghivott int.vez.helyettes
&Yy segitése vendégek civil ¢s a dolgozok
szervezetek
Egészséghét V§i?f§§§‘;? SZMK
Egészséghét Intézmén szervezese, januar bolcsédés intézményvezetd
g g y lebonyolitas ] ayermek int.vez.helyettes
segitése sziilok, ¢s a dolgozok
farsangi valamennyi
SZMK : eldkesziiletek, , SzMRtag, o SZMK
értekezlet Ovoda tombola februar 08. | intézményvezet | intézményvezetd
felajanlasok 0 int.vez.helyettes

int.vez.helyettes
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s SZMK tagok, SZMK
farsangi bal, , o o p
o . ) februar intézményvezet | intézményvezetd
Farsangi bal Ovoda elétte terem p .
g 19- 23. 0 int.vez.helyettes
diszités .
int.vez.helyettes
aktualis téma (. 1
1 o T marcius sziilok SZMK
Sziiléklub Intézmény szerinti el6ado : \ ] ,,
. . 20-1g dolgozdk intézményvezetod
vendég meghivasa
T : e | ovodas SZMK
Kiszebab égetés Ovoda Tél bucstztatd aprilis 04. gyerekek, o .
w1 Iintezmenyvezeto
szulok,
SZMK tagok, SZMK
’ SZMK Ovoda Ta\jas’z tinnep prilis 04, 1ntezme"nyvezet 1ntezmgpyve
értekezlet elékészitése 0 zetd
int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
) , gyermekek
Otletelés, dolgozok, SZMK
Programok 1 o p
. o . s szulok, Intézményvezeto
Tavasz tinnep Tajhaz megszervezese, aprilis 25. . .
(s meghivott int.vez.helyettes
lebonyolitasban . . ,
Iy vendégek civil dolgozok
segites
szervezetek
Jétékos feladatok ovodas SZMK
osszedllitdsa, gyerekek intézményvezetd
Sportnap Ovoda paly akij e,IOI,eS’ dprilis 30-ig szulok, int.vez.helyettes
sziilok segitsége a , u 1 .
" érdekldédok dolgozdk
lebonyolitasban
valamennyi
SZMK . Gyermeknap . . SZMK tag, L SZ,MK .
. Ovoda . majus 09.. | mtézményvezet | intézményvezetd
értekezlet szervezése ,, .
0 int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
SZMK
ermekna valamennyi intézményvezetod
Gyermeknap Intézmény 24 nap majus 22. gyermek int.vez.helyettes
lebonyolitasa . :
civil szervezetek valamennyi
dolgozd
valamennyi SZMK
Ballagés Ovoda Ovoda diszitése majus 31. gyermek és intézményvezetd
sziild csop. ovondk
o aoqss Pedagogusnap valamennyi
Pedago6gusnap Muﬁé(;dem lehetdségeinek junius 2. SZMK tag, SZMK
megszervezese ¢s dolgozd
,»Z0ld tinnepek”
megszervezese Az Programok oktober 04 valamennyi SZMK
lebonyolitasa a tinnepnek megszervezése, | marcius 22. | gyermek, SZMK | . , p
.y " ‘o (1 Iintezmenyvezeto
nevelési év megfeleld lebonyolitasban aprilis 22. tag, N
. . s .- . , csop. 6vondk
folyaman helyszin segités majus 10. ¢és dolgozo
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Osszedllitotta: Csengévar Ovoda és Mini Bolesdde Sziiléi Munkakozossége
Jovéahagyta: Sziiléi Szervezet nevében: Kis Virdg Nikoletta

Recsk, 2023. szeptember 08.
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Egyiittmitkodési megdllapodds a Nemzetiségi Onkormdnyzattal _ 352
melléklet

Egyiittmiikddési megallapodas

Amely létrej6tt a Csengdvar ovoda ¢és Mini Bolesdde (3245 Recsk Kossuth ut 218)
képviseléje, Holloné Farkas Eva intézményvezetd, valamint a Recski Nemzetiségi
Onkormanyzat (3245 Recsk, Hunyadi ut 87.) képviselgje, Farkas Dezsé a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat elndke kozott 2022. szeptember 1-én, a kovetkezd feltételekkel:

Az egyviittmukddés célja:

Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatési céla segitése.
A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli roma gyermekek rendszeres &vodéba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriil§ problémék megbeszélése, kozds megoldasa.
Kozos rendezvények szervezése, ahol az érintett 6vodés korti gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultirajukkal, hagyomanyaikkal.

A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan iranyu segitése, hogy a legoptimélisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az egylittmiikddés idétartama:
A felek a megallapodast egy évre kitik, mely az egyiittmikodés céljanak megvalosulasaval
meghosszabbithat6 és kib6vitheto.

A felek az aldbbiakra vallalnak egyiittmikodést:
- Rendszeresen, de legalabb negyedévente megbeszélést folytatnak a roma szarmazést
gyermekek ovodai fejlodésérol.
- Az 6voda éltal szervezett rendezvényeken képviseletet biztositanak, tevékenyen részt
vesznek annak szervezésében, rendezésében.
- Lehet6ségekhez mérten palyazatokon vald kozos részvétel.
- Ismertterjesztd sziili beszélgetések kizds szervezése.
- Az esetlegesen felmertilé egyedi problémak kdzos megoldésa.
A fenti témakban a Recski Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Csengévar Ovoda
nevelbtestiilete egylittmiikodik, egymas felé jelzéssel élnek. kolcsondsen tdjékoztatjdk
egymast.

Az egyiittmi{ikodés napi szintll, a k6zds munkat a kozvetlen, segité szandéku kapcesolattartisa
jellemzi.

Recsk, 2022. szeptember 1.
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Egyiittmikodési megallapodds a Védéndvel -~ . . de

EgyiittmGkodési megéllapodas

Amely létrejstt egyrészrél a Csengdvar Ovoda és Mini Boleséde (3245 Recsk, Kossuth ut
218.) képviselsje: Holloné Farkas Eva intézményvezetd, mint oktatdsi intézmény, més
részr6l Varga Piroska védénd (3245 Recsk Bajesy-Zsilinszky u. 1.) kozott.

Teriileti munka mellett a védéndk dvodai és iskolai feladatokat is ellatnak.
A védonoi szolgdlat feladatait jelenleg a hatdlyos 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelete a
teriileti védonoi ellatasrol, a 26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskolai-egészségligyi ellatasrol

sz0l6 jogszabaly hatdrozza meg.

Az 6vodaban a kotelezden végzendé sziirfvizsgélat megszint, ezt felvaltotta a gyermekek
évenkeénti kotelezé statusz vizsgalata.

Megmaradt az évenkénti hdromszor végzett tisztasdgi vizsgélat, az egészségiigyi napokon
valo részvétel, illetve kiseléadasok megtartasa (pl. higiénidrol, fogépoldsrol)

Recsk, 2022. szeptember 1.

S
¢ Fofkas Eva arga Piroska
iy s P
Eethoryvezetd védénd
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Szakmai Munkakozosség éves terve

5. sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség éves terve 2023/20234

, , idopont / "
Esemény Cél Feladat p o Felelos
hatarido
Puetv.  valtozasaibél adodoé  feladatok
kotelezettségek tajékoztatas
Taniigyi dokumentumok megnyitasa
Tanévnyitd ., és azok vezetésének egységes rendje L,
neveléysi A tanév rendjénck A gyermekek szeméig}; ai a énajk egységes | 2023.08.24 Intézmenyvez.
. ismertetése gy, ) y yag gyseg R Munkaké6z.vez.
értekezlet vezetése csoportonként
Hianyzéasok nyilvantartasa
Kikér6  fiizet és  orvosi  igazoldsok
nyilvantartasa naprakészen
i ., i Hazirend ismertetése
, o, wi.. | Atanév rendjének és R, ,
Tanévnyito sziil6i valtozasainak Sziilok jogai, kotelessége
értekezlet . . Befogadas rendje 2022.08.30. Csop. 6vondk
. ismertetés Puétv i i
Csillagszem csop. , ) SzMK tagok megvalasztasa
értelmében .
Aktualitasok
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i . Sziilok jogai, kotelessége
A tanév rendjének
értekezlet . ,J Befogadas sorrend megbeszélése 2023.09.05. Csop. 6vondk
. 1smertetese , .
Katica cs. SzMK tagok megvalasztasa
Aktualitasok
Tanévnyito6 sziiloi , ., i Hazirend ismertetése
] A tanév rendjének és rny e 1 .
értekezlet , o Sziilok jogai, kotelessége .
.. i valtozasainak i R 2023.09.06. Csop. 6vondk
Micimackod . , SzMK tagok megvalasztasa
1smertetese .2
csoport Aktualitasok
SZMK Aktualitasok A hozza kapcsolodd szervezési feladatok 2023.0921 Intézményvez.
megbeszélések megbeszélése megvalositasa R Munkakoz.vez.
Meérés értékelési rendszer atdolgozasa
Szakmai Meérési idépontok egyeztetése, betartatasa Intézmeénvver
. Meérés értékelési Meérési eredmények feldolgozasa, kiértékelése | 2023.10.20. "y )
munkak6zosség 1 , . , . ) Munkakéz.vez.
i rendszer mitkddtetése | csoport szinten, Ovoda szinten, és ezek .
értekezlet L, L. . , . Csop. 6vondk
felhaszndlasa az egyéni fejlesztési terv
elkészitésénél
. . Intézményvez.
Marcius 15. és Augusztus 20. - kiemelten “y
. . .y , Munkako6z.vez.
Szakmai i innepeljiik, tartalma jol feldolgozhato az o
o, Hazafias nevelés i i i , . 2023.10.20. Csop. 6vondk
munkak6zosség meovalésitasa ovodas gyerekek életkoranak megfelelden. folvamatos
értekezlet & Oktober 23.; Janius 04. kevésbé ll kozel az Y
ovodas gyermekhez
Szakmai A L
o Tehetségkorok i e i 2023.10.01- Tehetségkor
munkak6zosség o, A csoport megszervezése, mikodtetése . , ) .
) beinditasa tol ov.pedagogusai
értekezlet
Szakmai Kapcsolattartas a Szlirévizsgalatok eredményeinek
zakmal apesoratal ZUTOVIZSgax | Credmeny 2023.10.01- | Intézményvez.
munkak6zosség Pétervasarai Ped. figyelembevétele az egyéni fejlesztési tervek | .
i i AR tol folyamatos | Munkakoz.vez.
értekezlet Szakszolgalattal elkészitésénél
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Szakmai Torvényi Pletv. tdrvényi valtozasainak kdvetése, a Intézményvez.
munkak0zosség valtozésoknak valé | dolgozok folyamatos tajékoztatasa. 2023. 11.09. Csoportévondk
értekezlet megfelelés techn. dolgozdk
Aktualitasok, adventi .
SZMK a1a}so ) adventt A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
L délutan L, 2023.11.16. .
megbeszélés ., megvalositasa Munkakéz.vez.
megbeszélése
Szakmai Meérés értékelési
munkak6zdsségi o i Bemeneti mérés 2023.11.30-ig Csop. 6vondk
] rendszer milkodtetése
értekezlet
Szakmai Torvényi Pletv. torvényi valtozasainak kdovetése, a Intézményvez.
munkak0zosség valtozasoknak valé | dolgozok folyamatos tajékoztatasa. 2024.01.08. Munkakdz.vezv
értekezlet megfelelés alam.dolgozé
Tankdtelezettség Sziilok tajékoztatdsa a tankotelezettséggel
Szakmai megkezdésével, kapcsolatban —  jogaik, kotelességeik, Intézményvez.
munkakdzdsség halasztasaval feladataik; Kérelem benyujtasanak folyamata 2024.01 15-ig | Munkakoz.vez.
értekezlet kapcsolatos Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat Csop. 6vondk
feladatok, hatarid6k | bevonasa, javaslat kérés
Aktualitasok .
SZMK algso’, A hozza kapcsolédd szervezési feladatok Intézményvez.
L farsangi bal L, 2024.02.08. .
megbeszélés ., megvalositasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Sziil6i A gyermekek befogadasanak, beszoktata- 2024.02
értekezletek ) sanak tapasztalatai; fejl6désiik ismertetése T o
. Tajékoztatas . L L. 01-11. Csop. 6vondk
minden csoport szinten - fogadd 6rdk egyéni szinten .
- , . . kozott
csoportban Aktualitasok 6voda és csoport szinten
kmai . . .
Sza fn?l , . , Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv, Intézményvez.
munkak6zosség Torvényi megfelelés L. L, 2024.03.15. .
, szabadsagolasi terv elkészitése Munkakéz.vez
értekezlet
Aktualitasok .
SZMK a%_ asok, A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
L tavasziinnep » s 2024.04.04. .
megbeszélés ., megvalositasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
. . . . . R . Intézményvez.
Beiratkoza Helyigény bejelentés | Helyigény felmérés Ovoda, bolcséd 2024.04.30-
eiratkozas elyigény bejelentés elyigény felmérés Ovoda, bdlcsdde 12 | Munkakéz.vez.
Szakmai Pedagogiai munkat | Tisztasagi ellendrzés Int.vez.;mk.vezt
. . L . 2024.05.07. .
munkakoz. ért. segitok ellendrzése | Reszort feladatok elvégzésének ellendrzése ech. dolgozo
Szakmai
Mérés értékelési
munkakézosség Cres ereReesl | Kimeneti mérés értékelés 2024.05.30-ig | Csoport ovondk
) rendszer milkodtetése
értekezlet
Tanévzard Beszamolok, Taniigyi dokumentumok lezarasa Intézményvez.
. s N - . - 2024.06.21. ;
értekezlet évvégi teendok A gyermekek személyi anyaganak lezarasa Munkakoz.ez.




Intézményi Onértékelési terv

6. sz. melléklet

OTEVES ONERTEKELESI TERY - beosztés

Pedagogusok (p), intézményvezeté (iv), intézmény (i)

2020-2021. 2021-2022. 2022-2023.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2020. 09.01 — 2021. 02.01 — 2021. 09.01 — 2022.02.01 — 2022.09.01 — 2023. 02.01 —

2021.01.31-ig

2021.06.30-ig

2022.01.31-ig

2022.06.30-ig

2023.01.31-ig

2023.06.30-ig

Linkecsné B.B. iv

Tarjanyiné K. H.

Intézm. 6é. elokész.

onértékelt ped. Linkecsné B.B. iv Intézm. onértékelés
*adatgyijtoje Holléné F. E. Linkecsné B.B. Holléné F E | Holléné Farkas Eva Holléné F E
onértékelt ped Holléné F. E. Kovécs Eva Padarné L.A. Almasi Timea
*adatgyijtoje Tarjanyiné K. H. Holléné F E Tothné B. K. Kovécs E
onértékelt ped To6thné B. K.
*adatgyiijtoje Holloné F. E.
onértékelt ped Linkecsné B.B. p
*adatgyiijtoje Holléné F. E.
2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2023. 09.01 — 2024. 02.01 - 2024. 09.01 — 2025. 02.01 -
2024.01.31-ig 2024.06.30-ig 2025.01.31-ig 2025.06.30-ig
onértékelt ped. Tarjanyiné K. H. T6thné B. Katalin | Holloné F Eva intézményvezetod
adatgyiijto Holloné F Eva Padarné L.A. Tarjanyiné K. H. munkacs.vez.
onértékelt ped. Linkecsné B.B.
adatgyiijté Holloné F. E.
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A Csengévar Ovoda és Mini bélesédei
2023-2024-as éves munkaterve

A mini boleséde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyajt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek
szdmara. Biztositja a gyermekek szakszerli nevelését, gondozasat, segiti a 3 ¢év alatti
gyermekek harmonikus testi-lelki fejlodését az ¢letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A Csengévar Ovoda és Mini bolcséde bolesédei csoportjaban a 2023/2024-es nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik az Gjonnan induld bolcséde eldirasoknak megfeleld
milkddtetését, a magas szinvonalu a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonala nevelését, gondozasat. Kiilonds hangsulyt
szeretnék tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység Ilehetdségének
biztositasdra. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen Uj szabaly és szokasrendszer kialakitasa,
amelyben figyelembe vesszilk a helyi adottsdgokat, lehetdségeket, és a megvalosithato
igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges ¢letmddra nevelése teriiletén a levegdzés
elétérbe keriiljon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legidealisabb személyi és
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékidot. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsddei dajka is ki tudja alakitani a
megfeleld menetrendjét az udvari levegdzés folyamatanak.

Az ujonnan kialakitott, jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkdrt sugarzo
csoportszoba maximalisan megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozasdhoz. Alkalmas az
érzelmi biztonsdgot nyajtd légkor kialakitasara, az egészséges ¢letmddhoz sziikséges
gondozasi feladatok elvégzésére és a gyermekeknek sokoldalu jatéklehetdséget nyt;t.

Unnepek

Kiemelt szerepe van az iinnepeknek az ember ¢letében és ezt fontosnak tartjuk kézvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tessziik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy kicsit mas, mint a tobbi, az adott linnep jellegzetességeivel fliszerezve. Egy-
egy linnepnél fontosnak tartjuk a sziiloket, csaladokat is bevonni.

A Mikulas is meglatogat benniinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobaba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilodés soran bevonjuk a sziildket, egy kardcsony eldtti délutan kozdsen
készitlink karacsonyfadiszeket, mézeskalacsot, gyertyatartot stb. Feldiszitjilk a bolcsddét,
karacsonyi dalokat énekeliink és hallgatunk.
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A Farsang egy vidam, bohdkas nap, esziink, iszunk, tdncolunk, ¢és akinek van kedve, jelmezt
1s felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anyak napjara énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak

A Gyermeknapot az egész csalad szdmara igyeksziink emlékezetessé tenni. Ezen a sziildk, és
a testvérek is részt vehetnek, egyiitt szoérakozhatnak kisgyermekeikkel.

Mini bélcsédénk kozos intézményt alkot az 6vodaval ezért célszerlinek tartom, ha az 6voda
legjelentdsebb iinnepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossdganak atalakitva a mini
bolcsdde eseményei kdzott is megjelenjen.

Unnep Idépont Felelds

szakmai vezeto

Mikulas 2023. december 5. bolesédei dajka

Adventi késziilddés 2023. december 11vagy 18. szakmai vezeto

bolesddei dajka
Farsang 2024. februar 19-23. Ef)’i‘i‘gzlelvzzi‘;
Husvét varas — tavasz T szakmai vezetd
iinnep 2024. dprilis 25. bolesddei dajka
Bélesédek napia 2024, gprilis 22. nevelés nelkiili
munkasziineti nap
Anyak napja 2024. majus eleje ‘ts)f')?ggzleivféjelg
Gyermeknap 2024. majus 22. ‘ts)f')?ggzleivféjelg
Allatok napja
Viz napja . B
Z61d Unnepek Fold napja Eé?f;gzlefzz'elg
Madarak és Fak napja J

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziiloket tajékoztassuk arrdl, hogy a gyermekiik
beszoktatdsa utan milyen valtozésokat tapasztaltunk. Erre nagyon jok a fogadoorak és a sziild
csoportos beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség és igény
szerint. Az elsé ilyen fogaddora a beszokds utdn terveziink, amelynek idépontja eldre
lathatolag 2023. oktober vége és november elején lesz megtartva. A masodik ilyen sziild
csoportos beszélgetést, fogadoorat eldre lathatolag 2024. mdjusi - juniusi honapban lesz
megtartva.
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Nyaron a kovetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szamara mini
bolcsddei ,,kostolgatot” tartunk, amelynek idépontja eldrelathatélag 2024 janius vége julius
elején lesz megtartva. A mini bolcs6débdl elbucstizo gyermekek részére kdzosen egy vidam
délelottot tartunk, amelynek idopontja eldre lathatoélag 2024 juniusban lesz megtartva.

Mini Bolcsédei tevékenységek

Gondozas

A bolcsédében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermeknevelé a megfeleld szaktudéssal,
empatiaval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az 6ltézés, a pelenka csere stb. joO
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat j6jjon 1étre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben,
hogy ilyenkor rengeteg lehetdség adodik a nevelésre is. Ugy kell a mini bolesdei napirendet
kialakitani, hogy elegendd id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne
csinalni, ha a felndtt ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nalloéva valik a gyermek
¢s szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozas mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitoltenie.
Minden esetben ugy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jjon a gyermek
¢s jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld ¢€s a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi
feltételeket, hogy nyugodt, biztonsagos légkdrt alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek
felszabadultak, tevékenyek.

Alkoto tevékenység

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetdséget kell biztositani a
gyermekek szdmara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonbozoé alkoto
tevékenységekkel, kiilonboz6é anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so6-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne
legyen kotelezd egy gyermek szdmara sem és, hogy ugy kinalja a kisgyermekneveld, hogy ne
zOkkentse ki a gyermekeket az elmélyiilt jatéktevékenységbol.

Enek- zene, mondéka

E korosztdly szamara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtatd, vigasztalo hatasq.
Szinte az egész nap folyaman lehetdség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondoka
elmondasara. Fontos, hogy megfelelé repertoart valasszon a kisgyermekneveld, olyat, ami e
korosztalynak valé. Lehet néha hangszert is hasznalni, de ezzel 6vatosan kell banni.

Levego6zés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb id6t a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyaron azt jelenti, hogy az étkezések €s alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délelStt nagy részét kint toltik, és
amig lehet délutan is kimennek. Télen kb. 3/4-1 6rat toltenek kint. Lehetdség szerint a hoba is
kimennek jatszani, hoembert épiteni.
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Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetébb mozgasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhazatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget adod eszkozoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a
gyermek a mozgasfejlodésnek, ehhez igazodjon a kornyezet, a feltételek.

Ellendrzési terv

Kisgyermeknevelo ellenérzése

Honap Téma Forméja

szeptember  beszoktatas a beszoktatds, csaladlatogatds adminisztracidjanak
ellendrzése és a folyamat megfigyelése

oktober oltozés a levegOzéshez az Oltozés/vetkdzés 1ddigényének
megtapasztaldsa, megfigyelése

november flird6szoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december tinnepi késziilédés dekoracid, alkotd tevékenység iinnephez kapcsolodoan

januar étkezés a folyamat megfigyelése

februar szobai jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

marcius alkot6 tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracio fejlodési napld, ilizend fiizet, torzslap vezetésének

ellenOrzése

Bolcsodei dajka ellenérzése

Hoénap Téma Forméja
szeptember étkezésekhez val6 eldkészités szurd probaszeriien
oktober csoportszoba tisztasaga ellendrzés
november textiliak tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december kiszolgalo helyiségek tisztasaga |ellendrzés
januar tisztitoszerek feliilvizsgalasa ellendrzés
februar fiirddszoba tisztasaga ellendrzés
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Hazi megbeszélések

Idépont Téma Felelds
szeptember alapelvek szakmai vezetd
oktdber alapelvek szakmai vezetd
november nevelési modszerek szakmai vezetd
december fiirdészobai tevékenység szakmai vezetd
januar 01tozés szakmai vezetd
februar alapprogram szakmai vezetd
marcius sziildcsoportos megbeszélés szakmai vezeto
aprilis udvari jatek, levegdzés szakmai vezetd
majus nyari élet szakmai vezetd

Munkatarsi értekezletek
Elére megtervezett napokon, legalabb havonta egyszer (esetenként sziikség szerint) a mini
bolcséde szakmai vezetdje €s a dajka megbeszélést tart, ahol az aktudlis gyakorlati

feladatokat, a felmeriil6 kérdéseket, munkatarsi kapcsolatokat, munkaszervezéssel,
gyermekekkel kapcsolatos problémékat egyeztetik, atbeszelik.

Recsk, 2023. szeptember 1.

Bat6 Boglarka
szakmai vezetd
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Legitimacios zaradék

1.1. A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban.......................... iktatési
szami jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziilék képviseldje
megismerte ¢s véleményezte a Mini Bolcsdde 2023-2024-es nevelési ¢s gondozasi
¢v munkatervét.

Kelt: Recsk, voovvvvviiiiiiiiiiiic i,

sziilok képviseldje

1.2. A Csengdvar Ovoda és Mini BolcsSbe vezetdje a 2023-2024 nevelési és gondozasi
¢év munkatervét elfogadta.

Kelt: Recsk, v

PH Intézményvezetd
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