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Gondolatok a nevelési év elején

A 2020-2021-es nevelési évet is atirtdk a koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzeti
intézkedések. Ebben a nevelési évben a tanévkezdés a normal rend szerint torténik, de az
egészség védelme érdekében tovabbra is a Szigoritott higiéniai szabalyok vannak érvényben
(fertétlenités, fokozott kézmosas; nathas/kohogd/beteg gyermeket nem fogadunk, illetve a
szllok tovabbra sem Iéphetnek be az épiiletbe). A virushelyzet alakulasat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik és sziikség esetén az eldirdsoknak, rendeleteknek megfeleléen biztositjuk
az intézmény mikodését.

A nevelési év kezdetén, 2021. szeptember 15-ével Forgd Gyulané évodapedagogus nyugdijba
vonul, utanpdtlasa sikeresen megtorténik. Néhany évig most nem varhatd Gjabb nyugdijazas,
ezért kiemelten fontos feladatnak tartom, hogy az intézmény dolgozéi kozott jo6 munkahelyi
l1égkor alakuljon ki, és megtalaljuk azokat a csoportokban dolgozé Kisebb kollektivakat, akik
jol tudjanak egyiitt dolgozni.

A huménerdforras, a tanligyigazgatas és a pedagogiai szakmai feladatok teriiletén megszerezett
tapasztalataimat felhasznalva, 6vodank eddigi értékeit megtartva és megujitva tervezem e
nevelési ¢év feladatait. E mellett szeretném a virushelyzet miatt lelassult és elmaradt sziil6i
aktivitast, egylittmikodést ,,felrazni”, 6vodank életét ismét felpezsditeni.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth 1t 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntart6 neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oraig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama ¢és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcsode 1 csoport 8 16

Felveheté maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 80 16
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi €s 0szi sziinet nincs, de ha az iskolai sziinet miatt a gyermeklétszam
az 6vodaban is jelentésen csokken, akkor a csoportdsszevonas lehetdségét (a pedagdgusok
szabadsagolasa mellett) fenntartom.

Téli zarva tartds ideje:
A téli zarva tartas idejét az intézmény 2021. oktober 1-ig kozli a sziilokkel (kifiiggeszti azt a

gyermekoltdzok informacios tablaira)
¥ az 6vodéban ¢és a mini bdolcsddében:
2021. december 22-t61 2022. januar 2-ig (7 munkanap)
sziinet el6tti utolsé munkanap 2021. december 21. kedd
szlinet utani els6 munkanap 2022. januar 3. hétfo

Nyadri zarva tartds tervezett ideje:
A nyari zarva tartas idejét az intézmény 2022. februar 15-ig kozli a sziilokkel - kifiiggeszti azt
a gyermekolt6zOk informacios tablaira. (A térvény hat hét zarva tartast tesz lehetéveé)

¥ Az 6vodéban a nyari tervezett zards idépontja:
2022. augusztus 1-26-ig (20 munkanap)
sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2022. julius 29. péntek
szlinet utani elsd nevelési nap 2022. augusztus 29. hétfo
* augusztus 29-31 kozott két csoportban tigyeleti jelleggel miikkddik az 6voda — a
dolgozok a gyermeklétszam fiiggvényében felvaltva latjak el az iigyeletet; az
tgyeleti ellatdsban részt nem vevd dolgozok a tanévkezdési, taniigyigazgatasi
feladatokat veégzik.
A mini bolcs6dében a nyari tervezett zards idopontja (figyelembe véve a normativ
finanszirozas szabalyait, 2 honapra esik 10-10 nap) :
2021. julius 18. és 2021. augusztus 12. kézott (20 munkanap)
Ez a terv valtozhat, ha a kdzponti konyha ledlldsa ezzel a tervezett idéponttal nem esik egybe.
Tobb éven keresztiil a Matraderecskei Szivarvany Ovodaval kolcsondsen biztositottuk a
raszoruld gyermekek feliigyeletét a masik intézmény bezarasanak idejére, vagy annak egy
részére. Az elmult két ében erre egyik intézményben sem volt igény, de ennek lehetdsége
tovabbra is fennall.
A nyari zarvatatés alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiaddsa €s az intézmény
nagytakaritasa, karbantartasa, mely az egészséges és biztonsagos kornyezethez elengedhetetlen,
valamint a nevelési év megkezdéséhez sziikséges adminisztracios munkak elvégzése is

szlikséges a gyermekek érkezése elott.
A nyari honapokban junius 1-t6l augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevondsok és helyettesitések 1épnek ¢€letbe.
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Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:

Az athelyezett munkanap el6tt (legkésébb az azt megel6z6 10 nappal) fel kell mérni a sziilok
igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybevevé gyermekek létszama
hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztassal, vagy a
lecsokkent gyermeklétszam miatt 6sszevont csoporttal mikodik ezen a napon. Ha nem
mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntartdé jovahagyasaval, a dolgozok
szabadsagolasa mellett zarva tart. Amennyiben a kozponti konyha nem tizemel ezen a napon,
¢és van igény az 6voda nyitva tartdsara, az intézmény ligyeletet biztosit, és a konyha a
gyermekeket egész napra hideg élelemmel latja el.
Athelyezett munkanapok a 2021-2022-es nevelési évben:
v 2021. december 11. szombat munkanap december 24. péntek helyett
¥ 2022. méarcius 26. szombat munkanap marcius 14. hétfd helyett
Amennyiben az athelyezett iinnepeken az intézmény zarva tart, Ugy a sziiloket errdl 8 nappal

korabban értesitjiik — a megszokott modon.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai az ovodaban:

Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a torvény.
1. 2021. oktober 22. péntek — neveldtestiileti €s munkatarsi értekezlet
2. 2021. december 11. szombat — alkalmazotti értekezlet - belsé tovabbképzés
3. 2022. aprilis 21. csiitortok — alkalmazotti értekezlet - szakmai nap (Fiileki 6voda)
4. 2022. janius 17. péntek — alkalmazotti és tanévzard nevel6testiileti értekezlet
5. 2021. augusztus 26. péntek — tanévnyito értekezlet (a nyari sziinet utolsé napja)

A bolesédében nevelés nélkiili munkanap:

2021. december 11. szombat — alkalmazotti értekezlet - belsé tovabbképzés

2022. aprilis 21. csiitortok — a bolcsédék napja

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Micimackoé csoportban

2021.

augusztus végén

Csillagszem ¢és Katica csoportban

2021.

szeptember 6-24 kozott

Mindhérom 6vodai csoportban

2022.

februar 1-11 kozott

Nagycsoportos koru gyermekeknek

2022.

majus 2-13 kozott

Mini boles6dében

2021.
2021.
2022.

augusztus végén
decemberben
majusban
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Nvyilt napok az ovodaban:
¥ adventi délutan:
kézmiives vasar, gyertyagyujtas és Mikulas varas december 3.

¥ farsangi bal februar 25.
¥ tavasz-linnep ¢€s 6vodai ,,nyitogatd” aprilis O1.
v gyermeknap majus 20.
¥ ballagas junius 03.

Nyilt napok a mini bélcsodében:

¥ farsangi moka februar

¥ bodlesddei ,,kostold” marcius

¥ egyéb nyilt nap lehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a kisgyermekneveld

hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.

A nyilt napok alakalméval az érdeklddok betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az dvodai ,,nyitogaté” és a bolcsddei ,,kostold”
alkalmaval megismerkedhetnek az intézmény adottsagaival, felszereltségével, feltehetik
kérdéseiket az intézmény szokas-, €s szabalyrendszerével kapcsolatban.

Fogado drdk:
Az intézményvezeto €s a helyettes fogadodraja eldre torténd bejelentés utan

¥ Az intézményvezetonél: paros hét hétfon 8-10 és 14-16 oraig

v Az intézményvezetd helyettesnél : paratlan hét kedden 11-12 és 13-15 oraig
Illetve rendkiviili esetben mindkét személynél egyénileg egyeztetett idépontban

A csoportokban (6voda és mini bolcsdde) évente két alkalommal:
¥ A csoportvezetd dvodapedagogusok/kisgyermekneveld hatarozzak meg €s teszik kozzé
az 1dOpontot a csoportok falitijsdgan. Ezen feliil sziikség szerint id6pont egyeztetéssel.

Dolgozok munkavédelmi oktatasanak és egészségiigyi feliilvizsgalatinak rendje:
¥ Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. szeptember
v Egészségligyi vizsgalat: 2022. nyar  Felelds: munkavédelmi felelds

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2022-2023-es nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas idépontja: 2022. aprilis 26-27.
A beiratkozas eldtt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az 6vodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas iddpontjarol.
¥ Bolcesddei helyigény bejelentés: A minibdlcsddei felvétel szabad férdhely esetén egész
évben folyamatos. Azonban a tervezhetdség érdekében a 2020. szeptemberre torténd
helyigény bejelentésére/beiratkozéasra 2022. aprilis 29-ig van lehetdség.
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Ertekezletek tervezett ideje, témdja:

értekezlet tipusa

hé alkalmazotti fo téma felelds
——1 SZMK
nev.test. | munkat. | bolesi
08. 30. alkalmazotti tanévnyito értekezlet intézményvezetd
09. 15. SZMK | tanévnyitd — alakulo ért. int. vez. + helyett.
alkalmazotti tanévkezdés tapasztalatai | int. vez. + helyett.
dokumentumok vezetése
nev.test. tanfeliigyelet eredménye intézményvezetd
10. 22. onfejleszt. terv megvalds.
munkat. intézményi (o+b) higiéne vez. helyettes
wy dokumentumok vezetése S, "
bolesi , ) intézményvezetd
beszokas tapasztalatai
alkalmazotti SZMK adventi délutan intézményvezetd
11. 10.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
12.11. alkalmazotti bels6 tovabbképzés int. vez. + helyett.
nev.test. egészséghét intézményvezetd
01. 05.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
02. 02. alkalmazotti SZMK farsangi bal int. vez. + helyett.
alkalmazotti SZMK | tavasz iinnep + z6ld napok | int. vez. + helyett.
03. 09.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
04. 21. alkalmazotti szakmai nap - Fiilek int. vez. + helyett.
alkalmazotti SZMK gyermeknap, ballagas int. vez. + helyett.
05. 04.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
. tanévzaro értekezlet — .
06. 17. alkalmazotti , ar{e\‘/zaro e" © ?Z,e , intézményvezetd
év végi teendok, értékelés
08. 01. munkat. | bdlcsi nagytakaritas int. vez. + helyett.
08. 26. alkalmazotti tanévnyito értekezlet intézményvezetd
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2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1. Statisztikai adatok (2021. szeptember 15-én)

Megnevezés: Micimacko | Csillagszem Katica Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
R | s | @ s so
Beirt 1étszam 26-2p= 24 25 27-1p= 26 78-3p= 75
gjslst%ll\zl ])ogwszony 9 i 1 3
Veszélyeztetett gyermek 3 2 2 7
Védelembe vett gyermek - 1 1 2
Alapellatasba vett gyermek 3 1 5
Roma szarmazasu gyermek 8 12 12 32
SNI 2 - - 2
BTMN - - -
Hatranyos Helyzetii 1 1 - 2
Halmozottan Hatranyos H 11 7 11 29
RGYT 12 10 11 33
Logopédiai foglalkozas - - 6
Mese tehetséggondozas - 3 6
Néptanc tehetséggondozas - 8 8
Kézmiives tehetséggondoz. - 5 )

Drama csoport - 6
Hittanra jar - 6

Ovodéankban t5bb évtized 6ta elsd alkalommal fordul eld, hogy mindharom csoport vegyes
csoport, bar a gyermekek életkor szerinti eloszldsa szerint minden csoportban tilnyomo
tobbségben van egy-egy korosztaly.

Eletkor szerinti létszamok:

% nagycsoportos kort 25 f6 — 1 16 passziv (kiilfoldon van) = 24 £6

*  k6zépso csoportos koru 23 f6  (ebbdl 2 £6 SNI)

*  kiscsoportos koru 30 6 — 2 {6 passziv (kiilfoldon van) = 28 6
Mini bolcsode 66 (ebbdl 1 SNI)

A gyermekek életkor szerinti elosztasa a csoportok beliil az alabbi:

*  Micimacko csoport: minis kora 216
kiscsoportos kora 22 - 2p =20 6

kozépsos koru 2 16

24 6
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* Csillagszem csoport kiscsoportos kort 5 {6
kozépsos kora 20 f6
25 16
* Katica csoport kiscsoportos kort 116
kozépsos kora 1 6
nagycsoportos kora 22 —1p =21 6
6vodaban maradé 316
27 —1p = 26 f6

2.2. Targyi feltételek

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi, gondozasi feladatok ellatasahoz a legsziikségesebb
targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak, azonban tobb eszkoz, jaték illetve az épiilet egyes
részei felyjitasra, cserére szorulnak.

* A biztonsagos miikodés érdekében folyamatos karbantartast, javitast (esetleges cserét)
igényel:

* a gazkazanok, a vizesblokkok csaptelepei, WC tartdjai, a kiil-, és beltéri ajtok kilincsei,

zarai, a vilagitotestek és az udvari jatékok.

* A mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (irdszerek, papiraruk,

dekorécios kellékek) biztositottak, igyeksziink a takarékos és célszerii fogyasztasra,
felhasznalasra, és toreksziink az ujrahasznositasra

* 1 éven belill sziikséges javitasok, cserék:

o

o

A tobb helyen leomloé homlokzat javitasa, felujitasa

Az utobbi idOben a nagyobb esdzések idején a lapostetds részek beaztak. A nydri
javitasuk, ellendrzésiik 6ta nem voltak nagyobb esok, igy még nem dertilt ki, hogy a
probléma megoldoddott-e, vagy tovabbra is fent all.

A beazas miatt a bolcsdde végében talalhatd mosdd plafonja atazott, kis részben
leomlott, kdmiives altali javitasa sziikséges.

A fejlesztd szoba hatso (Petdfi uti kertekre nézd) fala omlés és vizesedés miatt (amikor
még 61t6z0 funkciot latott el) falburkold panellel lett elfedve. Az egészséges kornyezet
biztositasa érdekében ennek eltdvolitdsa és a fal felyjitasa (leverése, ujravakoldsa)
sziikség.

A jatszoudvart eldl lezaro fa , kis kerités” mar elkorhadt, a cseréje sziikséges.

A zsibongd javitdsa még mindig nem valdsult meg; a tetejérdl a vizelvezetést kell
megoldani, mert 4zik a fa szerkezet, és az oszloprdl leomlott homlokzatot kell ujra
vakolni.

* 1-3 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

o

Fejleszté eszkozeink jo része mar elhasznalodott (10 évesnél iddsebbek — sok elkopott,
hianyos), de a gyermekek fejlesztése, oktatdsa a meglévé €s még hasznalhato
eszkozokkel tobbnyire megoldhato.

Tekintve a gyermekek altalanos fejlettségi mutatdit, szociokulturalis hatteriiket és
neveltségi szintjiikket, ami Ovodaba érkezésiikkor napjainkban jellemzdéen sok
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hianyossagot mutat, az elkdvetkezd években sziikségessé valik a jaték és fejlesztd
eszkozeink, mesekonyveink potlasa, cseréje.

Az 6vodaban a fliggdonyok cseréje, és az egész épiiletben a szalagfiiggdnydk cseréje,
javitasa sziikséges.

A fejlesztdé szoba ablaka sajnos fix - fontos lenne a szell6ztetéshez a nyithatosag
megoldasa..

* A nyar folyaman megvalosult javitasok, cserék:

° A sb-szoba feltjitasa, helyre allitasa megkezd6dott, a betonozasa megtortént, a so és
lindleum beszerzése folyamatban van.. Még az 6sz folyaman szeretnénk ismét
hasznalatba venni.

Az udvari jatékok felajitasa (csiszolasa, festése) a nyaron megtortént — a Heves Megyei
Csalad Esélyteremtd és Onkéntes Haz, valamint a Vakok és Gyengénlatok Integrald
Sportegyesiiletének munkatéarsai és dnkéntesei altal.

A homokozokba és a hintdk, csiiszda ala a homok cseréje illetve visszapodtlasa
megtortént.

A parakapu elkorhadt faallvanya elbontasra keriilt. A talajba betonozott tartd elemekre
padokat szereltek.

A koltségvetés keretein belill a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jévoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

2.3. Személyi feltételek

munkakor alkalmazotti 1étszam
ovodapedagogus 6 6 - ebbdl 1 6 intézményvezetd
kisgyermek gondozo 116
2021. szeptember 1-én | dajka 316
bolesddei dajka 116
pedagogiai asszisztens | 2 f6 - ebbdl 1 £f6 6vodaped. hallgato
konyhai dolgozo 116

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési torvényben
eléirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezd alkalmazottak latjak el:
© 6 fo fels6foka végzettséggel rendelkezd ovodapedagogus — ebbdl 1 6 az
intézményvezetdi feladatokat latja el. Az 6vodapedagogusok koziil 2 {6 rendelkezik
vezetdi szakvizsgaval, 1 f6 dramapedagdgiai szakvizsgaval, 1 f6 egyéni banasmod-
differencialt tanuldsszervezés szakvizsgaval, és 1 {6 fejlesztOpedagogiai 6vodapedagdgus
szakmodszertani képzéssel.
© 1 16 6vondképzo szakkozépiskolai végzettségii, jelenleg harmadéves levelezd tagozatos
féiskolai hallgatd 6vodapedagdgus szakon (pedagogiai asszisztensi besoroléssal)
© 1 16 kisgyermek gondoz6 (a mini bolcsddében)
© 1 16 pedagogiai asszisztens
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© 3 f0 dajka az 6vodaban (koziilik 1 f6 rendelkezik érettségivel és 1 f6 dajkaképzo
végzettséggel, 1 f6 szakmunkasképzé bizonyitvannyal),

© 1 16 bolcsddei dajka

© valamint 1 f6 konyhai dolgozo

© 3 f6 segitét és egy udvarost kapunk az Onkormanyzat kozfoglalkoztatottjai koziil,
munkajukra a tovabbiakban is igényt tartunk, tevékenységiilk nagyon hasznos
intézménylinknek, tekintettel a magas 1étszamu csoportokra.

Humaneroforras — Csoportbeosztds:

Ovoda 2021. szeptember 1-t6l

SSZ. csoport neve 1étsz 6vodapedagogus dajka
Toéthné Bujédki Katalin
1. | Micimacké csoport 24 {6 | Padarné Lengyel Adrienn Racz Rafaelné
Farkas Eniké (ped.assz.)
. Holléné Farkas E
2. | Csillagszem csoport 25 6 © ) ,One. ?r E,ls. Va. Zam Janosné
Tarjanyiné Kéri Hajnalka
Kovacs Eva
3. | Katica csoport 26 f6 | Almasi Timea (ped.assz.) Hak Antalné
Linkecsné B.B. (heti 10 6 + mentor)
Mini Bolcsode
SSZ. létsz kisgyermek nevelé dajka
2021. szept. 516 (1 SNI o
1. 2071, okt.p ; fg E 1 SNI; Bato Boglarka Holloné Jeges Krisztina
Az 6vodapedagogusok mindsitése
, Szakvizsg. . ., | Pedagogus | Pedagogus Mester
datum rendelkezik Gyakornok | Mindsités |. fokozat | Il. fokozat | Pedagdgus
2021. 6sz 316 - - 2 6 4 16 -
Pedagogiai munkdt és a miikodést segito tovabbi személyek:
beosztas létszam statusz
Gyodgypedagdgus 1 kistérségi utazo szakember
Logopédus 1 a kistérségi szakszolgélatnal talalhato, nem
utazd — a nagycsoportosok koziil a 6
leginkabb raszoruld gyermeket latja el; a
gyermekeket a sziil§ utaztatja a helyszinre
Pszichologus 1 kistérségi utazd szakember
Fejlesztd pedagogus 1 (véarhatoan | kistérségi utaz6 szakember
lesz)
Hitoktatd 1 iskolabol
Segité munkatars 3 kozfoglalkoztatott
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott
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2.4. Szervezeti feltételek

Humaneroforras fejlesztés:

Kiilso képzések - Tovabbképzés:
Az intézmény valamennyi dolgozdja teljesitette az esedékes tovabbképzési kotelezettségét
(6vodapedagogusoknak 7, kisgyermekneveldknek 4 éves a tovabbképzési ciklus).
< Az 6voda 6t évre sz610 tovabbképzési tervét alapul véve készitjiik el az éves beiskolazasi
tervet, mindig elényben részesitjiik az ingyenes képzéseket.
< Ett6l az évtol kotelezb lesz az Gvodakban a diabéteszes gyerekek szakszerti ellatasa, ezért
az Oktatasi Hivatal ingyenes képzés szervez — tobb dolgozo is jelentkezett ra.
< Folyamatosan figyelemmel kisérjikk az ingyenes képzési kinalatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfeleléen készitjikk el, illetve modositjuk. Ha a kotelezo
tovabbképzéseken tul a dolgozok érdeklodésiiknek, egyéni fejlodésiiknek megfeleld
témaju ingyenes tovabbképzést hirdetnek, igény esetén tamogatom a képzésen valod
részvételt.

Belso képzések:

A pedagdgiai munkat segitok (pedagdgiai asszisztensek és a dajkak), tovabba a bolecsddei

dolgozok kiils6 ¢és Dbelsd képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,

o6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, ¢és a sziildkkel valdo kapcsolat

eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa. A dajkak, a kisgyermekneveld, a pedagdgiai asszisztens és a konyhai

dolgoz6 segitd munkdjanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés

eredményességéhez. Munkajuk csoport szinten térténd sszehangoldsa nélkiilozhetetlen, de az

intézményi szintll egyiittmiikodésre, 6sszhangra is sziikség van. A pedagdgiai munkat segitok

bevonasa a gyermekcsoportok életébe a csoportok 6vodapedagdgusainak a feladata.

- Munkarend, munkakdri leirasok, kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.

- HACCP rendszer miikodtetésének pontositdsa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaidd beosztas. Aktudlis problémak megbeszélése.

- Tisztasdgi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkdk beszamoldja a kordbbi
értekezlet Ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségiigy, mentalhigiénia

- Tudéasmegosztas — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltéré banasmod
alkalmazasa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Sziikségét latom a pedagdgiai munkat segitok (dajka, pedagdgiai asszisztens) szdmara egy

olyan belsd tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére, gondozasara vonatkozodan

alapvetd pedagdgiai és pszicholdgiai ismereteket is tartalmaz, természetesen a dolgozok

kompetenciait figyelembe véve.

13



Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2021-2022

Munkaidd beosztas:
Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaidében (heti 40 6ra) dolgozik.

A heti munkarend kialakitasanal figyelembe vessziik az elére tervezhetd helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagogusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 6ra, és heti maximum 4

ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csaladlatogatas, rendezvényekre a
fellépd gyermekek kisérése, 6vodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado heti 4 6ra szabadon
felhasznalhat6 gytijtdémunkara, tervezésre, felkésziilésre, onképzésre stb.

Az intézményvezetd ovodapedagogus kotelezd oraszama heti 10 6ra, melyet a Micimacko

csoportban teljesit; s egyben Almasi Timea 6vodapedagdgus hallagaté mentoralasat ellatja.
Az intézményvezetd helyettes Ovodapedagdgus kotelezd 6raszama heti 24 ora.

Munkaidé beosztas 2021. szeptember 1-t6l

dolgozé neve kot. ora nap munkaidé nap ‘ munkaido
Ovodapedagégusok
Holloné Farkas Eva 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Tarjanyiné Kéri Hajnalka 32 H-CS 6-12,30/ 10,30-17 P 6-12 /11-17
Kovacs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 K 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ; 6-12,30/ 10,30-17 CS 6-12 /11-17
Téthné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12/11-17
Padarné Lengyel Adrienn 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12 /11-17
Linkecsné Borsos Bernadett 10 K-Sz 9-12 P 12-16
Dajkak Hétfotol péntekig
Zam Janosné 6-14/8-16/9-17
Hak Antalné 6-14/8-16/9-17
Racz Rafaelné 6-14/8-16/9-17

Pedagoégiai asszisztens

Farkas Eniké 6-14/7,30-15,30/ 8-16
Konyhai dolgozo

Kameniczkiné H. Adrienn 8-16
Kisgyermek gondozé

Bat6 Boglarka 8-16
Bolcsédei dajka

Holloné Jeges Krisztina 7-15

Intéezményi feladatmegosztas:

Helyette

sitési rend

helyettesitett személy munkakore | helyettesité személy
Intézményvezetd intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes munkakdzdsség vezetd, vagy a kdzalkalm. képviseld

Ovodapedagogusok Elsésorban a csoportba beosztott valtdtarsa, sziikség
esetén a vezetd helyettes kijeloli

Kisgyermek gondozd az 6vodabol bolcsddei dajka végzettséggel

Bolcsddei dajka rendelkez6 dolgozo
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Alkalmazottaink helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

e Az oOvodapedagogusok helyettesitése elsOsorban a sajat csoportban torténik. Tartos
hianyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesité személye ne valtozzon.

o Elére nem tervezett varatlan események bekdvetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint mikodik.

e A Thelyettesité kijelolésekor figyelembe vesszik az azonos terhelést, mind az
o6vodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

e A csoportok 0sszevondsa 28 foig lehetséges.

e A technikai dolgozék munkabeosztasait az oOvoda teljes nyitvatartdsa, valamint a
munkakdrbe utalt munkdk elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkéjukat valtozo
munkahelyen végzik a intézményvezetd helyettes utasitdsa szerint.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok:

Feleldsok: Linkecsné Borsos Bernadett és valamennyi csoportban dolgozé 6vodapedagdgus.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket €szleld és jelzOrendszeri tagként latjuk el. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak jo a kapcsolata a csalddsegitével, rendszeresek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések

Megbizdasok, reszortfeladatok:

Linkecsné Borsos Bernadett:
< Az SZMSZ-ben szabalyozott modon elvégzi a vezetdi teenddket.
< Elkésziti a rendezvények cselekvési terveit.
< Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel

Holléné Farkas Eva:
< Szakmai munkako6zosség vezeto:
< a belsé oOnértékelési csoport 6nalld felelés vezetdje, az intézményi Onértékelés
rendszerét miikodteti
< az intézményben folyd oOnértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi,
valamint az Onértékelési csoportot irdnyitja.
< a bels6 oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gyijti, a sziikséges
beavatkozéasokat tervezi
< az intézményvezetdt tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.
Osszedllitja az éves €s 5 éves Onértékelési tervet.
az intézkedési tervek végrehajtasat irdnyitja
igény ¢€s elégedettség vizsgalatokat végez

S >
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< az intézményfejlesztéssel 6sszefiiggd értékeléseket, elemzéseket készit
< az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi
<> Az 6vodai csoportok felméréseit Osszesiti, ezek alapjan 6sszegz0 értékelést készit,
majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetéségeire, modjara, iitemezésére. A kérdéiveket
az 6vonok rendelkezésére bocsatja a megadott hataridoig.
<> Minden segitséget megad az Ovondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezhessék.
gyerekeket az alkalmankénti szereplésekre.
< Koordinalja a ,,Z5ld 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.
< Az 6voda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd els6 osztalyos tanitokkal.
< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.
< Az SZMSZ - ben szabalyozott modon elvégzi a vezetd helyettesi teenddket.

Tarjanyiné Kéri Hajnalka
< Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen beliil a bedvodazasi munkacsoportot is.
< Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:
<> Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezet6 figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja
a munkavédelmi és tizvédelmi oktatast, errél jegyzokonyvet készit. Megszervezi a
proba tlizriadot.
< Ellend6rzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.
< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.
< Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arr6l naponta vezeti a ,,jat-szotéri
eszk6zok ellendrzése” dokumentumot
<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Kovics Eva:

eszkOzoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti palyazatokra, és az elkésziilt
munkakbdl kiallitasokat szervez.

< Részt vesz az 6voda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport munkajaban. Kapcsolatot
apol az iskoléval, €s a leendd els6 osztalyos tanitokkal.

< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

<> Segiti, mentoralja 6vodapedagogus parjat a gyakornoki mindsité vizsgahoz

< Tagja az 6voda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoportnak

<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Almas Timea
< Ovodai konyvtar felel6s:
< Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az 6vodaba. A
kozérdekii cikkekre felhivja kollégai figyelmét.
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< Felelos az ovoda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaeért.
< Kidolgozza a fejlesztészoba hasznalatanak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba ¢és s6 szoba hasznalatanak idobeosztasat.
< Tagja az 6voda-iskola atmenetet megsegité munkacsoportnak
<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Tothné Bujaki Katalin:
eszkozoket készit.
< Koordinalja a ,,Z5ld 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.
<~ Ellatja a kozalkalmazotti képvisel6i feladatokat. (1asd kézalkalmazotti szabalyzat.)
< Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.
< Vezeti az Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoportot.
< Aktivan részt vesz a ,,Belsd onértékelési csoport” munkajaban.
<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Padarné Lengyel Adrienn
< Vezeti a ,Szinjatsz6” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.
< Ertekezleteinkrdl rendszeresen feljegyzéseket készit.
< Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak

< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

Farkas Eniké

<> Gondoskodik az 6vodaba érkez6 konyvek és folyoiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszamolasarol.

< Szervezi és lebonyolitja az dvodasaink fotozasait.

< Csoportbol hianyzo 6vond esetén besegit a csoportos 6vodapedagdogusnak, a téle kapott
utasitdsoknak megfelelden, a kompetencia teriiletek figyelembe vételével.

< Helyettesit a mini bolcsédében.

< Segiti a néptanc tehetségkdr munkajat, a csoportvezetd utasitasainak megfelelden.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

< Gondoskodik a szertar és a ,,sO szoba” altalanos rendjérdl. Figyelemmel kiséri az
eszkozok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy 1) eszkdzok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszk6zok haszndlatanak gyakorisagat.

< Figyelemmel kiséri a fejleszto eszk6zok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
szlikséges eszk6zok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

< Tornaszoba felelds - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1évd eszkdzok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.

17



Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2021-2022

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Informdcio aramlds - Az dvoda belsé kommunikdcios rendszere

Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti szakmai tajékoztatds, megbeszélés (az eldre
tervezett értekezleteken tul):

- Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinacios megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-ig.
Az informaciddramlast az alabbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél; meghivo (pl.

rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés;  levél / e-mail

Belso tuddsmegosztds

Minden honap elsd szerdajan, munkaértekezleten beszEljiik meg az aktualis képzésen szerzett
informaciokat.

A Bels6 szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezetdi ellenérzések kiemelt szempontjai

1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas).

e Az Belsé Onértékelési Csoport éves tervében erre a nevelési évre &nértékelésre,
mindsitésre, tanfeliigyeletre kijelolt dvodapedagdégusok latogatdsa a tervezettek
szerint.

o Ertekezleteken valo aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)

e TEAM munka.

2. A fentieken tul a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.

o Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

o Integrilt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a
gyakorlatban, valamint a csoportok dokumentumaiban.

e SNI-s gyermek szakértd bevondsaval és segitségével torténd fejlesztése.

¢ A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés €s gyakorlati
megvalositas soran.

Munkakozosségek

1. Szakmai Munkako6zosség - Bels6 Onértékelési Csoport
A munkakozosség vezetSje: Holloné Farkas Eva
Tagjai: Téthné Bujaki Katalin
Kovacs Eva
Linkecsné Borsos Bernadett
A munkakozosség feladatai:
a.) A Szakmai munkak6zosség egyik feladata az intézményi minéségiranyitas, és ezen beliil
kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer mitkodtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgdld Porkolabné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozésa,
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kiértékelése, valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése.
Ebben a nevelési évben feladat lesz a mérési-értékelési rendszer alkalmazott modszereinek

feliilvizsgalata, sziikség szerint 1) modszer felkutatasa, kidolgozasa. Ennek oka, hogy két
éve tervezzilk a DIFER mérés kivezetését, és helyette kevésbé iddigényes, de hasonld
tertiletek mérésére alkalmas modszer alkalmazasat. Ha sor keriil i) mérési mddszer, eszkoz

bevezetésére, akkor annak koordinalasa, folyamatos nyomon kovetése, hatékonysaganak
vizsgalata kiemelt feladata lesz a munkak6zosségnek..

b.)Belsé Onértékelési Csoport (BECS) mikddtetése. Az 6vodavezetd feladataibol,
hataskorébdl atruhdzza az Onértékelési csoport vezetdjére és tagjaira:

az onértékelési csoport 6nallod felelds vezetését;

az intézményi onértékelés rendszerének muiikodtetését;

az intézkedési tervek végrehajtasdnak iranyitasat;

igény és elégedettség vizsgalatok végzését;

az intézményfejlesztéssel Osszefiiggd értékelések, elemzések készitését;

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

az intézményben folyo onértékelési, mindsitési, tanfeliigyeleti ellendrzést eldkészitd
munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;

az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

az Ovodavezetés tajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.

Kiemelt feladatai:

A tanfeliigyelet megallapitasaira intézkedési terv készitése €s a végrehajtas ellendrzése
A kilenc kompetencia teriilet beépitése az onértékelési rendszerbe

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,

Az adatgytlijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,

Eves terv és 6téves program elkészitése.

Az aktualisan érintett kollégék tajékoztatasa.

Kozremiikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.

Az onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikddtetése.

A beszamolo elkészitése a hataskdrébe atruhazott teriiletrdl.

Az OH informatikai tdmogat¢ feliiletének kezelése.

A Szakmai Munkakozésség éves terve az 5. szamii mellékletben talalhato.
A BECS oteéves onértékelési terve a 6. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakozosség

A munkakozosség vezetd: Tarjanyiné Kéri Hajnalka. Tagja: Minden 6vodapedagogus.
Ko6zosen elkészitik:

az intézmény Integracios Pedagogiai Programja alapjan az 6voda éves tervét,
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e folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, 6vodai hianyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlédéséhez - az allanddan valtozo koriilmények €s jogszabalyok mellett.

o elkészitik éves munkaterviinket,

e a csoportok adataibol 6sszesitést készitenek,

o figyelemmel kisérik ¢és segitik a csoportban dolgozdé O6vondk munkajat. A
munkako6zdsségen beliil 2 munkacsoport is miikddik:

1. Bedvodazasi munkacsoport. Vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka; Tagja: Tothné Bujaki
Katalin
2. Ovoda-iskola atmenet megsegitését segité munkacsoport. Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
Tagjai: Kovacs Eva, Almasi Timea
Az IPR munkakézosség terve a 1. szamu mellékletben talalhato.

4, Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség

Csoport: Vialasztmanyi tagok SZMK vezetdsége
Micimacko csoport Nagy Brigitta
Nagy Dorina Fanni

Csortos Krisztina
(elnok)

Csillagszem csoport Lévainé Ignacz Krisztina
Raczné Salamon Anett
Csortos Krisztina
Napsugar csoport Ol4h Szabina
Pataki-Sztrancsik Timea
Banikné Osztafin Judit
Mini bdlcsddei csoport Olah Szabina

Pataki-Sztrancsik Timea
(gazdasagi felelds)

A Sziilé1 Munkakozosség feladatai:

e Munkaterv készitése

e Folyamatos kapcsolattartas

e Részvételiik az Oket érintd értekezleten, rendezvényeken.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hataridd: folyamatos
Az SzMK munkaterve a 2. szami: mellékleteként talalhato.

Ovoddk

» Stratégiai partnerség a kdznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités, jo
gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kdrnyékbeli intézményekkel (elsésorban Parad,
Matraderecske, Sirok, Verpelét, Pétervasara 6vodaival).
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> Az Ovodai nevelés Orszigos Alapprogramja értelmében: , A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi ter kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar
ovoddakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetoség szerint — kapcsolatot tart fenn.”
Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot a fiileki Daxner utcai Ovodaval, akikkel
2016-2018 kozott az Erasmus palyazatban is egylitt dolgoztunk.
Ko6z0s szakmai nap tervezett idépontja 2022. aprilis 21.

Iskola

Az 6vodapedagdgusok az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egyiittmiikodnek a
helyi Jambor Vilmos Altalanos Iskolaval. Koordinatorok az Iskolaigazgatd és helyettese,
valamint az Intézményvezeto és helyettese.

Feladatunk, kialakitani azokat a szokasokat, viselkedési formakat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai élet megkezdésének.

Nagy hangsulyt fektetiink egylittmiikddéslink soran arra, hogy a tankdteles gyermekek
lehetdleg a Recski Jambor Vilmos Altalanos Iskolaba jarjanak.

Pedagogiai szakmai szolgdltatas (POK)
Az alabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakértok biztositdsa, ha szakmai segitségre, Utmutatidsra, megbeszélésre van igénye
intézményiinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrdl, onképzési lehetdségekrol valo tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagbdgusok mindsitésének, szakmai ellendrzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Mihelyfoglalkozasok szervezése.

Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltaté Kézpont
A torvény altal elbirt 0 szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocialis segit6t biztositja, valamint az
esetmenedzsert, aki gyamhatdsaggal kapcsolatos esetekben a kompetens személy.

Pedagogiai szakszolgdlat

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési
tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztOpedagogust, a logopédust, és a gyogypedagogust.
Elséfoku sziirérendszerként miitkodnek — a nevelési év kezdetén minden kozépsd és
nagycsoportos koru gyermek képességeit megvizsgaljak (0szi szlirés) €s a vizsgalat eredményét
atadjak ovodanknak. Az 6vondknek lehetOsége van a sajat méréseikkel Osszevetni az
eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.

Intézménylinkbe heti rendszerességgel jar:

- Foéallasu logopédus jelenleg sajnos nincs a Szakszolgalatnal. A megbizasi szerzdéssel
alkalmazott kisegitd logopédus korlatozott 6raszama miatt 5 nagycsoportos gyermeket
tud fogadni, Pétervasaran. Az érintett gyermekeket a sziilok atszallitjak.

- Hollo Edit fejlesztépedagdégus mozgasfejlesztést fog majd végezni a raszoruld
gyermekeknek. Tartos hianyzasa utdn az 8sz végén varhatdan ismét munkaba all.

- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik szerint ez
irany megsegitést igényl6 gyermekekkel.
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- A tornaszobaban heti egy alkalommal Tothné Kapczath Barbara korai fejlesztést végez a
bolcsddés SNI gyermeknek és a telepiilésen €16 (korai fejlesztése miatt még nem 6vodas)
SNI gyermeknek.

- Forgd Anita pszichopedagogus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik ovodank 2
Sajatos Nevelési Igényli gyermekével.

Egyéb partnerek — Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Egylittmiikdési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése
érdekében.

» A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti roma gyermekek rendszeres 6vodéaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriild problémak megbeszélése, k6zos megoldasa
érdekében.

» Ko6z0s rendezvények szervezésével az érintett dvodas korti gyermekek megismerkedhetnek
sajat kulturdjukkal, hagyomanyaikkal.

» A tehetséges roma szdrmazasu gyermekek olyan irdnyu segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodank igény szerint részt vesz kozségiink kulturalis életében. (Idések vilagnapja, Adventi
iinnepkor kozségi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények; Anyak napi rendezvények,
kozséglink nyugdijas intézményeiben; Nemzeti 6sszetartozas napja.

5. Igazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

< Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoéit, valamint
partnereit.

<> A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetdségekhez mérten bevonom kollégaimat. Sajat hataskoriikben 6nallo
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért felelosséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat 1épéseit én magam is igyekszem betartani.

< A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztom az érintettekkel.

< Masok szempontjait, eltéré nézeteit €s érdekeit figyelembe véve (az ésszerliség korlatain
beliil, az 4ltalanos normaknak megfeleléen) hozok dontéseket, €s oldom meg a felmeriild
problémaékat. és konfliktusokat.

< A hatdlyos torvényeknek megfeleléen elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetoségét.

< Ugy magamtol, mint munkatarsaimtol is elvarom a szabélyos, korrekt dokumentaciot,
informaci6 megosztast és egylittmikodést.
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Feladat
Az 6voda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldémunkahoz segitségnytjtas

A neveloGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkakozosség segitése
Az dnképzések €s tovabbképzések megtervezése, 0sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkdztatas €s az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése

Palyazatokon valo részvétel 0sztonzése

Az 6voda informacios rendszerének mikodtetése

A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi
onértékelési rendszer mikodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Pedagégiai feladatok

Felelos
intézményvezeto,
intézményvezeto
intézményvezetod

intézményvezeto

intézményvezeto, helyettesek,
szakmai munkako6zosség-vezetd

intézményvezeto, értekezlet-
feleldsok

intézményvezetd, és helyettese
intézményvezeto
intézményvezeto,
6vodapedagogusok
intézményvezeto,
o6vodapedagogusok
intézményvezetd, és helyettese

intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes

intézményvezetod
intézményvezetd-helyettes,
onértékelési csoport vezetdje

intézményvezeto
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Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagogusok
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
k6zbsség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
sziilok és ovodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagogusok
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
k6z0sség

fenntarto

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntartd elGirasa szerint



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218.

Munkaterv 2021-2022

Bolcsodei szakmai feladatok

Feladat
A mini bdlcséde szakmai pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

A mini b6lcsébe munkatervének elkészitése

A bolcsddék miikodés meghatarozo torvények, szabalyozasok
nyomon kovetése, betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa
A mini bolcsddei gondozd-neveld munkahoz segitségnytjtas

A munkatérsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziilék és a bolcsdde kapcesolatanak elmélyitése

Az intézmény informaciods rendszerének mitkodtetése
A gondozd-neveld munka ellenérzése, értékelése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Felelos
intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto
mini bolcséde szakmai vezetdje

intézményvezeto

intézményvezetd, a helyettese,
szakmai munkak6zosség-vezetd

intézményvezeto,
értekezlet-felel6sok

intézményvezeto

intézményvezeto,
mini boleséde dolgozoi

intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes

intézményvezeto
intézményvezetd-helyettes,

intézményvezeto
mini bolcsdde szakmai vezetdje
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Erintettek

intézményvezeto,
mb szakmai vezetdje
kisgyermek neveld
bolcsddei dajka
alkalmazotti
k6zbsség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
sziilék és az
intézmény
alkalmazottai
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség

fenntartd

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntartd elGirasa szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakatelesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a
hidnyzasok (bolcsdédében is) dokumentalasa, igazolatlan hidnyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak
intézményvezeton keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit.
Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kdtelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles kortn gyermekek 1étszamanak és személyének
megallapitasa

Az dvodaban marado (szakvélemény, sziil6i kérelem) gyermekek
nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, rogzitése a KIR-ben
Tankoteles gyermekekre nézve az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése, iskolai tajékoztatdsok
tovabbitasa a sziilok felé

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

Tovabbkeépzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazolo
dokumentumok, draszam nyilvantartasa

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése

Felelos

intézményvezeto
mini bolcsdde szakmai vezetoje

intézményvezetd, kKisgyermek
neveld, 6vodapedagogusok

int.vez., sziilok, alkalm.k6zosség,
munka és tiizvédelmi felel6s

intézményvezeto

int. vezetd, 6vodapedagogusok,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,

intézményvezeto

ovodapedagogusok

SZULOK !
6vodapedagogusok, int.vez.

intézményvezeto,
o6vodapedagogusok

intézményvezetd
intézményvezetd €s helyettese

int.vezet6, ovodapedagogusok,
kisgyermekneveld
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Erintettek
gyermekek, sziilok,

6v.ped-ok, kgy nev

gyermekek, sziil6k

gyermekek
gyermekek
szllok, gyermekek

sziilék, ov.ped-oKk,
kisgyermekneveld
alkalm-k, gyerm-ek

szilék,
alkalmazotak

gyermekek
gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok,
iskola

gyermekek, sziilok

ovodapedagogusok
kisgyermek nev.

gyermekek, sziilok

Hatarido

jelentkezés, beiratkozas
aprilisban, ill. folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

hataridé minden év (okt. 15.)

a zarva tartas kiirasa februar 15-
ig kotelezo

januar 10.

januar 15.

januar 16 — aprilis 10.

folyamatos

marcius 15,
illetve folyamatos

folyamatos
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Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének

otta tézme 5 . . K
figyelemmel Kisérése intézményvezeto, ovodapedagoguso
A kozalkalmazottak személyi anyagénak kezelése intézményvezetd, és helyettes munkavallalok
A miiszakrend elkészitése intézményvezeto, és helyettes munkavallalok
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése . [DIEZINCNyVEZeLD, munkavallalok
intézményvezetd-helyettes

Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak intézményvezetd helyettes munkavallalok
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése intézményvezetd helyettes munkavallalok
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése munka ¢és tlizvédelmi felelOs munkavallalok

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak S . fenntartd, az 6voda
s Iintézmenyvezeto, .
iranyitasa alkalmazottai
Azintézmény fenntartasaval, karbantartasaval és feltjitasaval o . . .
, . intézményvezeto az 6voda alkalmazottai
kapcsolatos munkak megszervezése
intézményvezeto,
munkavédelmi felel0s, intézményvezetd
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa tlizvédelmi felelOs, yVezeio;
. R munkavallalok
foglalkozas-egészségiigyi
izemorvos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme valamennyi dolgozo valamennyi dolgoz6
Selejtezés elrendelése, leltarozas fenntarto fenntarto,
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Hatarido
2020. december 15

folyamatos
folyamatos

folyamatos

2021. februar 15.
folyamatos

A nevelési év
nyitoértekezlete

Hatarido
a tervezet leadasa: (a
fenntart6i igény szerint)
Folyamatos, a nyari
munkak megtervezése:
majus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntartd rendelkezése
szerint



Gazdalkodas

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozdk sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozlizemi
fogyasztasokat, az eszk6zO0k hasznalatat, allagmegOrzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (féleg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a figyelmet
a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasanak (melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény mitkddéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmult évben palyazati forras sajnos nem volt, €s a Sziil6i Munkak6zoség bevételt jelentd
rendezvényei is elmaradtak a koronavirus miatt - csupdn az adventi délutant tudtuk
megrendezni. A sziilok tervei kozott most is szerepel, hogy a lehetdségeket kutatva, ¢és
kihaszndlva tdmogassak az intézményt - rendezvények finanszirozasaval, esetleg
eszkozbeszerzéssel.
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6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hatarido

Irattari elhelyezés

,»levékeny gyermekkert”
pedagogiai program — OAP
valtozésanak megfeleld
modositas, feliilvizsgalat

2021. december 31.

Iktato

Intézményi Mindségiranyitasi
Program

2021. december 31.
négyevente

Mindségiranyitasi Kézikonyv

része az adatvédelmi szab.

SZMSZ — GDPR-bdl fakadé |2021. augusztus 31. Iktato

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hazirend 2021. szeptemberl. Iktatod
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek | valtozas esetén aktualizalas | Iktato

Tovabbképzési terv

Evente marcius 15.

Tovabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv
(intézményvezetd; €s mini
bolcsdde szakami vezeto)

Evente szeptember 15.

Iktato

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv részét képezi

Csoportok nevelési terve Hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozéasok {itemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktatod
Munkavédelmi szabdlyzat Evente szeptember Iktatod
Tlizvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktatd

Udbvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése | Iktato
dokumentumai folyamatos

Szabadséagolasi terv Evente (januar) Iktatd
Ellendrzési terv Evente szeptember 15. Munkatervben

Intézményi onértekelés

Evente méjus-junius

Eves beszamolo

6.1.1. Pedagdigiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,,Tevékeny gyermekkert” pedagdgiai programunk hatékony miikodtetése érdekében kiilonds
hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:

a.) A torvényi eléirasoknak valo megfelelés.
Folyamatosan nyomon kovetjiik a torvényi valtozasokat, és ennek megfeleléen modositjuk

dokumentumainkat, szabélyzatainkat.
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b.) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
a sajatos nevelési igényll valamint a kiemelten tehetséges) vald foglalkozas elméleti
hattérismereteinek bovitése, megfeleld kapcsolat kiépitése ¢€és apoldsa a haziorvossal,
védondvel valamint a szakmai munkankat segitd pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival,
¢s az érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvalodsitas érdekében.
< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése.
Fokozottan odafigyeliink a tisztalkodas szokasrendjének kialakitasara (jelen koronavirus
miatti helyzetben fokozottan), megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ezaltal képességeik is sokoldaltian
fejlodjenek.

<~ Az SNI gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat gydgypedagogusa részesiti egyéni
fejlesztésben.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint
tehetségének megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. A {6 célunk, hogy az 0sszes
kis ,talentumot” megtalaljuk 6vodankban és dket a lehetd legjobb, és leghatékonyabb
nevelésben részesitsiik. Intézményilinkben haromféle tehetségcsoport miikddik, melyhez
a targyi és személyi feltételei adottak:

* Né¢épi tanc, melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kultarajaval. A gyermekek mozgaskoordinacidjanak, ritmusérzékének fejlesztése a
népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével €és ezen keresztiil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezz¢ék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk Osszetétele ebben a nevelési évben teljesen megujul.
A tehetséggondozo csoport vezetje: Holloné Farkas Eva

+ Kézmives foglalkozasok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitasa, esztétikai
érzékenységlik, a sz¢&p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondozo csoport vezetdi: Kovacs Eva

* Mese tehetségkor — ,,Csengdceske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantazidjanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezOkészségiik, ,,mesés” szdkincs
bovitése, a mesevilag eszkozokkel ¢és azok nélkiili latvanyos kitalalasa,
megjelenitése.

A tehetséggondozd csoportot vezeti: Padarné Lengyel Adrienn

< Dramafoglalkozas célja: Az évoda-iskola atmenet zokkend mentesebbé tétele, illetve a
szocialis képességek és tarsas kapcsolatok atlagostdl eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, Onismeret, masokra valdé odafigyelés, elfogadas, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drama fejleszti a gyerekek onallé gondolkodéasat, kommunikécios
¢s szocialis készségeit. Egyedisége kozosségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin

c.) Egészséges életmédra nevelés
Evek ota kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra valé nevelés terén
elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a
nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.
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Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6vond feladata, hogy minden nap lehet6séget biztositson a jatékos mozgasra, teremben

és jelen jarvanyiigyi helyzetben els6sorban a szabad levegén - eszkozokkel és eszkdzok

nélkiil, spontan vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

e A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedvére épitse, amellyel nem csak Uuj
mozgaskombinacidt szereznek, hanem 1j tapasztalatot is nyernek.

e Tartozkodjunk minél tobbet a jo levegdn, tiszta kdrnyezetben, a helységek szelloztetése
a megszokottnal is gyakrabban torténjen.

e Figyelembe vessziikk az egyéni képességeket, differencidltan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az 6vond kialakitott harmonikus kapcsolat.
Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek ellendrzése.

o A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositasa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kelld aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba maximadlis kihasznaldsa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgasos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nyujtotta élmények és izgalmak).

o Az egészséges életvitel szemléletének tudatos formalasa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kiranduldsok, tarak, versenyjatékok gyakoribb szervezésével, melyekbe
intenzivebben vonjuk be a sziiloket.

e Sziléi Szakmai Forumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakértd eléadok
segitségét varjuk. A témak megvalasztasaban figyelembe vessziik a felmeriil6 igényeket,
¢s a tapasztalt sziil6i hianyossagokat. és a valtozo tarsadalom jelentette veszélyeket (pl.
az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmodosito szerek fokozodo terjedése).

Egészséghetet terveziink januar masodik hetére, amikor a gyermekek korében a taplalkozas,

a tisztalkodas, a betegségmegeldzés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak, és sziildi

forumot terveziink az EFI kozremiikddésével — egészségi allapot felmérés.

A sO-szobat az 6sz végére ismét beiizemeljiik, ezzel szeretnénk csokkenteni a léguti

megbetegedéseket.

d.) Kérnyezettudatos életmédra nevelés
A” zo6ld ovoda” és ,Madarbarat 6voda” cim elnyerése utdn tovébbra is fontosnak tartjuk
a kornyezettudatos magatartas formalasat, valamint a fenntarthatosag gyermekek szamara is
értelmezheté modon torténd megjelenését a kornyezeti nevelésben. ,,Z0ld linnepeinket
hagyomanyosan tovabbra is megtartjuk.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
A zenei nevelés Kihat az egész személyiség fejlédésére, kivaldan alkalmas a gyermekek
kiilonb6z6 képességeinek fejlesztésére - kiemelten fejleszti pl. a ritmusérzeket, a tarsas
kapcsolatok alakitasat és az egyiittmiikodo- és alkalmazkodd képességet. A 2016-2018
kozotti ERASMUSH palyazat soran felkutatott, 6sszegytijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezd, oktat6-neveld munkank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk 0j
kollégandinknek.
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f.) Leggyengébb teriiletek megerositése

A 2020-2021-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelése alapjan, melyet a beszamolo
is tartalmaz - az 6vodaban a leggyengébb teriiletek a finommotorika és mennyiségfogalmak.
fgy ebben a nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet és fejlesztést igényelnek a
tevékenységek végrehajtasa kozben, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, egyéni differencidlasi lehetdségeket ¢és a jatékos megvalositast. Tovabba,
mivel a 2020-2021-es eredményei sem teljesek (a veszélyhelyzet miatt tigyeleti rendben
mikddtiink, a hidnyzasok miatt nem redlis képet mutattak a gyermekek reprezentativ
mérései), valamennyi teriileten nagyobb figyelmet forditunk a gyermekek fejlesztésére,
nevelésére.

0.) Szolgaltatasaink
© Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
szakembereket.
- Logopédus (sajnos szakember hiany miatt csak max. 5 gyermeket tudnak fogadni,
¢és Oket at kell utaztatni Pétevasarara)
- Gyogypedagogus, pszichopedagdgus: Forgd Anita
- Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix
- Fejlesztopedagogus: Holld Edit
© Hitoktatas
A nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1 alkalommal.
Hitoktat6: Kakukné Urban Erzsébet

h.) Innovacio
¥ Adventi délutan — ismét megujult és kibdvitett formaban
¥ Tavasz iinnep — a ,,Z06ld évoda” keretein beliil (2 évben is elmaradt a koronavirus miatt)
¥ Partnertaldlkozo — szakmai nap a fiileki Daxner utca Ovodaval. (két évben is elmaradt)

6.1.2. Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben intézményvezetdi tanfeliigyelet érkezik, ennek feladatai, el0készitése
folyamatos; iddpontja még nem ismert.

6.1.3. Intézményi onértékelés
Az intézményvezetdi tanfelligyeletet meg kell, hogy elézze a vezetdi onértékelés.
6. szamu mellékletben talalhato

6.1.4. Tovabbképzési terv

A 2018-2023-as otéves tovabbképzési terv alapjan jelenleg intézménylink valamennyi
ovodapedagdgusa teljesitette tovabbképzési kotelezettségét, igy a 2021-2022-es beiskolazasi
tervben nincs kotelezéen képzésre kijelolt személy.

Ezen talmenden a nevelési év soran a POK altal szervezett biabéteszes képzésre négy dolgozo
is jelentkezett. — részben a szakmai megujulas érdekében, részben, mert minden intézményben
kell rendelkezni valakinek ilyen képzéssel.
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6.1.5. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezd munka

Ovodai min8ségbiztositasunk keretén beliil valosul meg a Partnerelégedettségi mérés. Sajnos a
korona virus miatti veszélyhelyzetben erre az elmult két évben nem kertilt sor. Rendezvényeink
¢s terveink megvaldsithatosaga esetén a partnerelégedettségi mérést a tavasz végén szeretnénk
elkésziteni, a belsé gondozdi rendszerben kidolgozott ¢és Osszeallitott modszerekkel,
kérdésekkel. A mérés soran a beazonositott partnereink:

» agyermekek - gyermekelégedettségi vizsgalat

» asziilok = sziil6i elégedettség mérése kérdéives modszerrel

> fenntarté - interji a Polgarmester Urral

6.1.6. Vezetdi palyazat hosszu tavu tervei alapjan a 2021-2022-es év tervei

Targyi feltételek terén:

- Nagyon fontos, a tovabbi allporomlas megallitdsa miatt a zsibongé tetdszerkezetének
javitasa, a csapadékviz elvezetésének megoldasa a tetdszerkezeten, mert az oszlop €s a fa
szerkezet atvizesedik; az oszloprol leomlo vakolat helyreéllitasa is sziikséges.

- Az 6voda épiiletén a homlokzat javitdsa sziikséges, mert tobb helyen is omlik a vakolat,
ami nem csak esztétikailag csunya, hanem balesetveszélyes is.

- A csoportszobdkban nem tarolhatd, vagy csak iddszakosan haszndlt eszkdzok
rendszerezett, biztonsagos €s tiszta taroldsdhoz nagyméretli polcok sziikségesek.

- Az 6vodai jaték és eszkozallomany tobb, mint 10 éves. Mivel fokozott igénybevételnek
vannak kitéve a jatékok, igy azok, még ha vigydzunk is ra, sokkal gyorsabban
elhasznalodnak, mint egy csaladban. Uj jatékok, mesekonyvek beszerzését is
sziikségesnek tartom.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus €s biztonsagos
kornyezet biztositasa - rendszeres apolassal, karbantartassal.

Személyi feltételek terén:

- Jelenleg minden éllashely be van tdltve az intézményben.

- A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében, a jelentdsen 4talakult neveldtestiilet és
személycserék miatt szlikségesnek latom a rendszeres hospitalasokat és ellenérzéseket, a
hatékony, tdmogat6 szakmai megbeszéléseket.

- A neveldmunkat kozvetleniil segitd dolgozokkal (pedagogiai asszisztens, dajka) is
rendszeresek a megbeszélések, €s évente legalabb egy alkalommal belsé tovabbképzést
szervezek résziikre, aktualis témaban, felmeriild probléméaval kapcsolatban.

- A miikodéshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozdé (kiilondsen az elmult évben
érkezett Uj dolgozok) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntarté az elmult években biztositott szamunkra 4 kozfoglalkoztatott dolgozot, 3
kisegitét €s 1 udvarost. Munkajuk eddig is fontos volt, €s a magas csoportlétszamok,
valamint a virushelyzet korldtozasai miatt tovabbra is sziikség van a munkdjukra
(természetesen fenntart6i hataskorben).

- A tovabbképzési és beiskolazasi terv szerint timogatom a dolgozok szakmai megujulésat
segitd (elsdsorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken valo részvételt.
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Az intézményben folyé munka nélkiilzhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, azaz a dajkak ¢és a pedagdgiai asszisztens. Munkajuk nagyon fontos a szamunkra.
Tovébbra is hianyoznak (orszagosan) a szakmai programok kozott az ¢ fejlodésiiket segitd
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,,hazi” tovabbképzést
szerveziink résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia és empatia képességének fejlodését a
gyermekek iranyaba, ezért az ezt segitd, alapvetd pedagdgiai és pszichologiai tartalmu eldadast
tervezek - a pedagogiai szakszolgalat szakembereinek és Ovodapedagdgusainknak a
bevonasaval (Az eldz6 év ez iranyu tervét ,,atirta” Covid).
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:
Az elmult évek jelent6s személyi valtozasai miatt elkészitettik az intézmény 1j, Otéves
onértékelési tervét.
- A nevelési év sordn az intézményvezetohoz érkezik tanfeliigyelet, az ezt kotelezden
megel6z6 onértékelés megvaldsult.
- Ezen tilmenden az el6z6 nevelési évben négy 6vodapedagogus onértékelése is elkésziilt
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett online feliileten.
Nagy kihivas lesz a tanfeliigyeleti eljaras lebonyolitasa, szamomra ez 1uj teriilet,
intézményvezetoként még nem volt részem a tanfeliigyletben egyetlen forméjdban sem
(pedagogus, vezetdi, intézményi).

Pedagogiai munka tervezése:

- Felkésziilés az aktualis 6nértékelésekre és az intézményvezetdi tanfeliigyeletre.

- Az éves tervez6 munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagdgust (tervezhetd
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).

- A, Tevékenység kdzpontu” csoportnaplo 1j, kibdvitett, digitalis valtozatanak 1€épcsdzetes
bevezetése mar minden csoprotot érint.

- Tevékenység kozpontu pedagodgiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmdd és egészséges taplalkozas
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi nevelés kiegészitése — sok
mozgason ¢€s jatékon keresztiil.

- Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetéség tudatositasat.

- Nagy hangsulyt kell helyezni szocidlis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonds tekintettel a hianyos csaladi
nevelés okozta nehézségekre.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében tovabbra is valosuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek megsegitését a
Pedagogiai Szakszolgélat szakemberei latjak el.

- Minden gyermek esetében tervezni és alkalmazni kell az egyéni banasmodot és a
differencialast.

A gvermekek fejlettségének, fejlodésének mérését tovabbra is jaték és mozgasos tevékenység
kozben kell észrevétleniil elvégezni Porkolabné Dr. Balogh Katalin modszerével. Kozépso és

nagycsoportban 5 éves kortol alkalmazzuk a Differ mérélapokat is.
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Atdolgozasra keriilt a Porkoldbné féle mérés értékelésének pontozasa. Az 1j pontozis
kibdvitett, egyértelmii. Bevezetése a tavalyi évtol felmend rendszerben torténik.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, és
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitasahoz — mely a kovetkezd évi tervezés
feladatai k6zott jelenik meg.

A kornyezettudatos magatartas formaldsa: ,,Z06ld 6voda” és ,,Madar-barat 6voda” 1évén kiemelt
helyen vannak a kdrnyezet megismerését segité tevékenységek. Az eddigi ,,Z6ld tinnepeink”
megtartdsa mellett ) lehetéségek kutatunk fel, Gj programokat szerveziink. A fenntarthatsag
jegyében a szelektiv hulladékgyiijtés €s az Ujra hasznositds még fontosabb eleme lesz a

kornyezettudatos magatartas formalasanak.

2020-ban ismételten elnyertiik, immar harmadik alkalommal a ,,Z61d Ovoda” cimet.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmod kialakitasara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink kozott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitdsa és megerdsitése mellett egészségnapot, sportnapot és
egészséghetet terveziink, a sziilok bevonasaval. A virushelyzet miatt a tisztalkodas, kézhigiéné,
tiisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire (gyerek,
szil6, dolgozo) kiterjedd feladat.

A gyermekek egyéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlodési naplok vezetése, az
egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH és SNI gyerekekre, a
sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkordket miikddtetiink
tovabbra is a tehetségigéreteknek.

Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei a korlatozasokat megeldzden nagyon jol miikodtek. Ezek koziil
az adventi kézmiives délutanon ismét terveziink valtoztatni. Az elmult két év tavaszi
programjainak elmaradasa miatt ebben az évben elsé alkalommal keriilne sor a husvéti
kézmiives délutant felvalto ,tavasziinnepre”.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, apolds tovabbra is cél, hiszen a
miikddéshez, a terveink, feladataink megvalositasahoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
sziikségesek ezek a szakmai egyiittmiikodések.

A fenntartoval vald kapcsolattartds ¢€és egylittmikodés az oOvodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagogusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon tul segitd és tdmogato jelleggel miikddjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tajékoztatas. A védondvel is folyamatos a
kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését. A mini bolcséde miikési
eldirasainak megfelelden a bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja az intézményt. Ezen
tulmenden kolcsondsen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6z0, vagy gyermekbetegség
van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mar a védond és az orvos is meghivott vendég, ehhez

hasonlé programot erre a nevelési évre is tervezek.
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Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az ovoda és az iskola kézotti zavartalan atmenet
biztositasat, hogy ovodasaink érommel késziiljenek az iskolaba. A két intézmény kozotti jo
kapcsolat eldsegiti ezt a zavartalan és gordiillékeny atmenetet. Szeretnénk elérni, hogy
valamennyi sziild vegyen részt az iskola nyilt napjan, melyet célszeri még az 6sz folyaman
megtartani. (tavaszra mar sok sziil6 dontott, hogy hova iratja be gyermekét iskolaba)
Hagyomanyosan a leendd elsOs tanitok és az igazgatd ellatogatnak hozzénk és az dvodai
kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is ellatogatnak az elsé
osztalyba, ahol izelitét kapnak az iskolai életmodrol. Utan kovetd mérés keretében minden
évben kapunk visszajelzéseket a volt 6vodasainkrdl, ami nagyban hozzjarul eredményes
munkéankhoz.

Egyiittmikodiink a Miivelodési Hdazzal és a Konyvtarral. Nagyszabasi rendezvényeink

helyszine a Miivelddési Hdz, erre ezutan is szeretnénk igényt tartani. A kozépsd és
nagycsoportosok eddig is el-el latogattak a konyvtarba. Szeretném, ha ez gyakrabban
ismétlddne, hiszen a kdnyv, és késobb az olvasas megszerettetése fontos feladat.

Egyiittmtikodési megallapodas szerint allunk kapcsolatban a Roma Nemzetiségi

Onkormanyzattal, egymas rendezvényein kdlcsondsen részt vesziink.

Pedagogiai munkdnk sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal valod kapcsolattartds. Az
ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje (!) és nem helyettesitdje. Csak Ggy tudunk eredményt
elérni, ha a sziil6kkel valo viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziilok korében
»hagyon népszeri” a rahagyod nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocialis képességei hianyosan
fejlodnek, pedig erre egy kozosségben nagy sziikség van.

A csaladdal valo egyiittmiikodés eddigi formai jol miikddtek, ezért ezeket valtozatlan formaban
alkalmazzuk tovabb.

Sok év ota folyamatos probléma a gyermekek hianyzasainak, érkezéseinek idében torténd
bejelentése. Ezért megszigoritottuk a hazirendben ennek a szabdlyait, és az elmult két évben
igyekeztek a kollégandk ennek betartasara ,,szoktatni” a sziiloket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat, és mindig el61rél kell kezdeni az 0j érkez6k miatt, de mar vannak eredmények.
Tovéabbra is szamitunk a sziil6i munkakdzosség egylittmiikodésére, segitd tamogatasukra.
Folytatni szeretnénk az évekig jol mitkodo rendezvényeinket, melyek megvaldsitasat az elmult
két évben a viruhelyzet meghiusitott. Kozdsen keressiik a lehetOségeket, az Otleteket az
ujitasokra, a sziilok aktivitasdnak elérésére.

6.2. Megvalositas ‘

A megvalositas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2020-2021)

- eredményeit €s az év végi beszamold megallapitasait

- atanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- az intézményi Onértekelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezetdi palyazatot

felhasznédlva késziil, az aktudlis helyen a fent megnevezett dokumentumokra vald
hivatkozassal.
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6.3. Ellenorzés

Vezetoi ellenorzés

Az ellenérzés célja: annak vizsgélata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak, ugymint a pedagdgiai programnak, a fenntartoéi elvarasoknak, s az ezen
alapul6 intézményi onértékelési terveknek.
Az ellenérzés minden dolgozora kiterjed, nyitott formdjt, mely évenként hasonl6 rendszerben,
de az aktualitasokat is figyelembe véve, mas tartalmakat is napirendre tiizve mikodtethetd
cselekvési sor. Fontos szamunkra, hogy:
< Az intézmény miikodése folyamatosan feleljen meg a kozvetett és kdzvetlen partnerek
igényeinek, elvarasainak
< Az intézménybe jardé gyermekek szamara biztositani kell a mindségileg garantalt,
fejlodésiiket eldsegitd nevelést, ellatast.
Alapelv:
< Az ellen6rzés — értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.
< Kiemelt hangsulyt helyeziink szabalyzé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
< Az ellen6érzés formai (megfeleléségi), és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.
A nevelémunka oOvodéara vonatkoz6 ellendrzési, értékelési, mérési és mindségbiztositasi
rendszerének meghatarozasa céljaink elérését, munkank eredményességének, hatékonysaganak
folyamatos biztositasat szolgalja.

Az ellendrzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi, kiterjed a pedagogiai s
nem pedagogiai folyamatokra egyarant. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak mitkodése
megfeleljen a szabalyozoknak. Az ellendrzés révén nyilik lehetdség a hianyossagok, hibak
feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a hibak megeldzésére.
Az ellendrzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv,
negativ) elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyéni €s az intézmeény értekelését is.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti 6nértékelési rendszer,
a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint a Pedagdgus ¢€letpalya modellhez kapcsolddo
nyilvanos kompetenciak, indikatorok

A vezeto ellenorzésének teriiletei:

lddszakos és eseti ellendrzések
1. A nevelési program céljainak ¢€s feladatainak és kiemelt feladatainak megvaldsulasa
2. Szakmai-pedagogiai tevékenység ellenérzése a megfogalmazott célok és az OAP alapjan.
3. Tanligy-igazgatasi feladatok ellenérzése

* tankoteles koru gyermekek iskolakezdéssel / ovodaban maradassal kapcsolatos
feladatainak ellendrzése a csoportokban
4. A gyermekek egyéni €s csoportos fejlettségének felmérése, értékelése, kiillonos tekintettel

"oz

a Munkak6zosség vezetd altal kitlizott csoportonkénti szintek elérésére.
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Dokumentum iddszakos ellendrzés

1. Csoport adminisztracio ellenérzése
Eves nevelési terv megvaldsulasanak elemzése.
Az egészséges ¢letmodra nevelésben a mozgasfejlesztés megjelenik-e a tervezésben?
Kornyezettudatos magatartas alakitasa hogyan jelenik meg a tervezé munkaban?
Kapcsolattartasi formak
Egyéni személyiséglapok

o gk~ W

Folyamatos ellendrzések
Dajkak, konyhai dolgozo ellenérzése
- higiéniai szabalyok betartasa (hetente)
- étkezési adagok jelentésének pontossaga (negyedévente)
- étkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellendrzése (negyedévente)
Altalanos rend, tisztasag ellendrzése negyedévente tisztasagi szemlék megtartdsaval. (A
tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran —

azonnali visszacsatolasként - keriil sor, illetve sziikség szerint munkatarsi értekezleten is
értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.)

Hataridd: negyedévente folyamatosan.

Felelds: 6vodavezetd, valamint helyettese, dajka megbizott, munkavédelmi felelds

Etelmintak szabalyos eltevése, egészségiigyi eléirasok és a HCCP betartasanak ellendrzése.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Bolcsode
- — Hona — —
Ellenorzott PR Ellenorzés P Ellendrzott P Ellenorzés
. Ellendrzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
A sziil61 nyilatkozatok megléte a
likséges hata kkal , o
. , | SruKseses atal‘O’Z&,ltO a dokumentum A felvétel soran sziikséges
Gyermekétkezés | igazolasokkal alatimasztva. Az . gyermekek . dokumentum
. . L . . elemzgs, . dokumentumok, nyilatkozatok .
dokumentumai | étkezési naplo vezetése ennek , s felvétele r " elemzés
o g Osszehasonlitas elkészitése, bekérése
megfelelden torténd szeptember
kategorizéalassal.
A rtok helységeinek .
. csoportox Aclysegetnex A csoportszoba berendezése, a
csoportszobak, | berendezése, a gyermekbarat csoportszoba, o
1 etes n .. o i szemle . o | gyermekbarat kornyezet szemle
mosdok, 6ltozok | kornyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 ; i s .
. ., biztositasa, esztétikus dekoraciod
dekoracid
A k felvételi é , . o
. csopo’rt ° ban’a clvetell e A beszoktatas eredményességének
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld . o
i o . megfigyelése. Sikerilt e a csoport
adatok adatok megegyeznek-e a KIR Osszehasonlitas beszokas L . iy . ,
’ . . megnyugtatd, biztonsagot nyujto latogatas
egyeztetése elektronikus rendszerében 160k6T megteremtése?
rogzitettekkel & & )
H-s, SNI, BTMN gyermekekkel
valo foglalkozas
HHH/HH glalkozas - dokumeqtum oktéber
e adminisztracioja, elemzés vt
SN e gyakorlati megvalositasa csoport napi A naponta sziikséges
BTMN gy gv Lo . P , P . , dokumentaciok vezetése, dokumentum
* agyermekek fejlddéséneck ldtogatds nyilvantartasok a ho végi egyeztetés folyamata elemzés
nyomon k/ovetese./ - vezetese (eétkezési, gondozasi napok)
Csoportnaplok vezetése, kiemelt
. Ao . dokumentum
Csoportnaplo feladatok, egészséges életmod clemzés

jelolése szinekkel
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Ovoda Bolcsode
Hoéna
Ellenérzott PRIy Ellendrzés P Ellendrzott P Ellendrzés
. Ellendrzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
. . A dajka és a kisgyermekneveld
e A gyermekek hidnyzasainak dokumentum kapcsolat a ! <ISgyerme
Hidnyzasok o7 , i . N kapcsolattartasa a sziilokkel. A csoport
s nyilvantartdsa a hazirendben elemzés, szilokkel, N . ,
dokumentélasa , , .o n ros gyermekek iranyaba latogatas
szabalyozott modon torténik-e Osszehasonlitas gyerekekkel o . .
megnyilvanul6 problémakezelés.
november
mozgas, értelmi képességek dokumentum
Kiemelt feladat 843, ¢ PESSCEL, elemzés , A nevelés, gondozas csoport
s mennyiségek, szocialis a csoport élete . L . . ,
megvalosulasa . . csoport eredményességének megfigyelése latogatas
képességek . .
latogatas
A tehetségkibontas hogyan
elenik meg az
J ge dokumentum
PP 6vodapedagogusok . .
. , s ) elemzés . .. | Atorvényben eldirt dokumentum
megvalosulas »tehetségazonositd” valamint a december | dokumentacid , .
L 2 p . csoport dokumentumok megléte. elemzés
tehetségfejlesztd programjaiban. , .
. . latogatas
(dokumentaci6, gyakorlati
megvalosulds.)
A tankoteles kort gyermekek | dokumentum Az eddigiek soran szerzett o
. s . P , , 1 beszélgetés,
beiskolazas beiskoldzasa/6vodaban elemzés, csop. ., tapasztaltok megbeszélése, Ctl oz
. . , januar tapasztalatok .. . . értékelés,
maradésa. latogatas kovetkeztetések levonasa, clemzés
dajkdk, konyha | higiéniai szabalyok betartisa szemle sziikséges valtoztatasok.
Az egészséges ¢életmodra
CEESZSCEES B Od, dokumentum . . .
. nevelésen beliil a mozgas , higiéniai szabalyok betartésa,
Kiemelt feladat L . elemzés : . . i .
.1 megjelenik-e a tervezo tisztasag berendezések, textiliak, helységek szemle
megvalosulasa , . . csoport . .
munkaban, valamint a gyakorlati . . tisztasaga
s latogatas ,
megvaldsuldsban? februar
A gyermekek ké sgeinek o P
Gyermekek gyerimekek kepessegeine . | Részvétel sziildi értekezleten,
AP mérése, dokumentalasa, dokumentum kapcsolattartas , . . . .
mérései . . . i vélemények, javaslatok beszélgetés
feldolgozasa, elemzése, elemzés a sziilokkel

értékelése, felhasznalasa

meghallgatasa
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Ovoda Bolcsode
Hoéna
Ellenérzott e Ellendrzés P Ellenérzott N g1 Ellendrzés
. Ellenérzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
Sziilokkel valé kapcsolattartasi Az eddigi tapasztalatok pozitiv
o R e 1 L csoport
csoport formak ¢és az egyéni fejodési dokumentum tapasztalatok iranyu felhasznalasa, sziikséges , .
s . o . (s . , e latogatas,
dokumentéaciok | naplok vezetésének elemzés, beépitése valtoztatasok eszkozolése o
. . . beszélgetés
szamonkérése. megtortént-e (ha volt)
Az ének, zene, énekes jaték és L.
ermektanc, valamint a dokumentum farets
. gy . . A dolgozok a leend6é 6vodasokkal beszélgetés,
Tervezés, néphagyomanyok hogyan elemzés s , N .
e . ; ovilatogatas egytitt felvették-e a kapcsolatotaz | dokumentum
megvalositas jelennek meg a pedagogusok csoport Ny L. . .
. ‘s . . . o6vodaval, és milyen médon. elemzés
tervez0 munk4jaban ¢és latogatas
mindennapi gyakorlatdban?
A kornyezettudatos magatartas
. \ yeze - gaartas | dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat | és a,,Zold 6voda” cimbd6l addédo , . . ,
. . elemzés, . . eredményességének megfigyelése. csoport
¢s OAP feladatok megjelennek — e a aprilis a csoport ¢lete . . Y , ,
S " - . csoport Tevékenységek megvalodsitasa a latogatas
megvalosulasa csoportok tervezOmunkajaban €s . ,
. . latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A leend6 bolcsédések
. o L. . dokumentum
OAP 1 fe il s csoport . helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
- Mesélés, verselés, babozas X . majus . ; v qe . ot elemzés,
megvalosulasa latogatas bejelentés A felvételi bizottsag dontése a 1
1 megbeszelés
felvételrol.
Tanévzaras dokumentacio Tanévzaras dokumentacio
- évzdras dokumentaciés dokumentum . . évzdras dokumenticiés dokumentum
dokumentacio feladatainak folyamatos . jalius dokumentacio | feladatainak folyamatos .
elemzés elemzés

megvaldsitasa

megvaldsitasa
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Kiilsg ellenorzések:

* Ebben a nevelési évben nem kertil sor pedagégus mindsitd vizsgara.

* 2021 szeptemberében a Magyar Allamkincstar helyszini ellendrzés keretében az dvoda
nyilvantartasait, dokumentumait ellendrizte a normativ finanszirozas feliilvizsgéalatanak
keretében.

* Az intézményvezeté 2021. oktdber 15-re kiirt tanfeliigyeleti ellendrzését az Oktatasi
Hivatal a virushelyzet miatt torlte, Gj idopont kijelolése varhato.

* A 2022. évi tanfeliigyeletre kijelolt személyek, intézmények még nem ismertek.

| 6.4 Ertékelés

A gyermekek értékelése
Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankdvetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet

készitenek. A Porkolabné féle mérés pontozasos értékelésének feliilvizsgélata, atdolgozasa az
egyszerlibb alkalmazhatdsag érdekében megtortént. Alkalmazésa felmend rendszerben
torténik, 2019-2020-as nevelési évtdl a Katica kiscsoporttal kezdddden.

A gyermekek  eredményeirdl  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.

Ebben a nevelésiévben a DIFER mérés kivezetése érdekében 1j, teljes mértékben megfigyelésre
épiild mérési modszer bevezetését tervezziik, felmend rendszerben — felelése Holloné Farkas
Eva munkakozosség vezeto.

lntézmeényi onértékelés (6. szamui melléklet)

1. A pedagogus onértékelése

Intézményiink valamennyi pedagogusa az elmult 6tévben egyszer elvégezte a pedagogus
onértékelést, mely az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre keriilt.

Az elmult két évben tavozo ¢€s érkezd ovodapedagogusok miatt atdolgozasra keriilt az 6téves
onértékelési tervben a dolgozok idérendi beosztésa.

2. Az intézmény onértékelése

Az intézményi onértékelés folyamatos, 6téves periodusokban zajlik, ez alatt egyszer Kertil sor
a pedagogusok, kétszer a vezetd onértékelésére. Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozod elvardsok
koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvardsokat azonban az intézménynek az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgalnia kell.

3. Intézményvezetdi onértékelés

Az intézményvezetd onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, a vezetéi megbizas
masodik és negyedik évében. Az aktualis onértékelés elkészitésére 2022-ben keriil sor.
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6.5. Korrekcio

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értekelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvaldsitasa)

Az intézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban rogziti.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Intézménytlink a kovetkez6 mérdeszkozoket hasznaljuk:

e Porkolabné Dr. Balogh Katalin: a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, rogzitése,
fejlettségmérd lapok alkalmazésaval.
e Dr. Nagy Jozsef: Preffer - Differ mér6lapok, (kritikus kognitiv képességek mérésére,
fejlesztésére.)
A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az ¢€letkori €s egyéni sajatossagaira,
meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesiilnek, jatékba agyazva,
tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagdgiai tervezés szerint.

- Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.§ (1) szerint intézményiinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 2 SNI gyermek
van intézményiinkben, akik fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagogusa, Forgd
Anita megbizasi szerz6dés alapjan latja el..

- Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral (BTMN) kiizdé gyermekek nevelése:
Amennyiben van az 6vodaban BMN gyermek (jelenleg nincs), egyéni fejlesztésiiket a Heves
Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gydgypedagogus
latja el a szakértdi véleményben leirtaknak megfelelden.
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- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkak6zosség mitkodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagogus. Kozosen elkészitik az intézmény Integracios Pedagogiai
Programja alapjan az 6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetii, €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését, 6vodai hianyzasat, a sziilok
hozzaallasat a gyermek fejlddéséhez.

Kozosségfejlesztés
Gyermekek egyiittmiikodését elosegito tevékenység:

Az 6vodas gyermek jellemz0 sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen
beliil az érzelmek domindlnak - az 6vodéas gyermek érzelmi allapotat a csaladi atmoszféra
hatarozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos 1égkor vegye kortil.

A csaldd az elsd szocializacids hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatdsok a legtobb
esetben nem tudatosan tervezettek. A csaladi nevelés mellett az 6vodanak, mint masodlagos
szocializacids szintérnek igen nagy szerepe van. Az 6voda nagy elénye a csaladdal szemben,
hogy tagabb, tagoltabb szocializacidos ¢letteret hozhat létre. Tudatosan alakitja, épiti,
kombinalja a neveld hatasokat, folyamatosan értéket kozvetit. Egytittmiikodésre tanit és a tarsas
¢érintkezés elemi formait kozvetiti, adja 4t.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi toltés jellemezze az dvodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatasa nagyon jelentds, az itt elfogadott normdk befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kozdsség lehetdséget biztosit az egyénnek a sokszinili
tevékenységre, a tarsas egylittmiikodésre, szerepvallalasra, élményszerzésre. A jol szervezett
csoport-¢let segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (egyiittérzés, segitokészség,
onzetlenség, figyelmesség) ¢€s akaratanak (Onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, pozitiv attitlidjiik kialakuldsat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz ¢és maguk is alakitjadk a kozosségi szokédsokat. Az egyiittes
tevékenység, a kozds szokasok, a masokra figyelés biztositja a kozOsségi magatartas-,
kozosségi érzés-, kozosségi tudat fejlddését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok tiszteletét.
A tarsas és kozosségi kapcesolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozdsségépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikddjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozdsséget alkossanak. Ezt segitik eld a kozosségi
programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kultirat fejlesztd tovabbképzések.

Igyekszem munkatarsaimbdl igazi csapatot épiteni — erre most nagy sziikség van, hiszen az
elmualt nevelési évben a nevelGtestiilet fele ,lecserélddott”. Folyamatosan keresem a
lehetéségeket a Csapatépitd tréningekre.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden szervezziik a jeles

napokat és tinnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rdhangolas és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamat jelleg.
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- Kiilsdségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetoségekhez mérten vonjuk be a csaladot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Intéezményi ovo-, védo eloirdsok

Az el6z0 két év tervezési tematikajat kovetve ez a pont mindenképpen kiegészitést igényel, a
COVID veszély miatti intézkedésekkel.

Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fertdtlenitésre, a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld tajékoztatasara, a sziilok tajékoztatasara és a személyi biztonsagra. Erre
vonatkozoan az intézmény biztonsagos mitkodésének érdekében az aktudlis virushelyzetnek és
rendelkezéseknek megfelelden készitjiik el és alkalmazzuk a bels6 szabalyzatunkat -
»Intézkedési terv a 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrdl”.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelds: Almasi Timea

e Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6vodavezetd
figyelmét a baleseti forrasokra. Evente megtartja a munkavédelmi és téizvédelmi oktatast,
errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba tlizriadot.

e Ellendrzi a dolgozdk egészségiigyi konyveit.

e Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl vezeti a ,,jatszotéri eszk6zok
ellen6rzése ,,dokumentumot.

Az intézmény vezetdje felelds a nevelomunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, s a gyermekbalesetek megelézéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa allando feladat.

Az intézményben az alkalmazottak &ltalanos feladatai ko6zé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa. Minden 6vodapedagogus a kdznevelési torvényben eldirt feladatat
képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z06djék, tovabba, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriad6 terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az ¢6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozdknak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Veédo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd
magatartasra.

Kiilondsen fontos ez, ha:

az udvaron tartozkodnak

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzokkel kozlekednek (kirandulas eldtt)

ha az utcan kozlekednek

YV V VYV

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
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Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az ovoda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

e a sériilt gyermekeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni

¢ a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd mddon meg kell sziintetni

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének

o ¢rtesiteni kell a sziil6t a balesetrdl
Az elsOsegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozénak kotelessége a segitségnyujtasban részt venni.
Az ovodaban tortént balesetet az intézményvezetének ki kell vizsgalnia. A vizsgéalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit
kell tenni a baleset elkeriilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezetd végzi.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsdanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld €s jelzOrendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és
ennek 2003. évi LXI. modositasa a végrehajtashoz kapcsolodod jogszabalyoknak megfelelden,
valamint az1997. Evi XXXI. Gyermekvédelmi torvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése szerint.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak jelzési kotelezettsége van az intézményvezeto6 felé,
ha egy gyermek (esetlegesen sziill6, vagy dolgozo) esetében elhanyagolasra,
bantalmazasra, zavart viselkedésre utalo jeleket tapasztal.

Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyerekek kultargjat.
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.
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e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez
tartoz6 gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetii gyermek felkutatasa,
¢letkoriilményeinek allandé figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a védondvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a Gyamhivat és az ,,Aranykapu” Humanszolgaltato
szakembereivel.
Az intézményvezetd az intézményen beliil Osszehangolja a gyermekvédelmi teenddket,
képviseli az 6vodat a havonta megtartott szakmakozi megbeszéléseken €s esetkonferencidkon.
Ha sziikségesnek latja jelz6lapot allittat ki és kiild a szocidlis segito, illetve a csaladsegitd felé.

Teendok tiizriado és bombariado esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhetd helyen
kell tartani.

» Minden dolgozo elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb uton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletbdl, oly modon, hogy legelol és legvégiil felnétt lep ki az
épiiletbdl, meggy6zddve arrol, hogy senki nem maradt benn.

» Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utdn értesiteni kell a renddrséget, a
fenntartot és a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen esetben
is érzelmi biztonsdgot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentdket és a sziiloket is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tlizriad6 tervben kell megallapitani konkrétan, hogy ilyen

esetben kinek, mi a feladata, de els6dleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyitt kell miikddni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eldirasok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi €s biintetdjogi

felelosséggel tartozik a biztonsagos miikodésert.

Ilyen helyzetben a jelen 1évé dolgozonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, €s azonnali segitséget hivni.

8. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellendrzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlodése a nevelés év folyaman

- iskolai utankovetés eredményei

- pedagdgus onértékelések
Ezeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézményilinkben melyek a kiemelkedd és fejlesztendd
teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és mit szeretnek
legkevésbé, illetve a sziildknek milyen elvarasaik vannak az intézménnyel szemben. Ezeket
figyelembe véve, a realitdsok talajdn maradva és a koltségvetési kereteken beliil igyeksziink
megujulni, fejlédni, valtoztatni, és tervezni a kovetkezd nevelési évre.
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9. Eseménynaptar

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus 24.

Sziil6i értekezlet - bolesdde

augusztus 26.

Sziildi értekezlet — kezdd csoport

augusztus 30.

Tanévnyito alkalmazotti értekezlet

szept. 2-15.

Sziildi értekezlet Katica csoport

Sziil6i értekezlet Csillagszem cs.

szeptember 15.

SZMK Tanévnyité megbesz¢lés

szeptember 15.

Almasziiret

szeptember 23.

Mesenap - Galagonya Babszinhaz

szeptember 29.

Mihaly nap

oktober 4. Allatok vilagnapja;

oktober 7. Idijsek vildgnapj a, - nagycsoport
miisora a Gesztenyés Id6sek Otth-ban

oktober 13. Blivész eldadas
Nevelés nélkiili munkanap

oktober 22. neveldtestiileti, munkatarsi és bdlcsédel
értekezlet

oktober 23. Nemzeti tinnep

oktober 25-29. | Mesenap

nov. 12-ig

Sportnap

nov. 2. hete

Fogaszati hét — fogaink egészsége

november 10.

Alkalmazotti értekezlet
Munkatarsi értekezlet

SZMK megbesz¢lés
nov. 30-ig Iskolaval k6zds program — nyilt nap
november Néphagyomanyok hava
11. - Marton nap
19. - Erzsébet nap
25. - Katalin nap
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december 11.

Adventi délutan: kozos gyertya-
december 3. gyujtas, betlehemes miisor,
karacsonyi vasar és Mikulas vasar
december 5. Betlehem allités a telepiilésen
december 10. | Alma nap
december 10-ig | Sziil6i értekezlet a bolcsiben
Alkalmazotti értekezlet — nevelés

nélkiili munkanap (Szombat)

december 21-ig

Betlehemes az id6sek napkozijében

december 25.

Betlehemes a templomban

dec. 22 —jan. 2. | Téli zarva tartas
JANUAR
———| neveldtestiileti értekezlet
% o J ' munkatarsi értekezlet
januar 31-ig babszinhaz

januar 3. hete

egészséghét - tisztalkodas

egészséghét — betegség-megeldzes,
gyogyitas

egészséghét - sportnap

egészséghét - taplalkozas

egészséghét — csaladi nap

februdr 2. alkalmazotti értekezlet

SzMK megbeszélés
februar 28-ig | Tanit6 nénik latogatasa — kozds jaték
februdr 1-11. | Sziildi értekezletek az 6vodaban
februar 18-ig | zoldség nap — mosolygo szendvicsek
februar 18. Farsang a bolcsiben — nyilt nap
februar 22. Kiszebab usztatas
februar 25. Farsangi bal

marcius 1-11. | Sportnap
Alkalmazotti értekezlet
marcius 9. Munkatarsi értekezlet
SZMK megbeszélés
marcius 15. Nemzeti linnepiink
marcius 20-ig | Sziil6klub
marcius 22. Viz napja
marcius Mesemondd verseny
marcius Bolcséde kostold — nyilt nap
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aprilis 1.

Tavasziinnep — 6voda nyitogatd

aprilis 30-ig

Egészségnap — mozgdassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 30-ig

Kistérségi mesemondd verseny a
Csengévar Ovoda és Mini Bolcsddében

aprilis 30-ig

Bolcsddei helyigény bejelentés

aprilis 21.

Nevelés nélkiili munkanap,
Alkalmazotti értekezlet

Szakmai nap a fiileki 6vodaval
Bolcsddék napja a mini bélesédében

aprilis 22.

Fold napja — kirdndulas a
Buzasvolgyi tohoz

aprilis 26-27.

Ovodai beiratkozas

majus 4. Alkalmazotti értekezlet
Munkatarsi értekezlet
majus 4. SZMK megbeszélés
majus 6-ig Anyék napja a csoportokban
majus 2-13. Sziildi értekezlet a nagycsoportban
majus 2-13. Sziil6i értekezlet a mini bolesédében
majus 10. Madarak-fak napja
majus 22. Gyermeknap
JUNIUS
junius 3. Nagycsoport bucsuzasa - ballagés
Jjunius 4. Osszetartozas napja
o Tanévzard alkalmazotti értekezlet -
junius 17. PR
nevelés nélkiili munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

julius

Palocnap - Paradfiirdd

aug. 1-26

nyari leallas, nagytakaritas, javitdsok

augusztus 1.

munkatarsi értekezlet,
bolcsddei dolg. megbeszelése

augusztus 26.

tanévnyito alkalmazotti értekezlet

augusztus 20.

Nemzeti iinnep
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10. Nem vart feladatok
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11. Mellékletek

IPR munkakozosség éves munkaterve 1. sz. melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztaté
és integrdcios felkészitéséhez
a 2021/2022-es nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2021. szeptember 1.
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|. Helyzetelemzés

Intézményiink Recsk Nagykozség egyetlen 6vodaja, mely 3 d6vodai és 1 mini bdlcsddei
csoporttal miikodik. Az 6vodéban a férdhelyek szama 75 f6 (fenntart6i engedéllyel 80 f6),
felevett gyermeklétszam 75 6, ebbdl 2 6 SNI.

A bolcsdde iranti igénynek egyenldre megfeleld a mini bolcsddei forma, 7-8 férdhellyel.

Az 6vodaban a magas csoportlétszamok miatt zsufoltak a helységek.

A gyermekek nagytobbsége a szocioklturalis hatteriik és az otthonrdl hozott rossz szokéasok és
rendszertelenség miatt konnyen ingeriiltté valnak, nehezebben alkalmazkodnak, gyakran
nagyobb a hangzavar - az érzékenyebb gyermekek e miatt nyugtalanna valnak. Valamennyi
ovodai dolgozod igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a mindennapokat Ggy szervezni,
tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy minél kevesebb legyen a
gyermekek kozotti surlodas.

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:

Az Ovodai dolgozok adatai:

Az 6vodaban 12 alkalmazott van, 6 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 intézményvezetd), 3 dajka, 2
pedagodgiai asszisztens és 1 konyhai dolgozd. Segiti munkankat 3 kozcéli foglalkoztatésa is.

Gyermekek adatai
Csoport 1étszam HH HHH BTMN SNI
Micimacko 24 1 11 - 2
Csillagszem 25 1 7 - -
Katica 26 11 - -

Targyi feltételek:

Intézményiink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal, bar ezek a folyamatosan
hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznalodnak.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az 6voda biztositsa
minden gyermek szamara. (pl. 4gynemi, torolk6zo, tisztalkodasi eszk6zok) Elviink az, hogy
legalabb 6vodas korban ne tlinjon ki a sziilok anyagi helyzetébdl adodo kiilonbség.

ITI. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altalanos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkorményzat
- Konyvtar
- Miivel6dési Haz
- Védono
- Pétervasarai Pedagdgiai Szakszolgélat
- Aranykapu Human Szolgéltato K6zpont
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Oroékzold Nyugdijas Klub
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- Sziil6i Munkak6zdsség

- Szomszédos, illetve kornyékbeli 6vodak (Verpelét, Matraderecske, Sirok)
- Id8sek Otthona (Ercbanya)

- Idosek klubja (helyben)

- Helyi Caritas

- Romai Katolikus Egyhaz

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

Ovodankban az Onértékelési Csoport (megtartva a Belsé Gondozdi rendszer miikodését)
keretei kozott rendszeresen felmérjiik és életkoruknak megfelelden %-os formaban értékeljiik
a gyermekek képességeit, Porkolabné¢ Balogh Katalin fejlddési naploja és a DIFER teszt
alapjan. Az eredménytol fiiggden felzarkoztato és tehetséggondozo fejlesztésben részesiilnek.

Terveink kozott szerepel, hogy a mérési rendszert atdolgozzuk, hogy minden teriileten
megfigyelésre alapozva elkészithetdek legyenek a gyermekek felmérései. (A DIFER teszt csak
direkt modon ,.kikérdezve” készithetdé el — ez ellentmond az o6vodai nevelés orszagos
alapprogramjéanak.

Belsé Gondozo Rendszer vezetSje: Holloné Farkas Eva

A mérések a BGR-ben meghatarozott rendszer szerint mitkddnek. Az egyéni fejlodési napléban
rogzitik a gyermekek eredményeit, ¢s az aldbbi tdblazat tartalmazza az Osszesitett
eredményeket. Ezen eredmények alapjan késziilnek az egyéni fejlesztési tervek és ovoda
szinten a kimutatasok, elemzések — leggyengébb / legerdsebb teriilet megallapitasa.

A tobbi
HHH atlag HH atlag gyerek
atlaga

Csoport
atlag

PORKOLABNE

................ nevelés év

Nov.
Mijus
ko6zEépsd Oktober
csoport M4jus
Oktober
Mijus

kiscsoport

nagycsoport

DIFER

ko6zEépsd Oktober
csoport M4jus
Oktober
Mijus

nagycsoport
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Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténo részvételekrol, az alabbi tablazat

szerint
A sziilok részvételi ardnya a sziildi értekezletek
, = 1r Nem H-s .1n
................... év Osszes szilo 1 H-s sziilok
szulok
Osz
kiscsoport | Tél
Tavasz
kozépsd |22
cso I())rt Tel
P Tavasz
Osz
nagycsoport | T¢él
Tavasz
N , . | Osz
0ssz. 6vodai p
] Tél
szinten
Tavasz
V. A programunk célja

- Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekertiiljon 6vodaba.
- Igazolatlan hianyzas nem jellemzé 6vodankban, ezért célunk az indokolatlan

hianyzéasok csokkentése.

- QGyermekek egyéni fejlesztése.

- A folyamatos fejlesztések hatasara év végére 5-10 % fejlodés legyen mérhetd

- Ebben az évben a hangsulyt a gyerekek nevelésére, a szocialis képességek fejlesztése
helyezziik (az otthoni nevelési hidnyossagok kompenzalasa érdekében.

- A sziil — 6voda tartalmi munkéjanak erdsitése a gyermek fejlodésének érdekében.

- Ovodank partnerkapcsolatban  alljon olyan szakemberekkel, akik a speciélis

problémaval kiizdé gyermekek esetében segiteni tudnak.

V1. Feladatterv

1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzasok csokkentése:

- Hianyzas esetén igazolas kérése.
- Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladé hidnyzas utan, az 6vond érdeklédjon a
gyermek utan telefonon, személyesen, levélben, vagy a védond altal. Errél dokumentaciot
készitsen.
- Amennyiben az 6vondi intézkedések utan sem torténik valtozas, ugy jelzéssel éliink a
csaladsegito felé.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:
- Minden év elején, nov. 15-ig elvégezziik a HH és a HHH gyermekek mérését, Porkolabné
Balogh Katalin fejlédési naploja és 5 éves kortdl a DIFER alapjan is.

55



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2021-2022

A mérési eredményeket értékeljiik. Osszehasonlitist végziink, hogy a gyermek
Onmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetliek atlagahoz és a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiillonbozo tertileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitiink, az egyéni fejlesztési
terv a bels6 gondozoi rendszerben c. nyomtatvanyon.

Sokoldalt programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlédésiiket, felzadrkozasukat nagymértékben eldsegiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjaban, az életkori sajatossagoknak megfelelden, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, majus 31-ig teljes korti, Gjabb felmérést végziink.

Az eredményeket értékeljiik.

A folyamatos fejlesztések hatasara év vegere 5-10 % fejlodés legyen mérheto.
Eletkor fiiggvényében a gyermek érjeel 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda tartalmi munkdjanak erdsitése a gyermek fejlddésének érdekében:

A felmérések elkészitése utan a HH ¢és HHH gyermekek sziileit fogaddorara behivjuk,
ahol tdjékoztatdst kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatarozunk meg a hatranyok és lemaradasok lekiizdésére. Segito
tamogatasukat kérjiikk gyermekiik tanuldsi és a nevelési problémainak megoldasaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziildi értekezleteken minél nagyobb ardnyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziil6 figyelmét, a sziil6i
értekezleten vald megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre valo felkészitésében (mese, vers, ének tanulés) és elkisérésében
az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbképzési terv
Folyamatosan keressiik a lehetdségeket olyan (ingyenes) képzésekre, melyek segitik a
hatranycsokkentd, kompenzécios, integracios munkankat.

VIl. Munkacsoportok

Bels6 gondozé rendszer (BGR) vezetdje: Holloné Farkas Eva
IPR Menedzsment

1. IPR munkacsoport — vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka

- Bedvodazasi team
- Ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoport

Feladataik:

human és targyi er6forras biztositasa

komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
ovoda-iskola dtmenet tdmogatasa

adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
projectnapok szervezése

bedvodazas tdimogatasa

szakszolgaltatas biztositasa

IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése és miikddtetése
Egyiittmiikddések szervezése az intézményen beliil és kiviil
Tovabbképzések szervezése
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IPR-munkacsoport FELADATTERV

nyilt 6vodai
programok

2021-2022

Kiemelt Feladatok Hataridék Felel6sok
szempontok
Integraciot elésegité | Munkacsoport 2021. szept. 01. IPR vezetd
munkacsoport vezetd valasztas, Intézményvezetd
alakitasa feladattervek

elkészitése
Team munkak munkaterv 2021. oktober 31. IPR vezetd
beinditasa feladatainak illetve folyamatos

megvalositasa
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezetd
hianyzasok egylittmikodések Intézményvezetd
minimalizalasa kialakitasa,

megujitasa
Nevelotestiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezetd
egyiittmikodése munka, 2 havonta Intézményvezetd

esetmegbeszélések
Ovodéba lépéskor egyéni fejlodés alkalomszert / csoportos ovondk
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Eii vizsgalatok, egylittmiikodo alkalomszer Intézményvezetd
sziikség esetén partnerek
tanacsadas
szervezése
Egylittmiikddés a ko6z0s programok alkalomszerti / Intézményvezetd
civil szervezetekkel | megvalositasa folyamatos
A HHH-s HHH gyerekek 2022. aprilis bedvodazasi felelds,
gyermekek Ovodai beazonositasa beiratkozas Intézményvezetd
beiratasanak Csaladlatogatasok,
tamogatasa sziiloi beszélgetések,

Ovoda-iskola Atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Tothné Bujaki Katalin - team vezetd
¢s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok

Feladatok:
- Kapcsolattartas

a Jambor Vilmos

Altalanos

munkakozdsség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.
- Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladdsanak utan kovetése, méréssel a BGR-
nek megfelelden, 6sszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.

tanito /

- Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

- Nyilt nap az iskoldban — részvétel a sziil6kkel €s a gyerekekkel

Iskola nevel6testiiletével,

alsos

- Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- €s nagycsoportosok részvételével.
- Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivasa /
- Koz0s sziil6i értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
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- Meghivasok rendezvényekre:
Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-iinnep; Ballagas
- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Beovodazasi munkacsoport

Tagjai: Linkecsné Borsos Bernadett - team vezetd
a mindenkori kiscsoport 6vodapedagdgusai

Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen ¢él6 3 évet betoltott, ovodakdteles gyermekek
bedvodazasat, rendszeres Ovodaba jarasat, és errdl Ovodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

- Beazonositjdk a leendd 6vodasok kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetiieket.

- Egyiittmiikodnek a gyermekvédelem szakembereivel.

Jelen programot a neveldtestiilet felé elfogadasra javaslom.

Tarjanyiné Kéri Hajnalka Linkecsné Borsos Bernadett

munkacsoport vezetod intézményvezetd

Recsk, 2021. szeptember 1.
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SZMK munkaterve

2. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Bolesode Sziiléi Szervezetének
2021-2022 nevelési évre sz616 munkaterve

Kiemelt témdnk: A virushelyzet miatt elmaradt programok és az intézményt tamogat
jotékonysagi rendezvények megujasa.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apoldsa mellett az érdeklddés felkeltése, fenntartasa
érdekében tjabb oOtletekkel tegyiik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb sziilét
vonjunk be rendezvényeinkbe az 6voda tamogatasaba.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevok feleldsei
SZMK , évnyitod szeptember | . S,ZMK tagok, A SZ,MK "
L 6voda 114 Intezmenyvezeto | intézmenyvezeto
értekezlet megbeszélés 15. . :
int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
. Matra alma gyer e,k ek szeptember intézményvezetd
Almasziiret Kt kisérése, 15 nagycsoport S7ZMK
SZervezes '
felajanlasok S7ZMK
Jotékonysagi . gyljtése, a vasar oktober SZMK tagok + |. , 77 .
‘o ovoda udvar o ) 1 intézményvezetd
vasar megszervezese €s kozepe sziilok .
oy int.vez.helyettes
lebonyolitdsa
adventi kézmiives SZMK tagok, SZMK
SZMK . i . P Wl s p
. 6voda délutan, felajan- nov. 10. intézményvezeto | Intézményvezetd
értekezlet , e . .
lasok gytijtése int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
felajanlasok S7ZMK
Jotékonysagi o gyljtése, a vasar | november | SZMKtagok+ |. , ™7 p
. piactér L n 1 2 intézményvezetd
vasar megszervezése ¢s elso fele sziilok .
s int.vez.helyettes
lebonyolitasa
Mikul4s aJandek,ok valamennyl o SZ’MK )
: (o beszerzése, gyermek és mmtezmenyvezeto
és Intézmény . dec. 03. PR
S ilees lebonyolitas dolgozo, sziilé, | int.vez.helyettes
Adventi délutan " . i1 . ,
segitése érdekldo és a dolgozok
Egészséghét valamennyi SZMK
szervezése . Ovodas és intézményvezetod
Egészséghét Intézmény o januar bolesddés .
lebonyolitas gyermek int.vez.helyettes
segitése sziilék, ¢s a dolgozo
farsangi valamennyi
SZMK . elokésziiletek, , SZMK tag, L SZ,MK "
. Ovoda februar2. |. , | Intézményvezetd
értekezlet tombola intézményvezeto | .
r o . int.vez.helyettes
felajanlasok int.vez.helyettes
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Mivelddési farsangi bal, SZMK tagok, SZMK
Farsangi bal Haz elétte terem febr. 25. intézményvezetd | intézményvezetd
diszités int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
mesemondo ver-
S7ZMK seny, tavasziinnep SZMK tagok, SZMK
értekezlet Ovoda ¢s a zold napok, marcius 9. | intézményvezetd | intézményvezetd
megszervezése, int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
oOtletelés
aktudlis téma . vt
Sziiloklub Intézmény szerinti el6ado marerus szulolf .y SZ,MK p
vendég meghivasa 20-ig dolgozok intézményvezeto
Mesemondo ; 4 andekrok marcius OVOd%? {gy-ek, SZMK
versen Ovoda beszerzése, 31-i sziilok, intézményvezetd
y zslirizEs g érdeklodok Y
P?;g:aerlﬁzi( ovodis SZMK
Tavasz tinnep Ovoda megszervezese, aprilis 1. gye[e!’(ek, intezmenyvezeto
lebonyolitésban sziilok, int.vez.helyettes
segités érdekl6dok dolgozok
jatékos feladatok svodds S7ZMK
Osszeallitasa, erekek intézményvezetd
Sportnap Ovoda palyakijelolés, | aprilis 30-ig | 9YSTEKeK ! yv
sziilok segitsége a sziilok, int.vez.helyettes
lebonyolitdsban érdekl6dok dolgozok
valamennyi
SZMK : Gyermeknap .. SZMK tag, .y SZ,MK p
. Ovoda . majus 4. VR , | Intézményvezetd
értekezlet szervezese Iintezmenyvezeto | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
SZMK
ermekna valamennyi intézmeényvezetd
Gyermeknap Intézmény 9y , ’p majus 20. y int.vez.helyettes
lebonyolitasa gyermek .
valamennyi
dolgozo
Mivelddési Mivelodési Haz valamennyi SZMK
Ballagas Héz diszitése, junius 4. gyermek és intézményvezetd
blcsuztatas sziilé csop. ovondk
Ajandék .
Miivelédési | beszerzés valamennyi
Pedagogusnap . s junius 4. SZMK tag, SZMK
Haz vendéglatas . .
. ¢és dolgozo
megszervezése
Osszeallitotta: Csengdvar Ovoda és Mini Bélesde Sziildi Munkakozossége
Jovahagyta: Sziil6i Szervezet nevében: Csortos Krisztina

Recsk, 2021. szeptember 15.
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Egyiittmiitkodési megallapodds a Nemzetiségi Onkormdanyzattal 3. sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas

Amely [étrejott a Csengdévar 6voda és Mini Bolcséde (3245 Recsk Kossuth ut 218)
képviseldje, Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezetd, valamint a Recski Nemzetiségi
Onkormanyzat (3245 Recsk, Hunyadi ut 87.) képviselsje, Farkas Dezsé a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke kozott 2021. szeptember 1-én, a kdvetkezd feltételekkel:

Az egylittmiikddés célja:

Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése.
A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii roma gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak
segitése, az esetlegesen felmeriilo problémak megbeszélése, kozos megoldasa.

Ko6z0s rendezvények szervezése, ahol az érintett 6vodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyoményaikkal.

A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan iranyl segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az egyiittmiik6dés idGtartama:
A felek a megéllapodast egy évre kotik, mely az egylittmikddés céljanak megvalosulasaval
meghosszabbithato és kibovithetd.

A felek az aldbbiakra véllalnak egytittmiikddést:
- Rendszeresen, de legaldbb negyedévente megbeszElést folytatnak a roma szarmazasu

gyermekek ovodai fejlodésérol.
- Az 6voda altal szervezett rendezvényeken képviseletet biztositanak, tevékenyen részt
vesznek annak szervezésében, rendezésében.
- Lehetdségekhez mérten palyazatokon valo kozos részvétel.
- Ismertterjesztd sziild1 beszélgetések kozos szervezése.
- Az esetlegesen felmeriilé egyedi problémak kozos megoldasa.
A fenti témakban a Recski Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Csengdévar Ovoda
nevelbtestiilete egylittmiikodik, egymads felé jelzéssel ¢€lnek, kolcsondsen tajékoztatjak
egymast.

Az egyiittmlikodés napi szintli, a k6z0s munkat a kdzvetlen, segité szandéku kapcsolattartasa

jellemzi.

Recsk, 2021. szeptember 1.

Linkecsné Borsos Bernadett Farkas Dezs6
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Egyiittmiikddési megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a Csengdévar Ovoda és Mini Boleséde (3245 Recsk, Kossuth ut
218.) képviseldje: Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezeté, mint oktatasi intézmény,
mas részrél Varga Piroska védéné (3245 Recsk Bajcsy-Zsilinszki u. 1.) kozott.

Tertileti munka mellett a védéndk dvodai és iskolai feladatokat is ellatnak.
A védondi szolgalat feladatait jelenleg a hatalyos 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelete a teriileti
védondi ellatasrol, a 26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskolai-egészségiigyi ellatasrol szo61o

jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodaban a kotelezden végzendd sziirdvizsgalat megszilint, ezt felvaltotta a gyermekek
évenkénti kotelezo statusz vizsgalata.

Megmaradt az évenkénti haromszor végzett tisztasagi vizsgalat, az egészségiigyi napokon vald
részvétel, illetve kiseldadasok megtartasa (pl. higiéniarol, fogapolasrol)

Recsk, 2022. szeptember 1.

intézményvezetd védond
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Szakmai Munkakozosség éves terve

5. sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség éves terve 2021/2022

i i idopont / .
Esemény Cél Feladat p .y Felelés
hatarido
Hazirend ismertetése
Tanévnyitd sziloi ., Sziilk jogai, kotelessége
] Y A tanév rendjének ]’g g ‘1 "
értekezlet . ) Befogadas sorrend megbeszélése 2021.08.26. Csop. 6vondk
.. , ismertetése , ,
Micimacko cs. SzMK tagok megvalasztasa
Aktualitasok
A Koznevelési torvény betartasa
Taniigyi dokumentumok megnyitasa
¢és azok vezetésének egységes rendje
Tanévnyito A tanév rendjének A gyermekek személyi anyaganak egységes 9021.08.30 Intézményvez.
nevelési értekezlet ismertetése vezetése csoportonként DA Munkakoz.ez.
Hianyzasok nyilvantartasa
Kikér6  fiizet ¢és  orvosi  igazolasok
nyilvantartasa naprakészen
Tanévnyito sziiléi | A tanév rendjének és Hazirend ismertetése
v zii % N .
R Y i i J Sziilok jogai, kotelessége 2021.09.2-15. o
értekezlet valtozasainak i | . Csop. 6vondk
. . , SzMK tagok megvalasztasa kozott
Csillagszem csop. ismertetése s
Aktualitasok
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i | A tanév rendjének és e ,
] Y , , J Sziilok jogai, kotelessége 2021.09.2-15. o
értekezlet valtozasainak i | . Csop. 6vondk
. . , SzMK tagok megvalasztasa kozott
Katica csoport ismertetése .,
Aktualitasok
SZMK Aktualitasok A hozza kapcsolodd szervezési feladatok 2021.09.15 Intézményvez.
megbeszélések megbeszélése megvalositasa DR Munkakdz.vez.
Meérés értékelési rendszer atdolgozasa
Meérési idépontok egyeztetése, betartatasa
Szakmai s Mérési eredmények feldolgozasa, kiértékelése Intézményvez.
o Mérés értékelési . , . , ..
munkak6zosség o i csoport szinten, Ovoda szinten, és ezek Munkakoz.vez.
] rendszer mitkodtetése s Y . L o n
értekezlet felhasznalasa az egyéni fejlesztési terv Csop. 6vondk
elkészitésénél
Intézményi higiénia ellenérzése
Tyl netna : — 2021.10.22.
BECS otéves és éves tervének modositasa,
aktualizalasa — pedagogus ¢és intézméyni
onértékelések beosztasa
Hospitalasok beiitemezése Intézményvez.
BECS értekezlet | BECS miikodtetése pra ot el — i
Az Onfejlesztési tervek megvaldsulasanak Munkakoz.vez.
nyomon kovetése
Az intézményi Onértékelés azon feladatainak
elvégzése, amit évente vizsgalni sziikséges.
Szakmai Marcius 15. és Augusztus 20. - kiemelten Intézmeénvve
., , Z vez.
o, Hazafias nevelés iinnepeljiik, tartalma jol feldolgozhatd az 2021.10.22. “y
munkak6zosség ., ] i ) ) . Munkakoz.vez.
, megvalositasa ovodas gyerekek életkoranak megfelelden. folyamatos o
értekezlet Csop. évondk

Oktober 23.; Junius 04.
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, , idopont / .
Esemény Cél Feladat p o Felelos
hatarido
Szak"m?i ’ K’apCS(’)la’tta.rtésa Szﬁr(')'vizsgélfatok B .eredrr}é.nyeinek 20211101461 | Intézményvez.
munkakdzdsség Pétervasarai Ped. figyelembevétele az egyéni fejlesztési tervek .
i i AR folyamatos Munkakéz.vez.
értekezlet Szakszolgalattal elkészitésénél
Szakmai
Tehetségkorok Tehetségko
munkak6zdsség ¢ e. seg ’oro A csoport megszervezése, miikodtetése 2021.11.01-t6l | , che Seg of .
, beinditasa ov.pedagogusai
értekezlet
Szakmai Tisztasagi ellendrzés Intézményve
. V4 Z.
o Pedagogiai munkat Reszort feladatok felosztasa i yV .
munkak6zdsség L o i . 2021.11.10. Csoportovondk
, segitok ellendrzése | Egylittmiikodés megszervezése a kozfoglal- ,
értekezlet . . techn. dolgozdk
koztatottakkal, pedagogiai asszisztenssel
Aktualitasok, adventi .
SZMK al a}so N adventt A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
. délutan . 2021.11.10. .
megbeszélés i megvalositasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Szakmai
Mérés értékelési .
munkak6zosségi cres © ,,e .,e eSI, Bemeneti mérés 2021.11.30-ig Csop. 6vondk
i rendszer mukodtetése
értekezlet
Ovod tOségi Munkakori leirasok . ) . Intézmé .
vodavezeloscel URKakoOn TeIrasok |\ rinkakori leirasok aktualizdlasa 2021. 12.31-ig | ermenyvez
értekezlet feliilvizsgalata Munkakéz.vez.
Szakmai L , Tisztasagi ellendrzés Intézményvez.
. Pedagdgiai munkat L i .
munkak6zdsség = L Reszort feladatok elvégzésének és a munka- 2022.01.05. Munkakéz.vezv
) segitok ellendrzése , . e, Y, ]
értekezlet tarsi egytittmiikodések ellenbrzése alam.dolgozo
Tankdtelezettség Sziilok tajékoztatasa a tankotelezettséggel
Szakmai megkezdésével, kapcsolatban  —  jogaik,  kotelességeik, Intézményvez.
munkak6zosség halasztasaval feladataik; Kérelem benytjtasanak folyamata 2022.01 15-ig | Munkakoz.vez.
értekezlet kapcsolatos Sziikség esetén a Pedagdgiai Szakszolgalat Csop. 6vondk
feladatok, hataridék | bevonasa, javaslat kérés
Aktualitasok, farsangi i o . o,
SZMK : A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
. bal . 2022.02.02. .
megbeszélés . megvaldsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Sziil6i A gyermekek befogadasanak, beszoktata-sanak 202202
értekezletek ) tapasztalatai; fejlédésuk ismertetése csoport o L
. Tajékoztatas . L, L. 01-11. Csop. 6vondk
minden szinten - fogado 6rak egyéni szinten .
- . , . kozott
csoportban Aktualitasok dvoda és csoport szinten
Aktualitasok, .
SZMK ua 1 aso A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
o tavasziinnep o 2022.03.09. .
megbeszélés s megvaldsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Szakmai L , Tisztasagi ellendrzés Intézményvez.
o Pedagogiai munkat f o .
munkak6zdsség L . Reszort feladatok elvégzésének ellenérzése 2022.03.09. Munkakoz.vez.t
i segitok ellendrzése . . L X i
értekezlet Elkdvetkezd aktualitasok, rendezvények ech. dolgozo
. . . . . Intézményvez.
Beiratkoza Helyigé lentés | Helyigény felméré 2022.04.30-i
eiratkozas elyigény bejelentés elyigény felmérés g Munkakéz.vez.
Szakmai Meérés értékelési
munkak6zdsség o i Kimeneti mérés értékelés 2022.04.30-ig | Csoport 6vondk
] rendszer muikodtetése
értekezlet
Szakmai Pedagogiai munkat | Tisztasagi ellendrzés Int.vez.;mk.vezt
. o . s . 2022.05.04. .
munkakoz. ért. segitok ellendrzése | Reszort feladatok elvégzésének ellendrzése ech. dolgozo
Tanévzard Beszamolok, Taniigyi dokumentumok lezarasa 9021.06.17 Intézményvez.
értekezlet évvégi teendok A gyermekek személyi anyaganak lezarasa D Munkakdz.ez.
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6. sz. mellékiet

OTEVES ONERTEKELESI TERY - beosztés

Pedagogusok (p), intézményvezeté (iv), intézmény (i)

2020-2021. 2021-2022. 2022-2023.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2020. 09.01 - 2021. 02.01 - 2021. 09.01 - 2022. 02.01 - 2022. 09.01 - 2023.02.01 -
2021.01.31-ig 2021.06.30-ig 2022.01.31-ig 2022.06.30-ig 2023.01.31-ig 2023.06.30-ig
onértékelt ped. Linkecsné B.B. iv | Tarjanyiné K. H. Linkecsné B.B. iv | Intézm. 6¢. el6kész. | Intézm. onértékelés
*adatgyiijtoje Holléné F. E. Linkecsné B.B. Holléné F E Linkecsné B.B. Holléné F E
onértékelt ped Holléné F. E. Kovacs Eva Padarné L.A. Almasi Timea
*adatgyijtoje Tarjanyiné K. H. Holloné F E Téthné B. K. Kovacs E
onértékelt ped Té6thné B. K.
*adatgyijtoje Holléné F. E.
onértékelt ped Linkecsné B.B. p
*adatgyiijtoje Holléné F. E.
2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2023. 09.01 - 2024.02.01 - 2024. 09.01 - 2025. 02.01 -
2024.01.31-ig 2024.06.30-ig 2025.01.31-ig 2025.06.30-ig
onértékelt ped. Tarjanyiné K. H. Tothné B. Katalin | Holléné F Eva intézményvezetd
adatgyiijté Holloné F Eva Padarné L.A. Tarjanyiné K. H. munkacs.vez.
onértékelt ped. Linkecsné B.B.
adatgyiijté Holloné F. E.
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Mini bolcsode eves munkaterve 1. sz. melléklet

Mini bolesédei munkaterv
2021-2022

A mini bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nytjt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek szdmara.
Biztositja a gyermekek szakszeri nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Cseng6var Ovoda és Mini boleséde bolesédei csoportjaban a 2021/2022-es nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik az Gjonnan induld bolcséde eldirasoknak megfeleld
mikodtetését, a magas szinvonall a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonalu nevelését, gondozasat. Kiilonds hangsulyt
szeretnék tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehetdségének
biztositdsdra. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen 0j szabaly és szokasrendszer kialakitésa,
amelyben figyelembe vesszilk a helyi adottsagokat, lehetéségeket, és a megvaldsithato
igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges ¢letmddra nevelése teriiletén a levegdzés
elétérbe kerililjon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legidealisabb személyi és
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékidot. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsodei dajka is ki tudja alakitani a megfeleld
menetrendjét az udvari levegdzés folyamatanak.

Az Ujonnan kialakitott, jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkdrt sugarzod
csoportszoba maximalisan megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozdsahoz. Alkalmas az
érzelmi biztonsagot nyjto 1égkor kialakitasara, az egészséges életmodhoz sziikséges gondozasi
feladatok elvégzésére €s a gyermekeknek sokoldalu jatéklehetdséget nytjt.

l"/nnegek

Kiemelt szerepe van az tinnepeknek az ember €letében és ezt fontosnak tartjuk kozvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tessziik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy kicsit mas, mint a tobbi, az adott linnep jellegzetességeivel fiiszerezve. Egy-
egy linnepnél fontosnak tartjuk a sziiloket, csalddokat is bevonni.

A Mikulas is meglatogat benniinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobaba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilodés soran bevonjuk a sziiloket, egy karacsony el6tti délutan kdzosen készitiink
karacsonyfadiszeket, mézeskaldcsot, gyertyatartdt stb. Feldiszitjilk a bolcsédét, karacsonyi
dalokat énekeliink és hallgatunk.

A Farsang egy vidam, bohdkas nap, esziink, iszunk, tancolunk, ¢és akinek van kedve, jelmezt
is felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anydk napjara énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak

A Gyermeknapot az egész csalad szamara igyeksziink emlékezetessé tenni. Ezen a sziilok, és a
testvérek is részt vehetnek, egylitt szorakozhatnak kisgyermekeikkel.
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Mini bolesédénk kozos intézményt alkot az 6vodaval ezért célszeriinek tartom, ha az 6voda
legjelentdsebb iinnepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossdganak atalakitva a mini
bolcsdde eseményei kdzott is megjelenjen.

Unnep

Id6pont

Felelds

Mikulas

2021. december 3.

szakmai vezeto
bolcsddei dajka

Adventi késziilodés

2021. december

szakmai vezetd
bolcsddei dajka

Farsang

2022. februar

szakmai vezeto
bolcsddei dajka

Husvét varas- tavasz

2022. aprilis 1.

szakmai vezetd

tinnep bolcsddei dajka
Bolcsddék napja 2022. aprilis 21. mii‘f;:;ﬁr;?glﬂ;p
Anyék napja 2020. majus eleje Eé?i(;gzle:fé;g
Gyermeknap 2022. majus 20. ;2?5;23:3?;2
Allatok napja
Viz napja . p
Z51d Unnepek Fold napja ]ié?l:;gzle:z;eg
Madarak és Fak napja J

Kapcsolattartas a sziilokkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziil6ket tajékoztassuk arrol, hogy a gyermekiik beszoktatasa
utdn milyen valtozasokat tapasztaltunk. Erre nagyon jok a fogad6ordk €s a sziild csoportos
beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség és igény szerint. Az
elsé ilyen fogaddora a beszokas utan terveziink, amelynek idépontja eldre lathatolag 2021.
oktober vége €s november elején lesz megtartva. A masodik ilyen sziil§ csoportos beszélgetést,
fogadoorat eldre lathatolag 2022. majusi - jiniusi honapban lesz megtartva.

Nyaron a kdvetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szamara mini bolcsddei
,»kostolgatot” tartunk, amelynek idOpontja eldrelathatolag 2022 junius vége julius elején lesz
megtartva. A mini bolcsddébdl elbucsuzé gyermekek részére kozosen egy vidam délelottot
tartunk, amelynek idépontja eldre lathatélag 2022 jiniusban lesz megtartva.
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Mini Bolcsodei tevékenységek

Gondozas

A bolcsédében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miveleteket a kisgyermekneveld a megfeleld szaktudassal,
empatiaval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az 0ltozés, a pelenka csere stb. jo
lehetséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat j6jjon 1étre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben, hogy
ilyenkor rengeteg lehetéség adédik a nevelésre is. Ugy kell a mini bolesddei napirendet
kialakitani, hogy elegendd id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne
csinalni, ha a felnétt ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nallova valik a gyermek és
szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozés mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitoltenie.
Minden esetben ugy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jjon a gyermek és
jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld ¢és a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi feltételeket,
hogy nyugodt, biztonsagos légkdort alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek felszabadultak,
tevékenyek.

Alkot6 tevékenység

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetdséget kell biztositani a
gyermekek szaméara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonb6zd alkotod
tevékenységekkel, kiilonboz6 anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne legyen
kotelezd egy gyermek szamara sem ¢€s, hogy ugy kinalja a kisgyermekneveld, hogy ne
zokkentse ki a gyermekeket az elmélytilt jatéktevékenységbdl.

Enek- Zzene, mondoka

E korosztaly szdmara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtato, vigasztald hatasu. Szinte
az egész nap folyaméan lehetdség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondoka
elmondasara. Fontos, hogy megfeleld repertoart valasszon a kisgyermekneveld, olyat, ami e
korosztalynak valo. Lehet néha hangszert is hasznélni, de ezzel 6vatosan kell banni.

Levego6zés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb 1dot a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyéaron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délel6tt nagy részét kint toltik, és
amig lehet délutan is kimennek. Télen kb. 3/4-1 orat toltenek kint. Lehetdség szerint a hoba is
kimennek jatszani, hdembert épiteni.

Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetébb mozgasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhazatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget add eszkdzoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a gyermek
a mozgasfejlddésnek, ehhez igazodjon a kdrnyezet, a feltételek.
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Ellenorzési terv

Kisgyermeknevel6 ellenérzése

Hoénap Téma Formaja

szeptember  beszoktatas a beszoktatds, csalddlatogatds adminisztracidjanak
ellendrzése €s a folyamat megfigyelése

oktober oltozés a levegOzéshez az oOltozés/vetkdzés 1ddigényének
megtapasztaldsa, megfigyelése

november fiirdészoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december iinnepi késziilodés dekoracio, alkot6 tevékenység linnephez kapcsolddoan

januar étkezés a folyamat megfigyelése

februar szobai jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

marcius alkoto tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység  a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracio fejlédési naplo, ilizend fiizet, torzslap vezetésének
ellendrzése

Bolcsodei dajka ellendrzése

Honap Téma Forméja
szeptember étkezésekhez valo elOkészités szur6 probaszeriien
oktober csoportszoba tisztasaga ellendrzés
november textiliak tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december kiszolgald helyiségek tisztasdga  ellendrzés
janudr tisztitoszerek feliilvizsgalasa ellendrzés
februar fiirddszoba tisztasaga ellendrzés
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Hazi megbeszélések

MunKkatarsi értekezletek

Id6pont Téma Felel6s
szeptember alapelvek szakmai vezetd
oktober alapelvek szakmai vezetd
november nevelési modszerek szakmai vezet6
december fiird6szobai tevékenység szakmai vezetd
januar 01t6zés szakmai vezetd
februar alapprogram szakmai vezetd
marcius sziillécsoportos megbeszélés szakmai vezeto
aprilis udvari jaték, levegozés szakmai vezetd
majus nyari ¢let szakmai vezeto

Elére megtervezett napokon, legalabb havonta egyszer (esetenként sziikség szerint) a mini
bolesdde szakmai vezetdje €s a dajka megbeszElést tart, ahol az aktudlis gyakorlati feladatokat,
a felmeriild kérdéseket, munkatarsi kapcsolatokat, munkaszervezéssel, gyermekekkel
kapcsolatos problémakat egyeztetik, atbeszElik.

Recsk, 2021. szeptember 1.
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Legitimacios zaradék

1.1. A Csengdévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban ......................... iktatasi
szamu jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziil6k képviseldje megismerte
és véleményezte a Mini Bolcséde 2021-2022-es nevelési és gondozési év
munkatervét.

Kelt: Recsk, c.vvvvvviiiiiiiiiii,

sziilok képviseloje

1.2. A Csengévar Ovoda és Mini Bolcsébe vezetdje a 2021-2022 nevelési és gondozasi
év munkatervét elfogadta.

Kelt: Recsk, ...ooovvvvviiii

PH Intézményvezetd
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