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Gondolatok a nevelési év elején

A 2019-2020-as nevelési év terveit alaposan atirta a koronavirus jarvany, mint azt a
beszamolomban is leirtam. Jelen helyzetben varhatd, hogy ebben a nevelési évben is (mindjart
az 6sz folyaman) ismét szigoritdsok, rendkiviili szabalyozasok varhatok a biztonsag és az
egészség megdrzése érdekében. Természetesen ezeket az intézmény miikodése soran
folyamatosan figyelemmel kisérjiik és betartjuk.

Ezen tulmenden, az elmult két évet jellemz6 nyugdijazasok most sem keriilnek el benniinket,
mert Forgé Gyulané ovodapedagogus a nevelési év folyaméan varhatéoan nyugdijba megy. A
pontos datum még szamitas alatt van, de mar most keressiik az utodjat, tekintettel a még mindig
jelentds pedagogushianyra.

Az eltelt utdbbi egy év alatt sok vezetdi tapasztalatot szereztem, a pozitivak megerdsitettek, és
a negativakbol is sokat tanultam. A nevelGtestiiletiink fele lecseréldédott, ezért, mint
munkako6zdsség Ujra kell szervezni a kozos munkat, mely soran a megszerzett tapasztalataimat
mindenképp felhasznalom.

Szeretném 6vodank eddigi értékeit megdrizni és 01j alapokra helyezve megtjulni.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengdvar Ovoda és Mini Bélcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth ut 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata

Fenntartd i
CHNTATo feve, ¢ime 3245 Recsk, Kossuth u 165

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oraig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcsode 1 csoport 8 16

Felvehet6 maximalis létszam (fenntart6i engedéllyel — ebben a 1étszamban nincs figyelembe véve a
csoportszobak alapteriilete — 2 m2/gyermek):

Ovoda 90 6
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi €s 0szi szilinet nincs, de ha az iskolai sziinet miatt a gyermeklétszam
az O6vodaban is jelentdsen csokken, akkor a csoportdsszevonas lehetdségét (a pedagdgusok
szabadsagolasa mellett) fenntartom.

Téli zarva tartds ideje:
A téli zarva tartas idejét az intézmény 2020. oktober 1-ig kozli a sziilokkel (kifiiggeszti azt a
gyermekdltdzok informacios tablaira)

¥ az 6vodéban ¢és a mini bolcsddében:
2020. december 21-t61 2021. januar 1-ig (az iskolai sziinettel 6sszhangban)
sziinet el6tti utolsé munkanap 2020. december 18. péntek
szlinet utani elsé munkanap 2021. januar 4. hétfé

Nydri zdrva tartds tervezett ideje:
A nydri zarva tartas idejét az intézmény 2021. februar 15-ig kozli a sziilokkel - kifiiggeszti azt
a gyermekoltozOk informacios tablaira. (A térvény hat hét zarva tartast tesz lehet6vé)

¥ Az dvodaban ennek idépontja:
2021. augusztus 9-31-ig (16 munkanap)
szlinet eldtti utolso nevelési nap 2021. augusztus 6. péntek
sziinet utani els6 nevelési nap 2021. szeptember 1. szerda
¥ A mini bélcsédében ennek idépontja:
2021. julius 19-23. és 2021. augusztus 16-27-ig (6sszesen 15 munkanap)
Ez az idOpont valtozhat, ha a kozponti konyha leallasa ezzel a tervezett id6ponttal nem esik
egybe.
Tobb éven keresztiil a Matraderecskei Szivarvany Ovodaval kolesonosen biztositottuk a
raszoruld gyermekek felligyeletét a masik intézmény bezarasanak idejére, vagy annak egy
részére. A tavalyi évben erre egyik intézményben sem volt igény, de ennek lehetdsége tovabbra
is fennall.
A nyari zarvatatés alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa és az intézmény
nagytakaritasa, karbantartasa, mely az egészséges és biztonsagos kornyezethez elengedhetetlen,

valamint a nevelési év megkezdéséhez sziikséges adminisztracios munkak elvégzése IS
szlikséges a gyermekek érkezése elbtt.

A nyari honapokban junius 1-t6l augusztus 31-ig a hazirendben is meghatdrozott
csoportdsszevonasok ¢és helyettesitések 1épnek életbe.

Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:
Az athelyezett munkanap el6tt (legkésobb az azt megel6z6 10 nappal) fel kell mérni a sziilok
igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybevevd gyermekek Ilétszama
hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztassal, vagy a

lecsokkent gyermeklétszdm miatt dsszevont csoporttal miikddik ezen a napon. Ha nem
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mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntarté jovahagyasa mellett zarva tart.
Amennyiben a kdzponti konyha nem tizemel ezen a napon, és van igény az 6voda nyitva
tartasara, az intézmény iigyeletet biztosit, €s a konyha a gyermekeket egész napra hideg
¢lelemmel latja el.
Athelyezett munkanapok a 2020-2021-es nevelési évben:
v 2020. december 12. szombat munkanap december 24 csiitortok helyett
Amennyiben az athelyezett iinnepeken az intézmény zarva tart, igy a sziiloket err6l 8 nappal
korabban értesitjiik — a megszokott mddon.

Nevelés nélkiili munkanapoK tervezett idépontjai az ovodaban:
Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a térvény.
1. 2020. oktober 5. hétfé — neveldtestiileti értekezlet
2. 2020. december 12. szombat — nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet
3. 2021. aprilis 21. szerda - alkalmazottak bels6 tovabbképzése
4. 2021. junius 18. péntek — alkalmazotti értekezlet, szakmai nap (Fiileki 6voda)
5. 2021. augusztus 9. hétfo — alkalmazotti értekezlet (nyari sziinet 1. napja)
A bolcsédében nevelés nélkiili munkanap a bolcs6dék napja:
2021. aprilis 21. (szerda)

Sziiloi ertekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Csillagszem csoportban 2020. augusztus végén
Micimacko¢ ¢és Katica csoportban 2020. szeptember 2-15 kozott
Mindhéarom 6vodai csoportban 2021. februar 5-15 kozott
Nagycsoportos korti gyermekeknek 2021. majus 5-15 kozott

2020. augusztus végén
Mini bolcs6dében 2020. decemberben
2021. majusban

Nyilt napok az ovoddaban:
¥ adventi délutan:
kézmiives vasar, gyertyagyujtas és Mikulas varas december 4.

v farsangi bal februar 19.
¥ tavasz-iinnep és 6vodai ,,nyitogato” marcius 26.
v gyermeknap majus 21.
¥ ballagas Jjunius 04.

Nyilt napok a mini bolcsodében:
¥ Dbolcsddei ,,kostold” marcius

v farsangi moka februar
¥ egyéb nyilt nap lehetdségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a kisgyermekneveld
hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.
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A nyilt napok alakalméval az érdekldddk betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
¢letébe, a szervezett tevékenységekbe. Az 6vodai ,,nyitogatdé” és a bolcsddei ,,kostold”
alkalmaval megismerkedhetnek az intézmény adottsagaival, felszereltségével, feltehetik

kérdéseiket az intézmény szokds-, €s szabalyrendszerével kapcsolatban.

Fogado ordk:

Az intézményvezeto ¢€s a helyettes fogadooraja eldre torténd bejelentés utan

¥ Az intézményvezetdnél:

¥ Az intézményvezeto helyettesnél
Illetve rendkiviili esetben mindkét személynél egyénileg egyeztetett idépontban

paros hét hétfon 8-10 és 14-16 oraig
paratlan hét kedden 11-12 és 13-15 oraig

A csoportokban (6voda és mini bolcséde) évente két alkalommal:
¥ A csoportvezetd 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveld hatdrozzék meg és teszik kozzé

az idOpontot a csoportok falitijsdgan. Ezen feliil sziikség szerint id6pont egyeztetéssel.

Dolgozok munkavédelmi oktatasanak és egészségiioyi feliilvizsgdlatanak rendje:

¥ Munka-, és tlizvédelmi oktatas:

2020. szeptember

v Egészségiigyi vizsgalat: 2021. nyar  Felelds: munkavédelmi felelds
Ertekezletek tervezett ideje, témdja:
értekezlet tipusa
hé alkalmazotti f6 téma felelos
SZMK
nev.test. | munkat. | bolesi
aug. alkalmazotti tanévnyito értekezlet intézményvezetod
szept. SZMK | tanévnyito — alakulé ért. int. vez. + helyett.
alkalmazotti tanévkezdés tapasztalatai int. vez. + helyett.
okt. nev.test. bolesi dokumentumok vezetése intézményvezetd
munkat. intézményi higiéne vez. helyettes
alkalmazotti SZMK | adventi délutan intézményvezetd
oV nev.test. onértékelés int. vez. + helyett.
munkat. tisztasagi ellendrzés vez. helyettes
bdlcsi beszokas tapaszt., higiéne int. vez. + helyett.
dec. alkalmazotti értékelés intézményvezetd
jan, nev.test. egészséghét intézményvezetd
munkat. tisztasagi ellen6rzés vez. helyettes
febr. alkalmazotti SZMK | farsangi bal; tavasziinnep int. vez. + helyett.
marc. | nev.test. tavaszi z0ld napok int. vez. + helyett.
apr. munkat. | bolcsi bels6 tovabbképzés int. vez. + helyett.
méj. SZMK | gyermeknap, ballagas int. vez. + helyett.
alkalmazotti értékel., gyermekn., ballagas | int. vez. + helyett.
jun. alkalamzotti év végi teendok, értékelés intézményvezetd
munkat. | bolcsi nagytakaritas int. vez. + helyett.
aug. alkalmazotti tanévzaro értekezlet intézményvezetd
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Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2021-2022-es nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas idépontja: 2021. aprilis 21-22.
A beiratkozas eldtt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az 6vodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas idépontjarol.

¥ Bolcesddei helyigény bejelentés: A minibolcsddei felvétel szabad férdhely esetén egész
évben folyamatos. Azonban a tervezhetdség érdekében a 2020. szeptemberre torténd
helyigény bejelentésére/beiratkozasra 2021. aprilis 30-ig van lehetség.

2. A pedagdgiai munka feltételei

‘ 2.1. Statisztikai adatok (2020. szeptember 10-én)

Eletkor szerinti 1étszamok:

- nagycsoportos koru 346 (2 6 SNI)
- ko6zépso csoportos kort 22 6 (1 {6 passziv)
- kiscsoportos kora 26 16

E 1étszamok alapjan a nagycsoportos kort gyermekek megosztasa sziikséges, vegyes csoortba.

Megnevezés: Micimacko Katica Csillagszem Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
Féréhelyek szama 25 25 25 75
Beirt 1étszdm 27 29 26 82
Passziv jogviszony (kiilfold) - 1 -

Veszélyeztetett gyermek 4 2

Védelembe vett gyermek 2 2

Alapellatasba vett gyermek 2 -

Roma szarmazasu gyermek 13 13 14 40
SNI 1 1 -

BTMN 1 1

Hatranyos Helyzetii 1 1

Halmozottan Hatranyos H 10 12 10 32
RGYT 12 13 10 35

Logopédiai foglalkozas -

Mese tehetséggondozas -

Néptanc tehetséggondozas . -
— - Felmérése folyamatban
Kézmiives tehetséggondoz. -

Dréma csoport -

Hittanra jar -
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2.2.Targyi feltételek

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi, gondozasi feladatok ellatasahoz a legsziikségesebb
targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak.

Fejlesztd eszkozeink egy része mar elhaszndlodott, de a gyermekek fejlesztése, oktatasa
ezekkel még megoldhato.

Az elhasznalodott textilidk koziil a teritk, torolkozok cseréje megvaldsult, tovabba
valamennyi csoportban megtortént a nagyobb méretli takardk (paplanok, parnak),
agyhuzatok beszerzése. E mellett megtatjuk a régi vékony takardkat (plédeket), mert a nyari
melegben még jol hasznéalhatoak. Hossza tavon az dvodaban a fliggdnyok cseréje, €s az
egész épiiletben a szalagfiiggdnyok cseréje, javitasa sziikséges.

Két eloregedett fénymasolonk koziil az egyik cseréje tavaly, a masiké 2020. nyaran
megtortént. Ez utobbi gazdasagos, tintasugaras €s kétoldalas nyomtatésra is alkalmas, mely
részben csokkenti a papirfelhasznalast is.

A mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (iro6szerek, papiraruk, dekoracios
kellékek) biztositottak, igyeksziink a takarékos és célszerli fogyasztasra, felhasznélésra, és
toreksziink az ujra hasznositasra.

Az épiilet 2010-ben kertilt feltjitasra, de az eltelt id6 alatt sajnos szamos hiba jelentkezett, egyre
tobb helyen és egyre nagyobb mértéki felujitas, javitas sziikséges.

Ezek koziil az egyik legjelentésebb a homlokzat omlasa, de folyamatos javitast (estleges
cserét) igényelnek a vizesblokkok csaptelepei, WC tartajai, a kiil-, és beltéri ajtok kilincsei,
zarai. Visszatér$ probléma a hangyédk jelenléte, foleg az alsé szarnyban - a rendszeres
ragcsaloirtas ellenére is.

A mini bdlcsdde kialakitasaval egyidében tobb helységnek is megvaltozott a funkcidja. A
jelenlegi fejleszt6 szoba ablak sajnos fix - fontos lenne a szelléztetés megoldasa.

Az elmult évben a s6-szoba radiatora kilyukadt, elarasztva a helységet vizzel (a sot ki kellett
dobni). Jelenleg a s6-szoba nem miikodik, betizemelése jelentds Gsszegbe keriilne.

Szintén jelentésebb Osszegbe keriilne, és mar sziikséges az udvari jatékok alapos
karbantartasa, feltjitasa (esetleges cseréje). A biztonsag érdekében sziikségesnek latom,
hogy az elkovetkezd években ezeket az alapos és szakszerli karbantartasi, felajitasi
munkalatokat megfeleld szakemberekkel végeztessiik el.

A parakapu faallvanya tobb helyen korhadt, le kell majd bontani, szintén nagyon rossz
allapotban van (a tobbszori javitgatas ellenére) a jatszoudvart eldl lezard fa ,kis kerités”.
Erre a gyermekek biztonsaga érdekében sziikség van, ezért ennek cseréje sziikséges.

A zsibongo tetejének javitasa és a vizelvezetés megoldasa még az sz folyaman szeretném,
ha megvalosulna, mar harom éve huzodik.

Az itt felsorolt munkalatok iitemezésére, kivitelezésére és koltségvonzatira vonatkozoan a
fenntartoval egyeztetek, hogy a kovetkezd 1-2-3 évben megvaldsuljanak, és mar a kovetkezd
koltségvetési évben megkezdddjenek.

A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikodésiinkhoz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jovoltabol, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.
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2.3. Személyi feltételek

munkakor alkalmazotti 1étszam
ovodapedagogus 6 6 - ebbdl 1 6 intézményvezetd
kisgyermek gondozd 11£6
2020. szeptember 1-én | dajka 316
bolcsddei dajka 116
pedagogiai asszisztens | 2 f6 - ebbdl 1 £f6 6vodaped. hallgato
konyhai dolgozo 116

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési torvényben
eldirtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezo alkalmazottak latjak el:

© 6 6 felséfoki végzettséggel rendelkezé Ovodapedagdgus — ebbdl 1 f6 az
intézményvezetdi feladatokat latja el. Az 6vodapedagdgusok kozil 2 f6 rendelkezik
vezetdi szakvizsgaval, 1 f6 dramapedagogiai szakvizsgaval, 1 0 egyéni bandsmod-
differencialt tanulasszervezés szakvizsgaval, és 1 {0 fejlesztOpedagogiai 6vodapedagogus
szakmodszertani képzéssel.
1 6 6vondképzd szakkdzépiskolai végzettségli, jelenleg masodéves levelezd tagozatos
foiskolai hallgatdé 6vodapedagdgus szakon (pedagdgiai asszisztensi besorolassal)
1 f6 kisgyermek gondozd (a mini bolcsédében)
1 f6 pedagdgiai asszisztens
3 {6 dajka az 6vodaban (koziiliik 1 f6 rendelkezik érettségivel és 1 fo dajkaképzo
végzettséggel, 1 f0 szakmunkasképzo bizonyitvannyal),
1 f6 boles6dei dajka
valamint 1 f6 konyhai dolgozé

000 000 ©

3 f6 segitét és egy udvarost kapunk az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatottjai koziil,
munkdjukra a tovabbiakban is igényt tartunk, tevékenységiik nagyon hasznos
intézményiinknek, tekintettel a magas 1étszamu csoportokra.

Humanerdforras — Csoportbeosztds:

Mini Bolcsode
SSZ. \ csoport neve létsz kisgyermek nevel6 dajka
1. ‘ 7 f6 | Baté Boglarka Holloné Jeges Krisztina
Ovoda 2020. szeptember 1-t6l
SSZ. csoport neve létsz 6vodapedagogus dajka
To6thné Bujaki Katalin

27 | Farkas Eniko (ped.assz.)

f6 | Almasi Timea (ped.assz.)
Linkecsné B.B. (heti 10 6 + mentor)
Katica vegyes csoport | 29 | Kovacs Eva

(nagy-ko6zépso) f6 | Tarjanyiné Kéri Hajnalka

26 | Holloné Farkas Eva

3. | Csillagszem kiscsoport Zam J4 :
g P f6 | Forgd Gyulané am Janosne

1. | Micimacko nagycsoport Récz Rafaelné

Hak Antalné
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Az 6vodapedagogusok mindsitése
. Szakvizsg. . . .. | Pedagégus | Pedagogus | Mester
datum rendelkezik Gyakornok | Mindsités I. fokozat | Il. fokozat | Pedagogus
2020. Osz 316 16 116 116 4 16 -
2021. jan. 316 - - 2 16 4 16 -
Pedagdgiai munkdt és a miikodést segito tovabbi személyek:
beosztas létszam statusz

Gyogypedagdgus 1 kistérségi utaz6 szakember
Logopédus 1 kistérségi utaz6 szakember
Pszichologus 1 kistérségi utazd szakember
Fejleszté pedagogus 1 kistérségi utaz6 szakember
Hitoktato 1 iskolébol
Segitd munkatars 3 kozfoglalkoztatott
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott

2.4. Szervezeti feltételek

Humaneroforras fejlesztés:

Kiilso képzések - Tovabbképzés:
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld ¢és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, illetve az
tevékenységeinek megszervezéséhez.
< Az 6voda, kovetkezd Ot évre sz016 tovabbképzési terve elkésziilt. Ebben figyelemmel
kisérjiik a pedagogusok és a kisgyermekneveld teljesitett egyéni tovabbképzéseit. Evente
beiskoldzasi tervet készitiink — Az Oktatasi Hivatal és a kiilonb6z6 képzéseket szervezd
cégek/egyesiiletek kindlatait figyelemmel kisérjiik. Sok tovabbképzés dijtalan, ezek koziil
véalasztunk olyanokat, mely pedagdgiai programunkhoz igazodik, a pedagdgusaink
érdeklddésének, kompetencidinak megfelel és fejlodésiikhoz hozzajarul.
< Akotelezo els6segély nyujto tanfolyamot 2020. tavaszan intézményiinkbol 2 £ teljesitett.
< Szintén kotelezé a bolesddei kisgyermeknevelok tovabbképzése is, dolgozonk 2020.
tavaszan egy (a virus miatt online) 30 6rds tovabbképzést teljesitett.
< Folyamatosan figyelemmel kisérjilk az ingyenes képzési kinalatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfelelden készitjiik el, illetve modositjuk.

intézmény

Belso képzések:
A pedagdgiai munkat segitdk (pedagdgiai asszisztensek és a dajkak), tovabba a bolcsddei

dolgozok kiils6 ¢és Dbelsd képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,
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o6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel valé kapcsolat

eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa. A dajkak, a kisgyermekneveld, a pedagogiai asszisztens és a konyhai

dolgozd segitd6 munkajanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyd nevelés

eredményességéhez. Munkajuk csoport szinten torténd osszehangoldsa nélkiilozhetetlen, de az

intézményi szintl egylittmikodésre, 6sszhangra is sziikség van. A pedagdgiai munkat segitok

bevonasa a gyermekcsoportok életébe a csoportok 6vodapedagdgusainak a feladata.

- Munkarend, munkak®dri leirasok, kijelolt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.

- HACCP rendszer miikodtetésének pontositasa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaid6 beosztas. Aktualis problémak megbeszélése.

- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkak beszamoldja a korabbi
értekezlet Ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségligy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztds — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltérd banasmod
alkalmazasa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Ebben a nevelési évben sziikségét latom a pedagodgiai munkat segitdk (dajka, pedagdgiai

asszisztens) szamdara egy olyan belsd tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére,

gondozasara vonatkozdan alapvetd pedagogiai és pszichologiai ismereteket is tartalmaz,

természetesen a dolgozok kompetenciait figyelembe véve.

Munkaido beosztds:
Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaiddben (heti 40 6ra) dolgozik.

A heti munkarend kialakitasanal figyelembe vessziik az elére tervezhetd helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagdgusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 6ra, €és heti maximum 4

ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziildi értekezlet, csaladlatogatds, rendezvényekre a
fellepd gyermekek kisérése, 6vodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado heti 4 6ra szabadon
felhasznalhat6 gytijtdémunkara, tervezésre, felkésziilésre, onképzésre stb.

Az intézményvezetd ovodapedagogus kotelezd oraszdma heti 10 6ra, melyet ebben a nevelési
évben a Micimackd nagycsoportban teljesit; és egyben Almasi Timea masodéves

o6vodapedagdgus hallagaté mentoralasat ellatja.
Az intézményvezetd helyettes vodapedagogus kotelezd oraszdma heti 24 ora.

Munkaidé beosztas 2020. szeptember 1-t6l

dolgozo neve kot. ora nap munkaid6 ’ nap ’ munkaido
Ovodapedagégusok
Holloné Farkas Eva 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Forgd Gyulané 32 H-CS 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
Kovacs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 6-12/11-17
Tarjanyiné Kéri Hajnalka 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12/11-17
Tothné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 SZ 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12/11-17
Linkecsné Borsos Bernadett 10 H-Sz-P 9-11 K-CS 13-15
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Dajkak Hétfotol péntekig
Zam Janosné 6-14 /8-16 / 9-17
Hak Antalné 6-14 /8-16 / 9-17
Racz Rafaelné 6-14/8-16 / 9-17
Pedagogiai asszisztens
Farkas Eniké | | 6-14/7,30-15,30 / 8-16
Konyhai dolgoz6
Varga Ferencné | | 8-16
Kisgyermek gondozé
Bat6 Boglarka ‘ ‘ 8-16
Bolcsodei dajka
Holloné Jeges Krisztina | | 7-15

Intézményi feladatmegosztas:

Helyettesitési rend
helyettesitett személy munkakore | helyettesité személy
Intézményvezetd intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes munkako6zosség vezetd, vagy a kozalkalm. képviseld
Ovodapedagégusok Elsésorban a csoportba beosztott valtotarsa, sziikség

esetén a vezetd helyettes kijeloli

Kisgyermek gondozo az 6vodabol bolcsédei dajka végzettséggel
Bolcsddei dajka rendelkezd dolgoz6

Alkalmazottaink helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

e Az oOvodapedagdgusok helyettesitése elsdsorban a sajat csoportban torténik. Tartds
hidnyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesitd személye ne valtozzon.

e Eldre nem tervezett varatlan események bekdvetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint miikodik.

o A helyettesitd kijelolésekor figyelembe vesszik az azonos terhelést, mind az
o6vodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

e A csoportok dsszevonasa 30 foig lehetséges.

e A technikai dolgozok munkabeosztisat az ovoda teljes nyitva tartasa, valamint a
munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg.

¢ A technikai dolgozok munkéjukat valtozo munkahelyen végzik a vezetd utasitasa szerint.

Gyermek és ifjusdagvédelmi feladatok:

Felel6sok: Linkecsné Borsos Bernadett és valamennyi csoportban dolgozé 6vodapedagodgus.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzOrendszeri tagként latjuk el. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak joé a kapcsolata a csaladsegitével, rendszeresek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések
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Megbizdsok, reszortfeladatok:

Forgo Gyulané
< Vezeti a ,Szinjatsz0” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.
< Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:

<>

<>
¢
<>

crer

Rendszeresen ellenérzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja
a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast, errdl jegyzOkonyvet készit. Megszervezi a
proba tlizriadot.

Ellendrzi a dolgozdk egészségiigyi kdnyveit.

Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Holléné Farkas Eva:
< Szakmai munkak6zosség vezeto:

<>

R R R

¢

<>

a belso onértékelési csoport 6nallo felelds vezetdje

az intézményi onértékelés rendszerét miikodteti

az intézkedési tervek végrehajtasat irdnyitja

igény ¢s elégedettség vizsgalatokat végez

az intézményfejlesztéssel Osszefliggd értékeléseket, elemzéseket készit

az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi

az intézményben folyd Onértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi,
valamint az Onértékelési csoportot iranyitja.

a belsO oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gytijti, a sziikséges
beavatkozésokat tervezi

az oOvodavezetést tdjékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.

Osszedllitja az éves és 5 éves Onértékelési tervet. Az dvodai csoportok felméréseit
Osszesiti, ezek alapjan Osszegzd értékelést készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés
lehetdségeire, modjara, ilitemezésére. A kérddiveket az 6vondk rendelkezésére
bocsatja a megadott hatariddig.

Minden segitséget megad az oOvondknek ahhoz, hogy munkajukat a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezhessék.

crer

gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.

< Koordinalja a ,,Z5ld 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

< Az 6voda-iskola atmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd elsé osztalyos tanitokkal.

<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.

< Az SZMSZ - ben leszabalyozott modon elvégzi a vezetd helyettesi teenddket.
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Linkecsné Borsos Bernadett:
< Az SZMSZ-ben leszabalyozott médon elvégzi a vezetdi teenddket.
< Elkésziti a rendezvények cselekvési terveit.
< Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel

Kovics Eva:

eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti péalyazatokra, és az elkésziilt
munkakbol kidllitdsokat szervez.

< Részt vesz az 6voda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport munkajaban. Kapcsolatot
apol az iskolaval, és a leend6 els6 osztalyos tanitokkal.

< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

< Segiti, mentoralja 6vodapedagdgus parjat a gyakornoki mindsité vizsgahoz

< Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Almas Timea
< Ovodai konyvtar felelds:
< Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az ovodaba. A
kozérdekt cikkekre felhivja kollégai figyelmét.
< Felelés az 6voda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megovasaért.
< Kidolgozza a fejlesztészoba hasznalatanak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba és so szoba hasznalatanak iddbeosztasat.
<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Tarjanyiné Kéri Hajnalka
< Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen beliil a bedvodazasi munkacsoportot is.
< Ertekezleteinkrdl rendszeresen feljegyzéseket készit.
< Részt vesz az 6voda-iskola atmenet munkacsoport munkajaban
<> Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.
< Gyakornoki mindsitd vizsgat tesz

Tothné Bujaki Katalin:
eszkozoket készit.
< Koordinalja a ,,Z61d 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.
< Ellatja a kozalkalmazotti képvisel6i feladatokat. (1asd kdzalkalmazotti szabalyzat.)
< Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.
< Vezeti az Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoportot.
< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.
<~ Jatékos sportvetélkedok, csaladi napok, egészségnapok, tirak szervezése.
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Farkas Eniko

<> Gondoskodik az 6vodaba érkez6 konyvek és folyodiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszdmolasarol.

< Szervezi és lebonyolitja az 6vodasaink fotozasait.

< Csoportbol hianyzd 6vond esetén besegit a csoportos 6vodapedagogusnak, a téle kapott
utasitdsoknak megfelelden, a kompetencia teriiletek figyelembe vételével.

<> Helyettesit a mini bolcsédében.

<> Segiti a néptanc tehetségkor munkajat, a csoportvezetd utasitasainak megfeleléen.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

< Gondoskodik a szertar és a ,,s6 szoba” altalanos rendjérdl. Figyelemmel kiséri az
eszk6zok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy 1) eszkozok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszkdzok hasznélatdnak gyakorisagat.

< Figyelemmel kiséri a fejlesztd eszkdzok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
szlikséges eszk6zok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

< Tornaszoba felelés - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1évé eszkdzok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.

3. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés

Informdcio aramlds - Az évoda belsé kommunikdcids rendszere

Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti szakmai tdjékoztatds, megbeszélés (az eldre
tervezett értekezleteken tul):

- Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozok koordinacios megbeszélése minden honap els6 keddjén 13,30-14,30-ig.
Az informacidaramlast az aldbbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél, meghivo (pl.
rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés; levél / e-mail

Belso tuddsmegosztds
Minden honap elsd szerdajan, munkaértekezleten beszéljiik meg az aktualis képzésen szerzett
informaciokat.

A BelsO szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezetdi ellenérzések kiemelt szempontjai
1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas).

e Az Belsé Onértékelési Csoport éves tervében erre a nevelési évre &nértékelésre,
mindsitésre, tanfeliigyeletre kijeldlt ovodapedagdgusok latogatasa a tervezettek
szerint.

o FErtekezleteken valé aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)

e TEAM munka.

2. A fentieken tul a vezetdi ellendrzés tovabbi szempontjai.
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Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

Integralt nevelés (HHH, SNI, és etnikai nevelés) megjelenése a gyakorlatban, valamint
a csoportok dokumentumaiban.

SNI-s gyermek szakértd bevonasaval és segitségével torténd fejlesztése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

Munkakozosségek

1. Szakmai Munkakozosség - Belsé Onértékelési Csoport
A munkakozosség vezetdje: Holloné Farkas Eva

Tagjai:

Téthné Bujaki Katalin
Kovécs Eva
Linkecsné Borsos Bernadett

A munkak6zosség feladatai:

a.) A Szakmai munkakozdsség egyik feladata az intézményi mindségiranyitas, és ezen beliil
kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer mitkddtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgald Porkoldbné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozasa,

kiértékelése, valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése.

A Szakmai Munkakozésség éves terve az 5. szamu mellékletben talalhato.

b.)Belsé Onértékelési Csoport (BECS) miikddtetése. Az dvodavezetd feladataibol,
hataskorébdl atruhdzza az Onértékelési csoport vezetdjére és tagjaira:

az onértékelési csoport 6nalld felelds vezetését;

az intézményi onértékelés rendszerének mitkddtetését;

az intézkedési tervek végrehajtasdnak iranyitasat;

1gény ¢€s elégedettség vizsgalatok végzesét;

az intézményfejlesztéssel 0sszefliggd értékelések, elemzések készitését;

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

az intézményben folyo onértékelési, mindsitési, tanfeliigyeleti ellendrzést elokeészitd
munka szervezése, végrehajtasanak ellenérzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;

az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

az Ovodavezetés tajékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozdsokhoz
kapcsolddo javaslatairol.

Kiemelt feladatai:

A tanfeliigyelet megallapitasaira készitett intézkedési terv feladatainak végrehajtasa
Az 1j, nyolcadik kompetencia teriilet beépitése az onértékelési rendszerbe

Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasa,

Az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,

Eves terv és Gtéves program elkészitése.
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e Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.

o Kozremikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
o A fejlesztés eredményeinek dokumentalésa.

e Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelelé rendszer miikodtetése.

e A beszamol¢ elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrdl.

¢ Az OH informatikai tdmogato feliiletének kezelése.

A BECS étéves onértékelési terve a 6. szamu mellékletben talalhato.
A tanfeliigyeleti ellendrzés intézkedéesi terve a 7. szamu mellékletben talalhato.

2. Ovodai IPR munkakozosség
A munkak6zosség vezetd: Tarjanyiné Kéri Hajnalka. Tagja: Minden 6vodapedagdgus.
Kozosen elkészitik:

e az intézmény Integracios Pedagdgiai Programja alapjan az 6voda éves tervét,

e folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, 6vodai hidnyzdsat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlédéséhez - az allanddan valtozo koriilmények és jogszabalyok mellett.

o clkészitik éves munkaterviinket,

e acsoportok adataibol Osszesitést készitenek,

o figyelemmel kisérik és segitik a csoportban dolgozd o6vondk munkdjat. A
munkako6zdsségen beliil 2 munkacsoport is miikddik:

1. Bedvodazasi munkacsoport. Vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka; Tagja: Holloné Farka Eva
és Forgd Gyulané
2. Ovoda-iskola atmenet megsegitését segitd munkacsoport. Vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
Tagjai: Tarjanyiné Kéri Hajnalka, Kovacs Eva
A munkakézosség terve a 1. szamu mellékletben talalhato.

4. Kiilsé kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség

Csoport: Valasztmanyi tagok SZMK vezetosége
Micimacko csoport Négelné Kovacs Klara

Katona Beata

Molnarné Barddczi Anita
Csillagszem csoport Lévainé Ignacz Krisztina
Raczné Salamon Anett

Katona Beata
(elnok)

Molnarné Bardoczi Anita
Napsugar csoport Olah Szabina
Sztrancsik-Pataki Timea
Banikné Osztafin Judit
Mini bdlcsédei csoport Nagy Dorina

megvalaszt. folyamatban
(gazdasagi felelds)
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A Sziil6i Munkakdzosség feladatai:

e Munkaterv készitése

e Folyamatos kapcsolattartas

e Részvételiik az dket érintd értekezleten, rendezvényeken.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hataridé: folyamatos
Az SzZMK munkaterve a 2. szamuii mellékleteként talalhato.

Ovoddk

» Az Erasmus zenei palyazatban a két év alatt 6sszegytijtott anyagbol a mindennapi pedagdgiai
munkankban jol hasznalhaté dal, mondoka és jatékanyagot, néphagyomanyokat, és
tapasztalatokat tovabb alkalmazzuk.

> Stratégiai partnerségek a koznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités,
jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (elsdsorban
Matraderecske, Sirok, Verpelét, Pétervdsdra Ovoddival). Szakmai napok alkalméval
ellatogatunk egymas intézményébe, ahol betekintést kapunk egymds munk4jaba, ezzel is
segitjiik a szakmai munka szinvonaldnak emelését.

> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: , A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetoség szerint — kapcsolatot tart fenn.”
Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot a fiileki Daxner utcai Ovodaval, akikkel
2016-2018 kozott az Erasmus palyazatban is egyiitt dolgoztunk. A tervezett k6zos szakmai
nap sajnos a virushelyzet miatt nem valosult meg, ezt szeretnénk 2021 tavaszan potolni.

Iskola

Egyiittmiikodési megallapodés szerint az also tagozatos tanitok €s az dvodapedagogusok az
ovoda-iskola atmenet megsegitése érdekében egylittmikodnek, k6zos programot szerveznek.
Koordinator az Iskolaigazgatd €s az Intézményvezeto.

Feladatunk, kialakitani azokat a szokasokat, viselkedési formékat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai élet megkezdésének. Ehhez sziikséges a kdlcsonos tajékozodas a
nevelés és oktatas terén.

Nagy hangstlyt fektetiink egyiittmiikodésiink sordn arra, hogy a tankdteles gyermekek
lehet6leg a Recski Jambor Vilmos Altalanos Iskolaba jarjanak — javaslatunkra az iskola a nyilt
napot nem tavasszal, hanem mar az dsz folyaman megszervezi a leendd elsé osztalyosok és
sziileik szamara.

Pedagogiai szakmai szolgadltatdas (POK)
Az aléabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakértok biztositasa, ha szakmai segitségre, Utmutatisra, megbesz€élésre van igénye
intézményiinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrodl, onképzési lehetdségekrdl valod tajékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagdgusok mindsitésének, szakmai ellendrzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Mihelyfoglalkozasok szervezése.
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Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltaté Kozpont
A torvény altal eldirt j szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocialis segit6t biztositja, valamint az

esetmenedzsert, aki gyamhatdosaggal kapcsolatos esetekben a kompetens személy.

Pedagdogiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési

tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztopedagodgust, a logopédust, és a gyogypedagdgust.
Elséfoku sziirdrendszerként miikodnek, mely ebben a tanévben lehetévé teszi, hogy minden
kozéps6 €s nagycsoportos gyermek képességeit megvizsgaljak, és a vizsgalat eredményét
atadjak ovodanknak. Az Ovondknek lehetdsége van a sajat méréseikkel Osszevetni az
eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lchet.
Intézménylinkbe heti rendszerességgel jar:
- Szecsddi Tamasné logopédus a beszédhibas gyermekeket fejleszti, heti 2 oraban.
- A BTMN-es gyermekek, valamint a szakemberek sziirései alapjan az arra raszoruld
gyermekek fejlesztését Gelb Agnes gyogypedagogus latja el heti egy alkalommal.
- Hollé Edit fejlesztopedagdgus mozgasfejlesztést végez szintén heti rendszerességgel a
raszorulo gyermekeknek.
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakértéi véleményiik szerint ez
irany megsegitést igényl6 gyermekekkel.
- Ovodank a tornaszobaban heti egy alkalommal helyet biztosit a telepiilésen é18
korasziilott ikerpar korai fejlesztésére, melyet Gelb Agnes gyogypedagogus végez.
- Forgd Anita pszichopedagdgus megbizasi szerzddés alapjan foglalkozik 6vodank 2
Sajatos Nevelési Igényli gyermekével.

Egyéb partnerek — Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Egylittmiikdési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek €s sziileik nevelési és oktatasi célu segitése
érdekében.

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli roma gyermekek rendszeres 6vodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriilé probléméak megbeszélése, k6z6s megoldasa
érdekében.

» Kozos rendezvények szervezésével az érintett dvodas kort gyermekek megismerkedhetnek
sajat kulturajukkal, hagyomanyaikkal.

» A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan irdnyl segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést €s kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodank részt vesz kozségiink kulturalis életében. (Idések vilagnapja, Adventi iinnepkor
kozségi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények igény szerint; Anyak napi rendezvények,
kozséglink nyugdijas intézményeiben, Nemzeti dsszetartozas napja)
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5. Igazgatasi feladatok

Dontés elokeészites:

<>

> <

Az intézményi folyamatok megvalositasa sordn megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoit, valamint
partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ecllenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba a lehetéségekhez mérten bevonom kollégdimat. Sajat hataskoriikben 6nallo
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért feleldsséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési
folyamat 1épéseit én magam is igyekszem betartani.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztom az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve (az ésszerliség korlatain
beliil, az altalanos normaknak megfelelden) hozok dontéseket, és oldom meg a felmeriild
problémakat. és konfliktusokat.

A hatdlyos torvényeknek megfelelden elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kovethet6ségét, ellendrizhetdségét.

Ugy magamtél, mint munkatarsaimtol is elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot,
informaci6é megosztast és egyiittmiikdodést.
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Feladat
Az 6voda pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai nevelomunkahoz segitségnytjtas

A neveloGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkakozdsség segitése
Az dnképzések €s tovabbképzések megtervezése, Osztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas €s az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése

Palyazatokon valo részvétel 0sztonzése

Az 6voda informacios rendszerének mukodtetése

A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi
onértékelési rendszer mikodtetése

Beszamolo6 készitése a fenntarto felé

Pedagégiai feladatok

Felelos
intézményvezeto,
intézményvezetd
intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto, helyettesek,
szakmai munkak6z0sség-vezetd

intézményvezeto, értekezlet-
felel6sok

intézményvezetd, és helyettese
intézményvezetd
intézményvezeto,
o6vodapedagogusok
intézményvezeto,
o6vodapedagogusok
intézményvezetd, és helyettese

intézményvezeto,
intézményvezeto-helyettes

intézményvezetd
intézményvezeto-helyettes,
onértékelési csoport vezetdje

intézményvezetd
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Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagogusok
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
sziilok és 6vodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagogusok
alkalmazotti
koz0osség
alkalmazotti
koz0osség

fenntarto

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntartd elGirasa szerint



Cseng6évar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth 1t 218.

Munkaterv 2020-2021

Bolcsodei szakmai feladatok

Feladat
A mini bolcséde szakmai pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

A mini b6lcsébe munkatervének elkészitése

A bolcsddék miikodés meghatarozo torvények, szabalyozasok
nyomon kdvetése, betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa
A mini bdlcsddei gondozd-neveld munkahoz segitségnyu;jtas

A munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziil6k és a bolcsdde kapcesolatanak elmélyitése

Az intézmény informaciods rendszerének miitkodtetése
A gondozd-neveld munka ellenérzése, értékelése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Felelés
intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezetd
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezetd

intézményvezeto, a helyettese,
szakmai munkak6z0sség-vezetd

intézményvezeto,
értekezlet-felel6sok

intézményvezeto

intézményvezeto,
mini bdleséde dolgozoi

intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettes

intézményvezeto
intézményvezeto-helyettes,

intézményvezetd
mini bolcsdde szakmai vezetdje
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Erintettek

intézményvezeto,
mb szakmai vezetdje
kisgyermek nevel6
bolcsddei dajka
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
kozosség
ovodapedagogusok
sziilok és az
intézmény
alkalmazottai
alkalmazotti
kozosség
alkalmazotti
koz0sség

fenntartd

Hatarido

folyamatos

minden évben a nyitd
értekezlet elotti hét

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntartd elGirasa szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakotelesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a
hidnyzasok (bolcsdédében is) dokumentalasa, igazolatlan hidnyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgdlatdnak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak
intézményvezeton keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit.
Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas
Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankételes kortn gyermekek 1étszamanak és személyének
megallapitasa

Az 6vodaban marado (szakvélemény, sziil6i kérelem) gyermekek
nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, rogzitése a KIR-ben

Tankoteles gyermekekre nézve az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése, iskolai tajékoztatdsok
tovéabbitasa a sziilok felé

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

Tovabbképzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazolo
dokumentumok, 6raszam nyilvantartasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése

Felelos

intézményvezeto
mini bolcsdde szakmai vezetdje

intézményvezetd, kisgyermek
neveld, 6vodapedagogusok

int.vez., sziilok, alkalm.k6zosség,
munka és tiizvédelmi felel6s

intézményvezetd

int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
mini bolcsdde szakmai vezetdje

int. vezetd, 6vodapedagdgusok,
mini bélcsdde szakmai vezetdje

intézményvezeto,

intézményvezetd

ovodapedagogusok

SZULOK !
6vodapedagogusok, int.vez.

intézményvezeto,
o6vodapedagogusok

intézményvezeto
intézményvezeto és helyettese

int.vezetd, 6vodapedagogusok,
kisgyermekneveld
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Erintettek

gyermekek, sziilok,
o6v.ped-ok, kgy nev

gyermekek, sziilék

gyermekek
gyermekek
szililok, gyermekek

sziilok, ov.ped-ok,
kisgyermeknevel6
alkalm-k, gyerm-ek

sziilok,
alkalmazotak

gyermekek
gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok,
iskola

gyermekek, sziilok
ovodapedagogusok
kisgyermek nev.

gyermekek, sziilok

Hatarido

jelentkezés, beiratkozas
aprilisban, ill. folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

hataridé minden év (okt. 15.)

a zarva tartas kiirasa februar 15-
ig kotelezo

januar 10.

januar 15.

januar 16 — aprilis 10.

folyamatos

marcius 15,
illetve folyamatos

folyamatos
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Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elomeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

A kozalkalmazottak személyi anyagénak kezelése
A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak
Hianyzasok nyilvantartasa, tailmunka elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelés
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak S p
ez rig intézmenyvezeto,
rranyitasa
Azintézmény fenntartasaval, karbantartasaval és feljitasaval o, p
. : Intézmenyvezeto
kapcsolatos munkak megszervezése
intézményvezeto,

munkavédelmi felelbs,
tlzvédelmi felelOs,
foglalkozas-egészségiigyi
lizemorvos

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme intézményvezetd

Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezeto-helyettes
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intézményvezeto,

intézményvezeto, és helyettes
intézményvezeto, és helyettes

intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes

intézményvezetd helyettes
intézményvezetd helyettes

munka és tizvédelmi felelos

Erintettek

ovodapedagogusok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

fenntarto, az 6voda
alkalmazottai

az 6voda alkalmazottai

intézményvezeto,
munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok

fenntarto,

Hatarido
2020. december 15

folyamatos
folyamatos

folyamatos

2021. februar 15.
folyamatos

A nevelési év
nyitoértekezlete

Hatarido

a tervezet leadasa: (a
fenntart6i igény szerint)
Folyamatos, a nyari
munkak megtervezése:
majus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntartd rendelkezése
szerint



Gazdalkodas

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozdk sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a koziizemi
fogyasztasokat, az eszk0zOok hasznalatat, dllagmegorzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (féleg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a figyelmet
a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos magatartas
kialakitasanak (melyet pedagogiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény mitkddéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmult évben palyazati forras sajnos nem volt, €s a Sziil6i Munkak6zoség bevételt jelentd
rendezvényei is elmaradtak a koronavirus miatt - csupdn az adventi délutant tudtuk
megrendezni. A sziilok tervei kozott most is szerepel, hogy a lehetdségeket kutatva, és
kihaszndlva tdmogassak az intézményt - rendezvények finanszirozasaval, esetleg
eszkozbeszerzéssel.
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6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hatarido

Irattari elhelyezés

»levékeny gyermekkert”
pedagbgiai program — OAP
valtozasanak megfeleld
modosités, feliilvizsgalat

2020. oktober 15. -
négyévente

Iktato

Intézményi Mindségiranyitasi
Program

2020. november - négyévente

Mindségiranyitasi Kézikonyv

része az adatvédelmi szab.

SZMSZ — GDPR-bél fakadé |2020. augusztus 31. Iktato

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hazirend 2020. szeptemberl. Iktatod
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek | valtozas esetén aktualizalas | Iktato

Tovabbképzési terv

Evente marcius 15.

Tovabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv
(intézményvezetd; és mini
bolcsdde szakami vezeto)

Evente szeptember 15.

Iktato

Eves pedagogiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv részét képezi

Csoportok nevelési terve Harom ill. hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok iitemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktatod
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktatd
Tlizvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato

Udvari jatékok ellenérzési Evente szeptember, vezetése | Iktato
dokumentumai folyamatos

Szabadsagolasi terv Evente (januar) Iktatd
Ellendrzési terv Evente szeptember 15. Munkatervben

Intézményi onértékelés

Evente méjus-jinius

Eves beszamolo

6.1.1. Pedagdigiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,, Tevékeny gyermekkert” pedagdgiai programunk hatékony miikddtetése érdekében kiilonds
hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:

a.) A torvényi eléirasoknak valé megfelelés.
Folyamatosan nyomon kdvetjiik a térvényi valtozasokat, és ennek megfeleléen modositjuk
dokumentumainkat, szabélyzatainkat.
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b.) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii,
a sajatos nevelési igényli valamint a kiemelten tehetséges) vald foglalkozas elméleti
hattérismereteinek bovitése, megfeleld kapcsolat kiépitése és apoldsa a haziorvossal,
védondvel valamint a szakmai munkankat segité pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival,
¢s az érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvalodsitas érdekében.
< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése.
Fokozottan odafigyeliink a tisztalkodés szokasrendjének kialakitasara (jelen koronavirus
miatti helyzetben fokozottan), megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ezéltal képességeik is sokoldalian
fejlodjenek.

<> Az SNI és BTMN gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat szakemberei részesitik egyéni
fejlesztésben.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint
tehetségének megfeleld fejlesztése a specialis teriileteken. A f6 célunk, hogy az Gsszes
kis ,talentumot” megtalaljuk 6vodankban és dket a lehetd legjobb, és leghatékonyabb
nevelésben részesitsiik. Intézményiinkben haromféle tehetségcesoport miikddik, melyhez
a targyi és személyi feltételei adottak:

* Né¢épi tanc, melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazdnk népi
kultarajaval. A gyermekek mozgaskoordinacidjanak, ritmusérzékének fejlesztése a
népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezz¢ék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk ebben a nevelési évben is tobb alkalommal fellép,
intézményi ¢és telepiilési rendezvényeken, a Cslirdongdlé gyermek néptanc
talalkozon - eleget téve a felkéréseknek.

A tehetséggondozo csoport vezetSje: Holloné Farkas Eva

+ Kézmiives foglalkozasok célja. a vizualis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitdsa, esztétikai
érzékenységiik, a sz&€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondozo csoport vezetdi: Kovacs Eva

* Mese tehetségkor — ,,Csengdeske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezokészségiik, ,,mesés” szodkincs
bdvitése, a mesevilag eszkozokkel ¢és azok nélkiili latvanyos kitalalasa,
megjelenitése.

A tehetséggondoz6 csoportot vezeti: Forgd Gyulané

< Dramafoglalkozas célja: Az 6voda-iskola atmenet zokkend mentesebbé tétele, illetve a
szocidlis képességek ¢és tarsas kapcsolatok atlagostol eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egylittmiikodés,
alkalmazkodas, Onismeret, masokra valdé odafigyelés, elfogadas, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drama fejleszti a gyerekek onallé gondolkodasat, kommunikacios
¢s szocialis készségeit. Egyedisége kozosségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
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c.) Egészséges életmodra nevelés
Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra valé nevelés terén
elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a
nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6vond feladata, hogy minden nap lehetdséget biztositson a jatékos mozgasra, teremben

¢és jelen jarvanyiigyi helyzetben elsdsorban a szabad levegén - eszkozokkel és eszkozok

nélkiil, spontdn vagy szervezett formdban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

e A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedvére ¢épitse, amellyel nem csak qj
mozgaskombindacidt szereznek, hanem 1) tapasztalatot is nyernek.

o Tartézkodjunk minél tobbet a jo levegon, tiszta kornyezetben, a helységek szelldztetése
a megszokottnal is gyakrabban torténjen.

e Figyelembe vessziikk az egyéni képességeket, differencidltan fejlessziikk a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az 6vond kialakitott harmonikus kapcsolat.
Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek ellendrzése.

o A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositasa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kell6 aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testnevelés nélkiil.

e A tornaszoba maximalis kihasznaldsa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgisos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nyujtotta élmények és izgalmak).

o Az egészséges életvitel szemléletének tudatos formdlasa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kiranduldsok, tirdk, versenyjatékok gyakoribb szervezésével, melyekbe
intenzivebben vonjuk be a sziiloket.

e Sziil6i Szakmai Forumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakértd eléadok
segitségét varjuk. A témak megvalasztasdban figyelembe vessziik a felmeriild igényeket,
¢s a tapasztalt sziil61 hianyossagokat. és a valtozo tarsadalom jelentette veszélyeket (pl.
az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmodosito szerek fokozodo terjedése).

Egészséghetet terveziink januar masodik hetére, amikor a gyermekek korében a taplalkozas,

a tisztalkodas, a betegségmegeldzés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak, és sziiloi

forumot terveziink az EFI kozremiikddésével — egészségi allapot felmérés.

d.) Kérnyezettudatos életmédra nevelés
A” z6ld 6voda” és ,Madarbarat 6voda” cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak tartjuk
a kornyezettudatos magatartds folyamatos alakitdsat gyermekeinkben. ,,Z6ld 6voda”
palyazatunkat 2020. augusztus végé nyujtottuk be, immar harmadik alkalommal. Célunk az
,,Orokos Zold 6voda” cim kiérdemlése, elnyerése.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.

Az o6voda 2016-2018 kozott részt vett egy ERASMUS+ palyazatban: ,,Zenei
készségfejlesztés a hagyomanyéltetés utjan hataron innen és tul”.
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A zenei nevelés Kihat az egész személyiség fejlodésére, kivaloan alkalmas a gyermekek
kiilonbozd képességeinek fejlesztésére - kiemelten fejleszti pl. a ritmusérzéket, a tarsas
kapcsolatok alakitasat és az egyiittmiikodo- és alkalmazkodo képességet. A 2016-2018
kozotti ERASMUS+ palyazat soran felkutatott, 6sszegytijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezo, oktato-neveld munkank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk 0j
kollégandinknek.

f.) Leggyengébb teriiletek megerositése

A 2019-2020-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelés soran a beszamolobol
megallapithatd, hogy az 6vodaban a leggyengébb teriiletek az értelmi képességek és a
mozgas Porkolabné), valamint a mennyiségfogalmak (Differ). Igy ebben a nevelési évben e
tertiletek Kiemelt figyelmet és fejlesztést igényelnek a tevékenységek végrehajtasa kozben,
figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, egyéni differencidlési
lehetdségeket és a jatékos megvaldsitast. Tovabba, mivel a 2019-2020-as eredmények nem
teljesek (a veszélyhelyzet miatt {igyeleti rendben ¢és online ovi moédon mikddtiink),
valamennyi teriileten nagyobb figyelmet forditunk a gyermekek fejlesztésére, nevelésére.

g.) Szolgaltatasaink
©Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
szakembereket.
- Logopédus: Szecsddi Tamasné
- Gyogypedagogus: Gelb Agnes
- Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix
- Fejlesztépedagogus: Hollo Edit
- Pszichopedagogus: Forgd Anita
©Hitoktatas
A nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1 alkalommal.
Hitoktat6: Kakukné Urban Erzsébet

h.) Innovacio
¥ Adventi délutan — ismét megujult €s kibdvitett formaban
¥ Tavasz linnep — a ,,Z0ld évoda” keretein belill (tavaly elmaradt a koronavirus miatt)
¥ Partnertaldlkoz6 — szakmai nap a fiileki Daxner utca Ovodaval. (tavaly elmaradt)

6.1.2. Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben intézményvezetdi tanfeliigyelet érkezik, ennek feladatai, elkészitése
folyamatos; id6épontja még nem ismert.

6.1.3. Intézményi onértékelés
Az intézményvezetdi tanfeliigyeletet meg kell, hogy eldzze a vezetdi onértékelés.

6. szamu mellékletben talalhato
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6.1.4. Tovabbképzési terv
A 2018-2023-as 6téves tovabbképzési terv és a 2020-2021-es beiskolazasi terv alapjan a 2020-
2021-es nevelési évben:
> A kovetkez6 pedagogusoknak kezdddik a hétéves tovabbképzési ciklus:
Holléné Farka Eva és Tothné Bujaki Katalin
> A kovetkez0 pedagdogusok mentesiilnek a tovabbképzés alol:
Forgd Gyulané (55 évet betoltotte, nyugdij elott all)
Kovacs Eva (szakvizsgazott 2015-ben)
Linkecsné Borsos Bernadett (szakvizsgazott 2016-ban)
Tarjanyiné Kéri Hajnalka (gyakornoki vizsga el6tt all)
» A bolcsodei kisgyermeknevelének 2 évente kotelezd tovabbképzésen részt vennie.
Intézményiink dolgozdja 2020 tavaszan részt vett egy 30 orads tovabbképzésen.
» Ezen tilmenden a nevelési év soran a POK altal kinalt lehetdségeket, szakmai napokat,

jogyakorlatokat, képzéseket is figyelemmel kisérjiik, szakmai megujulasunk érdekében.

6.1.5. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezo munka

Ovodai mindségbiztositasunk keretén beliil a 2019-2020-as nevelési évben volt esedékes a
Partnerelégedettségi mérés, melyet hagyoméanyosan a tavaszi iddszakban szoktunk elvégezni.
Erre sajnos a korona virus miatti veszélyhelyzetben nem keriilt sor. Potldsa ebben a nevelési
évben sziikséges; a tavalyi tervek szerint; a belsé gondozodi rendszerben kidolgozott és
Osszeallitott modszerekkel, kérdésekkel.
A mérés soran a beazonositott partnereink:

» agyermekek > gyermekelégedettségi vizsgalat

» aszllok - sziil6i elégedettség mérése kérddives modszerrel

> fenntarté - interju a Polgarmester Urral

6.1.6. Vezetoi palyazat hosszu tavu tervei alapjan a 2020-2021-es év tervei

A hatékony miikodés érdekében a legfontosabb, hogy

- az 6vodaban és a bolcsddében is egyarant megtaldlja mindenki a ,helyét”, ismerje
kompetenciait, tudja a feladatait, €s lassa meg a ,,munkat” — ne kelljen erre a figyelmét
felhivni;

- a dolgozodkra az egyéni feladatok, valamint a sziikséges, elOre tervezett, és tervezetlen
helyettesitések megfelelden legyenek elosztva;

- a valtozasokat kovetve sziikséges a dolgozok munkakori leirasanak feliilvizsgalata,
aktualizalésa.

Targyi feltételek jelentette tervek:
- A 2.2 pontban (9.oldal) leirtak szerint, tovabba
- Az d6vodai jaték és eszkozallomanyanak megovasa, lehetdség szerinti cseréje, potlasa,
kiegészitése
- Nagyon fontos és folyamatos feladat az esztétikus, higiénikus és biztonsagos kornyezet
biztositdsa, rendszeres apolassal, fert6tlenitéssel, karbantartassal.
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Személyi feltételek biztositasa:
Jelenleg teljes a dolgozoi 1étszam.

- A miikodéshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozé (kiilondsen az elmult évben
érkezett 4j dolgozok) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntarté az elmult években biztositott szamunkra 4 kozfoglalkoztatott dolgozot, 3
kisegit6t és 1 udvarost. Munkéjuk eddig is fontos volt, és a magas csoportlétszamok miatt
tovabbra is sziikség van a munkajukra (természetesen fenntartdi hataskorben).

- Atovabbképzési és beiskolazasi terv szerint timogatom a dolgozok szakmai megujulasat
segitd (elsésorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken valo részvételt.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, azaz a dajkdk ¢és a pedagdgiai asszisztens. Munkajuk nagyon fontos a szamunkra.
Tovabbra is hidnyoznak (orszdgosan) a szakmai programok kozott az 6 fejlodésiiket segitd
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,hazi” tovabbképzést
szerveziink résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia és empatia képességének fejlodését a
gyermekek iranyaba, ezért az ezt segitd, alapvetd pedagdgiai és pszichologiai tartalmu eldadast
tervezek - a pedagogiai szakszolgalat szakembereinek és Ovodapedagdgusainknak a
bevonasaval.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:
Az elmult év jelentds személyi valtozasokhoz igazodva elkészitettiik az intézmény 1j, 6téves
onértékelési tervét.

- A pedagoégus mindsitések terén Tarjanyiné Kéri Hajnalka gyakornoki mindsitd vizsga eldtt
all.

- A nevelési év soran az intézményvezetohoz érkezik tanfeliigyelet,

- ezt meg kell, hogy eldzze az dnértekelés folyamata.

- Mindharom esetben az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett online feliileten kell a
hosszadalmas folyamatot elvégezni, és a nagy terjedelmli dokumentaciot elkésziteni,
feltolteni és kezelni.

Nagy kihivas lesz egyszerre ez a harom, eddig vezetdként még fel nem meriild feladat.

Pedagogiai munka tervezése:

- Felkésziilés a gyakornoki mindsitésre, az aktualis onértékelésekre és az intézményvezetoi
tanfeliigyeletre.

- Az éves tervez0 munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagoégust (tervezhetd
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).

- A ,Tevékenység kozpontu” csoportnapld 1j, kibdvitett valtozatanak Iépcsdzetes
bevezetése (digitalis vezetése)

- Tevékenység kozpontu pedagogiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges ¢letmod és egészséges taplalkozas
kialakitdsa, a kornyezettudatos magatartas formaldsa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi nevelés kiegészitése — sok
mozgason ¢€s jatékon keresztiil.

- Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetdség tudatositasat.
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- Nagy hangsulyt kell helyezni szocialis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonos tekintettel a mostani magas
1étszamokra.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében tovabbra is valosuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek megsegitését a
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el.

- Minden gyermek esetében tervezni és alkalmazni kell az egyéni bandsmoddot és a
differencialést.

A gyermekek fejlettségének, fejlodésének mérését tovabbra is jaték és mozgésos tevékenység
kozben kell észrevétleniil elvégezni Porkolabné Dr. Balogh Katalin modszerével. K6zépso és
nagycsoportban 5 éves kortol alkalmazzuk a Differ mérélapokat is.

Atdolgozasra keriilt a Porkoldbné féle mérés értékelésének pontozasa. Az 1j pontozas
kibdvitett, ezért egyértelmii eredményt ad. Bevezetése szintén felmend rendszerben torténik, a
2020-2021-es nevelési évtdl a Katica csoporttal kezdodden.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, €s
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitdsahoz — mely a kovetkezd évi tervezés
feladatai kozott jelenik meg.

A kornyezettudatos magatartas formalasa: ,,Z0ld 6voda” és ,,Madar-barat 6voda” 1évén kiemelt

helyen vannak a kdrnyezet megismerését segitd tevékenységek. Az eddigi ,,Z061d linnepeink”
megtartdsa mellett ) lehetdségek kutatunk fel, ) programokat szerveziink. Elkésziilt és
benytjtottuk 2020 augusztusiban az esedékes ,,Zold Ovoda” palyazatot.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmdd kialakitasara, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink kozott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitdsa ¢és megerdsitése mellett egészségnapot, sportnapot €s
egészséghetet terveziink, a sziilok bevonasaval. A virushelyzet miatt a tisztalkodas, kézhigiéné,
tiisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire (gyerek,
sziild, dolgozo) kiterjedd feladat.

A gyvermekek egyéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlddési naplok vezetése, az
egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb és a kiemelkedd képességii
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH, BTMN és SNI
gyerekekre, a sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket
miikodtetiink tovabbra is a tehetségigéreteknek.

Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei nagyon jol miikodtek. Ezek koziil a tavalyi évben megujitottuk
az adventi kézmiives délutant — ezen ismét terveziink valtoztatni. Sajnos a tavaszi programok

elmaradtak, reméljiik, hogy ebben az évben a nyilt napjainkat terv szerint meg tudjuk valdsitani.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, apolas tovabbra is cél, hiszen a
miikddéshez, a terveink, feladataink megvalositasdhoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
sziikségesek ezek a szakmai egylittmikodések.

A fenntartoval vald kapcsolattartds ¢€és egylittmikodés az oOvodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagoégusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
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hivatalos formasagokon tul segitd és tdmogato jelleggel miikddjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
nélkiilozhetetlen a folyamatos és koOlcsonds a tajékoztatds. A véddndvel is folyamatos a
kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségiligyi szlirését. A mini bolcséde miikési
el6irasainak megfeleléen a bolcsddeorvos heti rendszerességgel latogatja az intézményt. Ezen
tulmenden kolcsondsen tdjékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6zd, vagy gyermekbetegség
van kialakuloban. Egészségnapunkon volt mér a védond és az orvos is meghivott vendég, ehhez

hasonl6 programot erre a nevelési évre is tervezek.

Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az dvoda és az iskola kozotti zavartalan atmenet
biztositasat, hogy ovodasaink 6rommel késziiljenek az iskoldba. A két intézmény kozotti jo
kapcsolat eldsegiti ezt a zavartalan és gordiilékeny atmenetet. Javaslatunkra az iskola a leend6

elsdosztalyosok szamara szervezett nyilt napot nem a tavasszal, hanem még az 6sz folyaman
megtartotta. (tavaszra mar sok sziilé dontott, hogy hova iratja be gyermekét iskolaba) Minden
évben a leendd elsds tanitok €s az igazgatd ellatogatnak hozzank és az 6vodai kdrnyezetben
ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is elldtogatnak az elsd osztalyba, ahol
izelitdt kapnak az iskolai életmodrol. Utdn kovetd mérés keretében minden évben kapunk
visszajelzéseket a volt 6vodasainkrol, ami nagyban hozzdjarul eredményes munkdnkhoz.

Egylittmiikodési megallapodés szerint kapcsolatban allunk:
- a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, egymas rendezvényein kolcsondsen részt

vesziink.
- ¢s a Mivelodési Hdzzal és a Konyvtdrral. Nagyszabasi rendezvényeink helyszine a
Mivelddési Haz, erre ezutan is szeretnénk igényt tartani. A kozépso és nagycsoportosok

eddig is el-el latogattak a konyvtarba. Szeretném, ha ez gyakrabban ismétlddne, hiszen a
konyv, és késObb az olvasas megszerettetése fontos feladat.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal valod kapcsolattartds. Az
ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje (!) €s nem helyettesitdje. Csak ugy tudunk eredményt
elérni, ha a sziilékkel val6 viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziilok korében
,hagyon népszerli” a rahagyd nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocidlis képességei hianyosan
fejlodnek, pedig erre egy kozosségben nagy sziikség van.

A csaladdal valo egyltittmiikodés eddigi formai jol miikddtek, ezért ezeket valtozatlan formaban
alkalmazzuk tovabb.

Sok év ota folyamatos probléma a gyermekek hianyzasainak, érkezéseinek idoben torténd
bejelentése. Ezért két éve megszigoritottuk a hdzirendben ennek a szabdlyait, és a tavalyi évben
igyekeztek a kollégandk ennek betartasara ,,szoktatni” a sziildket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat lesz, és mindig el6lr6l kell kezdeni az 0j érkezOk miatt, de mar vannak eredmények.
Tovébbra is szamitunk a sziil6i munkakozdsség egylittmikodésére, segité tdmogatasukra.
Folytatjuk jol miikddo rendezvényeinket, és kozosen keressiik a lehetdségeket, az Gtleteket az
ujitasokra.
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6.2. Megvalositas ‘

A megvalositas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2019-2020)

- eredményeit és az év végi beszamolo megallapitdsait

- atanfelligyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- az intézményi Onértékelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezetOi palyazatot

felhasznalva késziil, az aktudlis helyen a fent megnevezett dokumentumokra valo
hivatkozassal.

6.3. Ellen6rzés

Vezetoi ellendrzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgdlata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak, ugymint a pedagogiai programnak, a fenntart6éi elvarasoknak, s az ezen
alapul6 intézményi onértékelési terveknek.
Az ellenérzés minden dolgozora kiterjed, nyitott formaj, mely évenként hasonl6 rendszerben,
de az aktualitasokat is figyelembe véve, mas tartalmakat is napirendre tlizve miikodtethetd
cselekvési sor. Fontos szamunkra, hogy:
< Az intézmény miikodése folyamatosan feleljen meg a kozvetett és kdzvetlen partnerek
igényeinek, elvarasainak
< Az intézménybe jar6 gyermekek szamara biztositani kell a mindségileg garantalt,
fejlodésiiket eldsegitd nevelést, ellatast.

Alapelv:

< Az ellendrzés — értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

< Kiemelt hangsulyt helyeziink szabalyz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

< Az ellenérzés formai (megfeleldségi), és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

A nevelémunka oOvodéara vonatkozo ellendrzési, értékelési, mérési €s mindségbiztositasi
rendszerének meghatarozasa céljaink elérését, munkank eredményességének, hatékonysaganak
folyamatos biztositasat szolgalja.

Az ellendrzés rendszere az intézmény miikddésének egészét atszovi, kiterjed a pedagogiai és
nem pedagogiai folyamatokra egyarant. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak mitkodése
megfeleljen a szabalyozoknak. Az ellendrzés révén nyilik lehetdség a hianyossagok, hibak
feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a hibak megeldzésére.
Az ellendrzésre sziikség van az intézményben zajlo folyamatok, tevékenységek (pozitiv,
negativ) elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyéni és az intézmény értékelését is.
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A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési rendszer,
a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint a Pedagdgus ¢€letpalya modellhez kapcsolddo
nyilvanos kompetenciak, indikatorok

A vezeto ellenorzésének teriiletei:

lddszakos és eseti ellendrzések
1. Anevelési program céljainak és feladatainak és kiemelt feladatainak megvalosulésa
2. Szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése a megfogalmazott célok és az OAP alapjan.
3. Taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése

* tankoOteles koru gyermekek iskolakezdéssel / Ovoddban maradassal kapcsolatos
feladatainak ellenérzése a csoportokban
4. A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének felmérése, értékelése, kiillonos tekintettel
a Munkakozosség vezetd altal kitlizott csoportonkénti szintek elérésére.
Dokumentum idészakos ellendrzés
1. Csoport adminisztracio ellendrzése
Eves nevelési terv megvalosulasanak elemzése.

Az egészséges életmodra nevelésben a mozgasfejlesztés megjelenik-e a tervezésben?
Kornyezettudatos magatartas alakitdsa hogyan jelenik meg a tervez6 munkaban?
Kapcsolattartasi formak

6. Egyéni személyiséglapok

o~ W

Folyamatos ellenorzések
Dajkék, konyhasok ellendrzése

- higiéniai szabalyok betartdsa (hetente)

- étkezési adagok jelentésének pontossdga (negyedévente)

- ¢étkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellendrzése (negyedévente)
Altalanos rend, tisztasag ellendrzése negyedévente tisztasigi szemlék megtartdsaval. (A
tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle sordn —
azonnali visszacsatolasként - keriil sor, illetve sziikség szerint munkatarsi értekezleten is

értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.)

Hatarid6: negyedévente folyamatosan.

Felel6s: 6vodavezetd, valamint helyettese, dajka megbizott, munkavédelmi felelds
Etelmintak szabélyos eltevése, egészségiigyi eléirasok és a HCCP betartasanak ellendrzése.
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Vezetoi ellenorzés éves iitemezése

Ovoda Mini Béleséde
Ellenérzott Ree s s Ellenorzés onap Ellenérzott wo s e Ellenérzés
.. Ellenérzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
A sziildi nyilatkozatok megléte a
likséges hatarozatokkal . e
. , | Srukseees hatarozatokkal, dokumentum A felvétel soran sziikséges
Gyermekétkezés | igazolasokkal aldtdmasztva. Az . gyermekek . dokumentum
. B L . . elemzés, . dokumentumok, nyilatkozatok .
dokumentumai | étkezési naplo vezetése ennek " . felvétele ‘o rex - elemzés
oo g 0sszehasonlitas elkészitése, bekérése
megfelelden torténd szeptember
kategorizalassal.
A k helységeinek .
. csopor‘Eo clysegemex A csoportszoba berendezése, a
csoportszobdk, | berendezése, a gyermekbarat csoportszoba, 1
L seson .. N I szemle . a1 | gyermekbarat kornyezet szemle
mosdok, 61tézok | kornyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 ; e L. .,
o, biztositasa, esztétikus dekoracid
dekoracio
. A csopo’rtf)kban’a felveteli ©s A beszoktatas eredményességének
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld , o
. ‘o . megfigyelése. Sikeriilt e a csoport
adatok adatok megegyeznek-e a KIR Osszehasonlitas beszokas e , s . .
. . . megnyugtatd, biztonsagot nyujto latogatas
egyeztetése elektronikus rendszerében l60k6r meoteremtése?
rogzitettekkel & & '
H-s, SNI, BTMN gyermekekkel
val6 foglalkozas
HHH/HH gatozas dokumentum |\ B8 ober
e adminisztracioja, elemzés 1
SNI : .y . A naponta sziikséges
BTMN * gyakorlati megvalositasa (’:SOpor’t napl dokumentaciok vezetése dokumentum
* agyermekek fejlédesénck latogatas nyilvantartdsok a ho vegi egyeztetés foly,amata elemzés
flyomon k,ovetese.’ - vezetese (étkezési, gondozasi napok)
Csoportnaplok vezetése, kiemelt
‘ A 2 . dokumentum
Csoportnaplo feladatok, egészséges €letmod clemzés

jelolése szinekkel
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Ovoda Bolcsode
Hoéna
Ellenorzott e Ellenorzés P Ellenorzott wo s e Ellenorzés
.. Ellenérzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
. A dajka ¢és a kisgyermekneveld
e A gyermekek hianyzasainak dokumentum kapcsolat a J JIsgyerme
Hianyzasok Pl . A , co1 kapcsolattartasa a sztilokkel. A csoport
12 nyilvantartdsa a hazirendben elemzés, sziilokkel, S , ,
dokumentélasa . . . " o gyermekek iranyaba latogatas
szabalyozott mdédon torténik-e 0sszehasonlitas gyerekekkel e 1s . ,
megnyilvanulo problémakezelés.
november
mozgas, értelmi képességek dokumentum
Kiemelt feladat £a3, | DESSCELK, elemzés . A nevelés, gondozas csoport
12 mennyiségek, szocialis a csoport ¢lete . " . . .
megvalosulasa . . csoport eredményességének megfigyelése latogatas
képességek . .
latogatas
A tehetségkibontas hogyan
elenik meg az
J ge dokumentum
PP 6vodapedagdgusok . .
N . o . elemzés . ., | Atorvényben el6irt dokumentum
megvalosulés »tehetségazonositd” valamint a december | dokumentacio . .
, 2 . . csoport dokumentumok megléte. elemzés
tehetségfejlesztd programjaiban. . .
\ . latogatas
(dokumentacio, gyakorlati
megvalosulds.)
A tankoteles koru gyermekek | dokumentum Az eddigiek soran szerzett e
. . . TR . (1 beszélgetés,
beiskolazés beiskolazéasa/6vodaban elemzés, csop. ., tapasztaltok megbeszélése, sl oz
. . . januar tapasztalatok .. . . értékelés,
maradasa. latogatas kovetkeztetések levonasa, clemzés
dajkdk, konyha | higiéniai szabalyok betartdsa szemle sziikséges valtoztatasok.
Az egészséges ¢életmodra
. ’ . dokumentum e . .
. nevelésen beliil a mozgas . higiéniai szabalyok betartasa,
Kiemelt feladat L p elemzés . . . iz .
Yy megjelenik-¢ a tervezd tisztasag berendezések, textiliak, helységek szemle
megvalosulasa . . . csoport . ,
munkaban, valamint a gyakorlati . . tisztasaga
Py latogatas ,
megvaldsuldsban? februar
A gyermekek ké Sgeinek L ine .
Gyermekek Syermeick Kepesscgeine .| Részvétel sziiloi értekezleten,
AP mérése, dokumentalasa, dokumentum kapcsolattartas g . —
mérései , . . 1 n vélemények, javaslatok beszélgetés
feldolgozasa, elemzése, elemzés a sziilokkel

értékelése, felhasznalasa

meghallgatasa
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Ovoda Bolcsode
Hoéna
Ellenorzott PR Ellenorzés P Ellenorzott P Ellenorzés
.. Ellendrzés célja . .. Ellenorzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
Sziilokkel vald kapcsolattartési Az eddigi tapasztalatok pozitiv
o o R 1. LA csoport
csoport formak és az egyéni fej6dési dokumentum tapasztalatok iranyu felhasznalasa, sziikséges , .
e . (o . s . , v et n latogatas,
dokumentaciok | naplok vezetésének elemzés, beépitése valtoztatasok eszkozolése O
. . .2 beszélgetés
szamonkérése. megtortént-e (ha volt)
Az ének, zene, énckes jaték és .
. X marcius
gyermektanc, valamint a dokumentum . v i ot
. . . . A dolgozok a leendd 6vodasokkal beszélgetés,
Tervezés, néphagyomanyok hogyan elemzés o . . .
e . ; ovilatogatas egyiitt felvették-e a kapcsolatot az | dokumentum
megvaldsitas jelennek meg a pedagogusok csoport o L. . .
e (o . . , 6vodaval, és milyen modon. elemzés
tervez0 munkdjaban és latogatas
mindennapi gyakorlatdban?
A kornyezettudatos magatartas . .
. , Y , N g L 1, dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat | és a,,Zold 6voda” cimbdl addédo , , . .
. . elemzés, s . eredményességének megfigyelése. csoport
¢s OAP feladatok megjelennek —e a aprilis a csoport ¢lete . . Y . .
1 . re s . csoport Tevékenységek megvaldsitasa a latogatas
megvaldsuldsa | csoportok tervezOmunkajaban és . ,
. o latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A leendd bolesddések
. oo .. . dokumentum
OAP (14 e TRl csoport . helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
. s Mesélés, verselés, babozas , . majus . , e e elemzés,
megvalosulasa latogatas bejelentés A felvételi bizottsag dontése a 12
o megbesz¢Elés
felvételrol.
Tanévzaras dokumentacios Tanévzaras dokumentacios
. : dokumentum . . . dokumentum
dokumentacio feladatainak folyamatos . julius dokumentacio | feladatainak folyamatos .
elemzés elemzés

megvaldsitasa

megvalositasa
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Kiilso ellendrzések:
* 2020. szeptember 23-an a Heves Megyei Kormanyhivatal (elsé alkalommal) teljeskori
ellendrzést végez a két éve miikodd mini bolesédében.
* Pedagdgus gyakornoki mindsité vizsgat tesz 2020. november 8-ig Tarjanyiné Kéri
Hajnalka Erzsébet gyakornok (pontos idépont még nincs kijeldlve) Sikeres vizsga esetén
Pedagogus I. fokozatba 1ép 2021. januar 1-tdl.

*  Ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldlt személy az intézményvezeto, a
pontos idOpont még nincs meghatarozva.

* A 2020-21-es tanév rendjérdl sz616 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet 12.§ (1) alapjan az
Oktatasi Hivatal 2021. januar 4. és 2021. marcius 31. kdzott szakmai ellendrzés keretében
megvizsgalja a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.

6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankdvetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A Porkolabné féle mérés pontozasos értekelésének feliilvizsgalata, atdolgozasa az
egyszeriibb alkalmazhatdsag érdekében megtortént. Alkalmazasa felmend rendszerben
torténik, 2019-2020-as nevelési évtdl a Katica kiscsoporttal kezdodden.

A gyermekek  eredményeir6l  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak

szilileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.

|ntézmenyi onértékelés (6. szamui melléklet)

1. A pedagogus onértékelése

A pedagogusok onértekelésének célja a tanfelligyelethez hasonléan a pedagdgusok neveld-
oktaté munkéjanak fejlesztése, a kiemelkedo ¢€s a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval. Az
onértékelés Onmagaban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a
pedagdgusok Onértékelésének otévenként meg kell torténnie. A pedagdgusmindsitéshez
hasonloan a pedagogusok onértékelése is az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgélatara épiil.
A 2020-2021-es nevelési évtdl érvényes az ujabb 6téves onértékelési terv, mely a 6. szamu
mellékletben talalhato.

2. Az intézmény onértékelése

Az intézményi onértékelés folyamatos, 6téves peridodusokban zajlik, €és ez alatt tobbszor is sor
kertilhet a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok
kozil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat azonban az intézménynek az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgalnia kell.
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Intézménylinkben a 2017-2018-as nevelési évben volt tanfeliigyeleti ellendrzés, melynek jogos
észrevételekre intézkedési tervet készitett nevel6testiletiink.

3. Intézményvezet6i onértékelés

Az intézményvezeto onértékelése az éves onértékelési terv szerint térténik, a vezetdi megbizas
masodik és negyedik évében. Mivel intézményilinkben ilyen még nem volt (hasonldéan a vezetdi
tanfeliigyelethez) sziikségét latom szakértdi tanacsadasnak.

6.5. Korrekcio

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokadsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvalositasa)

Az intézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlédésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, €és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgal6 intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Intézményiink a kovetkez mérdeszkozoket hasznaljuk:

e Porkolabné Dr. Balogh Katalin: a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, rogzitése,
fejlettségmérd lapok alkalmazasaval.
e Dr. Nagy Jozsef: Preffer - Differ mérélapok, (kritikus kognitiv képességek mérésére,
fejlesztésére.)
A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az ¢€letkori €s egyéni sajatossagaira,
meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesiilnek, jatékba dgyazva,
tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagogiai tervezés szerint.
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- Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.§ (1) szerint intézményiinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 2 SNI gyermek
van intézménylinkben, akik fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa megbizasi
szerzOdés alapjan latja el..

- Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése:

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott
gyogypedagogus latja el a BTM-s gyermekek fejlesztését a szakértéi véleményben leirtaknak
megfelelden.

- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkakozosség mitkodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagdgus. Kozosen elkészitik az intézmény Integracios Pedagogiai
Programja alapjan az o6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetii, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését, dvodai hidnyzasat, a sziilok
hozzéaallasat a gyermek fejlédéséhez.

Kozosségfejlesztés
Gyermekek egyiittmiikodését elésegito tevékenység:
Az 6vodas gyermek jellemz6 sajatossdga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A személyiségen

beliil az érzelmek domindlnak - az 6vodas gyermek érzelmi allapotat a csalddi atmoszféra
hatarozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandd
értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos 1égkor vegye koriil.

A csalad az els6 szocializacios hattér, mely a kisgyermeket forméalja, ezek a hatasok a legtobb
esetben nem tudatosan tervezettek. A csaladi nevelés mellett az 6vodanak, mint masodlagos
szocializacids szintérnek igen nagy szerepe van. Az 6voda nagy eldnye a csaladdal szemben,
hogy tdgabb, tagoltabb szocializacids életteret hozhat 1étre. Tudatosan alakitja, épiti,
kombinalja a neveld hatasokat, folyamatosan értéket kozvetit. Egylittmiikodésre tanit és a tarsas
érintkezés elemi formait kozvetiti, adja at.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi t6ltés jellemezze az dvodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatasa nagyon jelentds, az itt elfogadott normak befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kozosség lehetdséget biztosit az egyénnek a sokszinii
tevékenységre, a tarsas egyiittmiikddésre, szerepvallalasra, €lményszerzésre. A jOl szervezett
csoport-¢let segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (egylittérzés, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) ¢és akaratdnak (Onallosdganak, oOnfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlédését, pozitiv attitlidjik kialakulasat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz és maguk is alakitjdk a kozosségi szokasokat. Az egyiittes
tevékenység, a kozOs szokasok, a masokra figyelés biztositja a k&zOsségi magatartas-,
kozosségi érzés-, kozosségi tudat fejlodését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok tiszteletét.
A tarsas €s kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok
Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik el a kdzosségi
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programok, személyiségfejlesztd tréningek, szervezeti kultarat fejleszté tovabbképzések.
Igyekszem munkatdrsaimbol igazi csapatot €piteni — erre most nagy sziikség van, hiszen az
elmult nevelési évben a nevelGtestiilet fele ,lecserélédott”. Folyamatosan keresem a
lehetOségeket a Csapatépitd tréningekre.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagbgiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden szervezziik a jeles

napokat és tinnepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolds és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamat jelleg.

- Kiilséségében ¢és tartalmadban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetoek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetdségekhez mérten vonjuk be a csalddot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalés, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Intézmeényi ovo-, védo eloirdsok 8. szdmu melléklet

Az eldzd évi tervezés tematikdjat kovetve ez a pont mindenképpen kiegészitést igényel, a
COVID veszély miatti intézkedésekkel.

Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fertdtlenitésre, a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld tajékoztatasara, a sziilok tdjékoztatasara és a személyi biztonsagra. Erre
vonatkozoan mar 2020. marcius 18-t6l is intézményvezetdi rendelkezés, belsd szabalyozas
szerint biztositottuk az tigyeletet, majd a visszanyitast.

2020. szeptember 1-ei tanévkezdéstdl pedig az ,,Intézkedési terv a 2020/2021-es nevelési évben
a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl” alapjan biztositjuk az intézmény
biztonsagos miikodését.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felelds: Forgd Gyuldné

e Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6vodavezetd
figyelmét a baleseti forrasokra. Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatést,
errdl jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba tlizriadot.

e Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

o Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

e Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrdl naponta vezeti a ,,jatszotéri
eszk6zok ellendrzése ,,dokumentumot.

Az 6voda vezetdje felelds az 6vodaban a neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa alland6 6vodavezetdi feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megdvasa. Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
¢s a tlizriado terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)
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Az O6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozdknak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.)
A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.
Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.
Kiilondsen fontos ez, ha:

» az udvaron tartézkodnak

» hakiilonboz6 kozlekedési eszkozokkel kozlekednek (kirandulas el6tt)

» ha az utcan kozlekednek

» havalamilyen rendezvényen vesznek részt
Az dvoda vezetdje az egészséges €s biztonsdgos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

o a sériilt gyermekeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének

e ¢rtesiteni kell a sziil6t a balesetrdl
Az elsOsegélynyljtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozonak kdételessége a segitségnyujtasban részt venni.
Az dvodaban tortént balesetet az 6vodavezetdnek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni
kell a balesetet kivaltd okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a
baleset elkeriilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési
kotelezettség teljesitését az Ovodavezetd végzi.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzérendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol és
ennek 2003. évi LXI. médositasa a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyoknak megfelelden,
valamint az1997. Evi XXXI. Gyermekvédelmi torvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése szerint.
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Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezettség
kialakuldsdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyerekek kultardjat.

e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez
tartozd gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti gyermek felkutatasa,
¢letkoriilményeinek alland6 figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a védondvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a Gyamhivat és az ,,Aranykapu” Humanszolgaltato
szakembereivel.

Az intézményvezetd az intézményen beliil Osszehangolja a gyermekvédelmi teenddket,
képviseli az 6vodat a havonta megtartott szakmakdzi megbeszéléseken és esetkonferenciakon.
Ha sziikségesnek latja jelz6lapot a szocialis segitd, illetve a csaladsegitd felé.

Teenddk tiizriadd és bombariadd esetén:

» A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhetd helyen
kell tartani.

» Minden dolgozo elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb uton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletbdl, oly moddon, hogy legeldl és legvégiil feln6tt lep ki az
épiiletbdl, meggydzddve arrdl, hogy senki nem maradt benn.

» Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utdn értesiteni kell a renddrséget, a
fenntartot €s a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen esetben
is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentdket és a sziilokel is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tiizriad6 tervben kell megallapitani konkrétan, hogy ilyen

esetben kinek, mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikodni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eldirdsok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi €s biintetdjogi

felelosséggel tartozik a biztonsagos miikodésért.

Ilyen helyzetben a jelen 1év6 dolgozonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, és azonnali segitséget hivni.
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8. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellendrzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejlodése a nevelés év folyaman

- partner elégedettségi mérések

- iskolai utankdvetés eredményei

- tanfeliigyelet megallapitasai
Ezeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézménylinkben melyek a kiemelked6 és fejlesztendd
teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és mit szeretnek
legkevésbé, illetve a sziiloknek milyen elvarasaik vannak az intézménnyel szemben. Ezeket
figyelembe véve, a realitasok talajain maradva és a koltségvetési kereteken beliil igyeksziink
megujulni, fejlddni, valtoztatni, és tervezni a kdvetkezd nevelési évre.
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9. Eseménynaptar

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus 24.

Sziiloi értekezlet - bolcsdde

augusztus 26.

Sziil6i értekezlet — kezdd csoport

augusztus 31.

Tanévnyito alkalmazotti értekezlet

szept. 2-15.

Sziil6i értekezlet Katica csoport

Sziil6i értekezlet Micimacko cs.

szeptember 15.

SZMK Tanévnyit6 megbeszélés

szeptember

Almasziiret

szeptember 23.

Mesenap - Galagonya Babszinhaz

szeptember 29.

Mihaly nap

oktober 2. Allatok vilagnapja; kirdndulds a
tanyara - nagycsoport; Ovoda
tertiletén — kis €és kozépsd csoport

oktdber 5. neveldtestiileti, munkatarsi és bdlcsédet
értekezlet — nevelés nélkiili munkanap

oktober Id6sek vilagnapja

oktober mesenap

oktober 23. Nemzeti tinnep

november Biivész

nov. 2. hete Fogaszati hét — fogaink egészsége

november Nevel6testiileti,  munkatarsi  és
bolesddei értekezlet

november Iskolaval k6zos program — nyilt nap

november SZMK megbeszélés

november Cslirdong6lé  gyermek  néptanc
talalkoz6 Eger

november Marton nap
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december 4. Mikulas az oviban és a bolcsiben
Adventi késziilodés

december Betlehem allitas a teleptilésen

december 11. | Alma nap

december Sziil6i értekezlet a bolcsiben

december 12. | Alkalamzotti értekezlet — nevelés
nélkiili munkanap

december Betlehemes az iddsek napkdzijében
december 25. | Betlehemes a templomban

dec. 21 —jan. 1. | Téli zarva tartas

JANUAR
januar neveldtestiileti és munkatarsi
értekezlet
februar babszinhdz

egészséghét - tisztalkodas
egészséghét — betegség megeldzés,
gyogyitas

egészséghét - sportnap

egészséghét - taplalkozas
egészséghét — csaladi nap

januar 3. hete

februar 12. alkalmazotti értekezlet

februar SzMK megbeszélés

februar Tanit6 nénik latogatasa — kozds jatek
februar 5-15. | Sziil6i értekezletek az dvodaban
februar z0ldség nap — mosolyg6 szendvicsek
februar Sziiloklub

februar Kiszebab usztatas

februar Farsang a bolcsiben — nyilt nap
februar 19. Farsangi bal

marcius Sportnap

marcius nevelotestiileti értekezlet
marcius 15. Nemzeti linnepiink

marcius 22. Viz napja

marcius Mesemondo verseny

marcius 26. Tavasz-iinnep — dvoda nyitogatd
marcius Bolcsdde kostold — nyilt nap
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aprilis

Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 22.

Fo6ld napja — kirdanduldas a
Buzasvolgyi tohoz

aprilis 23.

nevelés nélkiili munkanap,
Bolcsddék napja a mini bolcsddében,
belsé tovabbképzés az dvodaban

aprilis 21-22.

Ovodai beiratkozas

aprilis 30-ig

Bolcsddei helyigény bejelentés

aprilis

Kistérségi mesemondd verseny a
Csengdvar Ovoda €s Mini Bolcs6dében

.‘:_

majus Anyak napja a csoportokban

majus Alkalmazotti értekezlet

majus SZMK megbeszélés

majus Sziil6i értekezlet a nagycsoportban

majus Sziiléi értekezlet a mini bolesédében

majus 10. Madarak-fak napja

majus 21. Gyermeknap

JUNIUS

Jjunius 4. Osszetartozas napja

jtinius 4. bAallar;e;%ycsopoﬂosok blicsuzdsa -
Alkalmazotti értekezlet, szakmai nap

Jjunius 18. talalkoz6 a fiileki 6vodaval - nevelés
nélkiili munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

julius

Palocnap - Paradfiirdd

augusztus

nevelotestiileti és munkatarsi
értekezlet

augusztus 20.

Nemzeti linnep
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10. Nem vart feladatok
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11. Mellékletek

IPR munkakozosség éves munkaterve 1. sz. melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztaté
és integrdcios felkészitéséhez
a 2020/2021-es nevelési évben

Késziilt: Recsk, 2020. szeptember 1.
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|. Helyzetelemzés

Intézményiink Recsk Nagykozség egyetlen 6vodaja, mely 3 6vodai és 1 mini bdlcsddei
csoporttal miikddik. Az 6vodaban a féréhelyek szama 75 0, felevett gyermeklétszdm 82 {6
(fenntart6i engedéllyel)

Folyamatos az igény és érdekldédés a bolcsdde irant. A kis 1étszam miatt elsGsorban a
munkaviszonnyal rendelkezd, €s ténylegesen munkaba 4all6 sziilok (mindkét sziild) gyermekét
részesitjlik eldnyben.

Az 6vodaban a magas csoportlétszamok miatt zstfoltak a helységek, nagyobb a hangzavar - a
szocialisan érzékenyebb gyermekek, és akik nehézségekkel kiizdenek ingeriiltebbé,
nyugtalanabba valtak. Valamennyi 6vodai dolgozoé igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a
mindennapokat Gigy szervezni, tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy
minél kevesebb legyen a gyermekek kozotti surlodas.

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:

Az Ovodai dolgozok adatai:

Az 6vodaban 12 alkalmazott van, 6 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 intézményvezetd), 3 dajka, 2
pedagodgiai asszisztens és 1 konyhai dolgozd. Segiti munkankat 3 kozcélu foglalkoztatésa is.

Gyermekek adatai
Csoport 1étszam HH HHH BTMN SNI
Csillagszem 26 - 10 - -
Micimacko 27 1 10 1 1
Katica 28 1 12 1 1

Targyi feltételek:

Intézményiink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal, bar ezek a folyamatosan
hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznalodnak. Célunk, hogy ezek
cseréje, potlasa, megujitdsa, modernizalasa folyamatos legyen, igyeksziink palyazati
lehetdségeket felkutatni.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az dvoda biztositsa
minden gyermek szdmara. (pl. agynemi, torolkozo, tisztalkodasi eszkozok) Elviink az, hogy
legalabb 6vodas korban ne tlinjon ki a sziilok anyagi helyzetébdl adodo kiilonbség.

III. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altaldnos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkorményzat
- Konyvtar
- Mivelédési Haz
- Védond

53



Csengdévar Ovoda és Mini Bolcséde

3245 Recsk Kossuth ut 218.

Munkaterv 2020-2021

- Pétervasarai Pedagdgiai Szakszolgalat
- Aranykapu Humdan Szolgaltaté Kozpont

- Gyermekjoléti Szolgalat
- Orokzold Nyugdijas Klub
- Sziil61 Munkak6zosség

- Szomszédos, illetve kornyekbeli 6vodak (Verpelét, Matraderecske, Sirok)
- Iddsek Otthona (Ercbanya)

- Idések klubja (helyben)

- Helyi Caritas

- Romai Katolikus Egyhaz

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

Ovodankban az Onértékelési Csoport (megtartva a Belsé Gondozdi rendszer miikodését)
keretei kozott rendszeresen felmérjiik és életkoruknak megfeleléen %-os formaban értékeljiik
a gyermekek képességeit, Porkolabné¢ Balogh Katalin fejlodési naploja és a DIFER teszt
alapjan. Az eredménytdl fiiggden felzarkdztato és tehetséggondozoé fejlesztésben részesiilnek.

Belsé Gondozo Rendszer vezetdje: Holloné Farkas Eva

A mérések a BGR-ben meghatarozott rendszer szerint mitkddnek. Az egyéni fejlodési napléban
rogzitik a gyermekek eredményeit, ¢és az aldbbi tdblazat tartalmazza az Osszesitett
eredményeket. Ezen eredmények alapjan késziilnek az egyéni fejlesztési tervek és ovoda
szinten a kimutatasok, elemzések — leggyengébb / legerdsebb teriilet megallapitasa.

nevelés év

Csoport
atlag

HHH atlag

HH atlag

A tobbi
gyerek
atlaga

PORKOLABNE

kiscsoport

Nov.

Mijus

ko6zépso
csoport

Oktbber

Mijus

nagycsoport

Oktbber

Mijus

DIF

ER

ko6zépso
csoport

Oktober

Mijus

nagycsoport

Oktober

Mijus
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Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténo részvételekrdl, az alabbi tablazat
szerint

A sziilok részvételi aranya a sziiloi értekezletek
................... év Osszes sziilé Nerp !,_I_S H-s szulok
szulok
Osz
kiscsoport | Tél
Tavasz
kozépso Osz
CSO I()th Tel
P Tavasz
Osz
nagycsoport | Tél
Tavasz
. , . | Osz
9ssz. 6vodai p
. Tél
szinten
Tavasz
V. A programunk célja

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:

- Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekertiiljon 6vodaba.

- Igazolatlan hidnyzasok csokkentése.

- Gyermekek egyéni fejlesztése.

- A folyamatos fejlesztések hatasara év végére 5-10 % fejlédés legyen mérhetd

- Ebben a tanévben a hangstlyt a gyerekek nevelésére helyezziik - szocidlis képességek
fejlesztése — valamint az egészséges életmdd kialakitasa, kornyezettudatos magatartas
formalasa.

- A sziild — évoda tartalmi munkdjanak erdsitése a gyermek fejlédésének érdekében.

- Ovodank partnerkapcsolatban alljon olyan szakemberekkel, akik a speciélis
problémaval kiizdd gyermekek esetében segiteni tudnak.

V1. Feladatterv
1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzasok csokkentése:

- Hianyzas esetén igazolas kérése.

- Rendszertelen, illetve a 3 napot meghaladdé hianyzas utan, az 6vond érdeklodjon a
gyermek utan telefonon, személyesen, levélben, vagy a védoénd altal. Errél dokumentéciot
készitsen.

- Amennyiben az 6vondi intézkedések utdn sem torténik valtozas, tigy jelzéssel éliink a
csaladsegit6 felé.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:
- Minden tanév elején, nov. 15-ig elvégezzilk a HH és a HHH gyermekek mérését,
Porkolabné Balogh Katalin fejléddési naploja €s 5 éves kortol a DIFER alapjan is.
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A mérési eredményeket értékeljiik. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
O6nmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetliek atlagahoz és a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiilonboz6 tertileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitiink, az egyéni fejlesztési
terv a belsé gondozdi rendszerben c. nyomtatvanyon.

A fejlesztési tervek alapjan harom havonta ellendrizziik, értékeljiik az adott teriiletet.
Sokoldalt programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlddésiiket, felzarkozasukat nagymértékben eldsegiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjaban, az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, majus 31-ig teljes korti, Gjabb felmérést végziink.

Az eredményeket értékeljiik.

A folyamatos fejlesztések hatasara év vegere 5-10 % fejlodés legyen mérheto.
Eletkor fiiggvényében a gyermek érjeel 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — 6voda tartalmi munkdjanak erdsitése a gyermek fejlddésének érdekében:

A felmérések elkészitése utdn a HH ¢s HHH gyermekek sziileit fogadodrara behivjuk,
ahol tdjékoztatdst kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatarozunk meg a hatranyok és lemaradasok lekiizdésére. Segito
tamogatasukat kérjiikk gyermekiik tanuldsi és a nevelési problémainak megoldasaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziil6i értekezleteken minél nagyobb ardnyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziil6 figyelmét, a sziil6i
értekezleten vald megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre valo felkészitésében (mese, vers, ének tanulas) és elkisérésében
az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbképzési terv
Folyamatosan keressiik a lehetdségeket olyan (ingyenes) képzésekre, melyek segitik a
hatranycsokkentd, kompenzacios, integracios munkankat.

VI11. Munkacsoportok

Bels6 gondoz6 rendszer (BGR) vezetdje: Holloné Farkas Eva
IPR Menedzsment

1. IPR munkacsoport — vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka

- Bedvodazasi team
- Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport

Feladataik:

human és targyi er6forras biztositasa

komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
ovoda-iskola dtmenet tdmogatéasa

adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
projectnapok szervezése

bedvodazas tdimogatasa

szakszolgaltatas biztositasa

IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése €s mitkddtetése
Egyiittmiikddések szervezése az intézményen beliil és kiviil
Tovabbképzések szervezése
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IPR-munkacsoport FELADATTERV

2020-2021

Kiemelt Feladatok Hatarid6ék Felel6sok
szempontok
Integraciot elésegité | Munkacsoport 2020. szept. 01. IPR vezetd
munkacsoport vezetd valasztas, Intézményvezetd
alakitasa feladattervek

elkészitése
Team munkak munkaterv 2020. oktober 31. IPR vezetd
beinditasa feladatainak illetve folyamatos

megvalositasa
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezetd
hianyzasok egyiittmitkodések Intézményvezetd
minimalizalasa kialakitasa,

megujitasa
Nevelotestiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezetd
egyiittmikodése munka, 2 havonta Intézményvezetd

esetmegbeszélések
Ovodéba lépéskor egyéni fejlodés alkalomszer(i / csoportos 6vondk
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Eii vizsgalatok, egyiittmikodo alkalomszer Intézményvezetd
sziikség esetén partnerek
tanacsadas
szervezése
Egylittmiikddés a ko6z0s programok alkalomszerti / Intézményvezetd
civil szervezetekkel | megvalositasa folyamatos
A HHH-s Csaladlatogatasok, 2021. 4prilis bedvodazasi felelds,
gyermekek Ovodai sziilokkel beiratkozas Intézményvezetd
beiratasanak beszélgetések nyilt
tamogatasa 6vodai programok

Ovoda-iskola Atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Tothné Bujaki Katalin - team vezetd
¢s a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Feladatok:
- Kapcsolattartas

a Jambor Vilmos

Altalanos

munkakozosség vezetdivel, leendd tanitonénikkel.
- Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladdsanak utan kovetése, méréssel a BGR-
nek megfelelden, 6sszehasonlitd elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.

tanito /

- Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

- Nyilt nap az iskoldban — részvétel a sziildkkel €s a gyerekekkel

Iskola nevel6testiiletével,

alsos

- Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- €s nagycsoportosok részvételével.

- Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivasa /

- Koz0s sziildi értekezlet az 1. oszt. tanitondkkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
- Meghivasok rendezvényekre:
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Adventi kézmives délutan; Farsang; Tavasz-iinnep; Ballagas
- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Beovodazasi munkacsoport

Tagjai: Linkecsné Borsos Bernadett - team vezetd
a mindenkori kiscsoport 6vodapedagdgusai

Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen ¢él6 3 évet betoltott, ovodakdteles gyermekek
bedvodazasat, rendszeres Ovodaba jarasat, és errdl oOvodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

- Egyiittmikoédnek a gyermekvédelem szakembereivel.

Jelen programot a neveldtestiilet felé elfogadasra javaslom.

Linkecsné Borsos Bernadett

Recsk, 2020. szeptember 1.
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SZMK munkaterve

2. sz. melléklet

A Csengévar Ovoda és Mini Bolesode Sziiléi Szervezetének
2020-2021 nevelési évre sz616 munkaterve

Kiemelt témank: Jotékonysagi rendezvények megujulasa.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apoldsa mellett az érdeklddés fenntartasa érdekében ijabb
otletekkel tegyiik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél t6bb sziil6t vonjunk be

rendezvényeinkbe.
A tervezett programok, feladatok
megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevik feleldsei
valamennyi
. SZMK
SZMK . évnyitd szeptember SZMK tag, o B
, ovoda L, L, , | intézményvezetd
értekezlet megbeszélés 15. intézményvezeto | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
erekek :
Almasziiret Matra alma i)i/sérése szeptember naavesonort intézményvezeto
Kft > 18, 9yesop SZMK
szervezés
adventi kézmiives valamennyi SZMK
SZMK dvoda délutan, november SZMK tag, intézményvezeto
értekezlet felajanlasok 15-ig intézményvezetd | int.vez.helyettes
gylijtése int.vez.helyettes
. . SZMK
o ajandékok valamennyi o, B
Mikulas i i intézményvezeto
) L beszerzése, gyermek és .
és Intézmény o dec. 04. . etn int.vez.helyettes
e, lebonyolitas dolgozo, sziild, .
Adventi délutan T h o valamennyi
segitése érdekl6do .
dolgozo
valamennyi SZMK
Egészséghét ey ,y o p
- ovodas és intézményvezeto
. L1z . . SZervezese, . , w1 w1s .
Egészséghét Intézmény .. januar bolcs6dés int.vez.helyettes
lebonyolitas .
- gyermek, valamennyi
segitese w1 .
szilok, dolgozo
farsangi valamennyi
oond , Y SZMK
SZMK , elékésziiletek, februar SZMK tag, L, .
) Ovoda . L, , | intézményvezetd
értekezlet tombola 10-ig intézményvezeto | .
L . int.vez.helyettes
felajanlasok int.vez.helyettes
valamennyi
.| farsangi b4, y SZMK
L Miivel6dési B . SZMK tag, A .
Farsangi bal ] el6tte terem febr.28-ig |. , , | intézményvezetd
Haz Intezmenyvezeto

diszités

int.vez.helyettes

int.vez.helyettes
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aktualis téma

. ., S februar sziilok SZMK
Sziiléklub Intézmény szerinti el6ado . , C "
. . 20-ig dolgozdok intézményvezeto
vendég meghivasa
ovodas
jandékok .
Mesemondo : ande ,0 marcius gyerekek, SZMK
Ovoda beszerzése, . 1 o, B
verseny Jsiirizés 31-ig sziil ok, intézményvezeto
érdeklodok
jatékos feladatok ovodas SZMK
Osszeallitasa . o .
, > marcius erekek, intézményvezetd
Sportnap Ovoda palyakijelolés, . o 1 . Y
1 .. 31-ig szllok, int.vez.helyettes
szulok segitése a ) o ’
lebonyolitasban érdeklodok dolgozok
POtletelés,k dvodas SZMK
, rogramo erekek intézmé £
Tavasz tinnep Ovoda megszervezése, | aprilis 30-ig 9y rr Tezmenyvezeto
i szilok, int.vez.helyettes
lebonyolitasban . o g
segités érdekl6dok dolgozok
valamennyi
. SZMK
SZMK . Gyermeknap méJus SZMK tag, ., , .
, Ovoda ) . L, , | intézményvezetd
értekezlet szervezese 2-ig intézményvezeto | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
SZMK
ermekna valamennyi intézmenyvezets
Gyermeknap Intézmény 9y , ,p majus 21. y int.vez.helyettes
lebonyolitasa gyermek )
valamennyi
dolgozé
v 1w, . | Mivelodési Haz valamennyi SZMK
, Mivel6dési ., e X o "
Ballagas Haz diszitése, junius 4. gyermek és intézményvezeto
bucstztatas sziilo csop. ovondk
Miivel6dési Ajéndé}< valamennyi
Pedagbgusnap , beszerzés, jénius 4. SZMK tag, SZMK
Haz vendéglatas ‘s doleozd
megszervezese ©s 401g0z0

Osszeallitotta: Cseng6var Ovoda és Mini Bélesde Sziildi Munkakdzossége

Jovéahagyta:

Sziil61 Szervezet nevében: Katona Beata
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Egyiittmitkodési megallapodds a Nemzetiségi Onkormanyzattal 3. sz. melléklet

Egyiittmikodési megallapodas

Amely [étrejott a Csengdévar 6voda és Mini Bolcséde (3245 Recsk Kossuth ut 218)
képviseldje, Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezetd, valamint a Recski Nemzetiségi
Onkormanyzat (3245 Recsk, Hunyadi ut 87.) képviseléje, Farkas Dezsé a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke kozott 2020. szeptember 1-én, a kdvetkezd feltételekkel:

Az egylittmiikddés célja:

Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii roma gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak
segitése, az esetlegesen felmeriild problémak megbeszélése, kozds megoldasa.

Ko6z06s rendezvények szervezése, ahol az érintett 6vodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyoményaikkal.

A tehetséges roma szdrmazdsu gyermekek olyan irdnyl segitése, hogy a legoptimalisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az egyiittmiik6dés id6tartama:
A felek a megéllapodast egy évre kotik, mely az egyiittmikddés céljanak megvaldsuldsaval
meghosszabbithato és kibdvithetd.

A felek az alabbiakra vallalnak egviittmukodést:

- Rendszeresen, de legalabb negyedévente megbeszélést folytatnak a roma szdrmazast
gyermekek ovodai fejlodésérol.
- Az 6voda altal szervezett rendezvényeken képviseletet biztositanak, tevékenyen részt
vesznek annak szervezésében, rendezésében.
- Lehetdségekhez mérten palyazatokon valo kozos részvétel.
- Ismertterjesztd sziildi1 beszélgetések kozos szervezése.
- Az esetlegesen felmeriilé egyedi problémak kdzos megoldasa.
A fenti témakban a Recski Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Csengévar Ovoda
nevelbtestiilete egylittmiikodik, egymas felé jelzéssel ¢€lnek, kolcsondsen tajékoztatjak
egymast.

Az egyiittmiikodés napi szintli, a k6z0s munkat a kdzvetlen, segitd szandéku kapcsolattartasa
jellemzi.

Recsk, 2020. szeptember 1.

Linkecsné Borsos Bernadett Farkas Dezs6
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Egyiittmiikédési megallapodas a Védonovel 4 sz. melléklet

Egyiittmikddési megallapodas

Amely létrejott egyrészrl a Csengdévar Ovoda és Mini Boleséde (3245 Recsk, Kossuth ut
218.) képviseldje: Linkecsné Borsos Bernadett intézményvezeté, mint oktatasi intézmény,
mas részrél Varga Piroska védéné (3245 Recsk Bajcsy-Zsilinszki u. 1.) kozott.

Tertileti munka mellett a védéndk dvodai és iskolai feladatokat is ellatnak.
A védondi szolgalat feladatait jelenleg a hatalyos 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelete a tertileti
védondi ellatasrol, a 26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskolai-egészségligyi ellatasrol szo61o

jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodadban a kotelezden végzendd sziirdvizsgalat megszint, ezt felvaltotta a gyermekek
évenkénti kotelezo statusz vizsgalata.

Megmaradt az évenkénti haromszor végzett tisztasagi vizsgalat, az egészségiligyl napokon valo
részvétel, illetve kisel6adasok megtartasa (pl. higiéniarol, fogapolasrol)

Recsk, 2020. szeptember 1.

intézményvezetd védond
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Szakmai Munkakozosség éves terve

5. sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség éves terve 2020/2021.

Feladat Tevékenység Erintettek Helyszin Hatarido Felelds
A Koznevelési
tdrvény valtozdsai Cseng6var Ovoda Intézményvez
altal érintett A dokumentumok, pl. Minden ~SCNgovar Lve 2020. yvez.
A . o , , ¢és Mini Bolcs6de ) : Szakm.Munka
stratégiai Hazirend modositasa | 6vodapedagdgus oktober 31-ig .
Recsk koz. vez.
dokumentumok
feliilvizsgalata
et N o Intézményvez.
Tanévnyito szaldi A tanév . | Cscnedvir Ovoda 2020. Szakm.Munka
értekezlet . . . Csoport 6vonok ¢és Mini Bolcsdde «
. rendjének ismertetése augusztus 26. koz. vez.
Csillagszem csop. Recsk o
Csoport 6vondk
Tanévnyito A tanév Minden Csengbvar Ovoda 2020. Intezmenyvez.
., . . . . . €s Mini Bolcsdde Szakm.Munka
nevelési értekezlet | rendjének ismertetése | 6vodapedagogus augusztus 31. ..
Recsk koz. vez.
,,Z5ld Ovoda” 751d Ovoda” valvézat Csengdvar Ovoda 2020. Szakm.Munka
palyazat me irésl,)a y 761d 6voda team | és Mini Bolcsdde szeptember koz. vez.
beadasa & Recsk 05.
Tanévnyito sziiléi A tanévrendjének Csengdvar Ovoda 2020. Isnztglirr:]lel\l;}l%eé
értekezlet valtozasainak Csoport 6vondk ¢és Mini Bolcsdde szeptember 15 '
L \ . ; 0z. vez.
Micimacko cs. ismertetése Recsk 08. o n
Csoport 6vonok
Tanévnyito sziiléi A tanévrendjének Csengdvar Ovoda 2020. Islztgirn?e&ﬁ;ekzé
értekezlet valtozasainak Csoport 6vondk ¢és Mini Bolcsdde szeptember .
. . . koz. vez.
Katica csoport ismertetése Recsk 10. o
Csoport 6vondk
Hianyzasok Klkerg fuzet, ©s OTVOst . Cseng6var Ovoda 2020/21-es .
I e igazolasok Minden T . Minden
nyilvantartasanak o . . , ¢és Mini Bolcsdde tanévben ,
. nyilvantartasa 6vodapedagogus ovodaped.
fenntartasa , Recsk folyamatos
naprakészen
SZMK Aktualitasok Sziil6i Cseng6var Ovoda Intézményvez.
Negyedéves . Munkak6zosség | és Mini Bolcséde | Negyedévente | Szakm.Munka
1z megbeszélése . .
megbeszélések tagjai Recsk koz. vez.
Z(’)ld’Ovoda - . Cseng6var Ovoda 2020/21-es 11
palyazatban Z61d iinnepek Minden R . Z61d 6voda
. , . ¢s Mini Bolcsdde tanévben
foglaltak megtervezése 6vodapedagogus team
. Recsk folyamatos
megvalositdsa
Csoportok kozotti A m,ese, G’alag’on){a Ko g A
cselekményének babszinhaz Csengdvar Ovoda
programok ey ) Yy L 2020. .
Y ris meglattatasa a Minden 6vodas €s Mini Bolcsdde Intézményvez.
megvalositasa NS o szeptember 23
dramatizalas és és ovodaped. Recsk
Mese nap s .
babozas eszkozeivel
Csoportok kizotti Almasziiret a N iy 2020, Intezményvez.
, Ko6zEépsd és Helyszini Csoportévondk
programok Matraalma Kft ) szeptember L
r i . nagycsoport foglalkozas . technikai
megvalodsitasa almasaban honapban .
dolgozdok
Tehe.t Se,gk,orOk A csoportok Kozepso es C’sen'go'var“OV'(,)da 2020. Tehetségkor
beinditasa ; nagycsoportos és Mini Bolcséde , , h .
oos megszervezése f . oktober 01. ov.pedagdgusai
néptanc, mese 6vodas Recsk
Tehe.t Se,gk,orOk A csoport Kozepso es C’sen'go'var“OVS)da 2020. Tehetségkor
beinditasa . nagycsoportos és Mini Bolcséde , , , .
o megszervezése f . oktober 01. ov.pedagdgusai
kézmiives 6vodas Recsk
Csop kOzOUi pr. | oo 146 ey kozeli | Kozépsé és Helyszini 2020. Csoport6vondk
’megvalosnasa tanyara nagycsoport foglalkozas oktober 04 technikai
Allatok Vilign. Y gycsop g : dolgozok
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Népszokasok,
hagyomanyok
felelevenitése az Id6sek koszontése, Csillagszem Idések napja a 2020. Linkecsné
ovodai zenei tehetségek batoritasa csoport Miivel6édési Hazban | oktober eleje
nevelés
eszkozeivel
- . Tehetséges Onkormanyzat 2020. o
Nemzeti Unnep Hazafias Nevelés gyermekek cl6tti tor oktéber 23 Intézményvez.
Mindsités Gyakorn_okl mindsitd Tarjanyiné Katica csoport 2020. _ 1ntezme?yvez.
vizsga november 8-ig | munkako6z.vez.
Helyes fogapolas Csengdvdr Ovoda 2020. Intézményvez
Fogaszati hét yes togap Minden 6vodas | és Mini Bélesdde november nyvez.
szokasai . Csoportdvondk
Recsk 2. hét
Csiirdongs16” Ovodisok néptanc Neptane Eger 2020. Linkecsné
.2 , . tehetségkor . . Holloné F E
fesztival talalkozoja .S Bartok b. tér 6. november _
tagjal Farkas Enik6
A 1 IR . . S 2020. nov. .
Onértékelés vezetdi onértékelés Linkecsné intézmény 30-ig munkakoz.vez.
Mérési és .
értékelési N o | Csengbuir Ovoda 2020. Holléné
Bemeneti mérés Minden 6vodas €s Mini Bolcsdde .
rendszer november 30. Ov.ped-ok
01 Recsk
miikodtetése
M1k}11gs koszontése Ovodésaink és
népi versekkel, siileik )
Mikulas varas énekekkel. A Cseng6var Ovoda Intézményvez.
Py e o Civil Nt Tyl n 2020. .
Adventi délutan Kézmiives vasar. ¢s Mini Bolcsdde és helyettes,
. S P szervezetek A december 04. .
Ovodai nyilt nap. Intézménylink L a N Recsk valamint az
L volt és jovendd
pedagogiai célu e qh SzMK
. ovodasaink.
bemutatésa.
. “ . Intézményvez.
Betlehem allitas Hagyomany Nagycsoportos | Onkorminyzat 2020. Téthné
éltetés ovodasok el6tti tér december A
Almasi Timea
Adventi Hagyomany Nagycsoportos Onkorményzat 2020. Inte?él;l;}évez‘
gyertyagyujtas éltetés ovodasok el6tti tér december Almasi Timea
Ovodasok Hagyomany Nagycsoportos BNO 2020. Inte?él;l;}évez‘
Betlehemi jatéka éltetés ovodasok december s
Almasi Timea
Ovodasok Hagyomany Nagycsoportos . 2020. Intezrgenyyvez.
S o : , Katolikus templom Téthné
Betlehemi jatéka éltetés ovodasok december 25. s
Almasi Timea
Tanfeliigyelet Intezme{lyvezetm Linkecsné intézmény g munkakdz.vez.
tanfeliigyelet ismeretlen
o Mozga’s fejlesztés Minden 6vodés ('?sengo.var"OV?da 2021, janudr Intezmeny\_lez.
Egészséghét Akadalyverseny Ovoda orvos €s Mini Bolcsdde 3 hét Szakmai
Csaladi nap Recsk ' Munkak6z. Vez.
Naavesonortos Cseng6var Ovoda Intézményvez.
Sziiléi értekezlet | Beiskoldzas feltételei v és Mini Bolcséde | 2021 januar Téthné

Recsk

Almasi Timea

Ovoda-iskola

1. osztélyos

2021. januar

tmenet Utankdvetd mérés tanulék Altalanos iskola 4 Fet Holléné
Intézményvez.
Farsangi bal | Tophagyomany Orzes, | Ovodasaink s - \poeigdesi Haz, | 2021, februar | 5 PeIYettes.
jelmezes felvonulas sziileik valamint az
SzMK
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Kiszebab Gsztatas Tél temetés I\II(?.’O’Y,CS"PO“ s Tarna patak 2021 februar | Csoportovonsk
6z€psOcsop.

o . . Csengdvar Ovoda Intézményvez.
E,ges,zseg(?s Cukros eteflek karos Minden 6vodas és Mini Bolcséde 2021. februar | Vezetd helyettes
taplalkozas hatéasa e n

Recsk Csoportévondk
. : . [ Cseng6var Ovoda Intézményvez.
Ov9da iskola Kapcsolfatt.artas tantto Nagycs‘?portos ¢és Mini Bolcsdde 2021. februar | Vezetd helyettes
atmenet nénikkel ovodasok . e n
Recsk Csoportévondk
Nemzeti Zaszl0k készitése, 2021, mércius
tinnepiink dalos, verses Minden 6vodas Petdfi szobor ‘15 Csoportévondk
meglinneplése megemlékezés '
Viz vilienapia Jatékos feladatok Minden évodés Csengdvar Ovoda 2021.marcius Tarjanyiné
£nap) megoldasa, vizzel és Mini Bolcsdde 22. Kovacs Eva
Népi jatékok, Ovodasaink és
L sziileik. L,
kézmiives tev. L N o Intézményvez.
YRR Civil Csengévar Ovoda .
. kostolok, vasar. X D, L és helyettes,
Tavasz tinnep P szervezetek ¢és Mini Bolcsdde 2021. aprilis .
Intézménylink . valamint az
L A volt és Recsk
pedagogiai célu - SzMK
. jovendd
bemutatasa. P
6vodasaink.
li/lggzzzeﬁ:f 2 ;Ak%)rlgllqo?i?s; Csengdvar Ovoda Intézményvez.
288 wererpar Minden 6vodas ¢és Mini Bolcsde 2021. aprilis | Vezetd helyettes
tisztabb kozlekedés e n
. . . o Recsk Csoportdvonék
kornyezetért népszerlsitése
Helylg?ny . s Cseng6var Ovoda o
bejelentése a Beiratkozas Erintett sziilok, &s Mini Bolesdde 2021 4prilis Intézményvez.
2021-2022.-es gyerekek Rocsk 4P Vezetd helyettes
nevelési évre
Csoportok kdzotti
programok Kirandulas a . o Helyszini foglalk. L Intézményvez.
megvalositasa Buzasvolgyi-tohoz Minden 6vodds Buzas-volgyi-to 2021 dprilis Csoportévondk
Fold napja
Intézménvek Kapcsolattartas a
ezmenyek. Karpat-medence Ovodapedagdgu Fllek I Intézményvez.
kozotti oktatasi . R 2021. aprilis N
L i magyar nyelvii sok Daxtner Ovoda Vezetd helyettes
tér kialakitasa Ry
ovodajaval
Edesanyak
Ovoda szintii , megum’lep’lese L Cseng6var Ovoda .
népdalok néptanc, népi . . . R . Minden
program . L Minden 6vodas €s Mini Bolcséde 2021.majus ,
L . rigmusok kézmiives ovodaped.
Anyak napja . . Recsk
tevékenységek
alkalmazasaval
Csoportok kdzotti .
Kornyezet .
programok Csengdvar Ovoda .,
Ny tudatos . o R 2021. Intézményvez.
megvalositasa s Minden 6vodas €s Mini Bolcsdde L
o feladatok, jatékos majus 10.
Madarak és fak y Recsk
- megoldasok
napja
Ovoda szintii T,anch 4z, o . Mlnde'n’ Csengdvar Ovoda Intézményvez.
mozgasfejlesztd és jelenlegi és T 2021. N
program . . ¢s Mini Bolcsdde L Vezet6 helyettes
gondolkodtato beiratkozott majus 22.
Gyermeknap coia . f s Recsk SzMK
jatékok, lovaglas ovodas
Meérési és K g A
értékelési . o | CsengbvirOvoda | 555 i Holloné
Kimeneti mérés Minden 6vodas ¢s Mini Bolcsdde .
rendszer 31. Ovodaped-ok
1w 1 Recsk
mitkodtetése
- LT ge Intézményvez.
OVOd.ak kO,Z.Ottl S, Nagycsoportos Matra- o Vezet6 helyettes
horizontalis Szivarvanynap ey 2021. junius
ovodasok derecske Nagycsoportos
kapcsolat e
6vondk
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Csoportok kozotti Unnepi miisor az éves NagY.CS?p',,gyer' Helyszin 2021. Intézményvez.
. programok anyagbol 6sszeallitva Kbzepsos ovoda udvar junius 04 érintett ov.ped
Ovodai bucsiizas yag versmondok J ’ -ped.
Csoportok kozotti . s Intézményvez.,
programok Kozepso es Helyszini kozépso és
. Megemlékezés a Nagycsoportos . 2021.
Nemzeti Székelv-kapundl ovodasok foglalkozas nius 04 nagycsoportos
Osszetartozas y-kapunal. Székely-kapunal ] ' ov.pedagdgusok
Napja .
Egészséges Csengdvdr Ovoda \}Iel;fgl Elelly\gtze;s
geszseg Sportnap Minden 6vodas | és Mini Boleséde | 2021. junius Y
életmdd Csoport
Recsk I
ovondk
Hagyoman Néptinc Intézményvez
Palécnap syomany tehetségkor Paradfiirdé 2021. jalius renyvez.
éltetés o Vezet6 helyettes
tagjai
Egészség- Csengdvar Ovoda \EE;Z(? E:ly‘;tzf;s
EOSZSCS Minden 6vodas | és Mini Bolesdde | 2021. julius A
megOrzés Csoport
Recsk o
ovondk
Szent Istvan linne Néptanc Intézményvez
Nemzeti Unnep - o p tehetségkdr Recsk 2021.aug. 20. o YVEZ.
Uj kenyér linnepe tagjai Vezet6 helyettes

Recsk, 2020. szeptember 01.
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Intézményi Onértékelési terv

6. sz. mellékiet

OTEVES ONERTEKELESI TERV

Pedagoégusok, intézményvezetd, intézmény

2020-2021.
Nevelési/tanév

2021-2022.
Nevelési/tanév

2022-2023.
Nevelési/tanév

2020.
szeptember 1-t6l
december 31-ig

2021.
januar 1-tol
junius 30-ig

2021.
szeptember 1-tél
december 31-ig

2022.
januar 1-tol
junius 30-ig

2022,
szeptember 1-t6l
december 31-ig

2023.
januar 1-tol junius
30-ig

szeptember 1-tél
december 31-ig

januar 1-tol
junius 30-ig

szeptember 1-tél
december 31-ig

januar 1-tol
junius 30-ig

Almasi Timea Intézményi
onértékelés
elokészitése

Intézményi onértekelés

Megjegyzés:
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Linkecsné Borsos Tarjanyiné Kéri L Téthné Bujaki Linkecsné Borsos . :
Bernadett Hajnalka Kovics Eva Katalin Bernadett Holloné Farkas Eva
Megjegyzés:
2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2023. 2024. 2024. 2025.




Mini bolcsode éeves munkaterve 1. sz. melléklet

Csengovar Ovoda és Mini Bolcsode

Mini Bolcsodei éves munkaterv

Cseng6vdr Ovoda és Mini Bolesy,

Recsk,

2020 szeptember 1 - 2021 augusztus 31.

Készitette: Bato Boglarka
szakmai vezetd
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A Csengévar Ovoda és Mini bolesédei
2020-2021-es éves munkaterve

A mini bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyujt a 20 hetes - 3 éves kora kisgyermekek szamara.
Biztositja a gyermekek szakszerii nevelését, gondozasat, segiti a 3 ¢év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Csengévar Ovoda és Mini boleséde bolesédei csoportjaban a 2020/2021-as nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik az ijonnan induld bolcsdde eldirasoknak megfeleld
mikodtetését, a magas szinvonalll a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonalu nevelését, gondozasat. Kiilonds hangsulyt
szeretnék tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehetdségének
biztositasara. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen 10j szabaly és szokasrendszer kialakitasa,
amelyben figyelembe vessziik a helyi adottsdgokat, lehetdségeket, és a megvaldsithato
igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges életmodra nevelése teriiletén a levegdzés
eldtérbe keriiljon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legideédlisabb személyi és
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékidodt. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsddei dajka is ki tudja alakitani a megfeleld
menetrendjét az udvari levegdzés folyamatanak.

Az ujonnan kialakitott, jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkort sugarzo
csoportszoba maximalisan megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozasdhoz. Alkalmas az
érzelmi biztonsagot nyt;to 1égkor kialakitasara, az egészséges életmodhoz sziikséges gondozasi
feladatok elvégzésére és a gyermekeknek sokoldalt jatéklehetdséget nytjt.

l"/nnegek

Kiemelt szerepe van az tinnepeknek az ember €letében és ezt fontosnak tartjuk kozvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkébb a hangulatkeltésre tessziik a hangstlyt, ez a
nap legyen egy kicsit més, mint a tobbi, az adott tinnep jellegzetességeivel fiiszerezve. Egy-
egy linnepnél fontosnak tartjuk a sziildket, csalddokat is bevonni.

A Mikulas is meglatogat benniinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobdba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilodés soran bevonjuk a sziiloket, egy karacsony el6tti délutan kdzosen készitiink
karacsonyfadiszeket, mézeskalacsot, gyertyatartot stb. Feldiszitjilk a bolcsddét, kardcsonyi
dalokat énekeliink és hallgatunk.

A Farsang egy vidam, bohdkas nap, esziink, iszunk, tancolunk, és akinek van kedve, jelmezt
is felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anydk napjara énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak

A Gyermeknapot az egész csalad szamara igyeksziink emlékezetessé tenni. Ezen a sziilok, és a
testvérek is részt vehetnek, egylitt szorakozhatnak kisgyermekeikkel.
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Mini bolesédénk kozos intézményt alkot az dvodaval ezért célszerlinek tartom, ha az 6voda
legjelentdsebb iinnepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossaganak atalakitva a mini
bolcsdde eseményei kozott is megjelenjen.

Unnep Idépont Felelés
Mikulas 2020. december 04. ;z?lc(:gzieivféjeg
Adventi késziilédés 2020. december 04, ;fjlg;ggggﬁ;ﬁ‘;
Farsang 2021. februdr 19. ;fjlggggggjjg
Hsvét 2021. méarcius 26. ;fjlggggggjjg
Bélesddék napja 2021. aprilis 21. m?lil\f;:zsulileelﬁlﬂ;p
Anyik napja 2021 méjus eleje b eloatet dake
Gyermeknap 2021. méjus 21. bélestder
Allatok napja
Z81d Unnepek Fold bolessde dola
Madarak és Fak napja

Kapcsolattartas a sziilokkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziiléket tajékoztassuk arrél, hogy a gyermekiik beszoktatasa
utan milyen valtozasokat tapasztaltunk. Erre nagyon j6 a fogadodrdk és a sziild csoportos
beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség €s igény szerint. Az
elsd ilyen fogaddora a beszokas utan terveziink, amelynek idOpontja elére lathatdlag 2020.
oktober vége és november elején, a sziilok igényeit figyelembe véve lesz megtartva. A méasodik
ilyen sziild csoportos beszélgetés, fogaddora varhatod iddpontja elére lathatolag 2021. majusi -
juniusi honapban lesz megtartva.

Nyaéron a kdvetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szdmara mini bolcsddei
nyiltnapot tartunk, amelynek idOpontja eldrelathatolag 2021 janius vége julius elején lesz
megtartva. A mini bolcs6débdl elblicstizo gyermekek részére sziilokkel kdzosen egy vidam
délutant tartunk, amelynek idépontja eldre lathatdlag 2021 juniusban lesz megtartva. A
kovetkezd nevelési évre felvett gyermekek részére sziileikkel egyiitt mini bolcsddei
,»kostolgatot” tartunk, mely biztositja szamukra a bolcsddei €letbe vald betekintést, amelyet
junius vége jalius elsé hetére terveziink.
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Mini Bolcsodei tevékenységek

Gondozas

A bolcsddében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermeknevelé a megfelelé szaktudassal,
empatiaval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az 6ltozés, a pelenka csere stb. jo
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat j6jjon 1étre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben, hogy
ilyenkor rengeteg lehetdség adédik a nevelésre is. Ugy kell a mini bolcsédei napirendet
kialakitani, hogy elegend6 id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne
csindlni, ha a feln6tt ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nallova valik a gyermek és
szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozas mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitdltenie.
Minden esetben tigy kell a gondozési miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jjon a gyermek és
jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld ¢€s a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi feltételeket,
hogy nyugodt, biztonsagos 1égkort alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek felszabadultak,
tevekenyek.

Alkoto tevékenység

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetdséget kell biztositani a
gyermekek szaméara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonboz6é alkotod
tevékenységekkel, kiilonb6z6 anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne legyen
kotelezd egy gyermek szamdra sem ¢és, hogy ugy kindlja a kisgyermekneveld, hogy ne
zOkkentse ki a gyermekeket az elmélyiilt jatektevékenységbol.

Enek- zene, mondéka

E korosztaly szdmara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtatd, vigasztald hatast. Szinte
az egész nap folyaméan lehetdség van egy-egy ¢ének eléneklésére, egy-egy monddka
elmondasara. Fontos, hogy megfeleld repertoart valasszon a kisgyermekneveld, olyat, ami e
korosztalynak vald. Lehet néha hangszert is hasznélni, de ezzel dvatosan kell banni.

Leveg6zés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb 1ddt a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyaron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délelStt nagy részét kint toltik és amig
lehet délutan is kimennek. Télen kb. 3/4-1 orat toltenek kint. Lehetdség szerint a hoba is
kimennek jatszani, hoembert épiteni.

Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetobb mozgasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhdzatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget ado eszkozoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a gyermek
a mozgasfejlodésnek, ehhez igazodjon a kornyezet, a feltételek.
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Ellenorzési terv

Kisgyermeknevel6 ellenérzése

Hoénap Téma Forméja

szeptember  beszoktatas a beszoktatas, csaladlatogatds adminisztraciéjanak
ellendrzése és a folyamat megfigyelése

oktober 0ltozés a levegdzéshez az 0Oltozés/vetkdzés 1ddigényének
megtapasztaldsa, megfigyelése

november fiirddszoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december iinnepi késziilédés dekoréacio, alkotd tevékenység tinnephez kapcsoloddan

janudr étkezés a folyamat megfigyelése

februar szobai jatéktevékenység  a folyamat megfigyelése

marcius alkoto tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység  a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracio fejlodési naplo, lizend fiizet, torzslap vezetésének
ellendrzése

Bolcsodei dajka ellendrzése

Hoénap Téma Formaja
szeptember étkezésekhez valo elokészités szur6 probaszeriien
oktober csoportszoba tisztasaga ellenérzeés
november textilidk tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december kiszolgalo helyiségek tisztasaga | ellenérzés
januar tisztitoszerek fellilvizsgalasa ellenérzés
februar fiirddszoba tisztasaga ellendrzés
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Hazi megbeszélések

Id6pont Téma Felel6s
szeptember alapelvek szakmai vezeto
oktober alapelvek szakmai vezetd
november nevelési modszerek szakmai vezetd
december fiird6szobai tevékenység szakmai vezeto
januar 0ltozés szakmai vezetd
februar alapprogram szakmai vezetd
marcius sziilécsoportos megbeszélés szakmai vezeto
aprilis udvari jaték, levegdzés szakmai vezetd
majus nyari élet szakmai vezeto

MunKkatarsi értekezletek

Elére megtervezett napokon, legalabb havonta egyszer (esetenként sziikség szerint) a mini
bolesdde szakmai vezetdje €s a dajka megbeszElést tart, ahol az aktudlis gyakorlati feladatokat,
a felmeriild kérdéseket, munkatirsi kapcsolatokat, munkaszervezéssel, gyermekekkel
kapcsolatos problémakat egyeztetik, atbeszélik.

Recsk, 2020. szeptember 1.
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Legitimacios zaradék

1.1. A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban ................. iktatdsi szamu
jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok képviseldje megismerte €s
véleményezte a Mini Bolcsdde 2020-2021-es nevelési €s gondozasi év munkatervét.

Kelt: Recsk, vovvvvviiiiiiiiiiiii,

sziilok képviseldje

1.2. A Csengévar Ovoda és Mini Bolcsdbe VeZetdje ..............oovvueeeiiieeeeeiiinnn.., -
an, a 2020-2021 nevelési €s gondozasi év munkatervét elfogadta.

Kelt: Recsk, ...oovviiiii

PH Intézményvezetd
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Intézkedési terv jarvanyiigyi készenlét idejére 8. sz. melléklet

(sengbdr Ovoda és Mini Bilesiy,

Intézkedési terv

a 2020/2021-¢s nevelési évben
a jarvanyugyi készenlet 1idején alkalmazando
eljarasrendrol

Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
3245 Recsk, Kossuth ut 218
Tel: 06-36-478-015
E-mail: recskovi@gmail.com

Ervényes:  2020. szeptember 1-t61
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El6zmények:

A jarvanyhelyzet miatt Intézményiinkben 2020. marcius 18-t6l majus 25-ig rendkiviili sziinet
volt, iigyelet biztositdsa mellett. Erre az id0szakra kiilon szabalyzat késziilt, mely az intézmény
miikodését meghatarozta - a dolgozok munkabeosztasatdl kezdve, a takaritasi-fertdtlenitési
szabalyoktol, az épiiletbe torténd belépésen at az iigyelet és az online ovi mukodtetéséig,
mindent. Majus 25 utan ismét nyitva voltunk, de a biztonsagi szabalyokat (higiénia,
fertdtlenités, takaritas, belépés az épliletbe) tovabbra is megtartottuk.

2020. augusztus 3-14 kozott az intézmény zarva volt, ekkor a nyari nagytakaritds menetrendje
szerint, de a szigoritott eljarasrendben ismét megtortént az épiilet teljes nagytakaritdsa €s
fertdtlenitése.

Az intézmény mikodése 2020. szeptember 1-t6l:

Az Intézmény a normal miikodési rend szerint tart nyitva:
- 6voda 6,00-17,00 oraig
- mini bolcséde 7,00-16,00 6raig
Valamennyi csoport
- aszokasos helyén,
- a munkatervben meghatdrozott személyi feltételekkel,
- normadl koriilményeknek megfeleléen mikddik,
- az intézkedési tervben meghatarozott és a rendkiviili sziinet idején is alkalmazott
szabalyok szigort betartasa mellett.

Intézkedési terv

1. Felkésziilés a nevelési évre, tanévkezdésre

1.1. Az intézményben a nyari sziinet ideje alatt az alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd
takaritds megtortént. Az intézményvezetd ¢€s helyettese ellendrizték a takaritas
végrehajtasat.

1.2. A ferttlenitdé nagytakaritds elvégzése soran figyelembe vettiik a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamt
melléklet tartalmaz.

1.3. A fertStlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertdtlenitd takaritds elvégzéséhez
sziikséges tisztito- €s fertdtlenitd szereket a fenntartd folyamatosan biztositja. A kapott
EMMI Intézkedési terv alapjan az Operativ Torzs a tanévkezdéshez sziikséges
mennyiséget rendelkezésiinkre fogja bocsatani.

2. Az Intézmény latogatasa, rendezvények, Kirandulasok
2.1. Az Intézményt kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatdé gyermek, latogathatja,
illetve az intézmény miikddtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozd vehet
részt. Az Intézmény tajékoztatja a sziiloket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan hogyan gondoskodjanak

orvosi vizsgalatrol. A sziild koteles az Intézményt értesiteni, ha a gyermeknél

koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

Az Intézmény dolgozoi felhivjak a latogatok figyelmét a csoportosulasok megeldzésére

mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény elott.

Az épiileten beliill gondoskodni kell arrél, hogy a kisebb méretii helységekben a

nagyobb létszdmu csoportok ne tartdzkodjanak egyszerre — az 6ltdzében, a mosdokban

valamennyi 6vodai gyermek csoportot meg kell bontani (az aznapi létszam és

Osszetétel fliggvényében). A koriilményekhez képest, lehetdség szerint gondoskodni

kell a gyermekek lazabb elhelyezésérol.

A mozgasos tevékenységeket az iddjaras fiiggvényében javasolt szabad téren

megtartani. Az 6rak soran mellézni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

Amennyiben ez mégsem kertilhetd el, akkor ezeket allandé edzépartnerrel (parokban,

kiscsoportokban) kell végezni. A tornatermet a csoportszobak takaritasi rendje és

szokasa szerint kell takaritani, fertétleniteni.

Rendezvény megszervezése soran tekintettel kell lenni az alabbiakra:

2.5.1. A csoportok telepiilésen beliili sétait, kirandulasait meg lehet tartani.

2.5.2. A pedagdgusok kiilfoldre tervezett partner talalkozoit el kell halasztani, vagy
online lebonyolitani; a belfoldi szakmai taldlkozokat az éppen aktudlis
biztonsagi eldirdsoknak megfelelden lehet megtartani, vagy elhalasztani,
online lebonyolitani.

2.5.3. A sziil6i értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirasok betartasa mellett lehet
megtartani; Az iddjaras figyelembevételével egy lehetséges helyszin az udvari
fedett jatszotér — zsibongd. Ami informaciot lehet, azt a csoportok zart
facebook oldalan kell tovabbitani a sziilok felé.

2.5.4. Az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlatot szigoruan be Kkell
tartani.

2.5.5. Az alapvetd egészségvédelmi intézkedéseket, szabalyokat be kell tartani
(tavolsagtartds, maszkviselés, kézfertdtlenités, szelloztetés).

2.5.6. Zarttéri helyett szabadtéri rendezvényt kell szervezni.

2.5.7. A rendezvényt kisebb 1étszami rendezvényekre — pl. csoportonként bontva és
a résztvevok korének korlatozasa mellett lehet megtartani.

3. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa

3.1.

3.2.

3.3.

Az intézmény bejaratanal virus6lo hatasti kézfert6tlenit6t biztositunk, annak
hasznalatara felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor minden belépésre
jogosult személy alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét, étkezések elott és
utan mindenki (gyerekek, dolgozo) a mosdoban mossanak alaposan szappannal kezet.
Az intézménybe a sziil6k, kisérék nem léphetnek be. Erkezéskor az ajtoban egy rovid
bucstizas utan atadjak a gyermekeket; tavozaskor szintén az ajtdoban, vagy jo id6é/udvari
jaték esetén az udvaron atveszik a gyermekeket. A gyermek atvétele utan most nincs
lehetdség az udvaron tovabbi jatékra, az intézmény teriiletét a lehetd legrévidebb idon
beliil el kell hagyni.

Otthonrol hozott jatékok: A jarvanyiigyi helyzet idején az intézménybe otthonrdl
jatékokat behozni tilos. A beszokési folyamatban résztvevé gyermekek kivételt
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

képeznek, de Ok is csak a megnyugvasukat, elalvasukat segitd targyat hozhatnak be.
Ezeket hasznalaton kiviil elkiilonitve, a gyermekek személyes dolgai kozott, a
,.zsakjukban” kell tarolni.

A szocialis helységekben a gyermekeknek biztositjuk a gyakori szappanos kézmosasi
lehetoséget, a felndtteknek virusold hatast kézfert6tlenitési lehetdséggel is
kiegészitjik.

Kiemelt figyelmet kell forditani mindenkinek az alapveté higiénés szabalyok
betartasara. Az egyes tevékenységeket megel6zden €s azokat kovetden szappanos
kézmosassal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.
A személyi higiéné alapvetd szabalyairol a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintii tajékoztatast. A gyermekeknek tanitsak meg az alapos
kézmosas menetét, és az gynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukdba dobdsa és
alapos kézmosas, esetleg kézfert6tlenités.

A kdhogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas
elvégzésére (csoportszobakban, termekben, a folyosokon, 6ltézékben és a szocialis
helységekben). A fertdtlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy
a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, jatékok,
kilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszk6zok (billentylizet,
monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé
¢s a moshat¢ falfeliiletek virusold hatdsu szerrel ferttlenitésére keriiljenek.

A takaritast, fertStlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
véddeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasti természetes
szellOztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis
helyiségekre is. A helyiségek ablakat iddjaras és kornyezd forgalom fliggvényében
lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.10. Az intézményben hasznalt jatekok, sporteszk6zok, jatszotéri eszkozok feliiletét

rendszeresen fertotleniteni kell.

3.11. Kéztorlesre lehetdleg papirtdrlok biztositasa sziikséges, de EMMI allasfoglalas

alapjan a gyermekeknek a jellel ellatott egyéni textil torolkozok is hasznalhatok.

4. Etkeztetésre vonatkozé szabalyok

4.1.

4.2.

4.3.

Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres
fert6tlenitésére. A feliiletek tisztitasakor ligyelni kell a kdrnyezet virusmentességének
a megolrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertotlenitésére.

Az asztalokon elhelyezett, k6z0s hasznalati eszkdzok tisztantartasara, ferttlenitésére
fokozottan kell figyelni, atmenetileg célszertibb kis, egyéni igények biztositasaval
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4.4.

4.5.

4.6.

kivaltani hasznalatukat. Ha ez nem megoldhat6, az eszkdzoket megfeleld szamban kell
kihelyezni, azok mas asztalhoz 4dtaddsanak elkeriilése érdekében.

Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen at tartd 72°C-0S
maghdmérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos a zoldségek, gyliimolcsok alapos folyovizes
lemosasa. A nyers, kellden nem tisztithatd alapanyagot tartalmazé ételek feltalalasa
kertilendd.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfokl fert6tlenitd mosogatésa, a tiszta evoeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertdzéstdl védett tarolasa, onkiszolgalo rendszerben torténd talalasnal az
evoeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése, pl.:
evoeszkdzok szalvétak egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik
elhelyezett kenddk cseréje minden hasznalatot kvetden indokolt. A textilidk gépi uton
torténo fertdtlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzO személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfert6tlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznélatara fokozott hangsulyt kell fektetni.
A dolgozok egészségi allapotat fokozottan kell monitorozni és betegség gyantja esetén
intézkedni sziikséges.

5. Egészségiigyi ellatas szabalyai

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok sordn az egyéb egészségiigyi ellatasra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az egészségiigyi
ellatas korlatozasdnak elrendelésére nem keriil sor, a sziir@vizsgalatokat, és egyéb
feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

A jarvanyligyi késziiltség iddszakéaban az egészségiigyi ellatas védondi vonatkozasban
az oktatasi intézményekre vonatkozd, valamint a jarvanyligyi helyzetnek megteleld
eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagogus, a védond, az orvos és a
tanulo folyamatos egyiittmiikodését.

A személyes taldlkozéast igényld teenddk esetében — védondi sziirdvizsgalatok,
tisztasagi vizsgalatok, véddoltasok, védondi fogaddora — a feladatok elvégzése a fenti
jarvanyligyl ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszkdzok fertdtlenitése,
szellOztetés, zsufoltsag keriilése, maszkhasznalat) figyelembe vételével torténik. A
megfeleld szervezéssel (idébeli ilitemezés, pontos idépont megadasaval) az eltérd
csoportok kozotti talalkozasok szamat csokkenteni kell.

Az egészségiigyi ellatds soran be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustol fliggetleniil is), kiillonds tekintettel az 0j koronavirus jarvannyal
kapcsolatban az NNK altal kiadott, a jarvanyiigyi €s infekciokontroll szabalyokat
tartalmazd Eljarasrendben részletezett utasitdsokat. A szlirdvizsgéalatok helyszinén
biztositani kell a szappanos kézmosas és a kézfertdtlenités lehetdségét, gondoskodni
kell a fertdtlenitdszeres takaritasrol és a gyakori szelloztetésrol.

Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetdk,
jelen tajékoztatd ,,Teendok beteg személy eseten” pontja szerinti intézkedések
megtétele sziikséges, mely egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfliggesztésével,
a helyiség és az eszk6zok fertdtlenitésével, és alapos szelldztetéssel.
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6. Hianyzasok kezelése

6.1.

6.2.

6.3.

Annak a gyermeknek a hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartdos betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések,
cukorbetegség, 1égz6szervi megbetegedések, rosszindulat daganatos
megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota
miatt, err6l orvosi igazoldssal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat
igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a
gyermek, a tanul6 hatésagi karanténba kertil a részére eldirt karantén iddszakara.
Ezen idészakban a gyermek az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szamonkérési forma mellett részt vehet az egyéni fejlesztésben.

A gyermek tavolmaradédsaval kapcsolatos valamennyi szabédly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa
szerint sziikséges eljarni.

7. Teendo6k beteg személy esetén

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az orvost, aki
az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a
szlilé/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni
arra, hogy feltétleniil keressé¢k meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi
gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyii és maszk hasznalata kotelezd.
Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertdzés gyantja, fontos, hogy megfeleld
felkeésziltséggel rendelkezd egészségligyl dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos,
hazi gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara
vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben fennéll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK
altal kiadott aktudlis eljardsrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos
teenddket.

A gyermek az intézménybe — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskdrben
nem biralhatja feliil.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie,
mely alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. Intézkedések fert6zéssel érintett intézmények esetében

8.1.

8.2.

Annak érdekében, hogy sziikség esetén az intézmény felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a nevelOtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére
fel kell késziilnie. Ehhez az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriil a
modszertani ajanlas.

Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatdsag, azaz a Megyei/Févarosi
Korményhivatal népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal
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8.3.

8.4.

8.5.

elvégzett jarvanyligyi vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI
Koznevelésért Felelds Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények,
illetve feladat ellatasi helyek alapadatairol, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld, pedagdgus vagy egyéb személy tesztje
koronavirus-pozitiv.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK koézosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet, s ha igen, akkor ennek bevezetésérdl az
Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtol
haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrdl. Az atallast okozo allapot megsziinése
utan az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti
oktatas folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett
szervezetek hozzak meg ¢és hajtjak végre.

Amennyiben a dontés értelmében az intézmény gyermekek nem latogathatjak, a
gyermekfeliigyeletet/ligyeletet meg kell szervezni a sziilok tamogatasa érdekében.

A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

9. KOMMUNIKACIO

9.1

9.2.

9.3.

Nyomatékos fontossaggal bir az intézmény valamennyi dolgozoja részérdl a hiteles
forrasokbol torténd tdjékozodas. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu
¢s a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

Az intézmények a felmeriilé kérdéseikre a vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu
e-mail cimen kaphatnak valaszt a koznevelési szakteriilet munkatarsaitol.

Az 0y koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK altal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nydjtanak segitséget.

Recsk, 2020. augusztus 31.

Zaradék:

Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd

Jelen Intézkedési tervet a fenntartd jovahagyta, az intézmény dolgoz6i megismerték és a

Nyilatko

zat szerinti alairasukkal az abban foglaltakat tudomasul vették.

Recsk, 2020. szeptember 01.

Nagy Sandor
polgarmester
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Nyilatkozat

Alulirott munkavallalo nyilatkozom, hogy a ,,Szabalyzat rendkiviili sziinet idejére és Online
ovi” cimli dokumentumot és a munkakoromhoz tartozo elvégzendo feladatokat megismertem,

tudomasul vettem ¢€s betartom. Tovabba nyilatkozom, hogy

- a munkaiddnyilvantart6 lapokat,
- amunkaba jarashoz sziikséges igazolast

- ¢s ezen szabalyzat munkakoromre érvényes feladatlistajat atvettem.

Név (munkavallalo) Beosztas

Alairas

datum

10.

11.

12.

13.

14.
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1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok

A tanitds megkezdése eldtti alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenito takaritas soran a padlo és
feltilettisztitason til a nagytakaritas lehet0ség szerint terjedjen ki az aldbbiakra:

felesleges, hasznalaton kiviili targyak 6sszegytijtése, elszallitasa;
ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

padlo és jatszoszOnyegek, egyeb textilia tisztitasara,

jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

radiatorok, cs6vek lemosasara;

ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

szemétgylijtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara;

rovar- és ragcsaloirtasra;

Nyitaskor sziikséges a csaptelepek Ovatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb.
10 perces folyatasa azért, hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangd viz kifolyjon.
A nagytakaritast kdvetden annak intézményvezetd altali visszaellenérzése indokolt.
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