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HATAROZATI JAVASLAT

Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a
2020. jalius 28-an tartando rendKkiviili iilésére

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatanak Képviseldltestiilete a Recski Szocidlis Elldté és
Gyermekjoléti Intézmény vezetGi munkakor betoltésére kiirt pdlydzati eljdrds
eredményeként, kinevezési jogkorében eljdarva

Torokné Toth Maria (sziil.: Eger, 1968. oktober 11. an.: Zam Madria)

Recsk, Repeczky u.49/A. sz. alatti lakost, ot év idotartamra, 2020. augusztus 1-tol -
2025. julius 31-ig kinevezi az intézmény vezetdjének.

A magasabb vezetdi megbizds a Kozalkalmazottak jogalldasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) végrehajtasara kiadott, a Kjt-nek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm.
rendelet 3.§-dn alapul.

Egyéb munkajogi kérdésekben a magasabb vezetdi kinevezés tekintetében a Kjt. és a
Munka Torvénykonyve rendelkezései az iranyadok.
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PALYAZAT

A Recski Szocialis Ellato €és Gyermekj6léti Intézmény

vezetoi allasara

Készitette:

Torokné Toth Maria

Recsk, 2020
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nAhogy idbseinkrél gondoskodunk, azzal gyermekeinknek szolgdltatunk példat tiszteletbdl,
becsiiletrél, dllhatatossdgrol.

1. Bevezetés

Recsk Nagykozség Onkormanyzata 4ltal kiirt Recski Szocidlis Ellatd és Gyermekjoléti
Intézmény vezetdi allasira palyazatot nyQjtok be azzal a céllal, hogy megbizasom esetén
szakmai €s tizenot éves vezetdi tapasztalatommal, elméleti felkésziiltségemmel, emberi
kapcsolatokra €pitd kolcsonds bizalmon alapulé munkéval tovabb folytathassam az
intézményben foly6 munka irdnyitésat, tovabbfejlesztését és bovitését.

1999. marcius 16-t6l az Onkormanyzat alkalmazaséaban allok szocialis teriileten. Tapasztalatom
van mind a gyermekjoléti szolgalatnal, mind a csalddgondozas terén is.

Jelenleg az intézmény vezetSje vagyok. A vezetési feladatokat 2005. augusztus 1. napjatol
kinevezett intézményvezetsként litom el.
Szakképesitésem: szakvizsgazott, kitelez§ vezetGképzésen részt vett szocidlpedagogus.

Munkam soran a tervez0, szervezo, vezetd, iranyit6 és ellendrz6 funkciokat a torvényesség, a
fenntartdi elvardsok és az SZMSZ-ben, a munkakori leirasokban foglaltak alapjan kivanom
megvaldsitani.

Tobbgeneracios csaladban ndtem fel, ahol természetes volt az egymasrol, az idds és raszoruld
csaladtagrol a szeretetteljes gondoskodas, feleldsségtudat és tisztelet.

Kérem, ismerjék meg az intézmény vezetésére vonatkozé programomat.
2. Az intézmény vezetésére vonatkozé program

Vezet6i programomban tovébbra is azokat a gyermekjoléti és szocialis alapszolgaltatdsokat
tervezem biztositani, amelyeket a szakmai program tartalmaz és a Képvisel6-testiilet elfogadott.
Intézményvezetként fontos feladatom, hogy a jogi, szakmai, trsadalmi, gazdasagi elvarasokat
osszehangoljam, megfelel stllyal érvényesitsem.

A Szocialis Elldto és Gyermekjoléti Intézmény megalakuldsaval olyan szocidlis ellaté rendszer
alakult ki, ahol a gondozasi feladatok koordinicidja, a szakmai munka Osszehangolasa,
egyseégesen iranyitott szervezés, vezetés (megitélésem szerint) magas szinvonalon elvégzett
munka folyik. Mint szocidlis szakember és vezetd, atéltem és tapasztaltam a szocialis
cllatérendszer sokszor egymasnak ellentmondd intézkedéseit, nehezen megvaldsuld reformjait.
Munkam soran torekszem a jo munkahelyi légkor megtartasara, hiszen egy vezetd csak akkor
lehet eredményes, ha kozosek a célok és a megvaldsitas csapatmunkaban torténik.
Munkatarsaimra, a fenntartora tdmaszkodhatok, hiszen az egyiittmiikodés, a bizalom a
kollektivitas fontos szempontként vezeti a mindennapjainkat.

Vezet1 tevékenységemben a munkatarsaimmal valé kapcsolatom mellett az idésekhez valo
viszonyomat is mindig nagyon fontosnak tartom. Az elvarhaté magatartisi mintak és etikai
szabalyok kozvetit€sét kozvetve a munkatarsakon keresztiil, illetve kozvetleniil is személyes
felel6sségemnek érzem.

Munkank nagyon sokréti, igyekszink megfelelni az egyre nagyobb elvarasoknak, mind a

gondozottak, mind az ellen6rz6 szervek felé.



Az elmilt évtizedben végzett szocialis munkam sorén egyre inkdbb tigy latom, hogy az iddsek
jobban szeretnek a sajat megszokott kis lakdsukban maradni. Ehhez kérnek inkabb segitséget,
szolgaltatast a gondozasi kozponttol. A szocialis elldtas (ezen belil is a hazi segitségnyujtas)
tovabbra is nagy odafigyelést igényel, amelyet szeretnék a jovében boviteni. Az alapvetd
emberi szikségletek, az oregedés folyamata soran sem valtoznak, de biztonsigosabb
komplexebb, ember kozelibb szolgaltatast kell elsdsorban biztositani. Az idés otthonok évek
Ota nagyon zsufoltak, nehéz a bejutis az intézményekbe.

Valtozatlanul emelked6 tendenciat mutat az egyre nagyobb szamban magara hagyott, id6s6do,
megromlott egészségli ember. Akik mar eddig is igénybe vették egyes szolgaltatasainkat
clégedettek az ellatdssal. Munkatirsaim igyekeznek minden elvarasuknak megfelelni.
Folyamatosan bdvitettilk a szolgaltatdsainkat a hdz korili munkak elvégzésével is, ami
kiilonosen télen a favagas, ho seprés, nyaron a flinyiras és takaritas miatt jelent nagy segitséget.
Erre a kozfoglalkoztatas keretében az mtezrnenyhez iranyitott emberekkel nyilik lehetoség.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 autokkal és a kisbusszal lehetové tudjuk tenni, hogy az
1d6sek a szakrendelésekre, orvosi rendeldkbe, vizsgalatokra kozvetleniil eljussanak gondozénéi
kisérével. A bevasirld jérat uzemeltetésével tovabbi segitséget kapnak az idések a
bevasarlasokhoz.

A Kozponti Konyha felijitisa az elmilt években megtortént a mult honapban keriilt sor a
nyildszarok cseréjére. Székek és asztalok beszerzése még a jové feladata. Szép kulturalt
komyezetben tudjuk fogadni a rendezvények résztvevéit. Fontos, hogy minél tobb eseményt
tudjunk itt lebonyolitani ezzel is bevételiinket gyarapitjuk.

Lehetdségeinkhez mérten igyekszem ellatottjaink szikségleteire reagilva szinesiteni és Gjitani
szolgaltatasainkat. Szeretném, ha elldtottjainkat magas szakmai szinvonalon, az O
elégedettségiiket figyelembe véve lassunk el. Munkédnkat szolgalatnak tekintjiik, legnagyobb
tudasunk €s tapasztalataink szerint igyeksziink segiteni a hozzank fordulé raszorultaknak

A délutdni, hétvégi és a ledllas idoszakban is figyeliink a gondozottjainkra, sziikség esetén
megoldjuk az ellatdsukat. Kiemelten figyelink az idések védelmére, a renddrséggel,
polgarérséggel napi kapcsolatban vagyunk, 6k figyelmeztetnek az esetleges problémdkra. Két
alkalommal keriilt sor biztonsagtechnikai el6adésra, ahol szép szdmmal jelentek meg idések és
fiatalok egyarant.

Terveim kozott szerepel, ha lehetdség nyilik ra Recsken egy idések otthonat kialakitani. Ugy
érzem, hogy mar 20-25 6 teljeskorii ellatasat meg lehetne valdsitani allami esetleg egyhazi
tamogatassal. Ehhez keresném a palyazati befektet6i kontaktokat.

Szolgaltatasaink:

A gondozisi kézpontban miikddik az iddsek klubja, az étkeztetés, és a hazi
segitségnyijtds, ahol 5 alkalmazott ldtja el a feladatokat.
A kozpont hatarozatlan ideji miikodési engedéllyel rendelkezik.

Az iddsek klubja lehetdséget nyujt a tarsas kapcsolatok kialakitisara, étkezésre, higiénés
ellatasra, foglalkoztatasra. A klub a kozdsséghez vald tartozast erdsiti, és jolesd érzés, hogy
valakihez tartoznak, hiszen sokuknak mi jelentjiik a csaladot. Akik egyediil, maganyosan élnek.
Eletkoruk, illetve egeszségi allapotuk megneheziti a mindennapi bejarast.



Az intézmény 20 0 ellatdsra kapott engedélyt, az elmult évben nagyfoku csokkenés
mutatkozik. Jelenleg 4 fovel iizemel a klub. Meglatdsom szerint a jelenlegi tagok a hézi
segitségnyujtasba fognak bekeriilni rovid id6n beliil, ha nem névekszik a létszam.

Az étkeztetés egyszeri meleg étel biztositdsa a raszorultak részére. Ezt az ellatast tovabbra is
nagy szamban igénylik intézményiinknél, mivel ezt a feladatot gondozottjainknak legnehezebb
otthonukban megoldaniuk. A késdbbiekben sem varhato, hogy az étkeztetésre vonatkoz igény
csokkenne. Ez azt is maga utan vonja, hogy az altalunk biztositott egyéb alapellatast is igénylik
majd, mert az étkeztetésen keresztil megismerik intézményiinket. Ez azért hasznos, mert az
id6sek nehezen meggydzhet6k, csak akkor kémek mas segitséget is, ha mar 6nellatasukrol
teliesen képtelenek gondoskodni, ill. egyfajta biztonsagot, rendszeres gondoskodast
tapasztalnak résziinkr6l. Az ebéd kiszallitasat a gondozo ndk és kozhasznu foglalkoztatottak
segitségével is oldjuk meg a kozelebbi igényldkhoz. A nagy létszam miatt, valamint a teleptilés
tavolabbi lakosaihoz ebédszallitd auto szallitja ki az ebédet, hogy idben keriiljon ki a meleg
ebéd.

Tapasztalatom szerint a jovoben a hazi segitségnyjtas lesz a legfejleszthetSbb.

A hazi segitségnyijtds keretén belill a gondozas, apolas, étkeztetés az ellatast igényloknél
otthon, a megszokott komyezetben torténik. A szolgaltatis szinvonaldt szeretném
tovabbfejleszteni, emelni. Folyamatosan figyelemmel kisérem a palyazatokat, melyek
segitségével nagyobb beruhazast (személyszallité autd vasarlas) meg tudnank valdsitani.

Meg kell oldani, hogy tobb idét fordithassunk a pszichés és mentélis gondozasra. Ezek
megvalositasahoz tobb gondozora lenne sziikség.

A szocialis otthonokba térténd bejutds nagyon nehéz a tiljelentkezés miatt, a magas téritési
dijak is hatrdltaté tényezoként jelennek meg. Az iddsotthonokban a kérelmezdék szdma
emelkedik, de jelenleg azonnali bekoltozésre nincs lehetdség. Mindenkinek az idésgondozas
mas-mas tipusa valik be, de legfontosabb, hogy biztonsagban tudhassuk csaladtagjainkat.
Erdemes idSben elére gondolkodni, milyen ellatasi format szeretnénk id6s napjainkra.

A mutatdszamok azt igazoljak, hogy a fentiek miatt egyre nagyobb igény mutatkozik az otthoni
apolasra, gondozasra. Az elmult évekhez képest valtozatlanul sokan, de kevés draszamban
igénylik a szolgéltatast, de gyakran csak feligyeletnek, biztositéknak kérik.

Az idbsek szdmdra legfontosabb a személyes kapcsolat, nagyon igénylik a beszélgetést,
torodést. Szamukra a gondozond a legfontosabb napi kapcsolatuk a kiilvildggal. Sokrétii
problémdval keresik meg a gondozondket, akik igyekeznek legjobb tuddsuk és
lehetdségeik szerint teljesiteni a kéréseket.

A gyermekjoléti szolgaltatast az intézményen beliil tovébbra is egy {6 6nallé csalddgondozd
foglalkoztatdsaval kivanom megvaldsitani.

A gyermekjoléti szolgélat feladata hozzajarulni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlédésenek, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez. Legfontosabb feladat
megeldzni €s megsziintetni a veszélyeztetettséget, segiteni a csaladbol kiemelt gyermeket a
csaladba torténd visszahelyezéshez, valamint eldsegiteni a csaladba torténd beilleszkedést.
Fontosnak tartom az oktatdsi és nevelési intézmények, hazi orvosok, valamint a csaladgondozé
kozotti jobb, egyuttmiikod6bb kapcsolat kialakitasat a hatékony munka elérése érdekében. A
Jjelzorendszer tagok aktivabb TEAM munkdjanak fejlesztése kiemelkedd feladat az
elkovetkezendo években.



A gyermekjoléti szolgéltatis és a csalddgondozast tovdbbra is a Kossuth ut 146.sz. alatti
telephelyen tartom alkalmasnak a mar kialakult rendszernek megfeleléen.
A jelzbrendszeri tagok (a hazi orvosok és korzeti megbizottak) szorosabb egyiittmiikodése

tovabbra is a fontos feladatok kozott szerepel.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, krizishelyzetek miatt segitséget
igénylé személyek, csaladok szdmara a krizis okok megeldzése, a krizishelyzetek
megsziinteteése €s az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A feladatot tovébbra is a csaladgondozdval kozosen latnank el a telephelyen és a székhelyen
egyarant. Tapasztalataim alapjan, az alapszolgéltatasi kozpont vezetdjeként, a csaladgondozas
soran tapasztalt probléméak megoldasara gyorsabban, hatékonyabban talalhatom meg a vélaszt,
illetve tehetem meg a sziikséges intézkedést, étkeztetés, hazi segitségnytjtas nappali ellatas
felajanlasaval.

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatas osszetett feladat, az egész lakossag korére kiterjedd
szolgéltatds. Meglatdsom szerint a két feladatot két kiilénalld személy lathatnd el a
legszakszertibben.

Munkank soran tovabbra is téreksziink arra, hogy a lakokérnyezetbél is szivesen j6jjenek az
érdekeltek, mert biztosak lehetnek abban, hogy szakértelemmel, elfogadassal, szeretettel,
segitokészséggel taldlkoznak magam és munkatarsaim részérdl.

Az elmilt ciklusban tobb szakmai ellenérzésen esett 4t az intézmény. Nem taldltak
kifogasolhatd nagyobb hidnyossagokat, a feltart hibakat kijavitottam.

Olyan intézmény fenntartdsit szeretném vezetni, amelyet a sajat csaladtagjaim szamara is
nyugodt lelkiismerettel ajanlhatok, elfogadhatok.

Szakmai elképzeléseimet, terveimet megvitatisra javaslom és kérem palyazatom szives
elfogadasat.

Egyben  szeretnék  koszonetet mondani munkaltatbmnak Recsk  Nagykozség
Onkorményzatinak, a Képviselé-testiiletnek, valamint munkatérsaimnak, hogy tamogatéasukkal
segitették eddigi vezet6i munkamat.

»Szeretnék csak egy segitd kéz lenni, mely teszi azt, amit lehet.”

(Szent Gély Kata)

Recsk, 2015.07.20.
Gﬁn,ﬁ 'f,—[_ ffflxﬁL (_:Q-LC[\ 'LCFK,
Torokné Toth Maria



Nyilatkozat

A Szocidlis Ellatd és Gyermekjoléti Intézmény intézményvezet6i munkakor betoltésére
nyujtok be palyazat.

Alulirott, Torokné Toth Maria (sziil: Téth Maria, Eger, 1968.10.11, an: Zam Maria) Recsk,
Repeczky ut 49/A szam alatti lakos hozzdjarulok a személyes adataim kezeléséhez.

A palyazatom elbiralasanal nem kérek zart testiileti iilést.

Recsk, 2020.07.02.
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Személyi adatok:

Elérhet6séq:

Szakmai tapasztalat

SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: Torokné Téoth Maria
Sziiletési név: Toth Maria
Sziiletési hely: Eger
Sziiletési id6:  1968. oktober 11.
Csaladi dllapot: hazas

2 gyermek

Verebélyi Balazs

(sztl.: Salgotarjan, 1990. majus 11.)

Torok Tamas

(szil.: Eger, 2006. aprilis 8.)
Lakecim: 3245 Recsk,

Repeczky Ferenc utca 49/A.
Nemzetiség:  Magyar
B kategéridju vezetdi engedély

Mobil: 06/70-615-2018
E-mail: tothmariskaO1@gmail.com

2005. augusztus 1-tdl a recski Szocidlis Ellaté és Gyermekjoléti
Intézmény vezetdje vagyok.

1999. mércius 16-t6l 2005. julius 31-ig a recski Nagykozség
Onkormanyzat dolgozdja voltam, mint csaladgondozo.

1990. méjus 1-t61 1990 marcius 15-ig GYES-en voltam
gyermekem betegsége miatt.

1989 szeptember 1-t61 1990 4prilis 30-ig az egri Markhot Ferenc
Koérhaz Vérado Allomasan asszisztensként alltam alkalmazasban.

1989. marcius 1-t61 1989. augusztus 31-ig a Paradi Szocidlis
Otthonban szakdpoldként dolgoztam.

1988. szeptember 1-t6l 1989. februar 28-ig a Paradfiirdsi Allami
Korhédzban dolgoztam, mint apoldénd.



Eqyéb véazettséqg:

2019

2014

2010-2011

1999 — 2003

1997

1984-1987

Szocidlis dgazati mester vezetdképzés alapozo
képzés

COVA Felnéttképzés /Budapest)
Vezetoképzés

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
/Salgétarjan/
Szocidlis szakvizsga megszerzése

Eszterhazy Karoly Foiskola /Eger/
Szocidlpedagégia szak

Bazis Oktataskozvetit6 és Szolgaltaté Iroda
/Budapest/
Gyodgypedagogiai Asszisztens

Bokay Janos Egészségiigyi
Szakkozépiskola /Budapest/
Altalénos apolo, altalanos asszisztens szak

Felhasznaloi szintii MS Office kezeléssel rendelkezem.



Szakmai palyafutdsom bemutatisa

1987-ban fejeztem be az Egészségiigyi szakkozépiskolat, ahol éltaldnos apolo és
asszisztens szakmat szereztem.

1987 a paradfiirdéi Allami korhézban dolgoztam, mint 4poldnd.
1988-ban Kékestetén a gyermekosztalyon folytattam munkamat.

1988 novemberl5-vel Paradfiirdén az (jonnan megnyilt szocialis otthonban dolgoztam
1989 julius 31-ig.

1999 marcius 16-an kezdtem meg munkamat a recski Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatnal. M4s irdnyi munka volt ez a tevékenység, mint az apoléi munka, de a
munkatarsak segitségével ezeket a feladatokat is kezdtem jol ellatni.

2005 ben a Gondozasi K6zpont vezetésre kaptam megbizast. Ez igazan nagy kihivas volt
a szamomra, hiszen a csaladgondozason kiviil a szocialis ellatasok terilletén is bdviteni
kellett a szakmai tuddsomat.

2014-ben elvégeztem a Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai Intézet altal a TAMOP-
5.4.10-12/1-2012.0001 azonositészamu vezetoképzést.

2019-ben a kotelezbden eloirt vezetoképzest szereztem meg.

Munkam soran taldlkoztam a vezet6i feladatok és a munkatarsak irdnyitasanak
nehézségeivel az intézmény munkajat szabalyozo jogszabalyokkal. Ezeket megismerve
¢s alkalmazva szereztem gyakorlatot a vezetoi feladatok ellatadsaban.

Ugy érzem, hogy munkdm sordn sikeriilt jo kapcsolatot kialakitani fenntartoval, a
munkatarsaimmal, a gondozottakkal. Ezen kiviil szoros kapcsolatra térekszem az
ovodaval, iskolaval, haziorvosokkal, és a szocialis szakmahoz tarozo tarsintézményekkel.

Az eddigi bizalom és tamogatas erdt adott a kihivasok és feladatok elvégzéséhez, és a
tovabbiakban is arra 6sztonoz, hogy az elkovetkezendd idészakban is folytathassam ezt a
munkat.

Ebben bizva nytjtom be palyazatomat az Alapszolgéltatasi Kozpont vezetoi allasara.
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TANUSITVANY

Torokné Toth Maria

(sziiletett: Eger, 1968-10-11, anyja neve: Zam Maria)
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Szociilis szakvizsga megszerzése
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Szociélpcdagégia szak

Bazis Oktatdskozvetits &g Szolgaltats Iroda
/Budapest/
Gyégypedagégiai Asszisztens

Békay Janos Egészségaiigyi
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Altalanos apol6, altal4nos asszisztens szak

Felhasznaloi szintli MS Office kezeléssel rendelkezem.
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