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Eloterjesztés
a Recski K6zos Onkormanyzati Hivatal és Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjéléti
Intézmény gazdalkodasi-, munkaiigyi feladatok megosztasanak rendjére vonatkozé
munkamegosztasi megallapodasrél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, de annak feladatait ellatd koltségvetési szerv az
allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 10. § (4a) bekezdés
alapjan, mely az iranyit6 szerv dontése alapjan latja el az intézmény gazdalkodasi feladatait az
allamhdztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 10. § (5) bekezdése szerinti kijel5lés alapjan, mivel az 6néllé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

A gazdasagi szervezeti feladatot ellatd koltségvetési szerv (Recski Kozos Onkormanyzati
Hivatal), valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (a Recski
Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény) kozott gazdalkodasi-, munkatigyi feladatok
munkamegosztasanak rendjére vonatkozoan megallapodast kell kotni.

Javasolja, hogy a Recski K6z6s Onkorményzati Hivatal és a Szocialis Ellato és Gyermekjoléti
[ntézmény kozotti munkamegosztdsi megallapodéast az elGterjesztés szerinti tartalommal
fogadja el.

Hatarozati javaslat

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Recski K6zos
Onkormanyzati Hivatal és Recski Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény kozotti
munkamegosztasi megallapodésra vonatkozo eldterjesztést.

A képviselo-testiilet a megallapodast ...l szavazattal az
eldterjesztés szerinti tartalommal fogadja el.

Felel6s: Nagy Sandor polgarmester
Hataridd: azonnal

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS - tervezet



gazdasagi szervezeti feladatot ellato koltségvetési szerv, valamint a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv kozott gazdalkodasi-, munkaiigyi
feladatok munkamegosztasanak rendjére vonatkozoan

Mely létrejott a Recski Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint gazdalkodasi
szervezet feladatait ellato koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
KOH) (3245 Recsk, Kossuth Lajos at 165, torzsszam: 805739)
képviseletében eljaré Kalmarné Kovacs Andrea jegyzo

masrészrol: Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjéléti Intézmény, mint
gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, (a
tovabbiakban Intézmény) 3245 Recsk, Kossuth Lajos ut 218.
torzsszam: 646385 ) képviseletében eljaro Torokné Toth Maria
koltségvetési szerv vezetdje (tovabbiakban I[ntézményvezetd)
kozott.

Recsk Nagykozség Onkormanyzata és Paradsasvar Kézség Onkormanyzata kozos alapitésa és

irdnyitasa ald tartoz6 KOH gazdasagi szervezeti feladatokat ellatdo koltségvetési szerv a

munkamegosztasi megallapodasban rogzitett modon ellatja az Intézmény, mint gazdasagi

szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv alabbi feladatait:

a) Az Intézmény elSiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodads végrehajtasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatait, valamint a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaval dsszefiiggd feladatokat.

b) Az Intézmény mikodésével, iizemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat a jelen
megallapodasban rogzitett modon.

Felek rogzitik, hogy a KOH gazdaségi szervezettel nem rendelkezo, de annak feladatait ellato

koltségvetési szerv az allamhaztartasrol szol6 201 1. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht))

10. § (4a) bekezdés alapjan, mely az iranyitdo szerv dontése alapjan latja el az Intézmény

gazdalkodasi feladatait az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 10. § (5) bekezdése szerinti kijel6lés alapjan,

mivel az 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Megallapodas targya:

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatai
ellatasaval kapcsolatos munkamegosztas és felelgsségvallalas rendjének meghatarozasa az
Aht. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt), a mindenkori
adotorvények, az Avr., az allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (L. 11.) (tovabbiakban:
Korm. rendelet), Nagyvazsony Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének rendeletei és
egyéb jogszabalyok koltségvetési gazdalkodasra, valamint szamviteli- és adatszolgaltatasi
kotelezettségre vonatkozo eldirasainak figyelembevételével.

I. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI
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Az egyiittmiikodés célja: a hatékony, szakszerli és takarékos gazdalkodds szervezeti

feltételeinek megteremtése, mely célokat a KOH elsésorban érvényesitési, ellenjegyzési

jogkorének gyakorlasan keresztiil és a gazdasagi folyamatokba épitett belsd
kontrollrendszerén keresztiil az ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztosit.

Az egylittm(ikodés nem csorbithatja az Intézmény szakmai, dontés-jogi rendszerét,

gazdalkodasat, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

A KOH az Intézménynek II. pontban meghatarozott pénziigyi-gazdasagi és munkaiigyi

feladatait latja el.

A KOH biztositja a szabalyszeri, torvényes és ésszer(i gazdalkodas feltételeit.

A KOH és az Intézmény kolcsondsen, hatariddben és teljes koriien egymas rendelkezésére

bocsatjak azokat a dokumentumokat, informaciokat, melyek a feladataik ellatdsdhoz

sziikségesek.

Az Onkorményzat szervezeti felépitését és feladatdt a szervezeti és miikodési

szabalyzataban rogziti, szervezeti és mukodési szabalyzatot készit, mely részletesen

tartalmazza a KOH és a hozza rendelt, gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetéséi szervnél a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelds személyeket, az
ellatando feladatokat, a vezetdk és mas dolgozok feladat-, hatas-, €s jogkorét.

Az Onkormanyzati szinten egységes szamviteli rendszer megvaldsitasa érdekében az

Intézmény alkalmazza az Onkormanyzat Szamviteli Politikdjat, valamint a pénziigyi-,

gazdalkodasi feladatait szabalyzo:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasdnak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 eléirasokat, feltételeket,

b) beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszk6zgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabéalyozott kérdéseit,

e) a reprezentdcios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének ¢€s elszamolasanak
szabdlyait,

f) a gépjarmiivek igénybevételének €s haszndlatanak rendjét,

g) a vezetékes és radidtelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

Az Intézmény jogszabalyban ¢és alapitd okiratdban meghatarozott kozfeladata,
kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Az Intézmény feladata a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 65/F. §-dban szabélyozott nappali ellatas keretében az
ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyujt. Biztositja a kozdsségi egyiittlétet, a pihenést, a
személyi tisztalkodast, személyes ruhazat tisztitdsat, igény szerinti kulturdlt napi
haromszori étkezést, szabadidds programok szervezését, egészségiigyi ellatasokhoz valo
hozzéjutast, hivatalos tigyek intézésének segitését.



Az Szt. 63. §-aban szabélyozott a hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrdl az
idéskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erdbdl nem képesek.
Az Szt. 62. §-aban szabalyozott szocialis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg
étkezést biztosit azoknak a szocidlisan raszorultaknak, kik 6nmagukat tartos vagy atmeneti
jelleggel nem képesek ellatni, étkezésiiket biztositani koruk, egészségi dllapotuk vagy
szocialis helyzetiik miatt.

Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas az Szt. 64. § (4) bekezdésében valamint, a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 39. §, a 40.§ (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerint.
Biztositja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 56/F. §

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

096010 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

102031 [dések nappali ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkezés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyjtas

I1.

1.

1.1

1.2.

AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, FELADATOK A GAZDALKODAS
SORAN

Az éves koltségvetés tervezése

A koltségvetési torvény megjelenését kovetéen az abban foglaltak €s az allami
tdmogatasok igényléséhez nyljtott adatszolgdltatds alapjan, a jegyz6 dltal megadott
iranyelvek mentén, az ott meghatarozott tartalommal €és formaban az Intézmény
elkésziti az elemi koltségvetési tervet. Az eldkészitd munkalatok folyamdn az
Intézmény vezetdje kiszamitja az intézmény alkalmazottainak alapbérét, a
kozalkalmazotti térvény eldirasa szerint esedékes potlékokat és egyéb jarandosagokat.
Adatot szolgdltat a jubileumi jutalomra jogosultakrol — név, jubileumi jutalom Osszege,
annak jarulékai, kifizetés esedékességének idopontja tartalommal — valamint a varhat6
nyugdijazasrol — név, nyugdij varhatéd idépontja —, felmentési id6 alatti helyettesités bér
és jarulék kiadasokrol, valamint a megiiresed6 létszam sziikségességérdl, vagy annak
megsziintetésérél. Javaslatot tesz a dologi kiadasok eléirdnyzataira, kiilon indokolva a
szakmai eszkozok beszerzésének sziikségességét, valamint az eszk6zok karbantartdsara,
felujitasara tervezett eldiranyzatokat, a sziikséges beruhazasokat koltségbecsléssel és
indokolassal egyiitt, valamint rangsorolja azokat. A javaslatot az Intézmény vezetdje az
egyeztetd targyalasok megkezdése elétt 10 munkanappal megkiildi a KOH szamara,
ahol szakmai szempontok szerint ellendrzésre kerdil.

Egyeztetd targyaldsra az Intézmény vezetje a megadott szempontok alapjan
osszeallitott, ellendrzott elemi koltségvetéssel egyiitt a felmertilé tobblet igényt is kiilon
kimutatasban benyujtja.



1.6.

2.
2.1

o
o

[\S)
(U5)

NS}
(9]

2.6.

2.8,

Az egyeztetd targyalason az Intézmény vezetSje, a jegyzd, valamint a KOH
koltségvetés elokészitéséért felelos ligyintézéje vesz részt. Az egyeztetés legfébb
megallapitasait a KOH irasban rogziti.
A KOH legkésdbb a koltségvetési rendelet tervezet Képviselé-testiilet elé terjesztését
megel6z6 15. napig elkésziti az Intézmény (szakfeladatonként részletezett) elemi
koltségvetését.
Elemi koltségvetés magaban foglalja:
a) kiadasi és bevételi eldiranyzatokat kormanyzati funkciok szerinti bontasban, kiadas
nemenkénti részletezettségben, részletez6 szamitasokkal, rovid szoveges indoklassal,
b) személyi juttatdasok részelSiranyzatai koziil a rendszeresen eléforduld juttatdsokat
jogcim szerinti bontasban, az egyéb juttatdsokat szoveges indoklassal,
c) aszakfeladatoknak az irdnyado (érvényes) NGM t4jékoztato szerinti részletezesét,
d) az 6sszesito tablazatot.
Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott koltségvetési rendeletet a jegyz6
az Intézmény részére a kihirdetést kovetd napon megkiildi.

Eléiranyzatok felhasznaldsa
A KOH nyilvantartasaiban elkiilonitett eldiranyzatok szolgaljak az Intézmény
miikodését.
Az Intézmény gondoskodik a feladatai ellatasarél, munkafolyamatai megszervezésérdl
agy, hogy biztositsa a koltségvetésében részére megallapitott eldiranyzatok takarékos
felhasznaldsat. E pont be nem tartasa esetén az eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagot fenntarto korlatozhatja, eléiranyzatokat zarolhatja.
Az Intézmény a jovéhagyott eldiranyzaton beliil gazdalkodik, az Onkorményzat
Képvisel6-testiilete altal jovahagyott, kiemelt eldiranyzatok nem léphetdk tul, és ha nem
teljesiilnek, nem csdkkentheték intézményi hataskorben.
Ha az Intézmény bevételi tobblete lehet6vé, illetve az indokolt kiaddsok novekedése
sziikségessé teszi, az Onkormdanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott
idéponthoz igazitva, irdsos dokumentumokkal aldtdmasztva 20 munkanappal a
koltségvetési rendelet moddositasanak Képviselo-testiilet elé terjesztése elott az
[ntézmény vezetdje a KOH Avr. 12. § bekezdésében meghatérozott feladatokat elldtd —
gazdasagi vezetd feladatait ellatdé — tigyintézonél kezdeményezi a jovahagyott kiemelt
eléiranyzatanak mddositasat.
Az Intézmény sajat hataskorben végrehajtott kiemelt eléirdnyzaton beliili modositasat
irasban, dokumentumokkal alatamasztva megkiildi a KOH részére, az Intézmény
konyvelését végzo gazdalkodasi eldado részére, az ezzel kapcsolatos egyeztetés €s
atvezetés céljabol.
A KOH Kkijelslt gazdalkodasi eléaddja a meghatarozott formaban és tartalommal az
eldiranyzatokrdl €s annak felhasznalasarol nyilvantartast vezet.
A Képviselo-testiilet altal jovahagyott el6éiranyzat-modositds végrehajtasaért az
Intézmény vezetdje felelds.
Az Intézmény és a KOH egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, szamitasokat, felméréseket készit a kovetkez6 évi el6iranyzatok

vonatkozasaban.



3. Kotelezettségvallalas, utalvinyozis, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités

3.1.

igazolasa:

Az Intézménynél az elbiranyzatok tekintetében kotelezettségvallalasra az
Intézményvezetd, tartos tavolléte esetén az altala a Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban
megjelolt személy jogosult. Az Intézményvezeté a jovdhagyott elSiranyzatdn beliil
véllalhat kotelezettséget az Onkormdnyzat likviditasi helyzetére tekintettel. Az egy
gazdasagi eseményhez kapcsolodd 100.000 forint értékhatart meghalado, valamint az
egy gazdasagi évnél hosszabb kotelezettséget kizardlag az Onkorményzat vezetéjével
torténd egyeztetést kdvetden vallalhat.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, valamint az €rvényesités
feladatainak eljarasrendjét /7 a) pontjaban meghatarozott szabalyzata tartalmazza.

4. Kontrolling, belso ellenorzés

4.1.

4.2.

4.4.

W

l.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo
370/2011. (XIL.31.) Kormanyrendeletben eldirt vezetdi feladatok ellatdsa az Intézmény
vezetdjének a feladata. A belsé ellenérzést az Onkorményzat éltal, szerzodéssel
megbizott személy latja el az Intézmény tekintetében is.

Az Intézmény vezet6je gondoskodik a folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s vezetdi
ellendrzés kialakitasardl, a hatékony miikodtetésérél, fejlesztésérdl, valamint a Kozos
Hivatal kozremiikodésével koteles elkésziteni az intézmény ellendrzési nyomvonalat,
amely a koltségvetési szerv tervezési-pénziigyi lebonyolitdsi és ellendrzési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett
leirasat is tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje a KOH kozremiikodésével koteles a kockdzati tényezdk
figyelembevételével kockazatelemzést végezni, ¢€s kockazatkezelési rendszert
mikodtetni, a kockéazatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatarozni azon
intézkedéseket és megtételik modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat.

Az Intézmény vezetdje koteles miikodése soran tapasztalt szabdlytalansagrol az
Onkormanyzat vezetését azonnal értesiteni.

A személyi juttatisokkal és munkaerdvel valo gazdalkodas szabalyai

Az Intézmény ©nalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. E  jogkdrben
kotelezettséget vallal, munkaltatoi jogokat gyakorol, jogszabély szerint modosithatja a
részelbiranyzatat, a koltségvetés keretei kozott.

Az Intézmény részére a rendszeres €s nem rendszeres kifizetéseinek és a valtozobér
szamfejtését a Magyar Allamkincstar 4ltal intézményhez letelepitett kdzponti
rendszerrel a KOH végzi. A nem rendszeres kifizetések és a valtozobér feladasokat az
Intézmény vezetdnek annak feladasa eltt ellenériznie kell, melyet alairasaval igazol.
Az Intézmény az Onkorményzat Képviseld-testiilete altal a koltségvetési rendeletben
jovahagyott létszamkerettel onalloan gazdalkodik.

6. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje



6.1.

6.4.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

A kotelezettségvallalast kovetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl és a
kotelezettségvallalas értékébol az adott évet terheld rész lekotésérdl az érintett
eldiranyzatok szabad keretének terhére. A lekotést legalabb a kiemelt el6irdnyzatok
szintjén kell végrehajtani.
A kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasa a KOH pénziigyi csoportjanal
torténik.
Az Intézmény vezetdje koteles az altala — intézménye vonatkozdsaban - véllalt
kotelezettségvallalasokat a  kotelezettségvallalast kovetden azonnal — atjuttatni
nyilvantartasba vételezés €s a fizetés esedékessége, valamint az eldirdnyzat maradvany
megallapitasa végett a KOH felé.
A KOH naprakészen és elkiilonitetten vezeti az Intézmény vonatkozasdban a szamviteli
nyilvantartasokat, ellatja a konyvelési feladatokat.
A KOH elkiilonitetten vezeti a targyi eszkozok értékben és mennyiségi nyilvantartasat,
végzi az értékcsokkenés szamitdsat. Az Intézmény vezetdje a — targyi eszkozok
tekintetében — helyiség leltirakban bekovetkezett véltozasokrol a KOH pénziigyi
csoportjat értesiti.
Az Intézmény vezeti a kis értékii targyi eszk6zok mennyis€gi nyilvantartasat.
A készletek kezelése, analitikus nyilvantartasa az [ntézmény intézményének feladata.
Az Intézmény az Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzataban,
valamint Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatdban foglaltak szerint, az adott évre
kiadott leltarozasi utasitasban foglaltak figyelembe vételével, a KOH kijelslt
munkatdrsaval kozosen végzi a nagy érték targyi eszk6zok leltarozasat.
A KOH kijelslt munkatarsa elvégzi az év végi leltarfelvitelt, kdzremiikodik a leltarok
Osszesitésében ¢€s kiértékelésében.
A nyilvantartasi és selejtezési feladatok el6készitése és végrehajtdsa az /7 pontban
meghatarozott Szamviteli Politika eszkozok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
szabalyzata alapjan torténik, ennek figyelembevételével az Intézmény sajat hatdskorben
elokésziti és végrehajtja az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok eldirdsszerii
bizonylatolasardl, a bizonylatok konyveléshez torténé eljuttatasarol.
Az intézményhez nem Onkormanyzati pénzeszk6zbdl keriild — egyéb tdmogatasbol
vasarolt — targyi eszkozokrdl adatot szolgaltat a KOH részére — analitikus
nyilvantartasba vétel végett, valamint a kis értékii eszkdzallomany tekintetében sajat
nyilvantartasaba bejegyzi €s leltarozaskor szerepelteti.
A KOH iigyintézéje elkiilonitetten elkésziti az Intézményre vonatkozéan a NAV felé
benyljtandd adobevallasokat. A bevallds iddbeni elkészitéséhez sziikséges, hogy az
Intézménytol a bevallas elkészitéséhez az alabbi adatok minden hot kovetd 5. napjaig
rendelkezésre alljanak:

a) ellatmany eldleggel torténd elszamolas.

. A KOH gazdélkodasi eléaddja végzi a Magyar Allamkincstar utjan a feladatmutatod

alapjan megallapitott allami tamogatdsok eldiranyzatanak igénylését, a lemondast illetve
a potlolagos igénybenyUjtast, az ehhez sziikséges mutatészam felméréseket, melyhez az
adatokat az Intézmény vezet6jének az adatszolgaltatasa alapjan végzi.



6.14.

6.13.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

Az Intézményvezetd, illetve az altala felhatalmazott személy az allami tdmogatasok
igényléséhez, felhasznalasihoz, elszamoldsahoz a jogszabdlyban meghatéarozott,
sziikséges kimutatasokat, analitikus nyilvantartasokat, statisztikdkat a valosagnak
megfeleléen elkésziti és vezeti. Az allami tamogatds igénylésének benyujtasa esetén
irasbeli adatszolgaltatasi kotelezettség terheli az Intézmény vezetdjét, valamint azok
elszamolashoz sziikséges analitikus nyilvantartasokat vezeti. Az Intézmény vezetojét az
intézményt megilletd koltségvetési tamogatasok cél szerinti felhasznalasaért teljes
jogkorii felelosség terheli. Az Intézmény minden év oktdber 1. napi allapotnak
megfeleléen elkészitett kozoktatasi statisztikajat koteles megkiildent a KOH részére az
adott év oktober 20. napjaig.

A felhasznalasi kotottséggel kapott dllami tamogatasokrél az Intézmény koteles
nyilvantartdst vezetni és a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen bizonylatokkal
alatamasztva a meghatarozott hataridéig elszamolni.

A 6.14., és a 6.15. pontban megjeldlt adatszolgaltatds helyességéért, bizonylatokkal
torténd alatdmasztasaért, jogszabalyi hataridén beliili megérzéséért az Intézmény
vezetdje a felelds.

A KOH koteles az Intézmény részére a szakmai jelentési kotelezettségiik teljesitéséhez
az altala kezelt adatokat, informaciokat atadni.

Az Intézmény az altala készitett és benyujtott palyazatokbol, timogatasi igénylésekbol
kételes a benyujtassal egyidejiilleg egy példanyt a KOH felé benyujtani. Palyazatok
benyUjtasa esetén az [ntézmény szakmai oldalrdl eldkésziti az anyagot, melyhez a KOH
pénziigyi-gazdasagi oldalrol adatot szolgaltat.

[ntézménynél alkalmazott kimend szamlanyilvantartas feladata:

a) A szamlakibocsdtd az Intézmény, melynek szamlazasi korébe tartozik az
intézmény egyeb értékesitései, nyujtott szolgaltatasai. A szamlazo6 rendszert KOH
gazdalkodasi eldéaddja miikodteti. A szamla  kidllitdsahoz  sziikséges
alapdokumentumokat a teljesités napjat kovetd 5 napon beliil az Intézmény a KOH
szamlazasi feladatokra kijelolt gazdalkodasi eléaddjanak koteles atadni.

Az Intézmény feladata a sajat hataskorben felhasznalt szigorti szdmadasi bizonylatok
beszerzése, nyilvantartdsa, irattarozasa ¢és selejtezése. Ide tartoznak a szakmai
munkéhoz szorosan kapcsolddo szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa (naplok,
ellendrzok, stb.) is.

Az intézmény altal kiils6 személlyel kotott polgari jogi szerzédésekrol,
megrendelésekrdl nyilvantartist vezet, a szerz6déseket a vonatkozd jogszabalyi
eléirasok szerint kezeli és megdrzi.

7. A pénzkezelés, pénzellatas rendje

7.1.

Az Intézmény kiaddsait az aktualis, adott évi koltségvetési rendeletben meghatarozott
eléiranyzatok terhéig az 6nkormanyzat intézményfinanszirozas Utjan biztositja, melynek
osszegét havonta egyenld részletekben biztositja az Onkormanyzat. Az Intézmény altal
vallalt kotelezettségek szamlai a KOH bejové szamlanyilvantartdsaba rogzitésre
keriilnek. Kiegyenlitésilk az utaldsos rendszeren keresztill az Intézmény
bankszamlajarol torténik, abban az esetben, ha megfelelnek az I/7 pontban
meghatarozott szamviteli politikaban és szabalyzatokban foglaltaknak.



7.2. Az Intézmény héazipénztarit a KOH kezeli, ahol a készpénzforgalom lebonyolitasat
végzik az /7 pontban meghatarozott Szamviteli Politika Pénzkezelési Szabalyzataban
foglaltak szerint.

7.3. A készpénzben beszedett intézményi bevételek befizetése az Intézmény hazipénztaraba
torténik a Pénzkezelési Szabalyzat el6irasainak betartasaval.

8. Beszamolasi kotelezettség

8.1. A KOH targynegyedévenként idokozi mérlegjelentés, idokozi koltségvetési jelentés
készitésére kotelezett. Ezen jelentéseket a 368/2011. (XIL.31.) Kormany-rendeletben
meghatarozottak szerint (elkiilonitetten) késziti el és a jogszabalyban meghatarozott
idépontig megkiildi a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szervéhez.

8.2. A KOH tirgynegyedévenként beruhazasi-statisztikai jelentés készitésére kotelezett. E
jelentéseket a KOH késziti el és kiildi meg a KSH Teriileti [gazgatosagahoz a
targynegyedévet koveté honap 20. napjaig.

8.3. A KOH éves beszdamold készitésére kotelezett jogszabalyban eldirt bontasban. Az
Intézmény vezetOje koteles a koltségvetési beszamoldhoz sziikséges sajat szoveges
indoklasat a KOH gazdasagi vezetdi feladatokat ellatd iigyintézéjéhez januar 31.
napjaig megkiildeni. A koltségvetési beszamolé szoveges indoklasaban kell a KOH-nek
azokat a tényezoket ismertetni, melyek befolyasoltak az ellatott alaptevékenységet, az
eldiranyzatok tervezettél eltéré felhasznaldsat, azokat a rendkiviili eseményeket,
koriilményeket, amelyek a koltségvetési szervek pénziigyi-, vagyoni helyzetére hatassal
voltak.

9. Informaciéaramlas, informacioszolgaltatas

9.1. A jogszabalyokban elrendelt formaban gyakorisaggal és tartalommal az
informacioszolgaltatasi kotelezettség tovabbitasa, azt megeldézden az adategyeztetés a
KOH feladata, azonban az Intézmény koteles azon dokumentumokat, illetve
nyilvantartasokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehetdvé teszik az
Onkormanyzat kdzos, dsszevont adatokat tartalmazd informécié szolgaltatasat.

9.2. A KOH és az Intézmény kozotti munkamegosztasi megallapodas alapja a megfelelo,
teljes korli informacioaramlas, megvaldsitasa mindkét koltségvetési szerv vezetdjének
¢s munkatarsainak kotelessége.

9.3. A hatékony informaciéaramlas eldsegitése érdekében a KOH és az Intézmény kozotti
kapcsolattartas lehetéség szerint elektronikus formaban vagy hagyomanyos levél,
telefon illetve fax utjan torténik.

9.4. A KOH illetékes munkatarsa targynegyedévi beszamolod elkészitését kovetéen 10
munkanapon beliil pénzforgalmi informaciot kiild a koltségvetési szervnek.

10. Vagyonkezelési, beruhazasi, felujitasi, karbantartasi, szallitasi feladatok tervezése,
bonyolitasa
10.1. Az Intézmény vagyonat a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen a KOH tartja nyilvan.
Az Intézmény a hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatos jogokat €s kotelezettségeket a
nemzeti vagyonrél szolé 2011. évi CXCVL térvény és az Onkormanyzat 6nkorményzati



19.2.

10.3.

10.4.

10.6.

10.7.

10.8.
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vagyonrol, és vagyon hasznositasardl szolé onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint
koteles alkalmazni.

Az intézmény feladata a munkavédelmi, tizvédelmi, koérnyezetvédelmi feladatok
ellatasa.

Az Intézmény, és a KOH kozos feladata a hasznalataba adott vagyon allaganak
folyamatos figyelése, épitési, beruhazasi, felujitasi ¢s karbantartasi igények
Osszeallitasa.

Az Intézmény gondoskodik a szakmai (épitési beruhazasok és épitési jellegii felujitasok
kivételével) eszkozbeszerzések, valamint karbantartasok teljes lebonyolitdsarol az
Onkormanyzattal egyeztetve.

5. A koltségvetésben meghatarozott szakmai munkat segité beruhdzasok, épitési

beruhdzasok, épitési jellegli feljitdsok lebonyolitasait a KOH az Intézmény az
Onkormanyzattal egyiitt latja el.

A napi fenntartasi, karbantartdsi munkékat az Intézmény alkalmazasban lévo
karbantarto, a koltségvetésen beliil latja el.

Az Intézmény miikodéséhez sziikséges szakmai és dologi eszkozoket €s anyagokat,
eszkozoket az Intézmény szerzi be.

Az Intézmény beszerzései soran koteles figyelembe venni az Onkormanyzat
Kozbeszerzési Szabalyzatat.

Hatalybalépés

A munkamegosztasi megallapodas 2019. december 20. napjan lép hatélyba, az abban
foglaltakat ettdl kezdve kell alkalmazni.

Recski Kozos Onkormanyzati Hivatal Recski Szocialis Ellato és Gyermekjoléti
[ntézmény
részeérol: részérol:
jegyzo koltségvetési szerv vezetdje

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat részérdl

Jovahagevyd zaradék:

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete 47........ 73 L N (O —— )
KT hatarozataval a Munkamegosztasi Megallapodast jovahagyta.

Nagy Sandor
polgarmester
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