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A koordinator szervezet és a projekt jelen dllasdnak bemutatdsa

A Tempo-Legato Oktatdsszervezd és Tanacsadd Kft.-t Balogh Ldszlé és Baloghné Zupkd
Andrea alapitottdk 2010-ben, akik zenetanari, illetve t6rténelemtanari maltjukra alapozva
zenei profili moddszertani mihelymunkakat, képzéseket fejlesztenek évodapedagdgusi,
altalanos iskolai pedagdgusok részére, illetve mas oktatasi projekteket valdsitanak meg. A
2016. szeptember 1-én elindult, az Erasmus+ kdznevelési stratégiai partnerségi palyazattipus
keretében finanszirozott, 24 honap futamidejii projekt a szervezet koordinacidjaval, harom,
magyar nyelvteriileten miik6dé évoda partnerségében valésul meg 2018. augusztus 31-ig.

A négyoldald partnerség a koordindtor szervezet kordbbi kapcsolataira alapozva alakult ki,
hiszen a pedagdgusoknak szélé mihelymunkdk és képzések megvaldsitasa sordn széles
ovodai, altaldnos iskolai pedagogusi kérrel volt mar él8 kapcsolatuk. A projekt kezdeti
koncepcidja a székelyudvarhelyi Ficanka Napkézivel alakult ki, a masik két partnert ebbe a
kezdeti, alakulé koncepcié tovdbbgondoldséba, részletes kidolgozasdba hivtak meg. igy
keriilt be a recski Csengévér Ovoda és a fiileki Daxnerova Ovoda a harom orszagot dsszekdtd

partnerségbe.

A projekt alapgondolata, hogy a harom résztvevé évodapedagdgusai az éves iinnepkérre
épil6 kozos tematika mentén feldolgozzdk a helyi népszokasokat, népdalokat és igy a
foglalkozéstervekre, tapasztalataikra épitve egy olyan médszertani Gtmutatét dolgozzanak ki,
amely mas teriileten él6 Ovodapedagdgusok szamdra is felhaszndlhaté az dvodas
korosztalynak szolé foglalkozasaik tervezésében, megvaldsitasaban. A projekt kézvetlen
célcsoportjat az érintett oktatdsi intézmények 6vodapedagdgusai jelentik, akik a munka
soran megismerik a sajat vidékik, illetve a partnerévoddk tajegységeinek zenei dalkincsét,
népszokasait, és a kiilonbdz6 orszagokban dolgozé magyar anyanyelvii évodapedagdgusok
egymassal tapasztalatot cserélve, egymdstdl tanulva bdvitik médszertani tuddsukat. A
kdzvetett célcsoportot a gyermekek, sziileik és a helyi partnerekkel kapcsolatban allé



intézmények alkotjak. A projekt tervezésének és megvaldsitasanak fontos szempontja, hogy
a foglalkozasok soran kiemelten kapjon helyet a zenei készségfejlesztés, illetve mindenféle
miivészeti ag kiprobaldsara nyilion a gyerekeknek lehetésége, igy példaul néptanc,
kézmiivesség, ének, zene teriileteire.

Projektmegvalositas és partnerség

A projekt koordinator szébeli beszamoldja alapjéan a projekt megvaldsitasa a tervezettnek
megfelel6en halad a projektpartnerek a tervezettnek megfelel6en tartjak heti
rendszerességgel a foglalkozasterveket és dokumentdljdk azokat, amely a szellemi termék
alapjdul szolgal.

A menedzsment felépitésében nem tortént véltozds, a partnerek kdre sem valtozott. A
feladatok megosztdsa, koordindlasa, a teljesités ellendrzése a tervezettnek megfeleld, a
koordinator intézmény szerepe hangsulyos.

A koordinator szervezet a menedzsment és a szakmai megvaldsitas teriiletén kisebb-
nagyobb viéltoztatasokrol szamolt be.

A projekt megvaldsitasaban részt vevé szervezetek pedagdgusai és vezetSi rendszeres
id6k6zénként partnertaldlkozdkon taladlkoznak. Az elsé partnertaldlkozén a palydzati hattér,
a projekt bemutatdsa, a k6z6s munka kereteinek, min&ségbiztositasanak megbeszélése
tértént, az ezt kévetd partnertalalkozdk viszont mindig egy masik partnerévoda helyszinén,
az adott 6voda vezetésével, egy kézponti szakmai téma koriil, igy példaul a néptanc,
kézmlivesség stb. témakdérei mentén zajlanak.

A projekt megvaldsitdsa soran tébb olyan szakmai és projektmenedzsment kérdés felmerdilt,
amelyek kapcsidn radébbentek a partnerek, hogy modositasra van sziikség az eredeti
elgondolasaikhoz képest. Ezek a kdvetkezbk voltak:

e A partnertalalkozok szerkezetének, tartalmanak djragondoldsa, zenei
miihelyfoglalkozasok beépitése minden partnertalalkozéba
A partnertaldlkozok szerkezete és tartalma a résztvevék igényeihez igazodva
moddosult a kezdeti tervekhez képest, hiszen a visszajelzésekbd| vilagossa valt, hogy a
pedagdgusok a tervekkel ellentétben nemcsak a kezdeti és a zar6 partnertaldlkozon
igénylik a Tempo Legato szakemberei altal facilitalt zenei mihelymunkdt, hanem
minden alkalmon, emiatt azt minden partnertaldlkozéba beépitették. A
partnertaldlkozék szerkezete ennek kovetkeztében jelenleg a kovetkezéképpen
alakul: az elsd nap kozos utazassal telik, a mdsodik nap szakmai nap, amikor a délel6tt
folyaman a helyi voda vezetésével el§adast tartanak egymasnak az el6re megbeszélt
szakmai téma mentén, délutan pedig a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos kdzos
megbeszélést folytatjak le, a harmadik napon a Tempo-Legato Oktatdsszervezd és
Tandacsadd Kft. szakemberei zenei miihelyfoglalkozast tartanak, majd a negyedik
napon térténik meg a kdz0s hazautazds. A projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
megbeszélésen értékelik az elkészilt heti foglalkozasterveket, a projekt szakmai
vezetSje pedig visszajelzéseket ad a foglalkozdstervek mindségével, tartalmaval
kapcsolatban, sziikség esetén korrekciot kezdeményez, javaslatokat tesz. A
partnertaldlkozdkat jelenléti ivvel dokumentdljak és elégedettségi kérdSiv



kitoltésével zarjak, igy a személyes visszajelzéseken tal, ez utdbbibdl beérkezé
javaslatokra alapozva tudjak fejleszteni, finomitani a partnertalalkozdk tartalmat.

o Menedzsment-értekezletek |étrehozasa, tartasa
A projekt induldsa utan igen hamar kiderilt, hogy a projekt megvaldsitasanak
biztositdsara szlikség van a partnertaldlkozékon tul az in. menedzsment-értekezletek
beiktatasara, ahol egy szlkebb kor, a projektpartnerek menedzsment-szintje
taldlkozik és egyeztet rendszeresen, koztitk az évodavezetdk, és a Tempo Legato
részér6l a projektkoordinator, a szakmai vezet6 és a pénziigyi vezets. A
menedzsment-taldlkozdk Ggy zajlanak, hogy a koordinator szervezet képvisel6i kildn
elmennek minden partnerhez, dtbeszélik a déntési pontokat, majd az igy letisztuld
javaslatokat beviszik a szélesebb kort eléré partnertaldlkozdkra, ahol aztdn a végsé
déntések sziiletnek. Ugyanakkor véleményiink szerint ez plusz terhet r6 a
koordindtor intézményre, célszer(ibb lenne, ha nem 6k jarnak végig a partnereket
egyesével, vagy a kapcsolattartas egyéb lehetGségeit is igénybe vennék (skype, e-
mail, stb).

o Ko6z0s projektnapok kiejtése a munkatervbdl
K6z6s projektnapok be voltak tervezve az eredeti programba, de a megvaldsitas
sordn arra jutottak, hogy ezek valéjaban ugyanolyanok, mint a heti tervek, ezért 2017
janudrjaban déntottek, hogy ezeket kiveszik a megvaldsitasbdl. Ez kévetkezésképpen
viszont az indikatorok, alapdokumentumok mddositdsat is maga utan vonta, igy
példaul az eredendden tervezett 60 projektnap kiesett a munkatervbdl.

e A partnertaldlkozék id6pontjainak atgondoldsa

A Tempus Kozalapitvany munkatarsai és szakértGje jelezték, hogy a fenti médositasok a
projektek megvalésitasa soran természetesen elforduld helyzetek, azonban nem deriilnek
ki az idGszaki beszamoloban a benyujtott anyagok alapjan, jollehet ezeket a szakmai és
projektmenedzsment ddntéseket és azok hatterét, indokait sziikséges a projekt
megvaldsitdsa soran a finanszirozo intézmény szdmara lathatéva tenni. Fontos ez nemcsak
azért, hogy igy a projekt megvaldsitdsara megkapott kézpénz felels felhasznalasat le
lehessen kovetni, de azért is, mert az Erasmus+ palydzatok fontos kozvetett célja, hogy az
intézményi fejlédést el6segitsék. Azaz cél, hogy a részt vevG intézmények munkatarsai
fejlédjenek projektmenedzsment készségeikben a projekt megvaldsitasa soran, igy révid és
hossz( tavon szinvonalasabb, hatékonyabb és 6nreflektivebb mdédon tudjak megvaldsitani a
szakmai céljaikat és lassdk, hogy ezek a valtoztatdsok a k&ézos tanulasi folyamat legfontosabb

tanulsagai.

A koordinator szervezet képviselGi erre valaszolva jelezték, hogy a projekt el6rehaladasardl,
a modositasokkal kapcsolatban vannak bels6 hasznalatu feljegyzéseik, igy példaul

o a projekt eredeti mik&dési rendjéhez képest vezetik a valds munkatervet, amibe mar
bevezették a mddositasokat,

e az el6rehaladasi jelentés javaslatai alapjan kiegészitették a partnertaldlkozok
adminisztrativ jellegli dokumentéldsat tartalmi reflexidkkal,

e emellett pedig éves menedzsment beszamoldt is készitettek a projekt
elérehaladdsarol a maguk és a partnerek szamara, ami a Tempus Kézalapitvany felé
szliletett id6kozi beszamold utan sziiletett.



A bemutatott anyagok alapjan javasoljuk, hogy helyezzenek nagyon hangsulyt a fejleszt6
munka dokumentaldasara, mind a szakmai teljesités, mind pedig a menedzsment

vonatkozasaban.

A helyszini latogatdson is elhangzott, hogy a projekt dokumentalasara, valamint a szakmai
anyagok elhelyezésére tervezett tarhelyet bdviteni sziikséges, mivel a tarhely jelen
formajaban - a projekt jelenlegi szakaszdban - sem alkalmas az eddig elkésziilt szakmai
anyagok taroldsara. Az id6kozi beszamold 6ta késziilt dokumentumok nem is lettek feltdltve,
a helyszinen lehetett azokat megtekinteni.

Ugyanakkor annak érdekében, hogy a projekt teljes futamideje j6l dokumentidlt és az
elszamolds szempontjabdl is atlathaté legyen, javasoljuk, hogy forditsanak nagyobb
figyelmet az anyagok rendszerezésére. Alakitsanak ki egy olyan strukttrdt, amely atlathatova
teszi az eddig megvaldsult tevékenységek fazisait, a valtoztatasokat, amely alkalmas arra,
hogy egy kiilsé szemléls szamara is érzékelhet6 legyen, hogy a kiindulasi helyzett6l milyen
dontési folyamatokon keresztil jutottak el a végleges anyagokhoz.

Mivel a partnertalalkozék tobb célt is szolgalnak szakmai tovabbképzések és menedzsment -
talalkozok is egyarant, a jovGben javasolt lenne, ha ennek a dokumentdcidja is jobban

elkiilonilne.
Ertékeld, mindségellendrzé tevékenységek

Az értékel6 minGségellenérzé tevékenységben nincsen viéltozds, a dokumentdcids
kotelezettségeknek eleget tesz, ugyanakkor tovabbra is formalis értékel6 tevékenység

megvalosulasat jelzi.

Az attekintett anyagok alapjan javasoljuk, hogy mind a szakmai anyagok, mind pedig a
menedzsment anyagok vonatkozdsdban olyan mindségellendrzési  tevékenységet
alkalmazzanak, mely sordan mind a megallapitasok, mind pedig a megallapitas alapjan tett
intézkedések jol dokumentaéltak, visszakovethetGek és lehet&séget teremtenek a
visszacsatoldsra. Kiilonosen fontos az értékeld minGségellenérzé tevékenység a heti
foglalkozastervek értékelése mellett a szellemi termék elkészitése kapcsan is.

Szellemi termék

A szellemi termék az eredeti tervek szerint a mindennapi dvodai csoportmunkat segit6
modszertani segédanyag Gsszeallitdsa, mely a magyar néphagyomanyok életben tartasa
mellett, az ovodas korosztdly zenei készségeinek fejlesztésében is tdmogatja a magyar
nyelvteriilleten dolgozé ovéndket. Alapjat a partnerévodakban feldolgozott heti
foglalkozastervek alkotjak. Az eredeti pdlydzatban egy teljes esztendé magyar
hagyomanykorét tervezték feldolgozni erdélyi, felvidéki paldc és Recsk kornyéki paldc
tartalommal.

Tekintettel arra, hogy a partnertalalkozékon hozzdk meg a szellemi termékkel kapcsolatos
szerkesztési alapelveket, igy a partnerek kdzGsen arra az alldaspontra jutottak, hogy egy év
lesz konyv formajaban szerkesztve, amelyet a két éves nyersanyagbdl valogatnak Gssze olyan
madon, hogy az 6vénék dontik el, hogy melyik év foglalkozasterve keriiljon be, illetve a fuleki
partnerévoda esetében még az adott csoportot is 6k déntik el. igy a nyomtatdsban vagy
elektronikus formdban megjelend végleges kotet egy hasznalhatobb Iéptékre, kb. 500



oldalra sziikiil, amelyet esetleg még igy is kettébontananak, Osz-tél és Tavasz-nyar kétetekre.
A vilogatasbél kimaradé munkatervek nem vesznek el, azokat is kozzé fogjak tenni a
véllalasnak megfelelGen, de a teljes, két éves munkaanyagot biztosan csak elektronikus
formaban fogjak strukturalni.

A koordinator intézmény az el6zetesen megkiildétt anyagokban, valamint a helyszini
ellen6rzés soran is jelezte, hogy a ,munka el6rehaladtdval kideriilt, hogy a két éves szakmai
anyag konyv alakban valé megjelenitése kozel 1000 oldalnyi. igy a projekt partnerek
megallapodtak abban, hogy egy évnyi anyagot kéttetnek kényv alakban, és CD mellékletben
kézlik a teljes kétéves szakmai anyagot.” A megvaldsuld egy éves szakmai anyag két
kétetben, Osz-tél, Tavasz-nyar Gsszedllitdsban szerkesztik. Ennek a munkanak a nyomdai
tébbletkoltségét, attekintik és sziikség esetén a projektpartnerekkel egyeztetve, mddositast
kérnek. Ezzel a pdlyazat szakmai megvaldsitasdnak is eleget tesznek és a Konyv kiadvanyt is
meg tudjak jeleniteni.

A fentiek alapjan javasoljuk, hogy a terjedelemi problémdk kezeléséhez a partnerség
gondolja at, hogy a palydzati vallaldsok megtartdsaval, illetve feliilvizsgalataval (az eredeti
tervek szerint a kéltségvetés alapjan a szakmai anyag eredetileg 300 oldalas lett volna, és
100 példanyban késziil el nyomdai kivitelezés keretében. Az elkészitésre szant tervezett
koltség a palydzatban 3780 Eurd.), milyen formatumd és terjedelm(i kiadvany szolgalnd a
célcsoport igényeit a legjobban.

Javaslatként elhangzott, hogy akar abban is gondolkodhatnak, hogy 1 témat nyomtatnak ki
pld. tavasz 100 példdnyban a t6bbi témat pedig online hozzaférhetévé teszik. Mindenképpen
javasolt olyan megjelenitési formatumot haszndlni, amely széles nyilvanossag szamdra teszi
lehetdvé az elkésziilt szellemi termék elérhet8ségét. A tervezett CD. formatumban val6
megjelenités is atgondolandé a jelenleg rendelkezésre all6 technikai lehetdségek
fliggvényében (akdr projekthonlapon letélthetd anyagként). Amennyiben a partnerség a
rendelkezésre all6 forrasok fiiggvényében dontést hoz a megjelenitendd szakmai anyag
terjedelmérdl és megjelenités madjardl, javasoljuk, hogy vegyék fel a kapcsolatot a Nemzeti
Irodaval az esetleges szakmai jovahagyas és koltségatcsoportositas érdekében.

A havi mingségbiztositasi megbeszélések soran az deriilt ki, hogy az egyes partnerévodak
heti tervei kozott nagy egyenetlenségek vannak. Ezeket a heti tervekhez kézésen készitett
sablonnal, Gtmutatéval, valamint a mingségbiztositast végz8 szakmai vezets és a megbizott
min&ségbiztositasi szakértd visszajelzéseivel lehet egyméshoz kézeliteni, azonban az is
kideriilt, hogy ennek a tartalmi egyenetlenségnek, pl. a fiileki partnerévoda esetében
korosztdlyi okai vannak. A fiileki 6voda ugyanis kiscsoportos kort gyerekekkel (is) dolgozik a
projekt megval6sitasa soran, igy a szamukra kidolgozott heti foglalkozdstervek révidebbek,
kevésbé kidolgozottak. Ez szakmailag indokolt, a korcsoport életkori sajatossagaihoz
illeszkedik, a szellemi termék kifejlesztése szempontjabdl pedig fontos, hogy az 6vodai 3-6
éves gyerekek minden csoportjdhoz sziilessenek foglalkozastervek és kapcsolddd

maddszertani javaslatok.

A helyszini ellendrzésen a koordindtor intézmény bemutatta a mdédszertani kiadvany eddig
elkésziilt harom fejezetét, ami a szeptemberi hénap 3 hetét dolgozza fel, hetenként 10-10

oldalban.



A latogatdson jelezték és az elGzetesen elkiild6tt anyagban is utaltak arra, hogy a tervek
szerint egy néprajzkutatd Osszefoglaldt készit a két éves néprajzi anyag felhasznalasardl,
valamint lektordlja a kiadvanyt, amely véleményiink szerint is nagyon fontos és tamogathatd
tobb szempontbdl is. Egyrész hozzajarulhat ahhoz a pdlyazati véllaldshoz, hogy tiikrézze a
harom magyar nyelvi{ tdjegység néphagyomdnyait és sokszinliségét, masrészt erdsitheti a
kiadvany szakmai jellegét.

A bemutatott kiadvanyrészletek alapjan javasoljuk, hogy pedagdgia szakért6 is keriiljén
bevonasra a kiadvany elkészitéséhez, tekintettel arra, hogy a kiadvany célja, egy tematikus
szakmai modszertani anyag Gsszeallitdsa. A pedagdgiai modszertani szakért§ bevondséval
javithatd, hogy a gyljteménybe foglalt foglakozastervek ne élménybeszamoldk legyenek,
hanem mdédszertani kiadvany révén altalanossagban, jo gyakorlatokat bemutatva
fogalmazzon meg moddszertani javaslatokat egy tagabb ovodapedagdgusi kér szamara.
(Példaul az egyes fejezeteknél jelenjen meg, hogy milyen korosztalyd csoportban javasoljik
az adott téma feldolgozasat (kiscsoport, k6zépsdé vagy nagycsoport, vagy, hogy a feldolgozés
alkalmas e vegyes korcsoportban torténé feldolgozdsra.) Jelenleg a partnerévoda
csoportelnevezését haszndljak, ami egy kiviilallé szamdara nem informativ és inkdbb az
elménybeszamold jelleget erdsiti.

Javasolt tovabb3d, hogy az alkalmazott pedagdgiai mddszerek mellett, a jelenleginél jobban
utaljanak a tanuldsszervezési formakra az id6vel valé gazdalkodasra, stb.

A szellemi termék elkészitése kapcsan tovabbra is javasoljuk, hogy a partnerség forditson
figyelmet a felhasznalt versek, mondokak kapcsan a forrasmegjeldlésre, kiilénosen a szellemi
jogi védelem ald esé anyagok vonatkozasaban.

A szellemi termék formalddo anyagat megnézve a Tempus Kdzalapitvany munkatdrsai és
kiilsé szakértGje részérol felmertilt az javaslatként, hogy a kiadvany késébbi széles korii
felhasznalhatésaga, adaptalhatosdga miatt sziikség lenne arra, hogy az elkészilt anyagok a
potencidlis felhaszndlok, azaz akar a teljesen mas vidékeken él6 ovodapedagdgusok
szemsz6gébdl legyenek dsszeszerkesztve, ebbe beleértve

o a szOvegezést, azaz hogy az egyszer megvaldsult személyes beszamolok iranyabol
célszer(i lehet elmozdulni a masok szamara is jol hasznalhato, altaldnosabb szakmai
javaslatokat nytjto modszertani Gtmutato iranyaba;

e a tartalmak strukturalasat, azaz hogy célszerl lehet a munkatervek elkészitésének
ideje helyett tematikusan szerkeszteni;

e a tartalmak célcsoportjanak megjeldlését, azaz hogy hasznos lehet a kiadvanyban
jelezni, hogy melyik munkaterv/feladat/ének stb. melyik korosztélynak szdl;

o a formatumot, azaz hogy a leend6 felhaszndldk szdmdra a nyomtatott, az
elektronikus vagy a ketté atgondolt, kombindlt haszndlata a legkénnyebben,
legpraktikusabban hasznalhatd a napi munkaban.

Ez utdbbi, azaz a formatum mérlegelése kapcsan természetesen figyelembe kell venni az
eredeti projekttervben megfogalmazott vallalasokat és a hozzdjuk kapcsolédd
finanszirozast is.

A fentiek atgondolasa alapvets egy olyan szellemi termék |étrehozasaban, ami széles kérben,
masok szamdra jol hasznosithatd mddszertani kiadvany megsziiletéséhez jarul hozza.



A projekt disszeminacidja

A monitoring latogatds sordan a koordindtor szervezet képviselGi jelezték, hogy a
partnertalalkozéon a pedagdgus kollégak visszajelzései alapjan kiderilt, hogy a projekt
tervezett zaré konferencidjat ujra kell majd Utemezni, ugyanis a tervek szerinti 2018.
augusztusi megvaldsitas a kéznevelési célcsoport szamara holt id&szak. Emiatt felmeriilt,
hogy esetleg hosszabbitast kérnének majd két hdnappal, hogy igy junius végén az
ovodapedagdgusok heti munkaterveinek zarasa, ehhez kapcsolddva a kdtet szerkesztése és a
multiplikdcids rendezvény megvaldsitdsa is kényszer( felgyorsitds helyett, természetesebb
titemezésben valdsulhasson meg.

Az id6kozi beszamold o6ta nem tortént valtozdas a megvaldsitott disszemindacids
tevékenységben. A helyi nyomtatott sajtoban jelent meg hir a projektrél. A projektnek
nincsen kilon honlapja, és a koordindtor intézmény is csak egy rovid hirt kdzdl sajat
honlapjan a projekt cimérdél, futamidejérél és a kbzrem(ik6dd partnerekrél.

Ugyanakkor a helyszini ellenérzésen a projekt koordinator beszamolt arrdl, hogy milyen
szakmai kapcsolati haléval rendelkezik a koordindtor és a partnerség egyardnt, valamint,
hogy mennyire fontos a projekt a helyi kdzdsségnek, a résztvevd ovodak telepiilései is
nagyon egylttm{kédéek a megvaldsitas soran. Emellett az érintett szildk is nagyon
elkételezettek a projekt irant.

A Tempus Kozalapitvdny munkatarsai és kiilsé szakértGje javasoltak, hogy a szélesebb
koroket elér6 helyi lapokban megvaldsult megjelenések mellett fontos lenne szakmai
iranyban bdviteni a projekt és ennek eredményeképpen megsziiletd szellemi termék
kommunikacidjat. Elhangzott javaslatként, hogy olyan feliileteken lehet célszeri a
megjelenés, amelyet a szellemi termék célcsoportja, azaz az 6vodapedagdgusok olvasnak. A
projekt koordindtorszervezetének képviselGi ennek kapcsén jelezték, hogy tervben van agz,
hogy hirt adjanak a Reformatus, valamint a Katolikus Pedagdgiai Intézet, a Heves Megyei
Pedagdgus Intézet szdmdra, ahol relevdns szakmai kézonség szamara tudnak eljutni az
informacidk, valamint a Tempo-Legato Oktatasszervezd és Tanacsado Kft. altal ismert 6vodai
halézat kérében, mihelymunkakon, tovabbképzéseken is tervezik hirelni a projekt keretében
létrehozott mddszertani Gtmutatdt. Ezek mellett felmeriil a késGbbi akkreditacié lehet&sége
is, amelyet a partnerekkel atvitatva lesz majd célszer( letisztazni.

A l3togatas alapjdn a disszemindcids tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében
javasoljuk, hogy a mdr megvaldsult tevékenységeket a partnerség a jelenleginél
koriiltekint6bben dokumentadlja. Példaul, hogy az dévodapedagdgusok kérén ne csak a
projektpartnerek dvodapedagdgusait értsék, hanem terjesszék ki mindazon pedagbgusokra,
akikkel egyéb szakmai munkdjuk sordn kapcsolatban allnak. Javasoljuk, hogy a partnerség
gondolja at, hogy a célcsoport szamara milyen formdaban és milyen informacidkat adtak at
eddig a projekttel kapcsolatban, kaptak e érdemi visszajelzést a tevékenységeikrdl, mi
bizonyult hatékonynak, milyen nehézségek meriiltek fel az eddigi disszemindcidval

kapcsolatban.

Vegyék figyelembe, hogy akar a részeredmények is alkalmasak lehetnek arra, hogy felvegyék
a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel, intézményekkel. A disszemindcids tevékenység nem
fligg a szellemi termék késziltségi allapotatdl, akar a részeredmények széles kor(i



ismertetése is hozzajarulhat olyan javaslatok megfogalmazdsahoz, amelyek a végtermék
minGségének javitasat eredményezhetik.

A disszeminacié kapcsan a teljes partnerség tevékenységei jarulhatnak hozzd a
projekteredmények széles kord megismeréséhez és elterjedéséhez. Ehhez a meglévd
disszeminacids csatornak kihasznaldsat (projekthonlapon elhelyezni az elkésziilt
videdanyagokat valamint egy- egy foglalkozastervet, k6z6sségi oldalakon valé megjelenités
erdsitése, stb.), valamint tovdbbi disszeminacids lehetdségek kihaszndlasat (pedagdgiai
intézmények, képz6 intézmények, zenei - valamint néprajzi szakmai szervezetekkel vald

kapcsolatfelvétel) javasoljuk.

A tervezett multiplikdaciés rendezvények kapcsan mertlt fel a projekt futamidejének
modositasa, tekintettel arra, hogy az eredeti tervek szerint a nydri id6szakra esne a projekt
zarasa és az ezzel kapcsolatos zarérendezvények is.

A fenntarthatodsag érdekében kifejtett tevékenységek és tovdbbi lehetdségek

A helyszini ellenérzésen elhangzott tervek alapjan szeretnénk hangstlyozni, hogy a projekt
keretében létrehozott anyagokat hozzaférhet6vé kell tenni a partnerségen kivil is a
tdmogatasi idGszakot kdvetGen. Emiatt fontos djragondolni a szellemi termék formatumat,
hogy milyen mddon tudja szolgalni a leghatékonyabban ezt a hozzaférést.

A jov6beni tervekkel kapcsolatban el6remutatdé javaslat a tervezett tovabbképzés
pedagogusoknak jeles napok és zenei készségfejlesztés tematikaban.

Tovabbi javasolt teend6k a projekt futamidé alatt

A helyszini ellen8rzés alapjan az alabbi kiemelt teriileteken javasoljuk a tovabbi teenddk
megvitatasat a partnerség koérében:

o A tervezett szellemi termék kapcsan javasoljuk atgondolni, hogy milyen
terjedelemben és milyen formatumban allitjak el6 a szellemi terméket, annak
erdekében, hogy az minél jobban szolgdlja a célcsoport érdekeit. Amennyiben a
szellemi termék létrehozasa koltség atcsoportositast igényel, javasoljuk, hogy azt
elére egyeztessék le a Nemzeti Irodaval.

e A projekt futamidejének lehetséges hosszabbitasat gondoljak at, vitassak meg, annak
érdekében, hogy a projekt zardsa és a zarashoz kapcsolddé multiplikacids
rendezvények ne a nyari szlinetre essenek. A projekt futamidejének ndvelése
hozzéjarulhat a szellemi termékkel kapcsolatos fiiggében [évd kérdések tisztazdsahoz
és megfelel6 mindségli modszertani kiadvany elkészitéséhez.

e A projekttel kapcsolatos dokumentdcid attekintése kapcsan javasoljuk a jelenleg
alkalmazott eljarasrend felilvizsgalatat, annak érdekében, hogy a zard beszamoldhoz
egy, a folyamatokat jol nyomon kovetheté szakmai és projektmenedzsment
dokumentacio alljon rendelkezésre, kiilonds tekintettel az értékel6 tevékenységre, a
visszacsatoldsokra.

e A disszeminacié kapcsan javasoljuk egy intenziv disszemindcidés tevékenység
megvalositasat, a meglévé terjesztési csatorndk és modszerek feliilvizsgalatat, a
tovabbi bovitési lehet6ségek attekintése érdekében.
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Szeretnénk megkdszonni, hogy a 2018. marcius 8-4n megtartott monitoring latogatas sorin
munkatirsaimnak lehetéségiik nyilt Erasmus+ koznevelési stratégiai partnerségek projektjitk
szervezését, megvaldsitasat részleteiben is megismerni. A latogatas soran késziilt jegyzetet mellékelten
kiildjiik Onoknek.

Amennyiben szikségesnek érzik, a megkiildott beszamoléra és a projekt megvaldsuldsival
kapcsolatban tett megéllapitdsainkra vonatkozolag 30 napom beliil észrevételt tehetnek. Ha a
megkiildott feljegyzéssel kapcsolatban 30 napon beliil nem érkezik vélasz, tgy értékeljiik, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek.

Munkajukhoz tovabbi sok sikert kivanunk!

Tisztelette]:\ /

Lampért-Karman Timea
csoportvezetd
Erasmus+ Stratégiai partnerségek
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Kérelem

Recsk Nagykozség Onkormanyzata, mint fenntart6 részére
Targy:

Csengdvar Ovoda Erasmus Pélydzatdnak dnerd biztositasa

Tisztelt Képvisels Testiilet a Cseng6var Ovoda 2017 szeptember 1. hataridével palyazatban vesz részt,
mely a kdvetkez6 megvaldsitassal mikodik:

Erasmus + 2. kulcstevékenység (KA2): Egyiittm{ikddés az innovécio és bevalt gyakorlatok terén -
Stratégiai partnerségek a kdznevelés terén cimii palyazat szellemi termék Iétrehozasa cimén.

A szellemei termék, innovacio létrehozasaban részt vesz: Tempo-Legato Kft Eger, Ficanka Napkozi
Ovoda Székelyudvarhely, Cseng6véar Ovoda Recsk, Daxnerova Ovoda Fiilek.

A pélyazatot a stratégiai partnerség jegyében harom partnerévoda kézremikodésével a Tempo-
Legato Oktatasszervez és Tandcsadd Kft nyujtja be, mint konzorciumi vezetd. A projekt egy
innovaciot valosit meg, melynek célja a magyar hagyomanyGrzésen alapuld zenei készségfejlesztési
dvodai program &sszedllitdsa. Célunk egy olyan hasznalhaté a mindennapi dvodai csoportmunkat
segit6 modszertani segédanyag 6sszedllitisa, mely a magyar néphagyomanyok életben tartasa
mellett, az dvodds korosztély zenei készségeinek fejlesztésében is segitséget adjon a magyar
nyelvterileten dolgozé évondknek.

A projekt célja:

Az 6véndk mddszertani kulttrajanak bévitése a zenei készségek fejlesztése, a népi hagyomanyok,
népi gyermekjatékok felhasznaldsaval.

A harom partnerorszagban miikodé évoddk kérnyezetébdl Gsszegy(ijteni a magyar néphagyomany
azon elemeit - népdalkincsét, kismesterségeit, népszokasait, népi gyermekjatékait - amelyeket az
adott dvoda a mindennapi gyakorlatban alkalmaz, és a jeles napok soran megismertet a
gyermekeivel.

Madszertani gyGjtemény elkészitése a 3-6 éves korosztaly életkori sajatossagait figyelembe véve,
amely a hdrom orszag magyar nyelvteriilet népi hagyomanyait, népdalkincsét, jeles napi szokasait,
népi gyermekjatékait tartalmazza, hozzajarul az 6vénék mindennapi munkajanak
eredményességéhez.

Elkészitettiink egy két éves fejleszt6 programot, amelynek kézéppontjaban a zenei készségfejlesztés
all. A Program a magyar néphagyomanyra éplilve, honapokra bontva hatérozza meg az évodai
tevékenységek témakoreit. Jeles napokat, néphagyomdnyokat érintiink a tevékenységek
meghatarozasakor. A Program a tevékenységek témakarét adja meg, a kdzvetlen feldolgozast az



Ovondbkre bizza. Az 6vonék a sajat kornyezetiikbél, hagyomanyaikat figyelembe véve valdsitjdk meg a
programban hetekre meghatédrozott témakat. Az igy feldolgozott heti foglalkozésokat fogjuk
osszegydijteni a hdrom 6voddbdl. igy, egy teljes esztendd magyar hagyomanykorét dolgozunk fel
Erdélyi, Felvidéki paloc és Recsk kornyéki paldc tartalommal.

A megvaldsitdsi munka jelenleg is folyik kivald szakmai szinvonalon. A szakmai munkat 2018. marcius
8-an a Tempo-Legato Kft projektkoordinator cég Egri helyszinén megtartott helyszini szakmai
ellendrzés sordn értékelte a Tempus Kozalapitvany. Az értékelésrél késziilt hivatalos dokumentumot
csatoljuk a beadvdnyhoz. Ezzel a projektben zajlé szakmai munkat szeretnénk bemutatni.

A palyazat koltségvetése:

Osszkdltség tamogatdas - 212 516 Euro

Tempo-Legato Oktatasszervezo és Tanacsado Kft - 68 931 Eu
Csengdvar Ovoda - 44 897 Eu

Materska skola- Ovoda Daxnerova 15 Filakovo - 44 897 Eu

Gradinita Ficanka - 53 791 Eu

A Csengdvar Ovoda havi kéltségvetése:
Bérjellegi: 888 Eu
Technikai bér: 165 Eu

Menedzsmenti koltség: 250 Eu

Megdllapodas alapjan negyedévente utalas:
Bérjellegli: 2664 Eu

Technikai bér: 495 Eu

Menedzsmenti koltség: 750 Eu

Osszesen: 3909 Eu

Partnertaldlkozok Csengévar Ovodara esé koltsége: 8625 Eu — melyet a projekt koordinald cég a
Tempo-Legato Kft egyitt kezel a Fiileki partner hasonld kéltségeivel.

Egyutt szervezik a Székelyudvarhelyi partnertalalkozora vald kiutazast. Err§l haromoldalu
megdllapodast rendelkezik.

Multiplikacios koltség: 5000 Eu A multiplikdcids koltség a konyv alakban elkészitett két éves
projektmunka partnerévodak szerinti népszerdsitésre, terjesztésre hasznalhatd fel. Azért keriilt a



projekt utolsé negyedéves koltségei kozé mert minden partnerévodaban ekkor tudnak
rendezvényeket szervezni és ezeken bemutatni az elkésziilt konyvet.

A projekt kezdetén 2016. szeptember 2.-an a Recski Polgarmesteri Hivatalban egy penzigyi
megbeszélést tartottunk ahol jelen volt Kisné Tornai Henrietta pénziigyi csoport vezetéje, Baloghné
Zupkd Andrea szakmai vezetd, Balogh LaszI6 projektmenedzser, Kovacs Istvanné projekt pénziigyi
vezetdje, Fasiné Fodor Katalin 6vodavezet6 és Linkecsné Borsos Bernadett dvodavezetd helyettes.

A megbeszélésen egyeztettiik a projekt pénziigyi kifizetéseinek részleteit. Megallapodtunk a havi
bérjellegii és menedzsmenti dsszegek utaldsanak negyed éves rendszerességérdl. Megbeszéltuk,
hogy a projekt megnyert 6sszkoltségvetésének 80%-at utalta a Tempus Kozalapitvany a projekt erre a
célra elkiilonitett szamlajara. Az dsszkdltség 20%-4t a projekt befejezését kdvetéen, a pénziigyi és
szakmai lezdrdsa utdn utalja a kedvezményezett szamldjéra. igy a VIII. negyedév havi kifizetéseit a
projektpartnereknek illetve fenntartsinak meg kell el6legeznie a projektpartner 6vodaknak.

Errél az értekezletrél nem késziilt irasos emlékeztetd.

A projekt futamideje alatt minden partner tartotta magdt az itt elhangzott megallapodashoz. A
projekt koordinatora negyedévente rendszeresen utalta a havi kifizetéseket. Err6l a pénziigyi vezetd
minden kifizetés utan rendszeresen kiildte a projekt pénzlgyi vezet6jének az elszamolas
dokumentumait. A menedzsmenti 6sszegek felhaszndlasardl az 6vodavezetd altal benyujtott
szamlakkal szamolnak el.

A kérelem targya:

A Cseng6var Ovoda 2018 évi kdltségvetésébe nem lett tervezve a 20% VIII. negyedévre esedékes
kifizetések pénziigyi fedezete. A kérelemben a Cseng6évar Ovoda fenntart6jatol, Recsk Nagykozség
Onkormanyzattél kérjiik a palyazat VIll. negyedévre esé koltségeinek megelSlegezését, illetve az
6voda 2018 évi koltségvetését ezzel az sszeggel vald kiegészitését. A palyazat lezarasat kévetden
ezt az 6sszeget a Tempus Kozalapitvany atutalja a projekt kozos Euro szamldjara, ahonnét az
dnkormanyzat szamlajara keriil. A projektmunka soran nagy mennyiségi heti program keriilt
elkészitésre, amiért a projektpartnerek a projektzaras meghosszabbitasat kérték a Tempus
Kozalapitvanytol. A projekt zarasa igy 2018 december 31. A hosszabbitas pénziigyi tobblettel nem
jar. Viszont a zaras kdvetd 20% palyazati 6sszeg atutalasa és a Recsk Nagykdzség Onkormanyzata
pénziigyi szamlajara valé utaldsa varhatéan 2019 elsé negyedéve.

Az 6sszeg a kovetkezs:
Bérjellegli: 2664 Eu

Technikai bér: 495 Eu
Menedzsmenti koltség: 750 Eu

Osszesen: 3909 Eu



Multiplikacios koltség: 5000 Eu

Osszesen: 8 909 euro — illetve ennek megfeleld forint 6sszeg. (Ez az 6sszeg jelenleg 300forinttal
szamolva 2.672700.-forint, az arfolyam valtozas miatt minimalis eltérés lehet.)

A projekt megvaldsulasa érdekében kérjiik a Tisztelt Képvisels Testiiletet, hogy a fenti dsszeget
biztositsa részlinkre.

Tisztelettel:
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