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ELOTERJESZTES
Recsk Nagykozség Onkormanyzata
2015. évi koltségvetési tervezetének megtargyalasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag 2015. évi koltségvetésérdl szold 2014. évi C. tdrvényben foglaltak alapjan,
valamint a Magyar Allamkincstar 4ltal rendelkezésiinkre bocsétott feladatfinanszirozasi
tdmogatdsok ismeretében szamba vettiik, a 2015. évben varhatd bevételeket €s kiadasokat.
Jelentds valtozas, hogy az Snkormanyzatok ellatasi kételezettségi korébdl kikeriil 2015. marcius
01. napjaval a szocialis segély illetve a foglalkoztatast helyettesité tamogatasok folyésitasa. Ezen
ellatdsokat a jardsi hivatalok biztositjdk a jogosultaknak marcius 01-tél. Szintén maércius 01-el
megszlinik a lakasfenntartasi tAmogatés, ezt kiovetden a telepiilési Snkormdnyzatok nytjthatnak
teleptilési timogatds jogcimen lakhatéssal dsszefliggd tamogatést a rdszoruléknak. Mindez egy (;j
Gnkormdanyzati segélyezési-ellatasi rendszer létrehozasat igényli. A varhatéan rendelkezésre 4ll6
bevételek alapjan keriilhet sor a tdmogatdsok megtervezésére. Jelen tdblazatokban a jelenleg
ismert, megéllapitott tdmogatdsok Osszegét tiintettiik fel, illetve, a tavalyi elirdnyzatot az
dnkormanyzat altal finanszirozott segélyek esetében.

A tervezet Osszeallitdsanal a mikddési bevételekre-kiaddsokra koncentraltunk elsdsorban, mert
ezek fliggvényében, ezek végleges dsszegének ismeretében tervezhetd felhalmozasi kiadas.

Ennek el6rebocsétésaval terjesztjiik a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé a 2015. évi koltségvetés
tervezetét.

ONKORMANYZATI BEVETELEK
(1 .sz. melléklet)

E szerint eldszor a miikodési céli allamhaztartison beliili tAmogatasokat vettilk szamba. Ide
tartozik az dnkormdnyzatok dltaldnos mitkédési timogatdsa (feladatalapt finanszirozas), melyet
az 1. sz. tajékoztatd tablazat mutat be részletesen. Az 6nkormanyzat altalanos mikédésének és
agazati feladatainak tdmogatdsa a 2014. évi eredeti elSirdnyzathoz képest 5 millié Ft-al
emelkedett. A beszamitds mértékét, vagyis az elvart bevétellel Ssszefliggd tdmogatascsokkenést
az adoerd képesség szerinti kategoridk alapjan allapitjdk meg. Recsk a 2014. junius 30-i adéerd
képessége alapjan az 12001-15000 Ft kozotti egy fére jutd adderd képességii kategéridba tartozik,
ahol a tdmogatdscsokkentés az elvart bevétel — ami az ipar{izési addalap 0,5 %-a — 40 %-a, ami
kozds hivatal székhelyeként tovabbi 10 %-al csékken. Ez szdmszer(isitve 4,1 milli6 Ft
tamogatascstkkentést jelentett telepiilésiink szamara.

A gyermekétkeztetés tdmogatas két részbdl all, az elismert dolgozdi létszam bértdmogatdsdabol és
a gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatdsdbdl. Az dnkormdanyzat részletes adatszolgéltatésa



alapjan megdllapitott tamogatds el6z8 évhez viszonyitva 2,8 millié Ft-al kaptunk tobbet e
feladatra.

Az Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok kozé az allamhéztartds mas alrendszerébdl kapott
tamogatasok tartoznak. Az 6t tarsult Snkormanyzat a Recsk és Térsége Vizikozmi Beruhdzasi
Tarsulas altal megvalésulé EU-s beruhazas Snerejéhez 3 367 e Ft EU Onerd Alap timogatdst
nyert el, melybél a 2013. évi elbleg kiutaldsat kovetden 2014-ben 1763 e Ft Keriilt volna
folyositasra, azonban ez athtzodik a 2015. évre. A Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjabdl
tervezett timogatdsndl a tavalyi Osszeggel terveztiink, még nem ismerjiik az idei finanszirozasi
szamokat, varhatéan januar masodik felében kiildi meg az OEP. A jelenlegi finanszirozas mellett
nem fedezi védoénéi szolgdlat miikodését, a finanszirozasi hiany 975 e Ft. Véarhatdan nem
szamolhatunk jelent6s emelkedéssel.

A Munkaiigyi Kozpont tdmogatdsi eldirdnyzata a tavalyi évhez képest jelentésen kevesebb.
Kizarolag a jelenleg ismert tdmogatdsi Osszeget, és a kozfoglalkoztatds kiaddsat a mar
folyamatban 1évé programokra megkdtostt szerzédések alapjan terveztiik be.

A kozhatalmi bevételek tervszamait az el§z8 évi tervezett bevételek figyelembe vételével
allapitottuk meg. Jelenleg még a pontos teljesitési adatok nem ismertek, azonban valdszin(isithets
a 100%-hoz kozeli teljesités. Ennek megfelelden sziikséges kezelni a kozolt adatokat.

A 2014. évi teljesitési adatok, valamint a Testillet 4ltal elfogadott bérleti dij mddositasok
figyelembe vételével terveztiik a Miikodési bevételek nagysigit. A rovatrend eléirasanak
megfelelden az &nkormanyzati vagyon bérbeaddsabol szarmazd bevételt a szolgaltatdsok
ellenértéke tartalmazza. A kozvetitett szolgéltatisok ellenértéke soron a bérldk, illetve ingatlan
hasznalok tovdbbszdmldzand6 koziizemi dija szerepel. Ilyen &llamhaztartdson beliili szerv a jarasi
kirendeltség, a rendérség és a ment8szolgalat, 4llamhéaztartdson kiviili a lakohézat, és egyéb
dnkormanyzati ingatlant bérl6 véllalkozok.

Hitel felvétel nem szerepel a tervezetben, a kdltségvetési egyenleg pozitiv, és a jelenlegi
fejlesztési tervek sem indokoljak tervezését.

Az 1. sz. mellékletben bemutatott bevételi forrasok koltségvetdsi szervek szerinti részletezését az
1/a. melléklet tartalmazza.

ONKORMANYZATI KIADASOK

(2. sz. melléklet)

A Képvisel6-testiilet 2014. évben az eldirasoknak megfeleléen elfogadta a tervezés alapjaul

szolgald 2015. évi koltségvetés koncepcidjat, amelyben meghatarozta a koltségvetés tervezés
irdnyvonalait.

A telepiilés 2015. évi kiadasi koltségvetési tervezetét az agazati torvények rendelkezései
szerint és az Onkorményzat koltségvetési koncepcidjaban hozott doéntések alapjan
elkészitettitk illetve Osszedllitottuk. A koltségvetési szervek miikodési kiadasait a 2/a.
melléklet mutatja be.



A nemzeti koéznevelésr6l szolo tdrvényben foglaltak alapjan lépcsdzetes bérfejlesztés
folytatodik, 2015. szeptember 1-t8] lesz Gijabb bérfejlesztés.

Az onkormanyzathoz tartozd tobbi teriileten, a soros elélépés és a minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedése miatt szitkségessé valo bérfejlesztés koltségét, valamint a
kozalkalmazottak, és a Munka Térénykonyve hatilya ald tartozé dolgozok eddigi, 5000
Ft/ho/f6 cafetéria juttatasat 8000 Ft/hé/f6 figyelembe vételével terveztiik meg. Ez az el6zb
¢vhez viszonyitva 1 661 e Ft tobblet kiadast keletkeztet. 2015. januar 1-t61 havi minimalbér
105000 Ft, a garantalt bérminimum 122 000 Ft. Az alapfoku végzettségli alkalmazottak
minimalbért, a kozépfoku végzettségli alkalmazottak garantalt bérminimum Osszegének
megfeleld személyi juttatasban részesiilnek, mivel a bértabla szerinti besorolasuk még a 30 év
szolgalati id6 esetén sem éri el ezt az 6sszeget.

Miikédési céli timogatdsként a civil szervezetek részére beallitottuk a 2014 évben biztositott
2914 e Ft 6sszeget, és a korustalalkoz6 megrendezéséhez 350 e Ft-ot.

Felhalmozdsi célu dtadott pénzeszkizként be kell tervezni az EU Oneré Alap atadasat az
Vizik6zmi Térsulat részére.

Ezen tilmenden fejlesztési kiadasként szamolnunk kell azzal, hogy a megnyert Napelemes
KEOP-os palyazathoz 2 milli6 Ft oOnrészt sziikséges biztositanunk, valamint az
utofinanszirozast projektelemek koltségeit meg kell eldlegezniink. Ugyanez vonatkozik a
KEOP-os LED-es kozvilagitas palyazatara is. Itt 100%-os tAmogatést nyertiink el, azonban itt
is eléfinanszirozasi kotelezettségiink van. A témogatéi okirat még nem érkezett meg, igy a
pénziigyi litemezés még nem ismert.

Lehet6ségiink van céltartalék képzésére — sszhangban az elfogadott koncepciéval, - mely
fedezetet nytjthat a tovabbi fejlesztési elképzelések megvalositasara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy a 2015. évi koltségvetés tervezetét fentickre figyelemmel megtérgyalni,
javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Recsk,2015. januar 15.

Tisztelettel: \




